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Birinci B6liim
TARAFLAR - AMAC KAPSAM -
TEMEL HUKUMLER - YUORURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR

(1 Bu toplu s6zlesmenin taraflari; bagl sendikalarinin Uye sayisi itibariyla en fazla lGyeye
sahip kamu gérevlileri sendikalar konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu isveren Heyetidir.

MADDE 2 - TANIMLAR
(1 Bu Toplu Sézlesmede;
a) KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statiisii disinda galisan personel,

b) KONFEDERASYON; En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sendikalari
Konfederasyonu,

c) SENDIKA; Hizmet kollarinda yetkili kamu gorevlileri sendikalari,
d) SUBE; Yetkili sendikalarin Sube Bagkanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU; Toplu Sézlesme gériismelerinde toplant: tes-
pit tutanadl imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Uizerinde nihai karar vermeye yetkili olan

kurul;

f) KAMU iSVERENI ya da ISVEREN; Kamu isveren Heyeti,

9) ISVEREN VEKILI; isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan
kimseler,

h) SENDIKALI MEMUR/KAMU GOREVLISI; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci disindaki
pozisyonlarda calisan ve kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME; Kamu gérevlilerinin yararlanacagi mali, sosyal ve &zliik haklar ile
galisma sartlarini ve diger hususlari belirlemek tzere yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalari Konfe-
derasyonu/Hizmet Kollarindaki Yetkili Sendikalar ve Kamu isveren Heyeti arasinda yapilan gériis-
melerde demokratik bir diizen icerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢éziime kavusturuldugu
ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belge,

)] TOPLANTI TUTANAGI; Toplu sdzlesme gériismeleri kapsaminda Kamu Gérevlileri Sen-
dikalari Heyeti ile Kamu isveren Heyeti arasindaki karsilikli ve heyetler seklinde gergeklestirilen
oturumlarin her birinin sonunda diizenlenen, uzlasilan ve uzlasiimayan konularin yer aldigi ve top-
lanti tespit tutanaginin diizenlenmesinde de esas alinacak tutanak,
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k) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu s-
veren Heyeti arasinda yapilan goérismeler sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi konular ile Gzerinde uzlagilamayan konularin belirtildigi tutanak, olarak kabul ve
ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

(1M Bu Toplu Sézlesme, hizmet kolu yéniyle ayinm olmaksizin kamu gérevlilerine/emeklileri-
ne uygulanacak katsayi ve gdstergeler, aylik ve Ucretler, her tlrll zam ve tazminatlar, ek 6deme,
toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 8lim ve aile yardimi
odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zlUk haklari ile diger mali ve sosyal
haklar ile gcalisma sartlarini ve kamu gorevlilerine/emeklilerine iliskin diger hususlar kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

(1 Bu Toplu Sézlesmesinin amaci, 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2023 ddéneminde; ilgili mevzu-
atinda diizenlenenlere ek olarak ve/veya hikimlerin yerine uygulanacak/yararlanilacak hak ve
menfaatleri belirlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU

(1) Bu Toplu Sézlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hikkimleri, s6zlesmeden yarar-
lanan memurlar yéninden, sézlesmenin yUrirlik suresinin hitamindan itibaren yeni bir s6zlesme
yapilincaya kadar toplu sézlesme hikmU olarak devam eder.

) Mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalar sézlesmede yer almasa bile bu séz-
lesmenin hikmu niteligini tasir. Bu toplu s6zlesmede hikim bulunmayan konularda, bu toplu
sdzlesmede yer alan hikumlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili mevzuatindaki hiktumlerin uygu-
lanmasina devam edilir. Bu toplu sézlesmede yer alan hikUmler, ayni konuda ilgili mevzuatinda
belirtilen hilkimlere gére 6ncelikle uygulanir.

MADDE 6 - V. DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ GECERLILiGi

(1 Hakem Kurulu Karariyla olusturulan V. Donem Toplu Sézlesmede yer verilen ve uygulanan
hakdmler, ayni konuda bu toplu sézlesmede hilkim bulunmamasi ve kamu gérevlilerinin aleyhine
olmamasi kaydiyla 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2023 (VI. Dénem Toplu Sézlesme) déneminde de uy-
gulanir.

@ Bu toplu s6zlesme teklif metninde degisiklik icerecek bicimde yer alan 5. Dénem toplu
Soézlesme kapsamindaki hikimler hakkinda bu toplu sézlesme teklif metni dikkate alinir. S6z
konusu teklifin kabul edilmemesi halinde 5. D6nem Toplu Sézlesme metnindeki hikim uygulan-
maya devam edilir.
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MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI

(1 Bu Toplu Sézlesmenin teminati; Anayasanin 53. ve 128. Maddeleri, Anayasanin 90. mad-
desi geregince Uluslararasi Galisma Orgitiiniin (ILO) temel sdzlesmeleri kapsaminda bulunan ve
Tarkiye tarafindan onaylanan sézlesmeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Soézlesme Kanunu hikimleridir.

MADDE 8 - TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AiDATI

(1) Yetkili sendika digindaki sendikalara Uye olan kamu gérevlileri ile herhangi bir sendikaya
Uye olmayan kamu gdrevlileri, toplu sézlesmenin kamu gérevlilerinin geneline yonelik bélimin-
den dogrudan gérev yaptiklari kurumun dahil oldugu hizmet koluna iliskin bdélimunden ise ilgili
hizmet kolundaki yetkili sendikaya, hizmet kolu toplu s6zlesmesinde ve/veya ilgili mevzuatta be-
lirtilen tutarda/oranda dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.

MADDE 9 - UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESi, TEREDDUTLERIN GIDE-
RILMESI

(1) So6zlesmenin Bitiinlligii: Sézlesme, gerek maddelerinin acgik anlamlari ve gerekse ruhu
ile degindigi tUm hususlarda gecerlidir.

2 Yorum: Sdzlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz.

(3) Sozlesmenin Yiiriitimii: Sézlesmenin yiritilmesini Kamu isvereni Heyeti Baskani ile
ve Kamu Gdrevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar; Yénetim Kurulu ve yetki-
lileri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagl subeler, faaliyet alanlari dahilindeki is-
yerlerinde sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle
temas etmeye yetkilidirler.

4) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek i¢in caba gds-
terirler. Bu amagla yapilacak bir toplanti ¢cagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Gagrida bulu-
nan taraf, gortstlmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6éncesinden karsi
tarafa bildirir.

5) Tereddiitlerin Giderilmesi: Bu toplu sézlesmenin (hizmet kollarina iliskin hikimler da-
hil olmak Uzere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddutlerin gideriimesinden ve
uygulamanin yonlendiriimesinden, geneli ilgilendiren béliimler agisindan Memur-Sen Konfederas-
yonu’nun, hizmet kollarini ilgilendiren bélimleri agisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikanin
olumlu gérisiint de almak kaydiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlgi ile kamu personel sistemine ve kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goéris
olusturmakla/toplu sézlesme silrecinin sekretaryasini ytritmekle sorumlu biriminin gérev alanin-
dadrr.
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MADDE 10 - YURURLUK VE SURE

(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesi 01.01.2022 tarihinde yuUrurlige girmek ve
31.12.2028 tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sUre ile gecerlidir.

10



Dénem Toplu Sézlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

Ikinci Béliim
AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS

UNSURLARINA VE ARTISLARINA iLiSKIN
HUKUMLER

A- MEMUR-SEN VE TURKIYE KAMU-SEN’IN 6. DONEM
TOPLU SOZLESMEYE DAIR ORTAK TEKLIFLERI

MADDE 11 - KAMU GOREVLILERININ MALI HAKLARINDAKIi ARTISLAR

(1 Kamu gérevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2021 tarihi itibariy-
le uygulanmakta olan Aylik Katsayisi, Yan Odeme Katsayisi, Taban Aylik Katsayisi;

a) 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak lzere %21,

b) 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere %17 olmak Gzere artirilir.

(2) 399 sayill KHK’nin 3’Ginct maddesinin (c) bendinde belirtilen ve 31.12.2021 itibariyle uy-
gulanmakta olan Sézlesmeli Personelin Ucret Tavani; birinci fikrada belirtilen artis oranlar (kat-
say! artiglari ile ek 6deme ve taban aylik tutarlarindaki ilave artislar) yansitiimak suretiyle ayni
oranda artirilir.

(3) 2022 yilinda gegerli olmak lizere Sézlesmeli Personele iliskin Temel Ucret Gruplarindan
birinci grupta olanlarin tavani %15, ikinci grupta olanlar %10, UG¢lincU grupta olanlar %5 puan
ilave olarak uygulanir.

MADDE 12 - REFAH PAYI

(1 Kamu gérevlilerinin ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2021 tarihi itibariy-
le uygulanmakta olan Aylik, Yan Odeme ve Taban Aylik Katsayilarina;

a) 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan
sonra yansitiimak Uzere %3,

b) 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak ve 11 inci madde kapsaminda belirtilen oranlardan
sonra yansitiimak Uzere %3 oraninda REFAH PAYI artigi yansitilir.
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MADDE 13 - 5. DONEM TOPLU SOZLESME KAYNAKLI MAAS-UCRET KA-
YIPLARININ GIiDERILMESI

(1) 31.12.2021 tarihi itibariyle kamu gdrevlilerinin maaglari, net 600 TL artirilir.

MADDE 14 - ENFLASYON FARKI ODEMESI

(1M Tiketici fiyatlan endeksindeki artis, memur maas ve Ucretlerine toplu s6zlesmede éngo-
rilen dénemsel artisi astigi aydan gecerli olmak Gizere aradaki fark takip eden aydan gecerli olmak
Uzere her ay maas ve Ucretlere yansitilr.

MADDE 15 - EK GOSTERGE

(1) Yardimci Hizmetler Sinifi kapsamindaki kamu gérevlileri, Genel idari Hizmetleri Sinifi bas-
kh bolimindn (1) bendinde belirtilen ek gostergelerden yararlandirilir. Kamu gorevlilerinin mevcut
yararlandi§i ek gostergeler esit oranda yUkseltilir. Sinif, kadro ve unvan ayrimi yapilmaksizin (daha
Ust ek gostergeden yararlananlar hari¢c olmak lzere) kamu gérevlilerinin mevcutta yararlandiklari
en yuksek ek gosterge oranlari 3600°e yukseltilir.

MADDE 16 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI

1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca kidem
ayliginin hesabina esas alinan ve halen “20” olarak uygulanmakta olan g&sterge rakami; 1.1.2022
tarihinden itibaren “100” olarak uygulanir. ilgili madde hiikkmiindeki 25 yil siire siniri uygulanmaz.

MADDE 17 - SOZLESMELi PERSONELIN MEMUR KADROLARINA GEGi-
RILMESI

(1 Kamu kurum ve kuruluglarinda sézlesmeli personel statlistinde calismakta olanlarin pozis-
yon unvanlar dikkate alinmak suretiyle kurumlarinda memur kadrolarina gecirilmesi, 31.01.2022
tarihine kadar tamamlanir. S6z konusu tarihe kadar kadroya gegis islemlerinin tamamlanamamasi
durumunda, sézlesmeli personel statlisiinde gorev yapanlar; merkez, tasra ve yurtdigi teskilati ile
yerel yonetimler yonlyle ayinm olmaksizin ve isteklerine bagh olarak, baskaca bir sart aranmaksi-
zin pozisyon unvanlarina uygun memur kadrolarina atanmis sayilir.

(2] Birinci fikra kapsaminda memur kadrolarina atanmis sayilan personelin sézlesmeli stati-
de gegcirdikleri hizmet streleri memur kadrolarinda gegmis sayilir.

(3) Birinci fikranin uygulanmasinda 657 sayili Kanunun Gegici 37 inci ve 41 inci maddeleri
ile bu maddelere bagl olarak gerceklestirilen is ve islemler hakkinda ilgili kurum ve kuruluglarin
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teblig ve gorusleri dikkate alinir. S6z konusu gecici maddelerdeki kapsam kurum, istihdama esas
mevzuat ve teskilat niteligi boyutuyla dikkate alinmaz.

4) 399 sayil KHK kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenler bu
maddenin kapsami digindadir.

MADDE 18 - VEKIL EBE, VEKIL HEMSIRE, VEKIL iMAM, USTA OGRETICIi VE
FAHRI KUR’AN KURSU OGRETICiSi OLARAK GOREV YAPANLARIN KAD-
ROYA GECIRILMESI

(1) Vekil ebe, vekil hemsire, vekil imam, usta 6gretici ve fahri Kur’an kursu 6greticisi olarak
gorev yapanlar, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin 18 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
tarihe kadar kurumlarindaki uygun memur kadrolarina atanir.

MADDE 19 - DERECE YUKSELMESINDEKIi SINIRLAMANIN KALDIRILMASI,
BUTUN KAMU GOREVLILERININ OGRENIM DURUMUNA GORE DERECE
YUKSELMESINDEN YARARLANMASI

(1 Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklar kadro derecelerinden daha yukarida
olan kamu gorevlilerinin kadrolari, kazaniimis hak aylgi derecelerine esit ayni unvanl kadrolarla
degistirilir.

) Kamu gdrevlilerinin 6grenim durumlarina gdre ylkselebilecekleri dereceye yikselmesine
engel nitelikte sinirlamalar uygulanmaz. Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun ilgili htkdmlerin-
de belirtilen giris derece ve kademeleri ile ylkselebilecekleri derece ve kademeye iliskin hikim-
lere aykir kadro cetveli dizenlenmez.

MADDE 20 - TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

(1) Miilga 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun Ek 70 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki seklinde uygulanir.

Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 255’ine
Ek gostergesi 7600 (dahil) -8400 (harig) arasinda olanlarda % 215’ine
Ek gostergesi 6400 (dahil) -7600 (hari¢) arasinda olanlarda % 195’ine
Ek gostergesi 4800 (dahil) -6400 (harig) arasinda olanlarda % 165’ine
Ek gostergesi 3600 (dahil) -4800 (harig) arasinda olanlarda % 155’ine
Ek gostergesi 2200 (dahil) -3600 (harig) arasinda olanlarda % 125’ine
Digerlerinde % 100’ine
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MADDE 21 - DOGUM YARDIMI ODENEGiI

(1) Kamu gorevlilerine, 633 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 Unct maddesinin
birinci fikrasinda belirlenmis olan dogum yardimi tutarlarina ek olarak; 10.000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda dogum yardimi verilir. Bu yardim,
cocukla ilgili aile yardimina iliskin beyannamenin verilmesini izleyen ay igerisinde édenir.

()] Kamu gorevlileri emeklileri de birinci fikrada belirtilen sekilde dogum yardimi 6denegin-
den yararlandirilir.

MADDE 22 - OLUM YARDIMI ODENEGiI

(1 657 sayill Devlet Memurlarn Kanununun 208 inci ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanun’unun 177 nci maddesinde 6ngérilen 61um yardimi édenekleri, iki kat artirnmli ddenir.

MADDE 23 - EVLENME YARDIMI ODENEGiI

(1 Kamu gorevlilerine, 633 sayili KHK’nin Ek 2 inci madde kapsaminda yapilan ddeme hari¢
olmak lzere, en ylksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) 5 kati tutarinda evlenme yar-
dimi 6denegi verilir.

) Bu 6denek, bir defa verilir ve ayni kisi icin birden fazla 6deme yapilamaz. Evlenme yardimi
o6denegi, evliligin ilgili kanun hiukidmlerine gére gerceklestigi tarihten sonraki t¢ aylik sure igeri-
sinde kamu gdrevlilerinin idarelerine bildirimde bulunmalari halinde verilir ve bildirimi izleyen bir
ay icerisinde 6denir. Evliligin iki kamu gorevlisi arasinda gergeklesmesi halinde, evienme yardimi
6denegi her iki kamu gorevlisine de 6denir.

3 Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

MADDE 24 - YEMEK SERVISi VE YEMEK YARDIMI ODENEGI

(1M Yemek yardimi 6denegdine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun merkez
ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin bitin personeli dik-
kate alinr.

@ 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tgte ikisi
orani, merkez nifusu bir milyonu asan tim illerde uygulanir. Ayni yénetmeligin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hizmet
alimi yolu ile gerceklestirilir ve asgari personel sayisi uygulanmaz.

(3) Mevzuat hikimlerine gbre yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuruluslarinda
yemek servisinin kurulamadigi durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim yéntemi ile gerceklestirilir
veya yemek bedeli nakdi olarak édenir.
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4) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen Yemek Servisi Hizmetlerine
iliskin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer alr.

MADDE 25 - GIYECEK YARDIMI ODENEGI

(1) Kamu gérevlilerine,
a) 2022 yili igin 500 TL,

b) 2023 yili icin 650 TL tutarinda giyecek yardimi ddenegi verilir. Bu 6denek, her iki yilin da
Subat ayi ayliklariyla birlikte ddenir.

@ Birinci fikrada belirtilen 6denegin verilmesi, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu veya di-
ger personel kanunlarina gore verilmesi gereken giyecek yardimlari ile kurumlarin 6zel mevzuatlar
ve dahil olduklar hizmet kolu toplu sézlesmesi geregince verilmesi gereken giyecek yardimlarin-
dan yararlanmaya engel tegkil etmez.

(3) Giyecek yardimindan ilgili mevzuati kapsaminda ayni olarak yararlandirimasina karar
verilen personel icin ddenecek giyim yardimi 6denegi; bu yardimdan yilda bir kez yararlanmasi
gerekenler icin 1800 TL'den, yazlik-kishk seklinde yilda iki kez yararlanmasi gerekenler igin 2600
TL’den fazla olamaz ve bu sekilde ayni olarak giyecek yardimindan yararlanacaklar icin ilgili Ba-
kanlikga/kurumca ayrica birim fiyat tespiti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen tutarlar, 2023 yili igin
%20 artinmli uygulanir. (gbérev geregdi giyilmesi gereken Uniforma, is elbisesi ve benzeri zorunlu
kiyafetlerin ayni olarak yapilmasi esas olup bu maddenin kapsaminda degildir.)

4) Giyecek yardimindan sézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde faydalandirilir.

MADDE 26 - TOPLU SOZLESME HUKUMLERININ ONCELIGi, BAGLAYICILI-
Gl VE TOPLU SOZLESME HUKUMLERINi DARALTAN HUKUM VE UYGULA-
MALARIN GECERSIZLIiGi

(1M Toplu sézlesme metinlerinde yer alan hikimler, ayni konuda hikim bulunan yasal ve
idari diizenlemelere gdére 6zel hikim sayilir ve dncelikli uygulanir. Toplu sézlesme hikimlerinin
dogrudan uygulanabilirligini yok sayan/yok eden/yitirmesine neden olan her tirli dlizenleme ve
uygulama yok hilkmindedir.

() Toplu sézlesme hikimleri baskaca bir dizenleme gerektirmeksizin ilgili batin kurum,
kurul ve idari yapilar baglar. Toplu sézlesmenin igerdigi hUkimlerin uygulanmasini ve/veya ha-
yata gegmesini engelleyen nitelikteki diizenlemeler kamu kurum ve kuruluslar tarafindan dikkate
alinmaz.

(3) Toplu s6zlesme hikimlerinde yer almasina bagh olarak hayata gegen uygulamalar, ko-
nusu yodnuyle (giyecek yardimi, koruyucu giyim, fazla ¢alisma, servis hizmetleri ve benzeri) ayrim
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yapilmaksizin ilgili kurum, kurulus ile en Ust yoneticiler dahil kamu goérevlileri tarafindan toplu
Sdzlesme hakkinin ruhuna uygun olarak korunur ve geregi yerine getirilir.

4) Toplu S6zlesme yoluyla elde edilen kazanimlarin; korunmasinin ve gereklerinin yerine ge-
tirilmesini engellemek, 6zline dokunacak nitelikte sinirlamak ve degistirmek sonucunu doguracak
her tlrll eylem ve karar hukuka aykiri kabul edilir. Toplu sézlesme hikimleri ve toplu sdzlesme
kaynakl haklarin yasal ya da ydnetsel diizenlemelerle anlamsizlastiriimasina dénik fikir, caba ve
eylemler hakkinda kamu igverenince gereken tedbirler alinir. Tasarruf tedbirleri dahil olmak Gzere
idari ya da siyasi gerekcelerle toplu sézlesme hikmintn uygulanmamasi sonucu doguracak idari
ve ihtirazi kayit niteligindeki diizenlemeler toplu sézlesme hikimleri agisindan gecgersizdir. Kurum
ve kuruluslar ile yonetici ve diger kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme hikimlerinin/kazanimlarinin
icrasini engelleyici eylemleri ve séylemleri hakkinda ceza davasi acilir ve fiili gerceklestirenler hak-
kinda 4688 sayili Kanun’un 38 inci maddesi huktmleri uygulanir.

MADDE 27 - DiNi BAYRAM iKRAMIYESI

@) Kamu gorevlilerine, 5510 sayill Kanunun Ek 18 inci maddesi uyarinca gelir ve aylik éde-
mesi yapilanlara Ramazan ve Kurban Bayramlarinda 6édenmekte olan bayram ikramiyesi tutari,
bayram 6ncesi 6denen son ayliklariyla birlikte 6denir.

MADDE 28 - MAAS/GELIR KAYBI TAZMIiNi/GELIR VERGISININ %15’iNi
ASAN KISMININ KAMU iSVERENINCE ODENMESI

(1) Kamu gérevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin %15’i
asmasindan kaynaklanan kisminin net tutar kesintinin ilgili oldugu aya iligkin Ucret veya aylik ile
birlikte ayrica 6denir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu taban aylik tutarinin tamami gelir
vergisinden muaf tutulur.

MADDE 29 - EK ODEME ORANLARINDA ARTIS

(1) Bu Toplu Sézlesmenin diger hikiimlerinde yer alan unvan, kadro, gorev, gorev yeri ve
kurum esas alinarak hikim altina alinan ilave artislar sakl kalmak kaydiyla, 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekili () sayili cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, 25 puan ilave edilmek
suretiyle uygulanir.

@ Engellilere mahsus kontenjan Gzerinden kamu gérevlisi kadro ve pozisyonlarina atamasi
yapilan personelin ek ddemeleri, 20 puan artirmh édenir.

MADDE 30 - ZAM VE TAZMINATLARA iLiSKiN HUKUMLER

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I), (Il) ve (lll) sayili Cetvelde belirtilen zam ve
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tazminatlarin 6denmesinde, ayni Kararin 8 inci maddesinde yer verilen “bir takvim yili icinde kul-
lanilan hastalik izin sureleri toplaminin 7 giinl agsmasi halinde, asan gunlere isabet eden zam ve
tazminatlar %25 eksik 6édenir” hikmu uygulanmaz.

@ Bir Ust teknik 6grenim bitiren teknisyen ve tekniker unvanl personele 6denecek seyyar
gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde; bir Ust 6grenim icin 6denmesi 6ngorilen
miktarlar esas alinrr.

(3) Ek 6zel hizmet tazminati maaslarla birlikte aylik olarak édenir. Bu uygulamadan gdreve
hazir (emre amade) personel de yararlandirilir.

MADDE 31 - BAZI KADRO UNVANLARINDA BULUNAN PERSONELIN OZEL
HIZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayill Diger Tazminatlar Cetvelinin “F. Adalet Hiz-
metleri Tazminati” bolimunin 1 inci sirasinin (b), (c), (d) ve (g) alt bentleri ile ayni bdlimin 3 Gncl
sirasinda kadro unvanlar ve dereceler itibariyla 6dngérilen tazminat oranlari; ayni hizmet sinifi,
ayni veya benzer kadro unvani ve ayni dereceler esas alinmak suretiyle, anilan Kararnameye ekli
(1) sayil Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimiinde
belirtilen middr, midir yardimcisi, uzman ve sef unvanl kadrolar ve bu kadrolarin bulundugu
boélimde bu kadrolarla esit veya ayni diizeydeki diger kadro unvanlarinda bulunanlar ile (Ill) sayili
Diger Tazminatlar Cetvelinin “(G)” boéliminde kadro unvanlar yer alan Devlet memurlari icin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bélimlerinde belirlenmis olan tazminat-
lar ile varsa bu Toplu Sézlesmede dngdrilen ilave tazminat artislan 6denmez.

MADDE 32 - FAZLA CALISMA UCRETLERI

(1 Kamu gérevlilerine, (399 sayill KHK kapsamindaki KiT personeli ve 657 sayili Kanunun
4 Uncl maddesinin “B” fikrasi dahil) saat basi 6denecek fazla galisma Ucreti, kamu gorevlisinin
aylik calisma siresinin bir saatine denk gelen brtt Ucretinden daha az olamaz. Tatil ve bayram
gunlerinde yaptirilan ¢calismalar bir kat artirnmli olarak édenir.

MADDE 33 - HARCIRAH KANUNU HUKUMLERI UYARINCA VERILECEK
GUNDELIK VE TAZMINAT TUTARLARI

(1)a) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayill Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtigi glindeliklerinin ve
tazminatlarin miktari 3 kati tutarinda artirml olarak édenir.

b) 5510 sayili Kanun kapsaminda yurirlige konulan Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda
6denen glndelikler, bu maddenin “a” bendi kapsaminda 6denecek tutardan az olamaz.
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@ Kamu gorevlilerine 6denmekte olan konaklama Ucretiyle ilgili olarak; 6245 sayili Harcirah
Kanunu kapsaminda ve/veya Butce Kanunu ile diger kanunlarda yer verilen sire sinirlamalari uy-
gulanmaz, konaklama Ucretinin tamami kurumlarca karsilanir.

(3) Kamu goérevlilerine yurt ici seyahatlerde, ugakla ulagima iliskin kilometre sinirlamasi uygu-
lanmaz.

(4) Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gérevliendirme devam ettigi slirece ve tam tutar Uzerinden
odenir.

(5) Kamu gorevlilerine, istindam tirline bakiimaksizin ilk atamalarinda surekli gérev yollugu édenir.

MADDE 34 - HIZMET SINIFI DEGiSIKLILERI

(1) Matbaaci, teknisyen yardimcisi, asg, itfaiyeci, sofér, arsiv memuru, enformasyon memu-
ru, fotografci, kameraman ve kaptan unvaninda c¢alisan personel ile glvenlikgi, kaloriferci, labo-
rant yardimcisi, kuafor, berber ve mesleki teknik 6grenim goren diger Yardimci Hizmetler Sinifi
personeli teknik hizmetler sinifi kapsaminda degerlendiriimek kaydiyla Yardimci Hizmetler Sinifi
kapsamindaki mevcut kamu gérevlileri, Genel idari Hizmetler Sinifinda degerlendirilir.

MADDE 35 - KAMU GOREVLIiSi EMEKLILERININ MALI VE SOSYAL HAKLARI

(1 Bu toplu sézlesmedeki maas ve icret artisina iliskin htikiimler, kamu goérevlisi emeklilerine
de uygulanir.
) Kamu gorevlisi emeklileri ile bunlarin dul veya yetim ayligi baglanmasina mistahak yakin-

lar; kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen tim egitim ve dinlenme tesislerinden kurum personeli
icin uygulanan tarifede belirtilen fiyattan %50 indirimli yararlanir.

3 Kamu gdrevlisi emeklileri, emeklilik dncesinde Uyesi olduklar sendikayla Uyelik iligkisini
surdurebilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir sendikaya Uyeligi bulunmayanlar ise en son gorev
yaptigi kurumun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara Uye olabilir.

4 Kamu gorevlisi emeklileri, toplu tasima araclarindan Ucretsiz yararlandirilir.

5) Tabi olduklari sosyal glivenlik mevzuati hilkiimlerine gére emeklilik ayligi veya yaslilik ay-
g1 baglanabilmesi icin tamamlanmasi gerekli olan kosullari yas kosulu disinda saglayarak kendi
istegi ile gérevinden ayrilanlar; emeklilik veya yasllik aylhgr baglanmis olanlarin kendileri ve bak-
makla yukimlt olduklar kisilere iliskin hukimler gercevesinde genel saglik sigortasindan yarar-
landirilir.

(6) Emekli olan kamu gérevlilerine, son gérev yaptiklari kurumlarinca tanitici kimlik verilir.

(7) 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4’Gnct maddesi kapsaminda hiz-
meti bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
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Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet slreleri Gzerinden
emeklilik, yasliik ya da malullik aylidi baglananlara da; 5534 sayili Kanun veya 5510 sayili Ka-
nunun gegici 4 Unct maddesi hikimlerine tabi gegen ¢alismalarinin karsiligi, emekli ikramiyesi
odenir.

(8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununun 89 uncu maddesine gore
emekli ikramiyesi 6denmesinde, tam fiili hizmet yilindan eksik kalan sireler i¢in; bir tam fiili hizmet
yilina tekabil eden emekli ikramiyesi tutarinin 365 giinlik streye karsilik oldugu kabul edilmek ve
tam fiili hizmet yilindan eksik kalan sirenin ka¢ gin oldugu dikkate alinmak suretiyle yapilacak
kiyaslamaya gore hesaplanacak tutarda emekli ikramiyesi 6denir.

9) Kamu gorevlisi emeklilerine, ek 6deme tutarlan 3 kat artimli ddenir.

MADDE 36 - GECICi PERSONEL (4/C) IKEN SOZLESMELIi STATUYE (4/B)
GECEN PERSONELIN EK ODEMESI

(1 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun milga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden
yurlrlige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegici personel ola-
rak calismakta iken anilan Kanunun gecici 43 tncl maddesi hilkmine istinaden kurumlarinda
stzlesmeli personel pozisyonlarina gegirilip, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Sézlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar Cetvelindeki %20 orani lizerinden ek éde-
me alanlardan; pozisyon unvani “anketor” ve “idari biro gérevlisi” olanlara anilan Kararnamede
“blro gorevlisi” icin, pozisyon unvani “idari destek gorevlisi” olanlara ise “destek personeli” icin,
s6z konusu pozisyonlarda bulunan personelin 6grenim durumu ve hizmet yili esas alinmak su-
retiyle, “blro gorevlisi” ve “destek personeli” icin ayni 6grenim durumu ve hizmet yilina gére s6z
konusu Kararnamede belirlenen ek 6deme oranlari tzerinden ek édeme yapilir. Bu sekilde ek
6demeden yararlananlara, pozisyon unvanlari i¢in 6ngérilen ek 6deme yapilmaz.

MADDE 37 - GECICi PERSONEL (4/C) iKEN SOZLESMELi STATUYE (4/B)
GECEN PERSONELIN SOZLESME UCRETI

(1 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun mulga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden yi-
rirlige konulan ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gegici personel olarak
calismakta iken anilan Kanunun gegici 43 Unct maddesi hikmine istinaden kurumlarinda sézles-
meli personel pozisyonlarina gegirilenlerden; pozisyon unvani “anketér” ve “idari btro gorevlisi”
olanlarin sézlesme Ucretlerinin belirlenmesinde “blro goérevlisi” pozisyon unvani i¢in, pozisyon
unvani “idari destek goérevlisi” olanlarin sézlesme Ucretlerinin belirlenmesinde ise “destek per-
soneli” pozisyon unvani i¢in, séz konusu pozisyonlarda bulunan personelin 6grenim durumu ve
hizmet yili esas alinmak suretiyle, “biro gdrevlisi” ve “destek personeli” pozisyon unvanlari igin
ayni 6grenim durumu ve hizmet yilina gére belirlenmis sézlesme (cretleri esas alinir.
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MADDE 38 - GECiCi PERSONEL (4/C) IKEN SOZLESMELIi STATUYE (4/B)
GECEN PERSONELIN EMEKLILIK SINIRLAMASININ KALDIRILMASI

(1 Gegcici personel iken sdzlesmeli personel statiisine gecen kamu gérevlisinin 5510 sayili
Kanunun ilgili hukumleri kapsaminda uygulanan resen emeklilik hilkmd uygulanmaz. (657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun mulga 4/C maddesi ve bu maddeye istinaden yUrurlige konulan
ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda gecici personel olarak calismakta iken
anilan Kanunun gecici 43 Uncl maddesi hUkmUne istinaden kurumlarinda s6zlesmeli personel
pozisyonlarina gecirilenler hakkinda Sézlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslar’in Ek 9.
maddesinin 15. fikrasindaki; “Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri,
5510 sayili Kanun hikumleri uyarinca yaslhlik veya malullik ayligina hak kazandiklar tarihte sona
erer.” hikmi uygulanmaz.)

MADDE 39 - TEKNiIK PERSONELIN ARAZi TAZMINATI

(1 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” bélimdnin 6 nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0”, ve “1,2” oranlari sirasiyla “5,0”, “3,0”
ve “2,0” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlari ise sirasiyla “90”, “60” ve “36” olarak uygulanir.

MADDE 40 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI

(1 Silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik ve hasta yakinina refakat mazeretleri ile
gorev siresine dayall ayliksiz izinde bulunan kamu gdrevlilerine, ilgili mevzuatindaki sartlar dahi-
linde olmak kaydiyla aile (es ve gocuk) yardimi, kres yardimi ve bu toplu s6zlesme kapsamindaki
diger sosyal yardim édeneklerinin verilmesine devam edilir.

2 Silahaltina alinma ve dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan kamu gérevlilerine, bu dénem-
de aylar itibariyle kadro veya pozisyonuna bagli olarak édenmesi gereken mali ve sosyal haklar
toplam net tutarinin %50’si oraninda 6deme yapllir. Sosyal Givenlik Primlerinin tamami édenme-
ye devam edilir.

3 4688 sayili Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gdrevlileri, ayliksiz izne ayriima-
larn halinde toplu s6zlesme ikramiyesinden yararlanmaya devam ederler ve bu kamu gdrevlileri
sendika Uye sayilarinin tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina esas onay tarih itibariyle aldiklari en
son maaglarindan Uye aidati kesinti yapilan sendikanin Uye sayisinda dikkate alinir.

MADDE 41 - POZITiF AYRIMCILIK KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Engelli aile bireyi olan kamu gdrevlileri;
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a) Gelir dizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim Gcretin-
den yararlandirlir. Bu Gcret, maaslariyla birlikte 6denir.

b) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmay gerektiren diizeyde engeli bulunmasi
kaydiyla, istekleri halinde guinlik ve haftalik ¢calisma surelerinin yarisinda gérev yapmama hak-
kindan yararlandirilir.

c) Engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde engeli bulunmasi
kaydiyla, her yil igin 90 gun fiili hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandirilir.

() Sehit/gazi yakini kapsaminda ve gazilik unvanina bagl olarak istihdam edilen kamu g&-
revlilerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, kisitlayici hiikiimler uygulanmaksizin yerine
getirilir.

()] Engelli kamu gérevlilerinin TOKI konutlarindan satin almalari halinde (tek konut igin) faiz-
siz kredi kullanilir.

4) Engelli kamu gdrevlilerinin derece artigi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ilave olarak her 5
yilda bir ilave bir derece verilir.

(5) Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gorevlilerine baglanacak
emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesaplanir ve 6denir. 25 yildan daha
fazla hizmeti olanlar icin filen calistiklar stre dikkate alinir. Engelli kamu gdrevlilerine baglanacak
emekli ayligi, en son almakta oldugu maasin % 85’inden az olamaz.

(6) Emeklileri dahil olmak lzere engelli kamu goérevlilerine derece ve kademelerine bakilmak-
sizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

(7) Engelli kamu gdrevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve islemler ile mev-
zuat dizenlemeleri icin olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu toplu sézlesmenin tarafi olan Kon-
federasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu gorevlileri temsilcisi yer alir.

8) Engelli kamu gorevlilerine, ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit alimlar KDV’den muaf
tutulur.
9) Engellilerin bir kereye mahsus olmak Uizere istekte bulunduklari yere, yer degistirme sure-

tiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

(10) Engelli kamu gorevlisinin ¢alistigi kurumun il disinda yapacag@i egitim, seminer vb. faali-
yetlerde refakatci gotlirmesine imkan verilerek masraflari kurumca karsilanr.

1) Engelli kamu gorevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilenler kapsaminda
Hac farizasi ve Umre icin % 3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refakatcileri, hac ve umre ziyaret-
lerinden % 50 indirimli yararlanir.

(12) Ortadgrenim (lise) ve ylksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan engelli
kamu gérevlileri, gbrevde yiikselme sinavindan muaf tutularak istekleri halinde VHKI veya memur
kadrolarina atanir.
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(13) Bu madde kapsamindaki engelli kamu goérevlisi ifadesi; engellilere mahsus kontenjana
bagh olarak atamasi yapilan engelliler ile gbéreve basladiktan sonra engelli kamu gorevlisi olarak
atanmay gerektirecek diizeyde engeli olusan kamu gérevlilerini kapsar.

MADDE 42 - BAKIM YUKUMLULUGU KAPSAMINDA SAGLANACAK HAKLAR

(1) Kamu goérevlileri, hicbir sosyal glivencesi olmayan ve bakmakla yukimli olduklar anne,
baba ve birinci dereceden yakinlari i¢in, gelir dizeyine iligkin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda
belirtilen yasl bakim tcretinden yararlandirilir. Bu tcret, maaslariyla birlikte édenir.

() Esi vefat eden veya bosanan kamu gdrevlilerinin, her cocugu icin bir kez olmak tzere ¢o-
cugunun 6grenim gordugu yiksekdgretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer degistirme
suretiyle atamalari yapilir.

MADDE 43 - KADIN KAMU GOREVLILERINE YONELIK POZITIF AYRIMCILIK
HUKUMLERI

(1M Cogul dogumlarda bir kat artirimli olmak tizere dogum sonrasi Ucretli izin slresi, 24 hafta
olarak uygulanr.

@ Cogul dogumlarda bir kat artirrmli olmak Uzere, 657 sayill Kanunun 104. maddesinde di-
zenlenen sut izninin analik izninin bitimini muteakip ikinci altl aylik dénem icin belirlenen sure de
Uc¢ saat olarak uygulanir.

MADDE 44 - MOBBING

(1) Kamu gdrevlilerine ydnelik “mobbing” fiillerinin tespiti icin isyerlerinde aralarinda sendika
temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullar” olusturulur. Kamu gérevlilerine ydnelik “mob-
bing” fiillerinin failleri hakkinda ilgilinin konumuna gdre adli ve idari sorusturma ivedilikle acilr.

MADDE 45 - KOViD-19 NEDENIYLE OLUSAN ZARARLARIN GiDERILMESI
VE SAGLANAN HAKLARIN GENISLETILMESI

(1 Kamu gorevlilerinin Kovid-19 salgini sirecindeki hizmet slrelerinin tamami fiili hizmet
zammi slresi kapsaminda deg@erlendirilir. Bu stre her ay icin ilave 1 ay olarak uygulanir.

@ Kamu gdrevlilerinin ve aile bireylerinin Kovid-19 nedeniyle gbrdlkleri zararlarin giderilmesi
esas olup, bu kapsamda 6lim ya da maluliyet durumunda illiyet baginin varligi esas kabul edilir ve
bu bagin varligi ya da yokluguna iliskin ispat yikimliltigi Sosyal Giivenlik Kurumuna aittir. Olim
ya da maluliyet durumunda ilgililere saglanacak mali ve sosyal haklar 5510 sayili Kanunun/5434
sayill Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda belirlenir.

22



Dénem Toplu Sézlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

(3) Acil durum, afet ve salgin hastaliklarda dénisimli, evden, kismi sureli calisma gibi esnek
calisma haklarindan faydalandiriimayan personele, bu gibi durumlarda fiilen calistiklari stireler icin
her tirlG Gcret ve 6deneklerine ek olarak glinliik 500 g&sterge rakaminin memur aylk katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar kadar telafi 6demesi yapllir.

MADDE 46 - iSCi KADROLARINDAKi PERSONELIN MEMUR KADROLARIY-
LA iLISKILENDIRILMESI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atélye, Giftlik ve arazi gibi isci istihdaminin
zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak Uzere ilgili yer ve birimlerinde memur
veya sOzlesmeli personel eliyle yurttilmesi gereken islerde surekli is¢i kadrolarinda ¢alismakta
olanlarin, KiT’lerde sézlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina
gegirilir.

MADDE 47 - KAZANILMIS HAK AYLIGININ TESPITINDE DEGERLENDIRILE-
CEK SURELER

(1) Kamu gorevlilerinden, yurt icinde veya yurt disinda serbest (is¢i) ve kendi nam ve hesabi-
na tabi olarak veya 6zel kurumlarda calisiimis olan sureler ile kamu kurum ve kuruluglarinda 657
saylli Kanuna ya da teskilat kanunlarina dayali olarak sézlesmeli pozisyonda gérev yapilan slre-
lerin tamami veya bir kismi tabi olduklar personel kanunlarina gére kazaniimis hak ayligi derece
ve kademesinde degerlendiriimemis olanlarin séz konusu c¢alisma sireleri; her yili bir kademe
ilerlemesi, her ¢ yili igin de bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle intibaklarinda degerlendirilir.
Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri derece ve kademeler, 6grenim durumlarina gére
yukselebilecekleri dereceyi ve bu derecenin son kademesini gegcemeyecegi gibi, ayni seviyedeki
6grenime tahsile ara vermeden baslayan ve normal stresi icinde bitirdikten sonra memuriyete
giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi de gecemez.

MADDE 48 - KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE UCRETI

(1 Kamu kurum ve kuruluslar merkez ve tasra tegkilati birimlerinin Kamu Konutlari Yonet-
meligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate alin-
maksizin) %75’ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani,
toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10’u asamaz.

@ Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra teskilati birimleri; Kamu Konutlarn Yénetme-
ligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’Uini, sadece 657 sayill Kanunun 53
Uncl maddesi (diger personel kanunlarina tabi kurumlar igin tabi olduklari kanunda engelli perso-
nel istihdamina iliskin hilkiim) kapsaminda istihdam edilen kamu gdrevlilerinin sira tahsisli olarak
basvuru yapabilecegi sekilde engelli personel igin ayirirlar. Engelleri géreve basladiktan sonra
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olusan kamu gorevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki
haktan yararlanmasi diger kapsamdaki sira tahsisli konutlar icin basvuru yapmasina engel teskil
etmez.

(3) ilgili mevzuatinda kamu konutlari icin belirlenen oturma siireleri; engelli kamu gérevlile-
rinden birinci derece engelli olanlar i¢in 36 ay, ikinci derecede engelli olanlar icin 24 ay, Gg¢uncu
derece engelli olanlar icin 18 ay arttinlmak suretiyle uygulanir.

4) Kurum ve kuruluglarin belediye ve mucavir alan sinirlar disinda olan baraj, termik santral,
maden sahasi ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar
ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlar, 2946 sayili Kamu konutlari Kanununun 3 tnci
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci
maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(5) Kamu konutundan yararlanan kamu gérevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri icin yapilan
6demelerde KDV uygulanmaz.

MADDE 49 - GECiCi GOREVLENDIRMELERDE ISTEGE BAGLILIK

(1) 375 sayilh KHK’nin ek 25’inci maddesi kapsaminda yapilacak gegici gérevlendirmelerde,
kamu gorevlisinin isteginin bulunmasi ve/veya kamu kurum ve kurulugsunun muvafakatinin olmasi
sarti aranir.

@ Birinci fikra hUkmi 03.05.2019 tarih ve 30763 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUrir-
lGge konulan “Kurumlar Arasi Gegici Goérevlendirme Yénetmeligi” kapsamindaki gegici gdrevlen-

dirmelerde de uygulanir.

MADDE 50 - iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE
KADROSU KALDIRILAN KAMU GOREVLILERININ DURUMLARINA UYGUN
KADROLARA VE DIGER KURUMLARA NAKILLERI

(1M 657 sayill Kanunun 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet memurlari ile
Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbdusleri ile bagl ortaklikla-
rinda gbrev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen kamu gérevlilerinden isimleri diger kamu
kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goéris
olusturmakla/toplu sézlesme siirecinin sekretaryasini yiiritmekle sorumlu birime bildirilenlerin na-
killeri, 6grenimleri ve unvanlar itibaryla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara

yapllr.

2 Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam
edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statllerdeki personel,
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b) 657 saylli Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda midir ve daha Ust unvanli kadro-
larda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar da yararlandirilir.

3) Kadrolarinin kaldirimasina veya istihdam fazlasi personel olarak belirlenerek nakilleri bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara yapilan personelin yararlanacagi
zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait
mali ve sosyal haklarinin parasal karsiiginin nakil éncesi yurtttikleri gérevlerden daha yiksek
olmasi hali hari¢ olmak tizere nakledildikleri tarihten dnce yararlandiklari en yiiksek oran, gdsterge
rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gdrevlilerinin yararlandigi
artiglardan yararlandirilir.

MADDE 51 - ARASTIRMACI KADROLARINDAKi PERSONELIN HAKLARININ
ESITLENMESI

(1) Ozellestirme kapsamindaki uygulamalar ile 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi geregince
istihdam fazlasi personel olarak belirlenmelerinin sonucunda arastirmaci unvanl kadrolarla iligki-
lendirilen kamu gorevlileri; arastirmaci kadrosuyla istihdam fazlasi personel sifatina bagli olmaksi-
zin iliskilendirilen kamu gérevlilerinin mali, sosyal ve 6zlik haklarindan aynen yararlanir, maas ve
Ucretleri ile diger parasal haklar bu kapsamdaki arastirmaci unvanl personelle esitlenir. Bu fikra
hidkma, 71 numarall maddenin(hemen Ustl) 3. fikra hikminin uygulanmasina engel teskil etmez.

MADDE 52 - AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFINA GIRENLERIN MALi HAKLA-
RININ YENIDEN BELIRLENMESI

(1 657 sayill Kanuna tabi olarak; “Avukat, MUsavir Avukat, Hazine Avukati, MUsavir Hazine
Avukati” unvanli kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Masaviri veya 1. Hukuk MUsaviri kadro unvanla-
rinda bulunanlardan avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisine
haiz olanlara, asagidaki bentlerde belirtilen gdsterge veya oranlar itibariyla ilgili mevzuatinda daha
yuksek belirleme yapilmis olanlarin haklari sakl kalmak Utzere;

a) Birinci dereceli kadroya atanmis olmalari kaydiyla 2.000 gdsterge tzerinden makam taz-
minati ddenir.

b) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek 6deme veril-
mesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile ikinci derece igin %170, tGglncl
derece ila dérdiincl derece %160, diger dereceler icin %150 orani uygulanir.

c) 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayill Cetvele gore 6zel hizmet tazminati
verilmesinde, aylik alinan dereceleri itibariyla; birinci derece ile dérdinci i¢in %175, diger
dereceler icin %160 orani uygulanir.

25



Dénem Toplu S6zlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

MADDE 53 - DINLENME HAKKI VE iZINLER
(1 Kamu gérevlileri, yillik ve mazeret izinlerini is glinu esasliyla kullanir.

) Yillik izinlerde kullanilan izin slresinin bes glinden az olmamasi kaydiyla gidis ve dénus
icin birer gtin yol izni kullandirilir.

3 Yillk izinler, kullanilacagdi sire ve tarih yonlyle kamu gorevlisinin talebi dogrultusunda
kullandiriimasi esastir.

4) Sozlesme suresine bakilmaksizin tim sézlesmeli personel, yili icerisinde kullanamadiklari
izin sUrelerini ertesi yil kullanabilirler.

5) Gegcici personel iken (4/C) sdzlesmeli personel (4/B) statlisiine gegirilen personelin kamu
kurumlarinda gecirdikleri hizmet strelerinin tamami hicbir sarta bagl olmaksizin yillik izinlere esas
slreye dahil edilir.

(6) Mdcbir sebeplere (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.) bagh olarak kullanilamayan yillik
izin sUrelerinin her giini icin, 2500 gdsterge rakaminin aylik katsayi ile carpimi tutarinda tazminat
odenir.

(7) Memur statlisiinde istihdam edilen kamu gdrevlilerinin yararlandidi yillik, ayliksiz, maze-
ret, refakat, sit, 6l1im, dogum ve benzeri izin haklarindan idari hizmet sézlesmelileri de dahil ol-
mak Uzere sdzlesmeli statlide gérev yapan kamu gorevlileri de ayni usul ve esaslar ¢cergevesinde
yararlandirilir.

(8) Engelli kamu gdrevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, siit ve dogum
izinlerinden %100 artinmli yararlandirilir.

9) Soézlesmeli personel statislindeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer ve-
rilenlere ilave olarak dinlenme ve izin hakkl kapsaminda asagidaki hikimler de uygulanir. S6z
konusu hiktmler kadrolu statlide gérev yapan personelin ilgili mevzuatinda diizenlenenden daha
genis haklar icermesi halinde kadrolu stattide gbrev yapan personel hakkinda da uygulanir.

a) Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, sit izni ile mazeret ve dogum son-
rasi donemdeki yari zamanli calisma haklarindan, 657 sayili Devlet memurlar Kanunu’nun 4/A
kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigi usul ve esaslar cercevesinde yararlanr.

b) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalmasi
durumunda ilgili mevzuati kapsamindaki Ucretli saglk izninden yararlandirilir.

c) En az ylizde 70 oraninda engelli ya da stregen hastaligi olan ¢ocugunun (gcocugun evli
olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayall olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla bir takvim yili icinde toptan veya bélimler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni
kullanabilir.
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d) Evli olmayan cocugunun (evli olmakla birlikte esi en az yizde 70 oraninda engelli olan
cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun Uzerinden sekiz haftalik sire
gecmemis olan ¢ocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi
gérmesi durumunda, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegi yoninde
saglik raporu diizenlenmis olmasi ve sadece s6zlesmeli personel adina refakatci kaydi ¢ikariimis
olmasi sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat siresini gegmemek ve her hallikarda bir takvim
yili icinde ¢ aydan fazla olmamak Uzere toptan veya bolimler halinde Ucretli izin kullanabilir.

(10) ilgili mevzuati kapsaminda yar zamanli calismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortall sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagl olarak yari zamanlh ¢alisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlarinin yarim olarak édendigi déneme iligkin
prim 6deme gin sayilar yanim olarak hesaplanir. Bu fikra kapsamina girenlerin yarim zamanli ola-
rak galisilan gunlere iliskin sigorta primleri, normal zamanli ¢alisiimasi halinde 6denmesi gereken
sigorta primine esas aylik kazang tutarinin yarisi Uzerinden ddenir. Ancak, bunlarin genel saglik
sigortasi primi, sigortall ve isveren yikimltliginde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, sigorta
primine esas aylik kazan¢ tutarinin tamami Gzerinden édenmeye devam olunur. Yarim zamanli
calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim 6denen sdz-
lesmeli personelin eksik calisilan sureleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazil talepte bulun-
malari halinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen esaslara gore hesaplanan borcu
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde ddemeleri sartiyla hizmet sirelerine eklenir.

(11) Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlari biinyesinde olusturulan komisyonlara
secilen/atanan komisyon baskanlarina haftada 1 gin tcretli izin verilir.

(12) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunan “Koruma Guivenlik Me-
murlarinin” vardiyadan dogan kullanmadiklari izinleri toplu halde kullandirilir. Vardiya gérevini yU-
riten bu personele gérev yerinde yemek hizmeti verilir. Hizmetin sunulamadigi durumlarda yemek
Ucreti nakden ddenir.

MADDE 54 - STATU, ATAMA, YER DEGISTIRME, DERECE YUKSELMESI,
GOREVDE YUKSELME VE DiGER HUSUSLAR

(1 Kurumlarin tagra teskilatlarinda gérev yapan uzmanlarin mali ve 6zlik haklar, merkez
teskilatinda gérev yapan emsal uzman personelle esitlenir.

2 Emekliye Ayrilanlara Gérev Silahinin Tevdi Edilmesi ve Hargtan Muafiyet; ilgili mevzuati
geregi silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; fillen gorev yaptiklari dénemde ku-
rumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’i /sahsi silahlarini, emekli olduklarinda herhangi bir harg,
vergi ve Ucret 6demeksizin edinebilirler. Bu kapsamdaki personelden emekli olduklari dénemde
de, fillen gérev yaptiklar dénemde ya da emekli olduklari tarinten sonra edindikleri ayrimi yapil-
maksizin sahip olduklan silaha iliskin vergi, har¢ ve lcret alinmaz.
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(3) Gorevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uhdelerindeki
gorevleri arac kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam turU, unvan, kadro, gdérev yeri, pozis-
yon ayrimi yapilmaksizin her ay ayliklaryla birlikte ddenmek lzere 600 gbsterge rakaminin aylik
katsayisiyla ¢carpilarak bulunacak tutarda ilave tcret 6denir.

4) Araclara Kasko Sigortasi Yapilmasi; Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kul-
lanim amaglarina iliskin ayrim yapilmaksizin kasko sigortasi yaptirilir. Buna iliskin giderler ilgili
kurulusun butgesinden karsilanir.

(5) PTT A.S’ye lliskin Hikiim; Kamu iktisadi Tesebbdsleri ile personelini konu edinen hii-
kimler, aleyhe sonu¢ dogurmamasi ve unvan yoniyle uygulanabilir olmasi kaydiyla PTT A.S ve
personelini de kapsar.

(6) Yurtdigi Sézlesmeli Personelin Aile Yardimi; Kurumlarin yurtdisi teskilatina ait pozisyon-
larda 657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli olarak gérev yapan Tirk uyruklu
personel, aile yardimi 6deneginden Disisleri Bakanlidi yurtdisi teskilatinda gorevli s6zlesmeli per-
sonelin yararlandigi usul ve esaslar cercevesinde yararlanir.

(7) Ayniyat Saymanlarinin Mali ve Sosyal Haklari; Sube mudirligine atanmak icin gereken
sartlar tasiyan ayniyat saymanlari, sube mudirinin yararlandigr mali ve sosyal haklardan ayni
sekilde yararlanir.

8) Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari; Kamu kurum ve kuruluslari her yil en
az bir defa bos kadroya iligkin sayi siniri olmaksizin yazili olarak gérevde yilkselme ve unvan
degisikligi sinavi yapar. Bu sinavlarin sonugclari, miteakip sinava kadar gecerli kabul edilir. Sinav
sonugclarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiya¢c duyulan kadrolara éncelikle bu sinav kap-
saminda basaril olanlarin atanmasi esastir. Unvan degisikligi sinavlarinda baraj puani uygulamasi
yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin sinava katilacak aday sayisindan fazla olmasi halinde
unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla iligkilendirilir.

9) Kamu kurum ve kuruluglarinda kamu personel sistemi icerisinde kamu gérevlisi sifatina
haiz olmadigi ifade ve kabul edilen personelin ydneticilik gbrevlerine atanmamasi esastir. G6-
revde ylkselmeye tabi yoneticilik gdrevlerine; kamu gérevlileri disinda atama, gérevlendirme ya
da tedviren iligkilendirme suretiyle kamu gérevlileri disinda bagka ad, unvan ya da statu ile iligkili
personelin atamasi yapilamaz. Farkli kamu kurum ve kuruluslarinda ézel hukuk hikimlerine tabi/
genel hikimlere tabi olmayan/6zel hikme tabi seklinde tanimlanan personelin gérevde yiksel-
meye tabi olanlar dahi yoneticilik gdrevlerine atanmasina iliskin uygulamalara son verilir.

(10) Gorevde yikselme sinavi agmamak ya da belli istihdam tirleriyle sinirli olacak sekilde si-
nav acmak suretiyle kurum ya da kurulusun yoneticilik gérevlilerine kamu gorevlisinin atanmasina
engel olacak is ve islemler yok hikmuinde sayilir, gérevde yikselme yénetmeliklerinde ve uygula-
malarinda bu sonucu doguracak hikimler hukuka aykir kabul edilir.

1) Gorev yaptiklar kurum-kurulus 6zellestirilen, kapanan ya da tasfiye edilen personel ile
genel personel mevzuati icerisinde yer degisikligine esas 6zri-mazereti-gerekcesi bulunan perso-
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nel; istekleri esas alinmak ve ihtiyac fazlasi olusturmamak suretiyle talepte bulunduklari kurum-ku-
rulusa/il’e atanir. S6z konusu personelin esinin kamu gorevlisi olmasi ve zorunlu yer degisikligine
tabi personel kapsaminda bulunmasi durumunda norm kadro ve ihtiyag¢ fazlasi olusturmaya iligkin
hikimler uygulanmaksizin esinin bulundugu yere ve durumuna uygun gérevin bulundugu kuruma
atanir.

MADDE 55 - KORUMA GUVENLIK MEMURLARININ CALISMA HAKKI VE
DIGER HUSUSLAR

(1) Koruma ve glivenlik gérevlisi kadrolarinda bulunanlardan 45 yasini dolduranlar, talepleri
halinde, yonetici kadrolari ile unvan degisikligi sinavlarina tabi kadrolar disindaki kadrolara, sinav
haricindeki kosullari tagsimalar kaydiyla, gérevde yikselme sinavina tabi tutulmaksizin durumlari-
na ve idarenin ihtiyaclarina uygun olarak belirlenecek diger kadro veya pozisyonlara atanabilirler.

) Koruma gtivenlik gdrevlileri unvan degisikligi ve gérevde yukselme sinavlarina diger per-
sonel gibi katilr.

3) Saglik sorunlari nedeniyle glvenlik gérevinden ayrilan personel genel idari hizmetler sini-
finda kendi unvan (guvenlik gorevlisi sef, amir, memur) veya pozisyonuna uygun géreve atanirlar.

MADDE 56 - KAMU GOREVLILERININ ANAYASAL HAKLARINI KULLANMASI
VE TEMINAT ALTINA ALINMASI

1- Kamu gérevlilerine, gérevleri sirasinda ve goérevleri nedeniyle;

a) Siyaset (Segcme-Secilme) Hakki,

(e}

) Calisma Hakki,

¢}

) Sendika Uyeligi, toplu s6zlesme ve grev hakki,
d) Toplanti ve g&steri ylriyUsu

konularinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini
imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniimasi halinde ilgililer hakkinda disiplin
cezasl verilmesini éngbéren mevzuat htikimleri uygulanmaz.

()] Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan igyerlerinde kullanilabilecek
olanlarin kullanimina iligskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gecirir.

3) Kamu gérevlileri dahil olmak Uzere herkes, evrensel hukukta ve uluslararasi anlasmalarda
belirtilen cerceve icerisinde sendikal érgutlenme hakkindan faydalanir. Bitin kamu gdérevlilerinin,
sendika kurma ve kurulu sendikalara Gye olma hakkina sahip olmasi esastir. 4688 sayili Kanunun
15 inci maddesinde yer verilen sendikal 6érgUtlenmeye iliskin sinirlamalar ve yasaklar uygulanmaz.
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MADDE 57 - AGIZ VE DiS SAGLIGINA iLiSKiN TESHIiS, TEDAVI ILE PROTEZ
GIDERLERI

(1) Kamu gdrevlilerinin, dzel saglik kurum ve kuruluglari ile serbest ¢alisan dis hekimlerine
yaptirdiklari, agiz ve dis saghgina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kapsamda agiz ve dis
protezlerine iliskin giderler, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

MADDE 58 - MUAYENE/TEDAVI/ILAG KATILIM PAYI

(1) Bakmakla yukumlu olduklari aile fertleri dahil olmak Uzere kamu gorevlileri ve emeklilerin-
den, muayene, tedavi, recete ve ilag (ortez - protez dahil) katim-katki payi ve bagka bir ad altinda
Ucret alinmaz.

MADDE 59 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK
SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA

(1 Kamu isvereni, Konfederasyon veya sendikalarin sendikall memurlar icin yapacaklari sos-
yal faaliyetlerinde ve Uyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclar icin énceden izin alinmis olmasi
kaydiyla yardimci olur, salon, arag ve gereclerden Ucretsiz olarak yararlandirir.

) Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif,
kilttrel ve egitim faaliyetleri icin isveren yer ve malzeme temin eder. Kamu isveren vekili kurumlar-
da bulundurulmak Uzere, calisan personelin mesleki becerilerini gelistirmek icin o hizmet koluyla
ilgili ulusal dergi ve benzeri yayinlardan temin eder.

©)] isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayinm yapilmaksizin tiim kamu gé-
revlilerinin yararlanmalari esastir.

MADDE 60- KOMISYONLARDA SENDIKA TEMSILCIiSININ BULUNDURULMASI

ilgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve komisyonlar hari-
cinde, Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinav-
lar1, spor ve bu gibi komisyonlarda isyeri yetkili kamu gérevlileri sendikasinin temsilcileri yer alir.

MADDE 61 - SOZLESMELi iKEN KADROYA GEGCIRILEN PERSONELIN
EMEKLILIK HAKLARI

(1 1.10.2008 tarihinden 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda sézlesmeli personel pozisyon-
larinda istihdam edilen ve 2011 ile 2013 yillarinda kadroya gecirilen personelin géreve baslama
tarihi memuriyet baslama tarihi olarak degerlendirilir.

30



Dénem Toplu Sézlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

B- GECMIS DONEM TOPLU SOZLESMELERDE ELDE EDILEN
KAZANIMLARDAN 6. DONEM TOPLU SOZLESMEYE
MEMUR-SEN - TURKIYE KAMU-SEN ORTAK TEKLIiFi OLARAK
SUNULACAK HUKUMLER

MADDE 62 - EMEKLI OLANLARA ODENEN TAZMINAT

() 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan
(12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir. Bu hiikimden sézlesmeli personelde ayni
usul ve esaslar cercevesinde faydalanr.

MADDE 63 - MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCi, FOLKLOR ARASTIRMACISI,
KUTUPHANECI, KITAP PATOLOGU VE SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMi-
NATLARI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli () sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Balimii”niin
4 (incu sirasinda hizmet yillar dikkate alinarak 6ngoértilen is gicligu ve temininde glglik zammi
puanlari ile (Il) sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliminin 1 inci
sirasinin (c) bendinde dereceler itibariyla dngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlar, kadrolar
teknik hizmetler sinifina dahil miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiiphaneci, kitap
patologu ve sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara ani-
lan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bdlimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

MADDE 64 - HIZMET TAHSISLI KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GE-
NiSLETILMESI

(1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulagim
ve iskan imkanlari kisitl yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika,
isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan
kamu konutlari, 2946 sayill Kamu Konutlar Kanununun 3 (ncl maddesinin (d) bendi geregince
hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan
kira bedeli alinmaz.

()] Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumdaki yetkili sen-
dika temsilcisinden olusturulacak komisyonca, 2021 yilinin Kasim ayindan baslamak Gzere her
yilin Kasim ayinin son is giiniine kadar belirlenir.
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MADDE 65 - PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMINATLARI

(0 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayill Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler BéIimii”niin 4
Uncu ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlari ve hizmet yillari dikkate alinarak éngdrtlen is glucligu
ve temininde gicliik zammi puanlari ile (ll) sayili Cetvelin “(E) Telmik Hizmetler” béliminin | inci
sirasinin (c) bendi ile 2 nci sirasinda 6grenim durumlari ve dereceler itibariyla éngérilen tazminat
ve ek tazminat oranlari, kadrolar teknik hizmetler sinifina dahil programci ve ¢ézimleyici unvanli
kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin
diger bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

MADDE 66 - TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI

(1) 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 4 Gncii maddesinde yer alan “Kirkbes Turk
Liras!” ibaresi, 1.1.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere 2500 gdsterge rakaminin, 1.1.2023 tari-
hinden gecerli olmak lzere ise 3000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

MADDE 67 - SERVIS HiZMETi

(1M Bakanliklar, bagh, ilgili ve iligkili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan personele
mesaiye gelis ve gidigleri icin servis hizmeti saglanr.

) Kamu kurum ve kuruluglarinin tasra birimlerindeki servis hizmetlerinden, kamu gdérevlileri
de ayni sekilde faydalandirilir. ilgili ydnetmelikteki kilometre sinirlamasi uygulanmaz.

3 Kamu kurum ve kuruluglarinin servis hizmeti sunulmayan merkez ve tasra teskilatlarinda
galisan kamu gorevlileri diger kurumlarin servis hizmetlerinden ayni sekilde faydalandirilir. Servis
hizmetine iliskin ortaya ¢ikacak maliyet, kurumlar arasinda yapilacak ortak gériismelerle belirlenir.

4) Vardiyali sistem uygulanan birimlerde gérev yapan kamu goérevlilerinin servis hizmetinden
faydalandiriimasi esastir. Servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak servis hizmeti bulun-
mayan durumlarda, ginlik gelis-gidis bileti verilir. Belediye ya da belediyece yetkilendirilen firma-
larca ulasim hizmetlerinin olmadidi yerlerde kamu gorevlilerine, ilgili glizergah icin uygulanan Ucret
tarifesi esas alinarak yol Ucreti 6denir.

MADDE 68 - KIT'LERDE GOREV YAPAN MUDURLERIN OZEL HiZMET TAZ-
MINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gére KiT’lerde gorev yapan
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basmidir, kombina, fabrika, miessese ve isletme muddurlerinin dereceleri itibariyla yararlanmak-
ta olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

()] Bolge midir yardimcisi ve ilgili maddedeki sayilanlarin yardimcilari ile sube/kisim mudir-
lerinin yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

MADDE 69 - KIT'LERDE GOREV YAPAN BAZI PERSONELIN EK ODEMESI

(1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan teknik sef,
atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmihendisi, basmihendis, basmimar, mihendis,
mimar, sehir plancisi, veteriner, biyolog, kimyager, fizik¢i ve matematikgi pozisyonlarinda bulunan
sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli () sayili Cetvele gore yarar-
lanmakta olduklari ek 6deme oranina 15 puan ilave edilir.

MADDE 70 - SEFLERIN OZEL HiZMET TAZMINATI

(1 17/4/20086 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirltige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve (lll) sayill Cetvelde sef kadro-
larinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave
edilir.

MADDE 71 - KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME ORANI

(1M Koruma ve givenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina
10 puan ilave edilir.

) Silahli gérev yapan koruma ve glvenlik gorevlilerinin ek 6deme oranlarina 15 puan ilave
edilir.
(3) Silahli gérev yapan kamu gorevlilerine bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda édenecek

ilave ek 6deme tutari, ayni kurumda ayni gérevi yapan isci statiisiindeki personele 6denen silah
tazminati tutarindan az olamaz. Tutarin daha az olmasi durumunda aradaki fark kadar ek 6deme
puan artisi yapllir.

MADDE 72 - SOZLESMELi PERSONEL OLARAK iSTIHDAM EDILEN TEKNIK
PERSONELE ILAVE UCRET

(1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel ola-
rak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (ll) sayili Cetvelin “E- Teknik Hiz-

33



Dénem Toplu S6zlesme

- TEKLIFLERIMiZ

2022-2023

metler” bélimUndn 6 nci sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngdrilen yerlerde fiilen
calisanlardan;

a) Grup basmuhendisi, basmuhendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hid-
rolog, hidrojeolog, fizik¢i, jeofizikgi, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sef, atolye sefi, teknik
uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en yiksek Devlet memuru ayliginin %5,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara %3,
c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve slirveyan pozisyonlarinda bulunanlara %2,

oraninda calistiklar her giin igin ilave Uicret 6denir. ilave Uicretin kimlere 6denecegi, is programiari
ve calisma mabhallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, Gger aylik dénemler itibariyla ilgili birim amirle-
rince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra licer aylik ddnem sonlarinda
yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla 6denecek toplam ilave Uicret tutari, (a) bendinde belirtilenler
icin %90’1, (b) bendinde belirtilenler icin %50’yi ve (c) bendinde belirtilenler icin ise %40’I gecemez.

@ Yukaridaki artigslar ayni kapsamda goérev yapan sézlesmeli personel icin de uygulanir.

MADDE 73 - KRES/GUNDUZ BAKIM EVi HiZMETi VE ODENEGI

(1) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, blinyelerinde gérev yapan kamu gorevlileri-
nin zorunlu egitim cagina girmemis cocuklarina yénelik Ucretsiz kres hizmeti sunulmasi esastir.

) Kamu kurum ve kuruluslar binyesindeki kres ve glindiiz bakim evleri, Milli Egitim Bakan-
hgr'na bagh egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum butcesinden karsilanir.

3) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(@madigi isyerlerinde gérev yapan kamu gorevlile-
rine; zorunlu egitim ¢agina girmemis her cocuk igin 5.450 gdsterge rakaminin aylik katsayisi ile
carpimi tutarinda kres yardimi ddenegi ayliklariyla birlikte édenir.

4) Kres yardimi 6denegi 6denen cocuk icin aile yardimi 6denedi 6denmez. Kres yardimini
6denegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hiikiimlere aykiri olmamasi kaydiyla 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu’nun aile yardimi 6deneginin édenmesine iliskin usul ve esaslar
uygulanir.

(5) Kres 6denegi kapsaminda kamu gorevlilerine yapilacak 6demenin tutari OSB kapsamin-
da kadin iscilere 6denen ¢ocuk bakim ve yardim hizmeti tutarindan az olamaz.

MADDE 74 - TABIPLERE EK ODEME

(1 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin U¢iincu fikrasinda ayri-
ca ek 6deme yapilmayacagi belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayni Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gére yararlanmakta olduklar ek édeme oranina 20
puan ilave edilir.
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@ Tabip disi saglik personeline de 15 puan, saglik hizmeti sunulan birimlerde diger hizmet
siniflarina tabi olarak ¢alisan kamu goérevlilerinin ek 6deme oranlarina 12 puan ilave edilir. S6zles-
meli personel de bu madde hukimlerinden aynen yararlandirilir.

MADDE 75 - AILE YARDIMI ODENEGiI

(1) 657 sayill Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesinde es icin belirlenmis olan aile
yardimi gdsterge rakami “4.000”, cocuk icin belirlenmis olan gdsterge rakami yas ayirmi yapil-
maksizin “1.000” olarak uygulanir.

@ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesi
kapsaminda sigortali olan egler ile ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali olan egler i¢in de elde
ettikleri aylik gelir tutarina bakilmaksizin aile yardimi 6denegi édenir.

3) Kamu gdrevlileri emeklileri ile kurumlarin yurtdisi tegkilatina ait pozisyonlarda 657 sa-
yili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli olarak gérev yapan Tirk uyruklu personel,
kamu gdrevlileri icin belirlenen usul ve esaslara bagli olarak aile (es-¢cocuk) yardimindan yarar-
landirilir.

MADDE 76 - HELAL GIDA

(1) Hizmet alimi yoluyla gergeklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin yemek hizmet-
lerinde, helal gida sertifikasi bulunan drtnler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin ihalelerin sartname-
sinde yemek icin kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip trlnler olmasi sartina yer
verilir.

MADDE 77 - iITFAIYECI KADROSUNUN HiZMET SINIFI VE EK ODEMELERI

(1M 190 sayili Kanun Hikminde Kararname eki Cetvellerde yardimci hizmetler (YH) sinifinda
yer alan “itfaiyeci” unvanli kadrolarin hizmet sinifi “GiH” olarak uygulanir.

()] Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanh per-
sonelin sosyal guvenlik islemleri yukaridaki fikra htikiimlerine gére yurttalar.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelerde itfaiye ve ARFF memurlarinin ek 6demeleri 10
puan artirilir.

MADDE 78 - BIYOLOGLARA EK OZEL HIiZMET TAZMINATI

(1 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” baliminin
6 nci sirasinda kimyagerler icin éngérilen ek dzel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda
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bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte acik calisma mahallerindeki ¢cevresel etki
degerlendirmesi ¢calismalarina katilanlara da ayni esas ve usuller gercevesinde yararlandirilir.

() Biyologlar icin uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati orani, sosyal ¢calismaci kadro ve
unvaninda goérev yapanlar icinde uygulanir.

MADDE 79 - AVUKATLIK VEKALET UCRETI

(1M 659 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 (inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) ben-
dinde 6ngoérilen “10.000” gésterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

) Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk birimlerinde gérev yapan diger personele 6.000 gos-
terge rakaminin memur aylik katsayisi carpimi sonucunda bulunacak tutar pay verilir.

MADDE 80 - SOZLESMELi PERSONELE YiYECEK YARDIMI

(1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikimlerinden ayni usul ve esaslar gergevesinde sdzles-
meli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

MADDE 81 - BURS ALAN VEYA DEVLETCE OKUTULAN COCUKLAR ICiN
AILE YARDIMI ODENEGI VERILMESI

(1 57 sayili Devlet Memurlar Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvet-
leri Personel Kanununun 153 tincl maddesi uyarinca cocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6de-
negi, burs alan veya Devletce okutulan ¢cocuklardan anilan Kanunlarda bu édenegin verilmesine
iliskin diger sartlari tasiyanlar icin de ayni usul vc esaslar dahilinde ddenir.

MADDE 82 - TASINIR KAYIT YETKILiSi VE TASINIR MAL SORUMLULARININ
MALi SORUMLULUK ZAMMI

(1 17/4/20086 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kimilti Karari ile yUrtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A) Genel idare
Hizmetleri B8IUmU”ndn 37 nci sirasinda 6ngoérilen mali sorumluluk zammi puani, kadro veya
gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya daha dustk puan tzerinden
s6z konusu zamdan yararlananlardan tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak goé-
revlendirilen Devlet memurlari icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha dusuk mali
sorumluluk zammi éngérllen kadro ve gdrevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi
veya tasinir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya goérevleri itiba-
riyla dngoérilen mali sorumluluk zammi ayrica 6denmez.
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MADDE 83 - SEYYAR GOREV TAZMINATI

(1) 6245 sayill Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hikimlerine gére bdlge sinir esas
alinarak yapilan seyyar gérev tazminati 6demelerinde de il siniri esas alinir.

MADDE 84 - KIT'LERDE KONUT KiRA BEDELI

(1) Kamu iktisadi tesebbuslerince bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden, her
yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’i tahsil edilir.

MADDE 85 - KiT’LERDE KIDEM UCRETI

0 399 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin kidem Ucretini diizenleyen 28 inci maddesin-
de yer alan “6” ibaresi “60 ayl tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”, “16” ibaresi “180
ayl tamamlama”, “21” ibaresi “240 ayl tamamlama” seklinde uygulanir.

MADDE 86 - YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DiSiPLIN KURULLARINDA
SENDIKA TEMSILCISININ BULUNMASI

(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yirtttlen kamu gorevlisinin tyesi oldugu sendikanin tem-
silcisi, ylksekogretim kurumlari disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

MADDE 87 - 375 SAYILI KHK’YE EKLI (ll) VE (Ill) SAYILI CETVELLERDE YER
ALAN UCRET GOSTERGESI

(1 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (Il) ve (lll) sayili Cetvellerde yer alan Ucret
gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

MADDE 88 - BAZI PERSONELIN GiYECEK YARDIMI

(1 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gére giyecek yardimindan yararlanan
kamu gorevlileri haric olmak Uzere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi
ongorilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev es-
nasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar diginda kalanlar i¢in ayni olarak verilmesi yerine,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar
esas alinarak nakdi 6deme de yaplilabilir.

MADDE 89 - SiVIL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HIZMET TAZMINATI

(1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara eldi (Il) sayili Cetvele gére sivil savunma uzmani kadro-
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sunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave
edilir.

MADDE 90 - CUMA NAMAZI iZNi

(0 Kamu gorevlilerince cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayili Basba-
kanlk Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

MADDE 91 - HAC iZNi

(1) Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigi hal-
de kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siresince Ucretsiz izinli sayilirlar.

MADDE 92 - iTFAIYE PERSONELI

(1 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikmi, yangin séndirme ca-
ismalarina bilfiil katiimis olan ve bu calismalar sirasinda 6len, mal(l olan veya engelli hale gelen
itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

MADDE 93 - HIZMET TAHSISLi KONUTLAR

() Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sureleri, yararlanilan konutun yeri ve nitelikleri dik-
kate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.

MADDE 94 - AiLE YARDIMI ODENEGINDEN GERIiYE DONUK YARARLANMA

(1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve gcocuk durumunda meydana gelen degisiklikleri
daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi 6denegi verilmesi
kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden éncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime
dayanilarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi tarihten énceki li¢c aya kadar olan dénem
icin de aile yardimi 6denekleri verilir.

MADDE 95 - FAZLA CALISMA UCRETiI ODEMELERI

(1 Bu Toplu Sdzlesmenin geneline ve hizmet kollarina iliskin bélimlerinde yer alan hiktmler
uyarinca fazla calisma Ucreti 6denenlere, diger mevzuatta 6ngoérilen fazla calisma Ucreti 6denme-
sine iliskin hilkimler uygulanmaz.
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MADDE 96 - ENGELLi COCUK AILE YARDIMI

(0 ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca cocuklar icin verilmekte olan aile
yardimi édenegi, Ozurlulik Olgitd, Siniflandirmasi ve Ozirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Y6énetmelik hilkimlerine gére en az %40 engelli olan ¢ocuklar icin %50 artirnmli olarak
odenir.

MADDE 97 - AVUKATLARA YOL TAZMIiNATI VERILMESI

(1M 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri
ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin YUrurlikten Kaldiriimasi
Hakkinda

Kanununun 2 nci maddesinde 6ngorilen gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 saylli Kanuna tabi olarak, Avukat, Musavir Avukat unvanl kadrolarda bulunanlar ile
Hukuk Musaviri veya 1. Hukuk Musaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan avukatlik ruhsatina
sahip olup kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayilli Kanunun 4 nci maddesinin (B) fikrasi ¢ercevesinde Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslara gére vize edil-
mis unvanli pozisyonlarda tam zamanli s6zlesmeli personel olarak calisanlara,

c) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk musaviri kadro unvanina iligkin
gorevlerde sézlesmeli personel olarak gérev yapanlara, anilan maddede hazine avukatlari icin
6ngorilen yol tazminati; ayni miktar, usul ve esaslar dahilinde édenir.

MADDE 98 - MiSAFIRHANELERDEN YARARLANMA

(1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla yikimli
oldugu ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandiriliriar.

() Memurlarin bakmakla yukimli oldugu cocuklarindan yiksekégrenim gdommekteyken
sinav veya en fazla bir ay slrecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler,
sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu ku-
rumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi Uzerinde fay-
dalandirilirlar.

MADDE 99 - ENGELLi KAMU GOREVLILERINE YONELIK DUZENLEMELER

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda galismakta olan engelli kamu gérevlilerine yénelik olmak
Uzere;
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a) YUrUtmekte olduklari goérevierine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak (zere
mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki
calisma kosullarinin iyilestirilmesi,

c) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar icin gdreviendiril-
mesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci géreviendiriimesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi,

amacina dénik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

MADDE 100 - EK OZEL HIiZMET TAZMINATI

(1) Miize arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanl kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bélimiinin 6 nci
sirasinda arkeologlar icin 6ngdérulen ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller gergeve-
sinde yararlandirilir.

MADDE 101 - SOZLESMELi PERSONELIN SUREKLi GOREV YOLLUGU

(1) 6245 sayill Harcirah Kanununun sirekli gdrev yolluguna iligskin hikimleri, ayni Kanuna
tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi glinleri ya da gunin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢a-
lisan sdzlesmeli personel hari¢ olmak Uzere, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edi-
lenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca surekli gérev yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci
derece kadrolu memur icin tespit olunan gtindelik tutari esas alinarak uygulanir.
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Uciincii Boliim
ORTAK TEKLIFLER DISINDAKiIi MUNHASIR
HUKUMLER

MADDE 102 - YAN ODEME PUANLARI

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekl (I) sayili Cetvelde dngériilen zam pu-
anlarindan yararlanmakta olan Devlet memurlarinin ilave, ek ve ayrica 6denmekte olanlar hari¢ olmak
Uzere is guclugu, is riski, temininde gli¢lik ve mali sorumluluk zammi puanlari, 1.1.2022 tarihinden
gecerli olmak Uzere %50 1.1.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere ise %100 artirnml olarak uygulanir.

MADDE 103 - VARDIYA TAZMINATI

(1M Ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gunin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisanlar,
parca basi Ucret verilmek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla calisma Ucreti 6denenler, no-
bet Ucreti, tayin bedeli ddenenler hari¢ olmak Uzere, bu Toplu Sézlesme kapsamina giren kamu
gorevlilerinden, vardiya usull ile ¢alisanlara, her ay ayliklariyla birlikte 1.000 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya tazminati édenir.

MADDE 104 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi FAALIYETLERiI YORUTEN PERSO-
NELIN MALI HAKLARI

(1 Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghdi ve gtivenligi hizmetlerini ylriten personele, ilgili
mevzuatinda bu hizmetin yiritilmesi icin gereken belgeye sahip olanlar icin 6ngdrilen Ucret,
maaglariyla birlikte 6denir.

MADDE 105 - BOS KADROYA VEKALET UCRETI

Kamu gorevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gérevin unvani yoniyle ayirm yapilmaksizin vekalet et-
tikleri bos kadronun mali, sosyal ve 6zlik haklarindan faydalandirilirlar. Bu kapsamdaki personele
vekalet ettikleri bos kadronun maasi/lcreti, aleyhe sonu¢ dogurmamasi kaydiyla ddenir.

MADDE 106 - BAZI PERSONELIN ZAM VE TAZMINATLARINA iLiSKIiN HOU-
KUMLER

(1 657 sayill Kanunun 43’Uncl maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin ikinci ve tglnci
paragrafinda ek gdsterge konusunda yapilmis olan dizenlemeler, 6zel hizmet tazminati veya 6zel
hizmet tazminati yerine 6denen tazminatlar icin de uygulanir.
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@ 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayill Cetvele gére icra Memuru kadrosunda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.

(3) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen zamlar; bu toplu sézles-
menin diger hikimlerinde yapilan artislar sakl kalmak kaydiyla kalkinmada dncelikle y&relerde
gobrev yapan kamu gorevlilerinin tamamina % 100 fazlasiyla 6denir.

4) “Seyyar Gorev Yollugu”, “Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminat’” ve “Bliyiik Proje Tazminat”
kapsaminda yapilan édemeler; hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapilmaksizin tim personele édenir.

MADDE 107 - EMEKLILIK HAKLARI, iIKRAMIYE VE MAASI

(1 Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli aylidi; emekliye ayriimadan énceki
son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek 6demenin %75’i oranina)
ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglanir.

@ Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az calisma siresi seklinde alt sre siniri uygulan-
maz.
3 5510 sayili Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu gdrev-

lilerine baglanacak emekli maasi ve 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 5434 sayili
Kanun hukumleri esas alinir.

MADDE 108 - ARA REJiM DONEMi MAGDURLARININ KAYIPLARININ
TAZMINI

(1) 28 Subat karar gergevesindeki uygulama is, islem, diizenleme ve kararlara bagl olarak
istifa etmek zorunda kalan, gbreve basla(ya)mayan, gdrevine son verilen kamu gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya tereddiide yer vermeyecek bicimde kanitlamasi halinde
yeniden devlet memurluguna atanmalar saglanir. Bu kisilerin acikta gegen sireleri mali, sosyal
ve 6zIUk haklari bagka bir isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve haklarinin iade edilmesinde
goreve ddénme sarti aranmaz. Bu kisilerin ayni déneme iliskin kendileri tarafindan 6denmis sos-
yal glivenlik primleri; mikerrer kabul edilir, 5demenin gerceklestirecedi tarihteki glincel tutarlar
esas alinarak kendilerine iade edilir.

b) Acikta gecen slrelerde, diger istihdam tirlerinde ve/veya kendi nam ve hesabina calis-
mak suretiyle emeklilik hakki elde edenler; emekli maasi ve diger bakimlardan aleyhlerine bir
durum olugsmamasi ve istekte bulunmalari kaydiyla durumlarina uygun kadro ve gorevlerle
iliskilendiriimek suretiyle kamu gdrevlisi emeklisi olarak kabul edilir ve buna dair intibaklari
yapillir.
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@ Birinci fikrada belirtilen ve tazmin edilmesi diizenlenen haklar disinda olusan magduriyet,
kayip ve benzeri durumlarin tespitine, tespit edilen magduriyetlerin ve kayiplarin tazminine yonelik
calisma yapilmasi ve buna iliskin yasal ve idari dizenlemeye ihtiya¢c duyulan hususlarin belirlene-
rek gerekli mercilere iletilmesi konularini yiritmek Uzere yetkili konfederasyon ve sendikalardan
birer temsilciyle birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda magdur olanlarin kurdugu/Uye oldugu
dernekler arasindan kamu gorevlileri sendikalar heyet baskaninca belirlenen en fazla ti¢ctinden bi-
rer temsilcinin ve “Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet
Bakanlig, icisleri Bakanligi, Cumhurbaskanligi idari isler Bagkanligindan” birer temsilcinin katilimi
ile olusturulacak Magduriyetleri Tespit ve Tazmin Komisyonu en ge¢ 28.02.2020 tarihine kadar
calismalarini raporlastirir. Bu rapor 2020 Mart ayinda yapilacak KPDK toplantisinda gérisilerek
karara baglanir.

MADDE 109 - GOREV DEGIiSIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA

(1) 657 sayill Kanuna tabi devlet memurlarindan unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara
naklen atananlar, talep etmeleri halinde, anilan Kanunun 167 nci maddesi dikkate alinmaksizin,
yeni kadrolarinda géreve basladiklari tarihten itibaren bu kadroya iligkin aylik ve diger mali haklar-
dan yararlandirilir.

MADDE 110 - 399 SAYILI KHK’YA TABi KAMU GOREVLILERININ UCRETLE-
RIN BELIRLENMESI VE DIGER HAKLARINA iLiSKiN HUKUMLER

(1M Gruplar itibariyle 01.01.2022 tarihi itibariyle uygulanacak tavan ve taban Ucretleri % 10
oraninda arttirilir.

) 399 sayill KHK kapsamindaki kuruluslarda Il sayili Cetvel kapsamindaki personelin un-
vani, egitim dlzeyi, is gerekleri, isyeri ve galisma sartlari dikkate alinarak en disulk ve en ylksek
Ucretler dahilinde olmak Uzere temel Ucretleri; hizmet kolundaki yetkili sendika ve ilgili kurulus
yo6netim kurulu tarafindan birlikte belirlenir. Bu belirleme en gec¢ 15 Mart itibariyle gergeklestirilir.
Uzlagmaya varilamamasi halinde mevcut temel tcretler %10 u kadar artinmli uygulanir.

3) Ucret Gruplari igin belirlen taban ve tavan temel (icretler ile ayni grup icerisindeki unvanlar
icin belirlenen sézlesme Ucretlerinin en disigi ve en yiiksegi arasinda %10’dan fazla fark ola-
maz.

4) 399 sayili KHK’nin eki | ve Il Sayili Cetvele tabi personelden, daha Ust unvan ve pozisyon-
daki gorevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren goérevlendirilenlere; (icretlerinde bir azalma
olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya tedviren gérevlendirildikleri kadro ve pozis-
yona ait mali ve sosyal haklar 6édenir.

®) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortak-
liklarindan olup &zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin sézlesmeli personelin Ucretlerine,
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bu personelin sézlesmeli statiilerde bulundugu sirelere ait bu maddedeki Ucret artislan hicbir
islem yapilmaksizin aynen uygulanir.

6) Ozellestirme uygulamalarina bagl olarak diger kamu kurum ve kuruluglarinda durumla-
rina uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas goris olusturmakla/toplu sdzlesme slrecinin sekretaryasini yUritmekle
sorumlu birime bildirilen bu madde kapsamindaki personelin, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi
kapsaminda yararlanacagdi fark tazminatinin belirlenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel
olarak belirlendigi yill 15 Temmuz itibariyla kendisine veya emsali personele édenen/ddenecek
Ucretine 15 Temmuz itibariyla Gcretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni yilin Ocak ayi Ucretin-
den kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

(7) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbusleri ile bagh or-
takliklarinda gérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve kamu personel mevzuatina dair
uygulamaya esas gorls olusturmakla/toplu s6zlesme sirecinin sekretaryasini ylritmekle sorum-
lu birimce diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamamlanan ve atama onaylari kendilerine
ve gorev yaptiklari birimlere teblig edilenlerin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30 glin icerisinde
kesilir. Hizmetlerine ihtiyag duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesilmeyen personelin 4046 sayili Kanu-
nun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatina esas Ucreti, bu maddenin altinci
fikrasindaki hukim sakl kalmak kaydiyla ilisiklerinin fiilen kesildigi tarih itibariyla aldiklar en son
Ucret Gzerinden belirlenir.

(8) Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu iktisadi tesebbdsleri ile bagh or-
takliklarinda gérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen bu madde kapsamindaki per-
sonel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerin yararlandig
haklardan faydalanabilir.

9) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda ¢alisan 399 sayil HKH eki Il sayili Cet-
vele tabi personel, istekleri bulunmasi ve goérev yaptiklar kurum/kurulus tarafindan muvafakat
verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi kurum ve kuruluslara naklen atanabilir.

(10) Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulamasinda siire siniri uy-
gulamasinin kaldirlarak ilgililerin istekleri halinde slre siniri olmaksizin, kurulusu devralan 6zel
sektdr isvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise fesih tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin
icinde basvurma kaydiyla kamu personel mevzuatina dair uygulamaya esas goéris olusturmakla/
toplu s6zlesme slrecinin sekretaryasini ylritmekle sorumlu birim tarafindan istekleri dogrultu-
sunda ve durumlarina uygun kadrolara 30 gin igerisinde atamalar yapilir.

(11) Bu madde kapsamindaki kuruluslarda aciktan veya naklen atanan, egitim dizeyi, gbrev
yeri veya unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere gére daha az (cret alan sézles-
meli personelin Ucretleri; unvan, egitim dizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢calisma sartlari bakimindan
emsali olan personelle esit olacak sekilde tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hizmet kolun-
daki yetkili sendikanin onayi aranir. Kurulug yénetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika,
emsal personelin tespitine yonelik usul ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.
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(12) Bu madde kapsamindaki sézlesmeli personelin Ucretlerine, Devlet memurlarina yili iceri-
sinde uygulanan artig orani kadar artis yapilir.

(13) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve programinda
olanlar dahil) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (ll) sayili cetvele dahil pozisyonlarda
calisan sdzlesmeli personel ile Simer Holding’de 527 sayil KHK’nin 31’inci maddesine istina-
den istihdam edilen sézlesmeli personelin Ucretlerinde, sdzlesmeli personelin dahil oldugu gruba
ait en dislk ve en ylksek temel Ucret miktarlan arasinda kalinmasi kaydiyla, gorevin niteligi ve
®nemi, gorev yerinin 6zelligi, personelin egitim diizeyi ve hizmet slresi, gorevde yikselme yonet-
meligine gore bir Ust unvan grubuna ait Ucret diizeyi gibi hususlar ile kurulusun hiyerarsik yapisi
ve mali imkanlar dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel Ucret ve toplam s6zlesme Ucret
maliyet tutari Gzerinden oran veya miktar odakl bir sinirlama dikkate alinmaz.

(14) KiT’ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin temel Ucret
gruplarinda temel Ucretin artinimasina muiteakip skala ayarlamasi yapilmasi igin yénetim kurulla-
rna yetki verilir. KiT’ lerdeki koordinasyonu saglama gérevinin kamu personel mevzuatina dair uy-
gulamaya esas gorus olusturmakla/toplu s6zlesme surecinin sekretaryasini yiritmekle sorumlu
birimce yapilmasi ve sendika temsilcisinin de istirak etmesi saglanir.

(15) KiT blinyesinde istihdam edilen sézlesmeli personelin maas ve Ucretlerine eklenen sicil
basar Ucretine iligkin uygulama yUrdrltkten kaldirilir ve bu hilkmin kapsaminda bulunan perso-
nelin 31/12/2021 tarihindeki Ucretlerinde, (bu sdzlesmenin diger hiikiimleri ile diger yasal mevzuat
hikUmleriyle yapilan artiglar hari¢c olmak tGzere) 399 sayill KHK’nin 27 nci maddesinde belirtilen en
Ust basar Ucreti orani kadar (%8 oraninda) artis yapilir.

(16) KiT’lere 6zellestirme kapsamina alinma kararindan sonra atamasi yapilan kamu gérevlile-
ri, nakle tabi personel kapsaminda degerlendirilir ve ayni haklardan yararlandirilir.

MADDE 111 - BUYUK PROJE TAZMINATI

(1 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel Hizmet Tazminati” baslikli Il sayili
Cetvelin E-Teknik Hizmetler bdlimiiniin 5 inci maddesinde 6én gériilen ilave Ozel Hizmet Tazmi-
nati Oranlarindan (BlyUk Proje Tazminatindan) yararlanmada, personel sayisina iliskin sinirlama
uygulanmaz. Hizmet kolunda goérev yapan Veteriner Hekim unvanli personel de ayni usullerle
faydalanir.

2 BlyUk Proje Tazminatindan, veteriner hekim, biyolog, tekniker ve teknisyen kadrosunda
bulunan kamu goérevlileri de yararlandirilir.

(3) BlyUk Proje Tazminatinin 6denmesinde esas alinan dereceler dikkate alinmaz kamu g6-
revlileri birinci fikrada belirtilen besinci maddenin ilgili bdlimUnde yer alan en Ust derece dikkate
alinarak tazminattan yararlanir.
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MADDE 112 - BAZI UNVANLARA VE KADROLARA iLiSKIN HAKLAR

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda Sube Mudiri unvaniyla gérev yapanlar, 1000 makam taz-
minati ile 4000 gdrev tazminati gbstergesinden yararlandirilir.

() Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. Derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. Derecede aylik alan-
lara 140 ve diger derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

(3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dérdinci fikrasinda
belirtilen haktan, “ekonomist” unvanl kadrolarda istihdam edilen kamu gorevlileri de yararlandiri-
lr.

4) 657 sayill Kanun | sayili ek gésterge cetvelde diger uzmanliklarin sayildigi (g) bendine ve
ayni Kanun’un 152’nci maddesinin Il sayili Tazminatlar kisminin A. Ozel Hizmet Tazminati balimii-
ndn (§) bendine “Mali Hizmetler Uzmanlar” ifadesi eklenmistir.

5) 1416 sayill Kanun kapsaminda yurt disinda 6grenime génderilen ve mecburi hizmetlerini
yapmak Uzere kamu kurumlarina farkli unvanlarda atamalari yapilan personel, kurumlarinda bulu-
nan égrenimlerine uygun kariyer uzmani kadrolarina sinavsiz atanir.

MADDE 113 - GASSAL KADROSUNDA OLANLARDAN DiNi EGITiM GOR-
MUS OLANLARIN MALi HAKLARININ iYILESTIRILMESI

(1 “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Miezzin-Kayyim” unvanl kadrolara atan-
mak icin aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, Diyanet isleri Baskanliginda “Muezzin-Kay-
yim” unvanh kadrolarda gérev yapip da imam hatip lisesi mezunu olan ve ayni kazanilmis hak
ayligi derecesinde bulunanlarin yararlandigi mali haklardan aynen yararlanir.

MADDE 114 - KALKINMADA ONCELIKLIi YORELERDE GEGEN GALISMA
SURELERI ILE DiSIPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GECIRILEN SURELER iCiN
ILAVE BiR KADEME VERILMESI

(1 657 sayili Kanunu’nun 64 Gnci maddesinin 3 Uncl fikrasindaki ilave bir kademe verilmesi
hakkindan, “mecburi olarak sirekli gérevle atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger
sartlari tagiyan buttin kamu gérevlileri yararlanir.

()] 657 sayill Kanunu’nun 64 Uncl maddesinin 3 Uncl fikrasindaki ilave bir kademe verilme-
sinde aranan iki yil gérev yapma sarti, engelli kamu goérevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

3 Kamu gdrevlilerine disiplin cezasi almaksizin gegirdikleri her dort yil i¢in ilave bir kademe
verilir. Dort yillik sirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gecirilen sureler ile adaylik slresi de
dikkate alinir.
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4) 657 sayili Kanun hiikiimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflar ve gbrev unvanlari
itibariyle azami yUkselebilecekleri derecelerin dérdincl kademesinden aylik almaya hak kazanan
ve son dort yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklar kadro
sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yUkseltilir.

MADDE 115 - DiSIPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALi VE SOSYAL
HAKLARDA KESINTI

(1 Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi gibi dog-
rudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapiimasi yaptirimi éngoéren disiplin cezasi uygulamalar
hari¢ disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti yapilamaz.

) Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina bagl olarak kamu
gorevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu gdrevlisinin sadece aylik gdstergesi ile
maas katsayisinin carpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanir.

MADDE 116 - ODULLENDIRME ESASLARI VE ODUL TUTARI

(1 Gorevli olduklar kurumlarda olaganUsti gayret ve calismalari ile emsallerine gére basarili
gobrev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli élglide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin énlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin énemli dlciide azaltiimasinda, ka-
musal fayda ve gelirlerin beklenenin (zerinde artirimasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve
kalitesinin ylkseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayal olarak katki sagladiklar tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan ba-
sarilarinin niteligine gdre “basar belgesi” ya da “Ustln basari belgesi” verilir. Kamu gorevlilerine,
birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve halleri i¢cin diizenlenmemesi
kaydiyla birden fazla basari veya Ustiin basari belgesi verilebilir.

) Basari belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin dizenledigi tarihi takip eden ayda ma-
astyla birlikte en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda basari 6duli
verilir.

3 Ustiin basar belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden
ayda maasiyla birlikte en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) dort kati tutarinda
Ustiin basarn 6dulu verilir. (4) Basari ve Ustln basarili 6dulinden, damga vergisi dahil herhangi bir
kesinti yapiimaz.

(4) Kamu gérevlilerine, kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayili
Tiarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam
hizmet sirelerinin hesabinda degerlendiriimek Gzere; her ¢ basari belgesi ile her Ustlin basari
belgesi icin ilave kademe ayrica verilir.
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(5) Bu maddeye gore bir mali yil icinde édillendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gérev yapilan
kurum ve dider hususlar gdzetilerek sinirlanamaz.

(6) Bu madde hukimleri, istihdamlarina esas mevzuat hiikimleri yéntyle ayirim yapilmaksi-
zin gegici personel ile sézlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda
da uygulanir.

(7) Odiillendirme esas ve tutarina iligkin diger hususlarda, yukarida yer verilen hikimleri
aykiri olmamasi kaydiyla ytrUrlUkteki mevzuat hUkimleri uygulanir.

MADDE 117 - SOZLESMELiI PERSONELIN iS SONU TAZMIiNATI

(1) Sozlesmeli personele, s6zlesmelerinin sona ermesi sebebiyle ilgili mevzuati uyarinca ve-
rilecek is sonu tazminati; gelir vergisinden mistesna tutulmasina yonelik diizenleme yapiimadigi
slrece, s6z konusu mevzuat uyarinca hesaplanacak tutarlar %10 artinimak suretiyle 6denir.

MADDE 118 - PTT, TRT VE KIiT’LER iLE OZEL BUTCELI DIGER KURULUS-
LARDA SOSYAL DENGE SOZLESMESI

(1) Kamu iktisadi tesebbusleri ile 6zel butceli kuruluslarda gérev yapan kamu gdrevlilerine,
ilgili kamu iktisadi tesebbusleri veya 6zel butceli kuruluglar ile bu idarelerde en ¢ok Uyeye sahip
kamu gérevlileri sendikasi arasinda sézlesme yapilmasi halinde, aylik tutari en yliksek Devlet me-
muru ayliginin (ek gdésterge dahil) %100’Gni gegmemek Uizere sosyal denge tazminati 6denebilir.
ilgili kamu iktisadi tesebbisleri veya 6zel biitgeli kuruluslarda bu sézlesmenin yapiimasina, Hazi-
ne ve Maliye Bakanhginin gériisti Uzerine anilan idarelerin bagli, ilgili veya iliskili olduklar bakan
karar verebilir ve siresi bu toplu sézlesme slresiyle sinirll olmak Uzere yapilabilecek olan séz
konusu sdzlesmeyi anilan idarelerde en ¢ok Uyeye sahip sendikanin genel bagkani veya sendika
yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Bakan imzalar. Bu s6zlesmeye daya-
nilarak yapilan 6demeler kazaniimig hak sayiimaz.

) Sosyal denge tazminatinin aylik tutari, istihdam bigimi, gérev yapilan birim ve is hacmi,
gorevin 6nem ve guicligu, gorev yerinin 6zelligi, calisma slresi, kadro veya gérev unvani ile dere-
cesi gibi kriterlere gore anilan sézlesmelerde farkl miktarlarda belirlenebilir.

MADDE 119 - ANAYASAL HAKLARIN KULLANMADA KAMU GOREVLILERI-
NE 0zGU TEMINATLAR

1- Kamu gérevlilerine, gorevleri sirasinda ve goérevleri nedeniyle;
a) Duslnce ve kanaat hirriyeti,

b) Dusunceyi aciklama hurriyeti,
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c) Din ve vicdan hrriyeti,
d) ibadet hiirriyeti,

konularinda hakkin 6ziine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu haklarin kullanimini
imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullanilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin
cezasl verilmesini 6ngdren mevzuat hikimleri uygulanmaz.

) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde kullanilabilecek
olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata gecirir.

3) Kamu goérevlileri, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik hukimlerinde kilik-kiyafet yasagi sonucu doguran ve evrensel hukukun, insan
onurunun ve temel 6zgurliklerin ruhuna aykirt hilkimlerine tabi olmaksizin 6zgur tercihleriyle be-
lirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin kullaniimasinda, bagli bulunan ba-
kanlik, yargi organlar ve benzeri cercevede gorev yapilan kurum dahil olmak tzere unvan, kadro,
meslegin niteligi ve benzere sebeplere dayal ayirnm ve sinirlama yapilamaz.

MADDE 120 - KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI VE FiLiSTIN iLE TURK
KONSEYIi UYESI ULKELERIN SENDIKALARININ KAMU GOREVLILERI SEN-
DIiKALARINA UYELIiGi

(1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde, Filistin’de ve Turk Konseyi Uyesi Ulkelerde faaliyet
gOsteren ve kamu gorevlilerinin tye olabildigi sendikalar, Turkiye’de Kamu Gorevlileri Sendikalari
Konfederasyonlarina Uye olabilir.

) Birinci fikrada belirtilen sendikalarin konfederasyonlara tye olmasi durumunda mali ve
idari sorumluluklari konusunda ilgili konfederasyonun tiztgu esas alinir.

(3) Bu kapsamda uye olan sendikalarin Uye sayilari, 4688 sayili Kanun kapsaminda gercek-
lestirilen sendika Uye sayilarinin tespitinde dikkate alinmaz.

4) Bu kapsamdaki sendikalarin konfederasyon zorunlu organlari ile istisari organlarinda goé-
rev almasi konusunda ilgili konfederasyonun tliziga uygulanr.

(5) Konfederasyonlar, bu madde kapsaminda kendilerine Uyelik basvurusu yapan sendikalar
hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'na bilgi verir.

MADDE 121 - YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN FiiLEN YARARLAN-
MA iMKANI

(1 657 sayil Devlet Memurlari Kanunun “Dogum Sonrasi Yarim Zamanh Calisma” bashgiyla
Ek 43 Gincl maddesinde duzenlenen yarim zamanl ¢alisma hakkina iliskin yonetsel diizenleme en
gec 01.03.2022 tarihine kadar yururltge konur.
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@ Birinci flkrada belirtilen yonetsel diizenleme ytrlrlige girince kadar; 8 Kasim 2016 tarihli
ve 29882 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren “Analik izni Veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yénetmelik” hiktmleri, stati hukukuna aykiri
olmamasi kaydiyla kamu gdrevlileri hakkinda da kiyasen uygulanir.

3) Yarim zamanli ¢alisma hakkindan, kamu gérevlilerinin sosyal gtivenlik hakki yénuyle her-
hangi bir kayba ugramamasi esasiyla yararlanilir. Bu hakki kullanan kamu gérevlilerinin taban
aylik, ek ddeme ve sosyal hak ve yardimlarindan herhangi bir kesinti yapilamaz.

4) Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanan kamu gérevlileri, gérevde yikselme ve un-
van degisikligine tabi kadrolar ile yoneticilik gérevlerine atanmak yonuyle herhangi bir sinirlamaya
ve engellemeye tabi tutulamazlar.

MADDE 122 - YEREL YONETIMLER DAHIL KAMU KURUM VE KURULUSLA-
RINCA KAMU GOREVLILERININ EMEKLILIGE ZORLANMAMASI

(1 Zorunlu emeklilik icin gereken yas sartini tamamlamadigi slrece hicbir kamu gorevlisi
re’sen emekli edilemez, emekli olmaya zorlanamaz, bu amacla “mobbing” ve benzeri yildin faa-
liyetlerine muhatap edilemez. Aksi ydnde uygulama yapanlar hakkinda disiplin sorusturmasi ve
ceza kovusturmasi yapilmasi zorunludur.

() Emekli ayligi baglanmasina hak kazanmis olmasina bagh olarak kamu gdrevlisine emek-
lilik bagvurusunda bulunmasi konusunda baski yapan yénetici kadrodaki kamu gérevlileri hakkin-
da, ivedilikle gbrevlerinden uzaklastirmak suretiyle disiplin sorusturmasi acilir.

(3) Yerel yonetimlerde kamu goérevlisine dontk emekli bagvurusu yapmak yontyle baski ve
dayatma yapilmasi durumunda, magdur kamu gérevlisine tazminat ddenir. s6z konusu tazminatin
tutar, belirtilen tarihte yurirlikte olan toplu sézlesmede hikim altina alinan sosyal denge tazmi-
nati Ust sinirinin 10 katindan az olamaz. S6z konusu fiilin tekrari halinde anilan tazminatin alt siniri
100 kat olarak uygulanir.
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