4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU’NUN 22 NCi
MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI KURUM IiDARI
KURUK KARARLARI (EKiM 2011)

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu nun 22 nci maddesi ile Kurum idari
Kurullari, Yiiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma
Usul ve Esaslarina iliskin Yoénetmelik hikiimleri geredince Saglik Bakanhg: temsilcileri ve yetkili
sendika olan Saglik-Sen temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurul, Saglik Bakanhg: Personel
Genel Mudiarlugu C-Blok 2 nci kat toplanti salonunda 25 Ekim 2011 tarihinde saat 15:00

toplanmistir.

Toplantida, 6ncelikle 28 Nisan 2011 tarihinde yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda alinan
kararlar degerlendirilmis ve ardindan da glindemde yer alan konular goérisialmaustir.

A. TAMAMLANAN CALISMALAR:

1 Hekim disi personelin ek 6demesinde dists olmamasi icin yapilacak dizenlemenin 1, 2
ve 3 ncl bolgedeki Toplum Saghgr Merkezinde calisan personel iginde yapilabilmesi igin; Birinci
Basamak Saglik Kuruluslarinda gbrev yapan personelin ek édemesine iliskin hususlarda;
12.05.2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurluge giren Saghk
Bakanligina Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doéner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte 01.08.2011 tarihinden itibaren
gecerli olmak (zere degisiklikler yapilmis olup s6z konusu degisiklikler kapsaminda;
ilcelerde bulunan Toplum Sagli§i Merkezleri ve Entegre hizmet veren ilce hastanelerinde
gorev yapan personele il performans puan ortalamasinin % 20’si oraninda, halk saghgi
laboratuarlari, verem savas dispanserleri, ACSAP merkezleri ve il merkezinde bulunan
toplum sagligi merkezlerinde gérev yapan personele ise il performans puan ortalamasinin %
10’u oraninda ek puan verilmesi yolunda dizenleme yapildigi,

2.- Birinci basamak saglik kuruluslari ve 112 sadlik hizmetlerinde ndbet sistemiyle calisan
personelin yemeklerinin kurumlarmca karsilanmasi icin, 112 saglik hizmetlerinde nébet
sistemiyle calisan personelin yemeklerinin kurumlarmca karsilanmasi icin Bakanlar Kurulu
Karari 20.08.2011 tarihli ve 28031 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige girmistir.
Anilan Kararda; 19.11.1986-86 / 1120 sayili ile Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
\ 6netmeliginin Ek—2 nci maddesinde “Yiyecek yardimindan yararlanacak personelden,
Saglik Bakanhgi 112 acil saglik hizmetlerinde goérev yapan personel (s6ézlesmeli personel
dahil) il saghk mudurluklerinin yemek servislerinden veya il saghk mudurlaklerince
belirlenen Saglik Bakanhgina bagh yatakl tedavi kurumlarinin yemek servislerinden Ucret
6demeden yararlanir. Bu personelden hizmetin Kkesintisiz olmasi nedeniyle gérev yerinden
ayrilmayacak durumda bulunanlar, kumanya verilmek suretiyle bu yardimdan
yararlandirilabilir.” HUkmU yer almaktadir. Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve
esaslar hakkinda 19.10.2011 tarihli ve 32421 sayili genelge ile diizenlemenin yapildigi,

3. Kadro standardinin uygun olmasi hélinde teknisyenler ile teknikerlerin becayis
yapabilmeleri icin; PDC ve Standart kadroda hizmetin geredi birlikte addedilmekte olup,



becayis islemi kadroyla alakali oldugundan kadro benzerligi olmayanlarin becayisinin
yapilamayacagi,

4.- Saghk calisanlarina karsi siddetin énlenmesine yonelik yetkili sendika Saglik-Sen ve
Saglik Bakanh@i arasinda ulusal dizeyde bir proje Uzerinde calisiimali. Saglik hizmetlerinin
sunumunda kalitenin artmasi halinde saglik calisanlarina karsi siddet olaylarinda azalma olacagi
hususu dikkate alinarak, riskli bolgeler tespit edilmeli ve kolluk kuvvetleri ile organize ¢alismalarin
ylratilebilmesi icin; Saghkta Bulusma noktasi web sayfasi hazirlanarak yayina baslamis olup
saglik calisanlarinin sorunlarini ilk elden Sayin Bakanimiza iletme imkani saglanmis olmakla
beraber konunun bu sitede sik¢ca glindeme getirilmesi ve buna benzer ¢alismalarin artirilarak
saglik personelinin siddete maruz kalmasinin o6niine gecilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasinin yani sira 24 Eylil 2011 tarihinde istanbul Esenyurt Kiltur ve Egitim
Merkezinde bizzat Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Recep AKDAG’m Kkatilimiyla Saglik-Sen
Saglik Bakanh{i ve Hayasad tarafindan dizenlenen “Emege Saygl Siddete Sifir Tolerans”
konulu sempozyum dizenlenmistir. Ayrica KHK tasarisiyla siddete maruz kalmis personele
Ucretsiz hukuki yardimin yapilacagt,

5.- Laboratuar ve rontgen birimlerinin ortak kullanildigr birimlerde saghkl tespit
yapitlamamasi ve karisik proses olmasi nedeniyle net bir uygulama yapilamamaktadir. Yasanan
sikintilarin giderilmesi amaciyla, 6zellikli birimlerin yeniden tanimlanmasi icin Laboratuar ve
rontgen Uniteleri 209 sayih Kanun ile 6zellik arz eden birim olarak tanimlanmamis olmakla
birlikte, Danistay 11. Daire Baskanlgi’nin E.2008/15434-K.2010/5651 sayili Karari
dogrultusunda 6zellik arz eden birimlerde fiilen calismamakla birlikte 6zellik arz eden
birimlere yonelik hizmet veren personele hizmet verdigi stire oraninda &zellik arz eden birim
katsayilari Gzerinden ek 6deme yapildigi;

6.- Saghk Bakanlhigina badli hastanelerde, Bakanh§in tasarrufu ile hastane mudir
yardimcilarinin standart kadrolari dustrilmektedir. Bu durumda, mevcut uygulama nedeni ile
hastane mudir yardimcilarinin  déner sermaye gelirleri haksiz bir sekilde dismektedir.
Magduriyetin giderilebilmesi i¢in; 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayilli Resmi Gazete de
yayimlanarak ylrarlige giren “Saghk Bakanhgina Baglhh Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli
Personele DoOner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte
01/08/2011 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere de§isiklikler yapilmis olup, s6z konusu
dedisiklikler kapsaminda mezkur Yo6netmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (0)
bendi; “EK-2 ve EK-3’de yer alan tabloda hastane mudur yardimecilari icin 6ngdrilen (0,60)
Kadro unvan katsayisi satin alma hizmetleri, stok-ambar ve depo hizmetleri, merkezi satin
alma hizmetleri, hastane bilgi sistemi hizmetleri, performans ve kalite hizmetleri, stok-ambar
ve depo hizmetleri, hizmet alinilan denetimi, teknik hizmetlerinden sorumlu mduadur
yardimcisi ile hastane birlesmelerinde birlestirilen hastanede gdrev yapan sorumlu muaduiri
yardimcisi ve 500 yatak Usti hastanelerde personel islerinden sorumlu hastane mudir
yardimcisi net performans puaninin hesaplanmasinda kullanilir. Yukarida yer alan goérev
alanlarinda goérev dagilimi yapilirken ilgili hastanenin standart kadro sayisini asmayacak
sekilde g6revlendirme yapilir. Standart kadro sayisinin Gzerinde hastane mudir yardimecisi
bulunan kurumlarda yukarida belirlenen gorev alanlari standart kadro sayisi kadar hastane
mudir yardimcisi arasinda paylastirilir. Bu alanlarin disindaki diger idari goérevleri yiruten
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hastane mudur yardimcilarinin kadro unvan katsayisi (0,45) olarak esas alinir. Bunlardan
Bakanlik merkez teskilatinda godrevlendirilenlerin kadro unvan katsayisi Ek-2 ve Ek-3’de
yer alan tablolarda hastane mauadur yardimcilari i¢in 6ngorilen katsayilar Uzerinden
degerlendirilir.” Seklinde dizenlenmistir. Bodylece hastane muadur yardimcilarinin ek
6demelerinin hesaplamalarinda standart kadro sayisi cercevesinde ek ddeme bdlinmesi
uygulamasi sona ermis ve gorevin énemine binaen iki farkl katsayl tanimlanmistir. Anilan
degisiklik ile standart kadro sayisi kadar personelin, yonetmelikte belirtilen gdrevler igin
gorevlendirilmesi ve ek ddemelerin (0,60) katsayisi Gzerinden hesaplanmasi standart kadro
fazlasi personelin ise diger gorevler icin gérevlendirilmesi ve ek ddemelerinin (0,45) katsayisi
Uzerinden hesaplanmasi uygulamasinin getirildigi; ayrica getirilen bu yeni uygulamanin
sonuclarina gore idarelerin yeniden degerlendirme yapabilecegi,

7.- Tam Giln Yasas! ile haftalik 40 saat olan calisma saatlerinin halihazirda fiilen 45 saat
olarak uygulanmasina son verilmesi, yeniden duzenleme vyapilarak saglik personelinin
magduriyetinin giderilmesi igin; 03.08.2010 tarih ve 31259 sayili Saglhk Personeli Calisma
Saatleri konulu ve 2010/55 sayili Genelgede “30.01.2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Gin Calismasina ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 19/a maddesi 30 Temmuz 2010
tarihinde yururlige girmis ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina
Dair Kanun belirtilen tarih itibariyle yururlikten kalkmistir. Buna gére 30 Temmuz 2010
tarihi itibariyle saglik personelinin haftalik calisma sidresinin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 99 ncu maddesi uyarinca haftalik 40 saat olarak uygulanmasinin gerektigi;

8.- Aile saghgr elemanlarina da mobil hizmet 6denegi verilebilmesi icin; 30.12.2010
tarihli ve 27801 sayill Resmi gazete’de yayimlanan “Aile Hekimligi Uygulamasi kapsaminda
Saglik Bakanhiginca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sézlesme Usul Ve Esaslari
Hakkinda Ydénetmelik’in “Aile Hekimine Yapilacak Odemeler” baslkl 16 nci maddesinin
birinci bendi (¢) alt bendinde Gezici Saghk Hizmeti Giderleri: Sdzlesmeyle calistirilan aile
hekimine gezici saghk hizmeti icin, gezici saglhk hizmeti verilen her yiliz kisi basina tavan
Ucretin binde onaltisi oraninda édeme yapilir. Aile saghgl elamanlarinin goérev, vetki ve
sorumluluklari cercevesinde gezici/yerinde saglhik hizmetlerinin ilgili kismi ulasim ve tibbi
donanim imkanlarinin aile hekimlerince saglanmasi kaydiyla aile saghgi elamani tarafindan
da yapilabilir. Her iki durumda da gezici saglik hizmetleri giderlerini karsilayan aile
hekimine gezici saglik hizmeti giderleri icin ilgili mevzuat hikimlerinde belirlenen Ucretin
ddenmesi gerekmektedir. Gezici saglik hizmeti sunmak hem aile hekimleri hem de aile saghgi
elamanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda yer almakta olup, aile hekimi
uygulamasinda bu gorev yetki ve sorumluluklari i¢cin kayith kisi sayisina gére Gcretlendirilme
yaptlmasi éngoérilmuistir. Bu cercevede gezici saglik giderleri gidilen yer icin gerekli olan
aracin yakit gideri veya arac¢ kiralama gideri olarak verildi§i asikar olup, bu giderler icgin
gerekli 6demeler ilgili aile hekimine verilmektedir. Aile saghgi elamanlarinin gezici saghk
hizmeti icin bir gideri s6z konusu olmadigindan kendisine bu yénde 6deme yapilmasinin
mumkin olmadigi;

B. DEVAM EDEN CALISMALAR ;

ife /2 J\ Y« -SS=:/%iN



1.- Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama agisindan saglhik calisanlarinin
yetki ve gorev tanimlarinin yeniden belirlenmesi icin Tedavi Hizmetleri Genel Mdudurlugu
blnyesinde kurulan komisyon tarafindan ydratilen calismalarda yetkili sendikanin da gérislerinin
alinmasi,

2.- Teknik hizmetler sinifinda mesleki (st &grenim bitirerek intibakini yaptiran
teknisyenlerin doner sermaye ek 6demelerinin, teknikerler igin dngoérulen kadro unvan katsayisi
izerinden 6denmesinin mimkiin olup olamayacagi, teknisyenlerin toplam sayisi ve getirecedi mali
kulfet ile alakali calisma yapilmasi yine sayman mutemetliginde gorev yapan personelin yaptiklari
isin niteligi ve riski g6z dniinde bulundurularak, mesleki tst 6grenim bitirerek, “tekniker” unvanini
kazanmis ancak teknisyen kadrosunda calisan personelin ek ddeme yodninden “tekniker” unvani
icin 6ngorilmis bulunan “0,35” katsayisindan faydalanabilmesi icin Ek Odeme Yo6netmeliginde
gerekli degisikliklerin yaptimasi icin; kapsamli bir calisma yapilmasi;

3.- Yogun hasta talebi Kkarsisinda, yetersiz personel ile sunulmaya calisilan saghk
hizmetlerinde, ayrica ek bir dinlenme siresinin fiilen kullanabilmesinin mimkin olmadi§i
bilinmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 101 inci maddesinde “Glnin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde calisan devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri, Basbakanlik
genelgesi ile diizenlenen mesai saatleri, saglik hizmetlerinin aksamasina neden olmakta ve saglik
cahisanlarint zor durumda birakmaktadir. Bahsedilen hususlar ve mevcut yasal dizenlemeler
cercevesinde, saghk kurum ve kuruluslarinda go6rev yapan tim personelin haftalik calisma
saatlerinin kesintisiz sekilde 40 saat (Glnlik kesintisiz 8 saat) olarak yeniden degerlendirilmesi,
calisma saatleri diizenlenirken vatandasa verilen hizmetin Kkaliteli ve kesintisiz olmasi gerektigi
hususunun dikkate alinmasi, riskli birimlerde uygulanan vardiya sistemi dikkate alinarak mevcut
genelgelere agiklik getirilmesi, veya ek dizenlemeler yapilmasi,

4.- Saglik kurum ve kuruluslarinda calisan hekim disi personelin tedavi asamasinda sinirli
saylda olmakla beraber yaptiklari hatalarin tazmini icin hekimlerde oldugu gibi hekim disi
personelin de zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi kapsamina alinmasi,

hususlarinin Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlagunce.

5.- Sehir disi hasta nakilleri i¢in ayrica birim ve ekipler olusturularak hasta sevklerinin tek
merkezden vyapilmasi gorevi mevzuatta 112 Acil Komuta Kontrol Merkezine verilmistir.
Uygulamada Kkarsilasilan sorunlarin ¢d6zimu icin Acil Saghk Hizmetleri Ydnetmeliginde gerekli
degisikliklerin yapilmasi,

6.- Bakanliga bagh birimlerdeki ambulanslarin kaskolari ile ilgili Bakanlik merkezinden
genel bir dizenleme yapilarak belirlenecek bir sigorta sirketi ile anlasilarak, bitlin ambulanslarin
ayni sartlarda kasko yapilmasinin saglanmasi,

7.- Aile hekimligi uygulamasinda 6n goriilen bir islem olmamasina ragmen saglik kurum
ve kuruluslarinda calisan yardimci saglik personeli Aile Saghgr Merkezlerine gecici olarak
gorevlendirmektedir. Gerekli dlzenlemelerin yapilarak bu gdrevlendirmelerin kaldiriimasi.



Ozellikli yerlere yapilacak zorunlu gecici gorevlendirmelerde ise aile saghgr elemanlarina
kadrolarinin bulundugu kurumlarmdan aldiklari déner sermaye ek &demelerine esit bir édeme
yapilabilmesi ve ikinci bir elaman verilmesi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi,

8.- Saghk Bakanhdr ve Saglik-Sen isbirligi ile “Aile Hekimligi Uygulamalarinda
Karsilasilan Sorunlar ve C6zum Yollar” isimli genis katilimli bir sempozyum diizenlemesi,

hususlarinin Temel Saghk Hizmetleri Genel Mudurlugince.

9.- Genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinda calisan personel ile teknisyenlerin
derece/kademe terfi islemlerine yonelik kadro ihtiyaclari her yil icerisinde tespit edilmekte ve buna
gore kadro iptal-ihdasi yapilmaktadir. Genel idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler sinifinda
calisan personel ile teknisyenlerin mukteseplerine uygun kadroya gecislerine iliskin terfi islemleri
il Saglik Midurluklerince yapilmaktadir. Mevcut uygulama uzun zaman aldijindan hak kaybina
neden olmaktadir. Konuya ¢6zim getirilmesi amaciyla CKYS Uzerinde uygun moduller
olusturularak Ust kademe veya derecelere atanma hakkini kazanan personelin terfi islemlerinde
zaman kaybini azaltmak icin gerekli ¢calismalarin yapilmasi,

10. Sozlesmeli pozisyonlarinda calisan personel ve vekil ebe hemsirelerin kadrolu personel
ile esit haklara sahip olmalari ydnunde 4/B sozlesmeli personel mevzuatinda vyapilan
diizenlemelerle es durumu, saglik mazereti, karsihikli yer degisikligi, aile ve cocuk yardimindan
yararlanma imkani getirilmis olmakla birlikte 4924 sayili Kanun ve 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore istindam edilen s6zlesmeli personelin tek cati altinda toplanmasi ile ilgili mevzuat
calismalarinin ( naklen tayin hakki, aile, cocuk ve giyim yardimi, intibak hakki, es durumu, saghk
mazereti vb.) tamamlanmasi;

11.- Saghk Bakanhgr CKYS sisteminde personelin sendika Uyeliklerinin sisteme islenmesi
ve sendika Uye bilgilerinin takip ve kontroliiniin yapilabilmesi konusunda Personel Genel
Midurlagi ve idari Mali isler Bilisim Teknolojileri Koordinatérliigi ile yapilan ortak calismada
Bakanligimiz personelinin tamaminin sendika Gyelik bilgilerinin CKYS sistemine islenebilmesi
icin olusturulan modulin calisir hale getirilerek sendika Uyesi personelin aidat kesinti listelerinin
dogru ve duzenli olarak sendikalara génderilmesinin saglanmasi,

12.-  Sozlesmeli personelin yeniden hizmete alinmasi ve kurum igi yer degistirmesine iliskin
yonergenin 7. maddesinin 3. fikrasinin son cimlesinde, “Eslerden biri 5. veya 6. hizmet bdlgesinde
ise pozisyon veya standardin uygun olmasi halinde, diger es bu il’ e atanabilir.” ibaresi yer

almaktadir. Bu hiikkim zorunlu olarak uygulanmakta ve eslerden biri 5. veya 6. bdlgede c¢alisiyor
ise hizmet gurubuna bakilmaksizin 5. veya 6. bdlgedeki esin, es durumu talebi reddedilmektedir.
Bu nedenle, s6z konusu durumun hizmet guruplarina gére degerlendirilip atama yapilmasina imkan
saglanmasi,

13.- Saglik mazereti tayinlerinin degerlendirildigi komisyon kadrolu personel igin iki ayda
bir diizenli olarak toplanmakta ancak diizenleyici bir mevzuat olmadigindan Saglik ve Yardimci
Saghk hizmetleri sinifi disinda calisan personel ile sézlesmeli personelin saglik mazeretlerinin



degerlendirilmesinde gecikmeler olmaktadir. Uygulamada birligin saglanmasi ve saglik nedeniyle
il ici yer degistirmeye imkan saglanmasi bakimindan saghk mazeret tayinleri ile ilgili atama
kriterlerinin belirlenmesi ve komisyonun c¢alisma usul ve esaslari ile ilgili hazirlanmakta olan
Ydnergenin tamamlanarak yururlige konulmasi,

14.- Cocugu orta 6grenim 6grencisi olup yurt imkéani olmayan illerde egitim gdren personel
icin Atama nakil Ydénetmeliginde dizenleme yapilarak hizmet ve bdlge grubuna bakilmaksizin
nakil hakkina izin verilmesi,

15.- 4/B soOzlesmeli personelin sit izni, mazeret izni ve lcretsiz izin sirelerinin kadrolu
personel ile esit hale getirilmesi icin Sozlesmeli Personelin Calistirilmasina iliskin Esaslar’ da
degisiklik yapiimasi,

16.-  Sozlesmeli personele, il igi es durumu tayin hakki verilmesi,

17.-  4/C statiisinde ¢alisan personele aile yardimi verilmesi i¢cin Maliye Bakanligi nezdinde
girisimde bulunulmasi,

18.- 4924 sayili Kanuna gore ¢alisan personelin becayislerinde, dénem sartinin kaldiriimasi,

hususlarinin Personel Genel Mudurlagunce.

19.- Bakanhi§a bagh birimlerde istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50
¢ocugun bulunmasi sartini saglayan ve ihtiya¢c oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda imkanlarin
elverdigi olcliide cocuk bakimevleri acilmasi Basbakanhdin 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri
genelgesi geregdince kres yeri kiralama veya insa etme hususu Basbakanlik iznine tabi oldugundan
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhginca, Basbakanlik Ekonomik ve Mali isler Dairesi
Baskanligina gonderilen 27.09.2010 tarih ve 14864 sayili yazinin takip edilerek bina kiralanmasi
ve yeni bina insa edilmesi i¢cin gerekli iznin alinmasi konusunun takip edilerek alinacak izin

cercevesinde gerekli islemlere baslanmasi,

20.- Bakanhk Merkez Teskilati calisanlarinin ise gidis-gelisleri icin servis araclari temin
edilmesi veya personele gidis gelis Ucretlerinin 6denmesi hususunda;

hususlarinin idari Mali isler Dairesi Baskanhginca

C. YENi GUNDEM KONULARI

1. Saglik calisanlarinin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi, ydneticilerin ve

calisanlarin 6zlik haklari, mevzuat ve ydénetimle ilgili bilgi eksikliklerinin giderilmesi icin saglik
calisanlarina yonelik Kisisel gelisim ve mevzuat; yoneticilere yonelik olarak da yo6netim ve



organizasyon alanlarinda hizmet ici egitim dizenlenmelidir. Ayrica kurumlarda aidiyet duygusu ve
motivasyonu arttiracak, calisanlarin birlik ve beraberligine katkida bulunacak sosyal ve kiltirel
faaliyetler duzenlenmelidir.

2. Saglikla ilgili 6n lisans programlarindan, lisans tamamlama programi acilan ebelik,
hemsirelik ve saglik memurlugu disindaki bélumler igin de lisans tamamlama programi ¢alismalari
bir an énce tamamlanmalidir.

hususlarinin Saghk Egitimi Genel Muadurligunce.

3. Doner Sermaye Yonetmeligi’ nde donem doénem vyapilan degisikliklerle getirilen
kurumsal performans katsayisi, birim performans katsayisi ve yonetici performans katsayisi gibi
diizenlemeler, idareci ve calisanlarin ek O0demelerinde distse neden olmaktadir. Bu durum,
personelin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Yapilacak degisikliklerin, ek &demelerde
disuse sebebiyet vermeden, basarili olanlarin ek &demelerinin arttirilmasi seklinde olmasi,
calisanlarin motivasyonuna olumlu katki saglayacaktir.

4, Branslarinda tek hekim olarak calisan uzman hekimlerin, icaplari konusu ile ilgili
mevzuattaki belirsizlik, uygulamada sikintilara yol a¢cmakta, branslarinda tek olan hekimlerin
stirekli olarak icap tutmasi, hekimlerin verimliligini ve sosyal yasantisini olumsuz etkilemektedir.
Tek hekim icap nobetlerinin, bélgede bulunan hastanelerdeki toplam hekim sayisi dikkate alinarak
yeniden dlzenlenmesi, yasanan sikintilarin bertaraf edilmesini saglayacaktir.

5. Kesintisiz 24 saat hizmet verilen kurumlarda, nobet tutan saglik personeli nébetlerinde
cocuklarinin  bakimiyla ilgili sikinti yasamaktadir. S6z konusu c¢alisanlarin magduriyetinin
giderilmesi icin Nisan 2011 Kurum idari Kurulu Giindeminde de yer alan ve ¢alismasi halen devam
eden. Bakanliga bagh birimlerde istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren, en az 50
cocugun bulunmasi sartini saglayan ve ihtiyac oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda, cocuk
bakimevleri acilmasiyla ilgili calismalarin ivedilikle sonuclandiriimasi ve ¢ocuk bakimevlerinde
hizmetin, 24 saat devaminin saglanmasi gerekmektedir.

6. Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlugu ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin, agiz
ve dis sagligi merkezleri, dis hastaneleri ile Bakanlhda bagli, binyesinde dis protez laboratuarlari
bulunan devlet hastanelerinde dis protez teknisyeni olarak calisanlarin, ¢alisma kosullariyla ilgili
yapmis olduklari ¢alismalar sonucu, Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligd tarafindan 2009/20 nolu
genelge yayinlamistir. Bu genelgede, calisan saghgini tehdit edici risk faktorlerine rastlandigi
belirtilmistir. Dis protez teknisyenleri gibi kimyasal maddelerle calisan personelin, bu risk
faktorleri g6z oniinde bulundurularak fiili hizmet zammindan faydalandiriimasi saglanmalidir.

7. Tam Gun Yasas! ile birlikte, hekimler i¢cin zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi
getirilmis ve bu uygulama hekimleri meslekleriyle ilgili karsilasacaklari riskler agisindan givence
altina almistir. Oysa ki; hekim disi personele karsi da enjeksiyon vb. nedenlerden 6tiiri ¢ok sayida
tazminat davasi acilmakta ve personel tazminat édemek zorunda kalmaktadir. Yani, hekim disi
personel de hekimler gibi tazminat sorumlulugu altindadir. Bu nedenle, hekim disi personelin de
hekimler gibi zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi kapsamina alinmasi gerekmektedir.



8. Saghk Bakanhgi tarafindan yayinlanan 210/68 sayili Genelge ile yapilan diizenleme,
uygulamada sikintiya yol acmaktadir. S6z konusu genelgeden kaynaklanan sikintilarin ortadan
kaldirilmasi igin déner sermaye tavan orani tiim birimler icin %250’ye ¢ikariimali ve dzellikli
birimlerde calisan personel i¢in ek puan verilmelidir.

hususlarinin Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlugince.

9. Aile hekimliginde sozlesmeli olarak c¢alisan personelin statilerindeki belirsizlik,
calisanlarin magduriyetine neden olmakta, s6zlesmeli personele taninan damga vergisi muafiyeti,
aile yardimi gibi haklardan mahrum kalmaktadirlar. Statiilerindeki belirsizligin giderilerek,
personelin magduriyetinin oniinde gecilmesi icin aile hekimliginde sdézlesmeli olarak calisan
personel, kamu personeli olarak tanimlanmalidir.

hususlarinin Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlagunce.

10. Vekil ebe/hemsireler, 4/B s6zlesmeli statliye gecirilmeli,

11. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olarak atanan personele gdreve baslamadan
karsthikl yer degistirme hakki verilmelidir.

12, Esi 6zelde veya baska kurumlarda calisan saglik personeli, yonetmelikteki sartlarin
uygunlugu halinde eslerinin bulundugu ile tayin olabilmektedir. Her iki es de Bakanlik personeli
oldugu taktirde, kidem ve hizmet grup sartlari aranmakta ve personel istedigi yere tayin
olamamaktadir. Bu durum, personeller arasi adaletsizlije yol agmaktadir. Bu nedenle, es durumu
tayinlerinde kidem ve grup sarti kaldirilmalidir.

13. Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligi’ nin 21 inci maddesine gdre; personelin
0zel sektérde gorev yapan esinin sosyal glivenlik kurumlarma veya sosyal givenlik kurumlan
disinda kalan ve 6zel kanunlarla dizenlenmis bulunan diger sandiklarda tabi olarak calismasi
halinde en az doért yil, miracaat tarihi itibariyle son calisti§i yerde kesintisiz en az iki yil prim
ddedigini belgelemesi halinde, es durumundan tayin talebinde bulunacaktir.

Ozel sektorde gorev yapan biri igin éngoriilen toplamda dort yil, son cahisti§i yerde kesintisiz
iki yil prim 6deme sarti, uzun ve agir bir sart olmasinin yani sira; eslerin uzun sire ayri kalmasina
neden olmaktadir. Ayrica Milli E§itim Bakanliginda basvuru tarihinden itibaren geriye doniik son
iki yillik sire icinde en az 360 gin sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam
ettigini gostermesi, Tarim Bakanliginda ise toplamda iki yil, miiracaat tarihi itibariyle son calistigi
yerde bir yildir prim 6dedigini belgelendirmesi halinde es durumu tayinleri yapiimaktadir.

Kurumlararasi uygulama birliginin saglanmasi ve bu durumda olan personelin yasadigi
magduriyetin giderilmesi acisindan, esi 6zel sektdrde gorev yapanlarin, esinin bulundugu ilde bir
yil prim 6demesi halinde tayinleri yapilmaiidir.

14, Saghik Bakanh§r Atama ve Nakil Ydnetmeligi’ nin 21. maddesine gore; personelin
saghk ile ilgili bir alanda en az doért yillik lisans 6§renimi gdérdigini belgelendirmesi halinde,
minhal kadro olmasi ve 6§renim siresi ile sinirli olmak kaydiyla, 6§renim gérdugu yere, yer
degistirme suretiyle atanabilecedi hikim altina alinmistir. Ancak, saglik ile ilgili bircok alan.



saghk meslek ylksekokullarinda iki yillik énlisans programi olarak yuritilmektedir. Bu nedenle,
saghk ile ilgili dénlisans programlarini kazananlara da, 6grenim durumundan tayin hakki verilmesi

gerekmektedir.

hususlarinin Personel Genel Mudurligince.

Degerlendirmeye almak Uzere idareye teklif edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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