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DAVACI : MAHMUT ALKAN ADINA SAGLIK VE SOSYAL HIZMET
CALISANLARI SENDIKASI (SAGLIK- SEN)
VEKILI : AV. EROL CAGATAY DEMIRTAS

Gmk Bulvar1 Ozveren Sokak No:23 Demirtepe Cankaya/ ANKARA

DAVALI : TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
VEKILI :1. Hukuk Miisaviri Av. HALIL SEN -

Saglik Mahallesi, A.Adnan Saygun 2 Caddesi
No:55-YenisehirANKARA

DAVANIN OZETI : Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslar1 Personeli Goérevde Yiikselme
Smavinda basarilt olarak 31.12.2015 tarihinde Diizce Halk Saghgr Midirligii'ne sube mudiri
olarak atanan davaci tarafindan, esinin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu'nda Bilgisayar
Isletmeni olarak gorev yapmasi nedeniyle Ankara ili'ne atanma talebiyle yaptig1 bagvurunun, smav
sonucu atananlarin atandiklar1 yerde 2(iki) yil boyunca fiilen gorev yapmadikca tayin talebinde
bulunamayacagindan bahisle reddine iliskin Tirkiye Halk Sagligi Kurumu'nun reddine iliskin
09.03.2016 tarih ve ..E.760 sayili isleminin, hukuka aykir1 oldugu, Anayasa'da ve ilgili mevzuatta
ailenin korunmasina iligkin hiikiimlerin yer aldigi, idarenin es durumu mazereti ile ilgili
basvurusunu kabul etmesi gerektigi iddialariyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Gorevde Yiikselme Smavi  Sonucuna Gére Yerlestirme Ilan
Metninde sube miudiirligii kadrosuna atananlarin iki yil siireyle naklen atanma talebinde
bulunamayacaklarinin ilan edildigi, davacinin bu durumu kabul ederek Diizce ilini tercih ettigi,
sinav sonucuna gore atanilamayan bir yere, yer degistirme suretiyle atama yapilmasinin haksiz
kazanima yol agacagi, sube miidiirlerinin Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi kapsaminda bulunmadigi, davaciyla benzer durumda olan sube
middrlerinin hi¢birinin naklen atanma talebinin karsilanmadigi, illerde sube mudiirii kadrosu sinirh
sayida oldugundan naklen atanma taleplerinin karsilanmasinin kadro imkanlar1 agisindan miimkiin
olmadigi, islemin ilgili mevzuata uygun oldugu One siiriilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Zonguldak Idare Mahkemesi'nce, 6nceden tayin edilen ve taraflara usuliine
uygun olarak teblig edilen 30/11/2016 durusma giiniinde taraflardan Davaci Asil ile Davali idare
Vekili'nin geldigi, taraflara usuliine uygun soz verildikten sonra durusmaya son verilip, dava
dosyasi incelenerek isin geregi goriistildii:

Dava, Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Personeli Gorevde Yiikselme Sinavinda
basarili olarak 31.12.2015 tarihinde Diizce Halk Saghig Miidiirliigii'ne sube miidiirii olarak atanan
davaci tarafindan, esinin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu'nda Bilgisayar Isletmeni olarak
gorev yapmast nedeniyle Ankara Ili'ne atanma talebiyle yaptigi bagvurunun, smav sonucu
atananlarin atandiklar1 yerde 2(iki) yil boyunca fiilen gorev yapmadik¢a tayin talebinde
bulunamayacagindan bahisle reddine iliskin Tirkiye Halk Sagligi Kurumu'nun reddine iliskin
09.03.2016 tarih ve E.760 sayil1 islemin iptali istemiyle agilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Ailenin korunmasit" baslikli 41. maddesinde;
"Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi
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ile ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar." hiikkmiine yer verilmistir.

25.06.1983 giinlii ve 18088 sayili Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Dair Yo6netmeligin memurlarin ayni kurum i¢inde yer degistirme suretiyle
atanmalarinda gozetilecek temel ilkeleri diizenleyen 4 tincii maddesinde:
"Temel ilkeler sunlardir:
a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlar: gézontinde bulundurulur.

b) Yer degistirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari
yontinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandiriimak suretiyle olusturulan bolgeler
arasinda yapilir.

¢) Bu atamalarda, memurlarin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasin
saglamak esastir.” hiikmiine yer verilmis;

Ayni Yonetmeligin "Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi" bashkli 14.
maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun; a) Kamu personeli olan
esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esin
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir goérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin
bulundugu yere, b) Eslerin her ikisinin de ayn1 kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumun daha
fazla hizmet ihtiyact duydugu yere, c) Eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere, d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibartyla son
iki yiligcinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
igverene bagl olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu
yere, e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir. Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur,
esinin kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmay: talep ettigi
yerde esinin bagvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak halen ¢alistigina ya da birinci
fikranin (e) bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle
yuktimliidiir. Ayrica yer degistirme bagvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de
eklenmesi gerekir." hikkmii yer almaktadir.

Adi gecen Yonetmeligin Gegici 5'inci maddesiyle de;

(Degisik: 30/6/2014-2014/6578 K.), "Kamu kurum ve kuruluslart bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alti ay icinde yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu siire
icerisinde kamu kurum ve kuruluslarimin yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.” hiikkmii eklenmistir.

Ote yandan, Saglik Bakanlig1 ve Baglh Kuruluslar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi 2015 yil1 Sinavi ilan metninin "atama esaslar1 ve sartlar1" baslikli K Boliimiiniin
6. maddesinde; "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi sonucunda atananlarin mazeret
halleri hari¢, atandiklari yerlerde en az iki yil siire ile fiilen gérev yapmadikca tayin talebinde
bulunamayacaklar1" belirtilmistir.

Dava dosyasiin incelenmesinden; Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Personeli
Gorevde Yiikselme Sinavi'nda basarili olarak Diizce Halk Saghigi Miidirliigii'ne Sube Midiirii
olarak atamasi yapilan davacinin, esinin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu'nda bilgisayar
isletmeni unvani ile gorev yaptigindan bahisle es durumu mazereti gozetilerek atanma istemiyle
yaptig1 basvurusunun, 23.12.2015 tarihli Saglik Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi sonucuna dair ilan metninde "sinav sonucu atananlar atandiklar1 yerde 2 (iki)
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yil stire ile fiilen gorev yapmadik¢a tayin talebinde bulunmayacaktir." denildiginden bahisle tayin
talebinin degerlendirilemedigi gerekg¢esiyle reddedilmesi tizerine davanin agildigi anlasilmaktadir.

Dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile mevzuat hiikiimlerinin birlikte
degerlendirilmesinden; 09.03.2015 tarihli Saghik Bakanligi ve Baglh Kuruluslar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi ilan metniyle gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi sonucunda atananlarin, atandiklar1 yerlerde en az iki yil siire ile fiilen goérev yapmadik¢a
tayin talebinde bulunamayacaklar1 yoniinde diizenleme getirildigi, ancak mazeret halleri bulunan
personelin bu kapsama dahil edilmedigi anlasildigindan, ilk ilan metni olan sinav bagvuru ilaninin
"atama esaslar1 ve sartlar1" baslikli K Boltimiiniin 6. Maddesinde "mazeret halleri" istisna tutuldugu
halde, siav yapildiktan sonra sonucuna iligkin yayinlanan 23.12.2015 tarihli Sinavi sonucuna
dair ilan metninde bu istisnaya yer verilmedigi, bu haliyle idareye giiven esasina aykir1 bigimde,
sinava basvuranlara yonelik kolaylastirici hallerin sonradan degistirildigi, sinava basvururken
mazeretinin degerlendirilebilecegi bilgisiyle bagvuranlarin, sinav sonuglarinin agiklanmasindan
sonra boyle bir haklarmin olamayacagma dair diizenlemenin, idare hukukunun temel
prensiplerinden olan giivenli ve istikrarli idare ilkesine aykir1 oldugu, davacinin calistig1 idarenin
iilke genelinde teskilatlanmis bir kurum olmasina ragmen, esinin c¢alistigi kurumun iilke genelinde
teskilatlanmayan, 6zerk biitce yapisina sahip merkezi idare kurumlarindan oldugu dosya i¢indeki
belge ve bilgilerden anlasildigi, aile birligi mazereti bulunan davacinin atanma talebinin mazeret
durumu dikkate alinarak yukarida yazili mevzuat hiikiimleri ile davali idarenin kendi yayinladig:
09.03.2015 tarihli ilk smav ilan metnindeki esaslar ¢ergevesinde degerlendirilmesi gerekirken iki
yil siireyle fiilen gorev yapmadik¢a tayin talebinde bulunamayacagi gerekcesiyle reddedilmesine
iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamastir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokimii yapilan 335,00 TL
yargilama gideri ile kararin verildigi tarihte yiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret tarifesi
uyarinca belirlenen 900,00 TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,
artan posta iicretinin karar kesinlestikten sonra mahkememizce davaciya iadesine, kararin teblig
tarihini izleyen 30 giin igerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesine Istinaf yolu acik olmak
iizere 30/11/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
CEMIL HULUSI PARLAK ~ NAGIHAN ADALI OZGER HAKAN EROL
37749 178427 195083

YARGILAMA GIDERLERI :

Basvurma Harcr : 29,20 TL
Karar Harci : 29,20 TL
Y.D. Harci : 48,10 TL
Y.D. itiraz Harcz: 79,70 TL
Vekalet Harc1 4,30 TL
Posta Gideri : 144,50 TL
TOPLAM : 335,00 TL
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