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SAGLIK VE SQSYAL HiZMl;T CALISANLARI
SENDIKASINA (SAGLIK-SEN)
(Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No.86 Kat.11 Altindag/Ankara)

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 22°nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari le Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullariin Teskili, Calisma Usul Ve
Esaslarina iliskin Yonetmelik hitkiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz
temsilcilerinin katilimyla 28.10.2021 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan
Kararlar ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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NiSAN 2021 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Vatani gorevini bedelli olarak yapmak isteyen kamu digi aile saghgi ¢alisanlan, diger kamu
calisanlar gibi ayliksiz izin hakkindan yararlanamamaktadir. Bedelli askerlik yapmak
isteyenlerin sozlesmesinin sona erecek olmasi kabul edilemez. Sézlesmenin feshedilmesi
uygulamasina son verecek bir usul belirlenmelidir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu Saghk Bakanlhgini; Bakanlk veya diger kamu kurum
veya kuruluslari personeli olan ve aile sagligi calisani olarak calistirilacak saglik personelini,
kendilerinin talebi ve kurumlarinin veya Bakanligin muvafakati tizerine, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sdzlesmeli personel calistirimasi hakkindaki
hiikiimlerine bagl olmaksizin, sézlesmeli olarak galistirmaya yetkili kilmis, bu sekilde istihdam
edilecek personelin 6zliik haklari ise 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu ve buna istinaden
yayimlanan yonetmelikler ile diizenlenmistir. Aile sagligi calisani olmak isteyen personel de bu
sartlar 6nceden bilerek kendi rizasi ile gonilli olarak uygulamaya gegmektedir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanununda iicretsiz izin bulunmadigindan kamudan istihdam
edilen aile saghg calisanlarinin da icretsiz izin kullanmak istemesi halinde kamu disindan
istihdam edilenler gibi 5258 sayili Kanun kapsaminda mevcut sozlegmesini sonlandirmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 30.06.2021 tarihinde yeni diizenlenen Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme
Yénetmeliginin 7 nci maddesinin dérdiinci fikrasinda, “25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili
Askeralma Kanununa istinaden bedelli askerlik yapmak iizere pozisyonlarinin korunmasi
talebinde bulunarak sézlesmesi feshedilenler, sézlesme fesih tarihinden itibaren en ge¢ otuz
giin icerisinde basvurmalari halinde ayrilmadan 6nce calistigi aile hekimligi biriminde
sézlesme imzalayarak géreve baslayabilir.” hikmi ve 10 uncu maddesinin doérdiinci
fikrasinda, “7179 sayili Kanuna istinaden bedelli askerlik yapmak izere ayrilmak isteyen
sézlesmeli aile hekimi veya aile saghgi ¢alisaninin sozlesmesi feshedilir. Pozisyonlarinin
korunmasi talebinde bulunarak sézlesmesi feshedilenler hakkinda 7 nci maddenin dérdiincii
fikrasi hiikiimleri uygulanir.” hiikkiimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla; bedelli askerlik yapmak iizere pozisyonlarin korunmasi talebinde
bulunanlar, sézlesme fesih tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde bagvurmalari
halinde ayrilmadan once calistigi aile hekimligi biriminde sozlesme imzalayarak goreve
baglayabilir.

2- Saglik ¢alisanlarinin tuttuklari nébet karsiiginda nébet izninin verilmesi halinde nobet
licreti verilmemektedir. Ancak, yasanan yogunluk ve yeterli istihdamin olmamasi gerekge
gosterilerek ndbet izni de verilmemekte, dolayisiyla ¢alhigsanlar tuttuklar nébetin karsihginda
ticret alamadig gibi izin de kullanamamaktadir. Nébet licreti yerine izin vermeyi tercih eden
kurumlarda nobet izninin ilgili ay igerisinde kullandiniimasi aksi takdirde nobet lcretinin
o6denmesi hususunda gerekli islemler yapiimalidir.

Bilindigi Uizere, memur ve sézlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek
33 {incii maddesi uyarinca nébet iicreti 6denmektedir.




Anilan hiikiimde tahdidi sayma yoluyla belirlenen birimlerde tutulan nobet siireleri i¢in
idarece izin vermek suretiyle karsilanmasi gerekmektedir. Nobet saatlerine karsilik gelen
siire idarece izin vermek suretiyle kargilanamadig: takdirde, 657 sayili Kanunun Ek 33 {nci
maddesi hilkmii ile 2020-2021 yillarini kapsayan Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararin
“Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” bashkl Ugiincii B6limiiniin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirlenen esaslar tizerinden nobet licreti ddenmektedir.

Diger taraftan, konuya iliskin olarak Kamu Hastaneleri Genel Miidirligu tarafindan
uygulama yazisi hazirlanarak tasra teskilatina bildirilecektir.

3- Saglikta hizmetin devamliligi icin icap nébeti tutan hekim disi saghk ¢alisanlari, tuttuklan
nobetin karsiiginda iicret alamamaktadir. Bu konuda iilke genelindeki saglk tesislerinde
uygulama birligi de yoktur. Bu konudaki soruna artik bir ¢6ziim bulunmali ve icap nébeti
tutanlara icap nobet tcreti denmelidir.

Konuya iliskin olarak hélihazirda yer alan mevzuat hiikkiimleri gergevesinde iglem tesis
edilmektedir. Ayrica, konu hakkinda; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari géz éniine
alinacak sekilde Kamu Hastaneleri Genel Mudurliigu ile Hazine ve Maliye Bakanlig arasinda
mevzuat ¢alismalari devam etmektedir. Neticeden Bakanligimiz merkez ve tagra birimlerine
bilgi verilecektir.

4- Nisan 2017 Kurum idari Kurul taleplerimiz arasinda da yer alan 112 Baghekimlik

calisanlarinin Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi’'nin Ek 2. maddesine gore
yemek servisinden iicret 6demeden yararlanmasi hususundaki islemler bir an evvel
tamamlanmalidir.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin ek 2 nci maddesinde, “A1, A2 ve C tipi
Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlari ile il Ambulans Servisi Komuta Kontrol Merkezinde fiilen
gérev yapan personel hari¢c olmak iizere bu Yénetmelige gére yiyecek yardimindan
yararlanacak personelden Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personel
(s6zlesmeli personel déhil), il saglk miidiirliiklerinin yemek servislerinden veya il saglik
miidiirliiklerince belirlenen Saglk Bakanhgina badh yatakli tedavi kurumlarinin yemek
servislerinden iicret demeden yararlanir.” hikmi yer almaktadir.

Kamu Garevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin
Toplu Sézlesmeye dayanilarak hazirlanan 112 Acil Saglik Hizmetlerinde Gérevli Personele Tayin
Bedeli Verilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar ile A1, A2 ve C tipi Acil Saglik istasyonlari ile il
Ambulans Servisi Komuta merkezinde fiilen gérev yapan personele tayin bedeli 6demeleri
yapilmaktadir.

il Ambulans Servisi Bashekimligi calisanlarinin yemek servisinden {icret 6demeden
yararlanmasi hakkinda; hizmet gerekleri, calisanin ve kamunun yarari géz 6niine alinacak
sekilde Acil Saglik Hizmetleri Genel Midirligiince mevzuat ¢aligmalarina baslanilimig olup
stire¢ devam etmektedir.

5- B tipi acil saghk hizmetleri istasyonlarinda ¢alisanlar da diger 112 acil saglik hizmetlerinde
gérev yapan personel gibi nakdi yemek yardimindan ve giyecek yardimindan
yararlandinimalidir.

11.05.2000 tarih ve 24046 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Acil
Saglik Hizmetleri Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde, “B Tipi
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Istasyon: Birinci, ikinci ve iigiincii basamak resmi saglik kurum ve kuruluslari ile entegre olarak
kesintisiz ambulans ve acil servis hizmeti verilen, kadrosu ve 6zliik haklari bakimindan
binyesinde bulundugu kuruma, ambulans hizmeti bakimindan merkeze badl olan
istasyonlardir. Bu istasyonlar;

1) Hastane acil servisi ile entegre olanlar (B1) tipi istasyon,

2) Birinci basamak saglik kuruluslari ile entegre olanlar ise (B2) tipi istasyon olarak
adlandirilir.” hiikiimlerine ve 10 uncu maddesinin tigiincii fikrasinda, “Istasyonlarda acil saglik
hizmetleri konusunda egitim gérmiis saglik ekibi ile tibbi donanimli ambulanslar gérev yapar.
Istasyonlarda gérev yapan personelin standart donanimlari bashekimlik, iase, ibate ve
gavenlikleri, icinde bulunduklari kuruluslar tarafindan saglanir ...” hiikkiimlerine yer verilmistir.

Ayrica, B tipi acil saglik hizmetleri istasyonunda galisan personelin ¢alisma usul ve
esaslari, 24.01.2005 tarihli ve 872 sayili il Ambulans Servisi Calisma Yénergesi ile belirlenmistir.
28.06.2021 tarihli ve E-39942531-010.04-3581 sayili Bakanlik Makam Onayi ile il Ambulans
Servisi Calisma Y6nergesinin 4 {incli maddesinin (i) bendi, “Acil ambulans istasyonlarinin
faaliyete gecirilmesi, personel, ambulans ve haberlesme icin ihtiya¢ duyulan malzeme ve
hizmet alimlar ile egitim icin gerekli &denekler ilgili déner sermaye kaynaklarindan
karsilanacaktir. “Ayrica (B) tipi entegre acil istasyonlarda ¢alisan tiim personelin iase ve ibate
yardimi gibi 6zIik haklari fiilen ¢alistigi kurum tarafindan karsilanacaktir. Bu kapsamda fiilen,
kadrolu olarak veya en az 6 ay gegici gérevlendirilen personeller igin giyecek yardimi,
oncesinde o yil icin nakden 6denmemis olmasi kosuluyla, Memurlara Yapilacak Giyecek
Yardimi Yénetmeligi’nin (1I) sayili Cetvelinde bulunan Sadlik Hizmetleri ve Yardimci Saghk
Hizmetleri Sinifina ait bélimiin (3) numarali sirasi kapsaminda, il ambulans servisi
bashekimliginin standartlari dikkate alinarak, Acil Saglik Hizmetleri Genel Muidiirliigi
tarafindan ayni olarak temin edilmek suretiyle yapilacaktir.” seklinde degistirilmistir.

Bu itibarla; yemek yardimi personelin kadrosu ve &zliik haklari bakimindan biinyesinde
bulundugu kurulus tarafindan, giyecek yardimi ise Acil Saglk Hizmetleri Genel Mudirlagi
tarafindan ayni olarak temin edilmektedir.

6- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari en fazla 2 yil arayla diizenli olarak
yapilmalidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde; hizmet gerekleri, personel planlamasi ve bos kadro durumlari esas alinmak
suretiyle Bakanhgimiz ihtiyaglari dogrultusunda 2 yil arayla ve her haliikarda 3 yil arayla diizenli
olarak gergeklestirilmesi iin gerekli calismalar yapilacaktir.

7- 6245 sayil Harcirah Kanununun 18 inci maddesine istinaden 15 Mart — 9 Nisan tarihleri

arasinda yapilacak olan gorevde yiikselme sozlii sinavina ve akabinde yapilacak unvan
degisikligi s6zli sinavina katilacak personele harcirah verilmelidir.

Konuya iliskin olarak, Strateji Gelistirme Baskanlhiginin “Harcirah” konulu 09.09.2015
tarihli ve E.475 sayil yazisinda, “Saglik Bakanligi Gérevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Dedisikligi
Sinavina girmek amaciyla memuriyet mahallinden baska bir yere gidenlere (personelin
kadrosunun bulundugu il sinava girilecek yerler arasinda olmamasi sartiyla) gidis ve déniisleri
icin yol masrafi ve giindelik ile bu amagla génderildikleri yerde gegen siirenin en ¢ok yedi giinii
icin giindelik édenmesi gerektigi ancak, kanitlayici belge olarak gérevlendirme yazisi veya
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gérevlendirme yazisi olmayanlar igin de kisilerin sinava girdigini belirtilen harcama yetkilisi
tarafindan onayl listenin yukaridaki belgelerle birlikte 6deme emri belgesine baglanmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.” seklinde géris belirtilmistir.

Bu itibarla, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi s6zlu sinavlarina katilacak personele
harcirah verilmesine iliskin olarak Strateji Gelistirme Bagkanhginin gériis yazisi dogrultusunda
islem tesis edilmek iizere Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 02.04.2021 tarihli
ve 59416 sayili yazi ile 81 il Valiligine (il Saghk Miidirliigii) bildirilmistir.

8- Saglhk kurumlarinda nébet usulii ile ¢alisan eglerin; aile biitiinliigiiniin ya da ¢ocuklarinin
bakiminin saglanmasi adina ayni giinlerde ya da farkl giinlerde nébet tutma taleplerinin
karsilanmasi hususunda gerekli 6zen gésterilmelidir.

Saglik kurumlarinda galisan eslerin nébet usultine iliskin is ve islemler hakkinda; ilgili
yoneticilerin daha duyarl yaklagilmasinin uygun olmakla birlikte, calisanin ve kamunun yarari
g6z 6niine alinacak sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilebilecektir.

Konuya iliskin olarak, Kamu Hastaneleri Genel Midirliigii tarafindan ilgili hizmet
birimlerinin gorislerinin alinmak suretiyle uygulama yazisi hazirlanarak tasra teskilatina
bildirilecektir.

9-112 birimlerinde siit izninde bulunan ve dogum yapan personele istegi disinda gegici gorev
verilmemelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesinde, “Giiniin yirmidért saatinde
devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde
hamileligin yirmidérdiincii haftasindan o6nce ve her hélde hamileli§in yirmidérdiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi
verilemez. Engelli memurlara da istegdi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.”
hikm yer almaktadir.

Ayrica, 07.11.2017 tarih ve 51275 sayil Saglik Bakanhgi Tasra Teskilati Kadro Standartlari
ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yénergenin Dérdiincii Béliim “il Saglik Miid(iriniin Gérevleri
baslkl’” 8 inci maddesinin tgiinct fikrasinin (b) bendinde, “Bakanli§in diizenlemeleri
¢ercevesinde il diizeyinde personelin adil ve dengeli dagilimini yapar ve bu amacla il icinde
personel nakil ve gérevlendirme islemlerini dogrudan gergeklestirir.” denilmektedir.

Saglik hizmetlerinin kesintisiz ve etkin yurutilebilmesi igin yirarliikte yer alan mevzuat
hikimleri cergevesinde gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Ayrica, anilan gérevlendirmelere
iliskin is ve islemler hakkinda ilgili yoneticilerin daha duyarli yaklasilmasinin uygun olmakla
birlikte, ¢alisanin ve kamunun vyaran goéz oniine alinacak sekilde uygulama yapilmasi
degerlendirilebilecektir.

10- Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliigiinin "Gegici Gorevlendirme" konulu 23/05/2014
tarihli ve 2014/20 sayili genelgesinde hamile ve bes yasindan kiigiik gocugu bulunan kadin
personelin il disina gegici gorevlendirilmesine izin verilmemektedir. Ayni durum il iginde
yapilacak gegici goreviendirmelerde de uygulanmalidir.

Yonetim Hizmetleri Genel MidirlGginin “Gegici Gorevlendirme” konulu 23.05.2014
tarihli ve 2014/20 sayih Genelgesinin 6 nct maddesinin (g) bendinde yer alan “Personelin bayan
olmasi durumunda, gebe veya 5 (bes) yasindan kiigciik ¢ocugunun olmamasi” hikmunun; il
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icinde yapilacak gegici gorevlendirmelerde de uygulanmasi hususu mevzuat ¢alismalarinda
dikkate alinabilecektir.

11- Acil durum ve afet yonetimi 6n lisans programi, sosyal hizmetler 6n lisans programi ile
is saghg: glivenligi lisans boliimii saghk alaninda egitim boliimii sayilmalidir.

Konuya iliskin olarak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin Bakanhgimiza géndermis
oldugu;

v' 03.02.2014 tarihli ve 6294 sayili yazisinda; 29.01.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiritme
Kurulu toplantisinda, “.. is Saglgi ve Giivenligi én lisans programinin saglik memuru,
saglik teknikeri, ebe, hemsgire vb. unvanli personel igin (ist 6grenim sayilmadi§ina.”
07.03.2016 tarihli ve 13504 sayili yazisinda; 03.03.2016 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme

“.. Is Saghgi ve Giivenligi programinda gériilen 6§renimin
yeterliliklerinin farkli olmasi nedeniyle saglik hizmetleri ve yardimci sadlik hizmetleri
sinifinda ¢alisan personel (Saglhk Memuru) icin mesleki saghda iliskin bir st éGrenim
olmadigina.”

19.04.2017 tarihli ve 27456 sayili yazisinda; 13.04.2017 tarihli Yiiksekégretim Yiiriitme

“

Kurulu toplantisinda,

Kurulu toplantisinda “... is Sagligi ve Givenlidi lisans programinin saglik hizmetleri
sinifinda degerlendiriimemesine”

08.03.2021 tarihli ve 16580 sayil yazisinda; “... Acil Durum ve Afet Yénetimi én lisans
programi mezunlarinin ‘Tekniker’ unvanini kullanmasina” ve “Sosyal Hizmetler én lisans

programi mezunlarinin ‘Meslek Elemani’ unvanini kullanmasina”
karar verildigi bildirilmistir.

Bu cercevede; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginin gérisleri dogrultusunda, Acil Durum

ve Afet Yonetimi 6n lisans programi, is Sagligi ve Giivenligi én lisans programi ve Sosyal

Hizmetler 6n lisans programi ile is Saghg ve Giivenligi lisans boliminiin saghk hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki saghga iliskin bir 6grenim olmadig
degerlendirilmektedir.

12- Tek birimli aile saghg merkezlerindeki aile hekimi ve aile saghg elemanlarinin yillik
izinlerinin ilk 7 giinii ticretlerinden kesinti yapilmamakta, ancak vekalet veremedigi icin 7
glin Uzerinde izinlerde licretlerinden %50 kesinti yapilmaktadir. Bu nedenle de yillik izin
kullanmakta sikinti yasamaktadirlar. Yillik izinlerinin tamaminda ticretlerinden herhangi bir
kesinti yapilmamali, tam iicret almalari saglanmalidir.

Aile hekimligi uygulamasi calisma sekil ve kosullar kendi 6zel mevzuati ile diizenlenmis
ve gonullluliik esasina dayanan bir uygulamadir. 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda
aile hekimligi ¢alisanlari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli
personel galistinimasi hakkindaki hikiimlerine bagl olmaksizin kendilerinin talebi ile aile
hekimligi hizmet sozlesmesi imzalamaktadir.

Hizmet sézlesmeleri, Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin “Sézlesmelerin
icerigi, stiresi ve donemi” baslikli 6 nci maddesi ve mezkar Yonetmeligin EK-1A’s1 ile belirlenmis
olup, aile hekimlerinin kendi iradeleri ile bilerek ve kabul ederek imzaladiklari hizmet
s6zlesmesinde calisma saatleri, izinler ve yapilacak 6demeler ve kesintiler konusunda hangi
yonetmeliklerin esas alinacagi agik sekilde belirtilmistir.




Aile hekimligi ¢alisanlarina caligilan giin sayisina gore lcret ddenmekte olup, aile
hekimligi uygulamasi kapsaminda aile hekimleri galisanlari lehine ve hizmet sunumu yararina
bir diizenleme yapilarak, Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin ilgili hikimleri
cercevesinde aile hekimligi calisanlarinin belirleyen sartlari tasiyan bir saghk personeli ile
anlagarak hizmetin devamini saglamasi halinde izinli ve raporlu olduklari siire icerisinde
calismis gibi iicretlerini tam almalari saglanmigtir. Tek birimli olmalari miinasebeti ile ayni aile
sagligi merkezinde anlasacaklari aile hekimi veya aile sagligi ¢alisani bulunmayan, aile hekimligi
cahsanlar icin ise anilan Yonetmelikte 30.06.2021 tarihinde diizenleme yapilarak yillik
izinlerinin ilk 14 giinii igin ticret kesintisi olmamasi saglanmstir.




EKiM 2021 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- 08.05.2021 tarih ve 31478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saghk Bakanligina Bagh
Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik ile saghk
calisanlarina Covid-19 salgini siirecinde 4 ay siireyle tavan oranlarinda doner sermaye
6demesi yapilmasi, 15.07.2021 tarih ve 31542 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aile
Hekimligi Sé6zlesme ve Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile
aile hekimi ve aile sagligi calisanlarina 3 ay siireyle agiya bagh 6deme yapilmasi hususlarinda
diizenleme yapilmis olup, bu siireler de sona ermistir. Bu 6demelerin yilsonuna kadar
uzatilmasi hususunda diizenleme yapilmalidir.

Bakanhigimiza bagh saglik tesislerinde gérev yapan personele 04.01.1961 tarihli ve 209
sayill “Saglik Bakanlgina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun” ve mezkdr Kanuna istinaden hazirlanan 04.03.2020
tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren “Saglik Bakanligina Bagl
Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile 28.11.2014
tarihli ve 29189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Saglik Bakanligi ve Bagli
Kuruluslari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” usul ve esaslari gergevesinde
ek 6deme yapilmaktadir. Ayrica hizmet gerekleri, calisanin ve kamunun yarar goz 6niine
alinacak sekilde mevzuat calismalari yiriitilmektedir.

2- Saghk Bakanhg: tarafindan yayimlanan yazi ile Covid-19 salgin siiresi iginde iradeleri
diginda yillik izinlerini kullanamayan 657 sayili Kanunun 4/A ve 4/B maddeleri kapsaminda
calisanlarin, 663 sayili KHK’'nin 45/A (3+1) kapsamina gore istihdam edilenlerin, aile
hekimlerinin ve aile saghg elemanlarinin, vekil ebe ve hemsirelerin, sozlesmeli il
yoneticileri/saghk tesisi yoneticilerinin yillik izinlerinin 2021 yilina devredilmistir. Ancak
Covid-19 salgin siirecinde is yogunlugu ve salginin yavaslamamasi sebebiyle saglk ¢alisanlan
gecen senelerin yillik izinlerini yine kullanamamistir. Bu nedenle onceki yillara ait
kullanilamayan yillik izinlerinin 2022 yilina devredilmesi saglanmalidir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunun “Yillik izinlerin kullanilisi” bashkli 103 ncii
maddesinde, “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir énceki yil haric,
onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.” hitkmi yer almaktadir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
“Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”in 9 uncu maddesinde, “217 sayili Devlet
Personel Baskanhgi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele
yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin cretli yillik izin verilir. S6zlesme déneminde
kullanilmayan izinler, sézlesmenin devami halinde miiteakip sézlesme déneminde
kullanilabilir. Cari sézlesme dénemi ile bir énceki s6zlesme dénemi harig, énceki s6zlesme
ddénemlerine ait kullanilamayan izin haklari diiser.” hiikkiimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla; yirirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore, personel cari yil ile bir
onceki yilla ait yillik izinlerini kullanabilmektedir.




3- 663 sayili KHK’'nin 45/A maddesine tabi s6zlegmeli personel, 3 yilini doldurup devlet
memurlugu kadrosuna ge¢cmesi halinde, Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degisikligi
Yonetmeliginin 16 na maddesinin ikinci fikrasinda yer alan istege bagh tayinleri
yapabilmelidir.

663 sayili Saglhk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
“Sézlesmeli saglik personeli istihdami” baghkl 45/A maddesinin dordincii fikrasinda,
“Sézlesmeli saglik personelinden g yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklari yerde 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (A) bendi kapsamindaki kadrolara
atanir. Bu kadrolara atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz.” hilkmi yer almaktadir.

Bakanlik Makaminin 10.07.2020 tarihli ve 2293 sayili onayina gére, 663 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 45/A maddesine goére istihdam edilen sézlesmeli personelden iic
yilik calisma siiresini tamamlayan ve 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi
kapsamindaki kadrolara atananlarin, Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
19 uncu (saglik mazereti), 20 nci (aile birligi mazereti) ve 21 inci (can giivenligi) maddeleri
kapsamindaki talepleri degerlendirilmektedir. Anilan Yénetmeligin 16 nc maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen yer degisikligi talepleri ise ilgililerin haklar sakli kalmak iizere kadrolu
olarak atama tarihinden itibaren bir yillik ¢aligma siiresini tamamlamalarina miteakip
yapilmasina iliskin mevzuat ¢alismalarinda degerlendirilebilecektir.

4- Mesai saatleri disinda acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimlerinin %50 artirimli
ndbet licreti almalarini saglayan Danistay 12. Dairesinin 18/04/2019 tarihli ve 2018/4576
Esas ve 2019/2960 Karar sayili kararinin, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
08/10/2020 tarih, 2019/3278 Esas ve 2020/1772 Karar sayili karariyla bozulmustur. Danistay
IDDK’nin bozma karari iizerine Saghk Bakanhg Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii
tarafindan verilen 29.03.2021 tarih ve E.12692 sayil gériiste bozma karari geregince yeniden
diizenleme yapilmasi (dolayisiyla 6demelerin kesilmesi) ve Danistay 12. Dairenin iptal karari
Uizerine yapilan édemelerin geri alinmasi hususlar belirtilmistir. Saghik Bakanhg: Strateji
Gelistirme Bagkanligi tarafindan da s6z konusu gériis yazisi il Saghk Midirliklerine
gonderilerek gereginin yapilmasi belirtilmistir. Oysaki s6z konusu dava devam etmekte olup
heniiz kesinlegmemistir. Yargilama siireci devam ederken geri 6deme yapilacak olmasi,
yargilama siireci sonunda gikacak kararin icrasinda yeniden karigiklik ve sikinti yasanmasina
sebebiyet verecektir. Bu nedenle karar kesinlesmeden herhangi bir geri 6deme vb. islem
yapilmamasi gerekmektedir.

Mesai saatleri disinda acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimlerinin %50
artinmli nobet Ucretine iligskin yarg: karan uygulamasina yonelik olarak, Strateji Gelistirme
Bagkanhginca Bakanlhgimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiinden goriis talep edilmis ve
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 29.03.2021 tarihli ve 12692 sayili goris yazisi
dogrultusunda islem tesis edilmistir.

Hukuk Hizmetleri Genel Miudirligunin 29.03.2021 tarihli ve 12692 sayih goriis
yazisinda; Danigtay 12. Dairesi'nce verilen iptal kararinin, Genel Midurligimuz temyiz
basvurusu Uizerine Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 08/10/2020 tarihli ve
E:2019/2897- K:2020/1771 sayih karariyla “.. S6z konusu diizenleme hizmet bazinda degil
birim bazinda yapildigindan personelin bu birimler igin éngérilen katsayidan faydalanabilmesi
icin gérev yapilan kurumda bu birimin bulunmasi ve hizmetin fiilen bu birimde verilmis olmasi
gerekmektedir.




Bu nedenle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek 33. maddesi ve yukarida anilan
Toplu Sézlesme hiikiimlerinde tahdidi olarak sayilan diyaliz, ameliyathane, yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saghk hizmetleri birimlerinde ¢alisan personelin gérevinin siirekli é6zen ve
dikkat gerektirmesi, éte yandan bu birimlerde gérevli personelin daha fazla sorumluluk
ustlenmesi gibi hususlar dikkate alindiginda, %50 artinmli nébet iicretinden yararlanma
kosulunun hizmet degil birim bazinda degerlendirilmesi gerektigi ve bahsi gegen birimlerde
gérev yapmayan personele nébet iicretinin %50 artirrmli 6denmesine hukuken imkén
bulunmadigi gériilmektedir.” seklinde belirtilmistir.

Danigtay 12. Dairesi’'nin 18/04/2019 tarihli ve E:2018/4576-K:2019/2960 sayil iptal
kararinin, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 08/10/2020 tarihli ve E:2019/2897-
K:2020/1771 sayili karariyla bozulmasi sebebiyle,

“1) Daire karari geredi tesis edilen islemlerin geri alinmasi ve Iidari Dava Daireleri
Kurulu’nun bozma karari gerekgesi dogrultusunda yeniden islem/diizenleme yapilmasi
gerektigi,

2) Danistay 12. Dairesi’nce verilen iptal kararinin yarattigi hukuki sonug, bozma
tizerine ortadan kalktigindan ve dolayisiyla karar geregi yapilan 6demeler hukuken sebepsiz
hale geldiginden, yapilan 6demelerin geri alinmasinin iktiza ettigi degerlendirilmektedir.”
denilmektedir.

5- Farkli kamu kurumlarinda ¢aligmakla birlikte aile biitiinltigiinii saglayabilmek igin Saghk
Bakanhgi’'na atanmay talep edenler 2016 yilindan beri Saghk Bakanhginin kurumlar arasi
nakil kurasi ilan etmesini beklemektedir. ilgili kura, en kisa zamanda ilan edilmelidir.

2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin “Ag¢iktan ve
nakil suretiyle atama sayilari” bashkli 11 inci maddesinde, “Bu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluglarimin, memur ve ogretim elemani
kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik
atama sayisi, bu sayr simirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin
hususlar, ogretim elemanlar1 igin Yiiksekogretim Kurulunun gorisii alinmak suretiyle
Cumhurbagkanminca belirlenir. ” hikmi bulunmaktadir.

2 sayih Cumhurbagkanhig Kararnamesinin 11 inci maddesi kapsaminda belirlenen
Cumhurbagkani Karari uyarinca, Bakanhgimiza yeterli sayida agiktan ve naklen atama izni
sayisi verilmediginden Bakanligimizca kurumlar arasi naklen atama kurasi agilamamigtir.

6- 663 sayili KHK’nin 45/A maddesine tabi s6zlesmeli personel, 3 yilini doldurup da devlet
memurlugu kadrosuna gectiklerinde, s6zlesmeli olduklari doneme ait kullanilamayan yillik
izinleri yanmaktadir. Kadroya gecis islemi, sozlesmeli statiide c¢aligmalarini yok
saymamaktadir. Dolayistyla kalan izinlerin kadroya gegilen yila devredilmesi gerekmektedir.

Miilga Devlet Personel Bagkanliginin 20.09.2012 tarihli ve 16060 sayili gériis yazisinda,
“.. sozlesmeli olarak gérev yaparken Devlet memurluguna atananlarin sézlesmeli statiide
gecen siirelerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilmesi sebebiyle,
toplam hizmet siiresi en az bir yil olan Devlet memurlarinin yillik izin hakki bulunmaktadir. Bu
baglamda ilgilinin Devlet memurluguna atanmasi sebebiyle yeniden izin hakki elde
edemeyecedi, ancak bir énceki yila ait izninden kullaniimayan siireler var ise bunlari cari yilda
kullanabilecedi miitalaa edilmektedir.” seklinde belirtilmistir.

Anilan goriis dogrultusunda, kadroya gegen personelin sozlesmeli dénemde
kullanilamayan yillik izinleri kadroya gegilen yila devredilerek cari yilda kullanabilmektedir.
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