4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 22 NCi
MADDESI GEREGI TESKIiL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI KURUM IDARi
KURUL KARARLARI
(NISAN 2011)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 22’nci maddesi ile Kurum Idari
Kurullan, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Teskili ile
Caliyma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Saghk Bakanlhifi
temsilcileri ve yetkili sendika olan Saghk-Sen temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurul,
Saghk Bakanligi A-Blok 2 nci kat toplanti salonunda 28 Nisan 2011 tarihinde saat 10.00’de
toplanmugtr.

Toplantida, 6ncelikle 25 Ekim 2010 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda
alman kararlar degerlendirilmis ve ardindan da giindemde yer alan konular goristilmistiir.

A. TAMAMLANAN CALISMALAR:

Fiilen ¢aligilmayan giinlerde (sua izni, yillik izin, raporlu dénemler i¢in) doner sermaye ek
ddemesi \'erilcbiln}esi igin  25/02/2011 tarih ve 6111 sayih “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un
190 mc1 maddesindeki “...Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme tutar,
375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca kadro ve girev
unvani veya pozisyon unvam itibariyla belirlenmis olan ek ddeme tutarindan az olamaz.
Bu kapsamdaki personel igin 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii
maddesinin di¢iineli fikrast hiilkmii uygulanmaz.” Hiikmiine binaen 25 Subat 2011
tarihinden itibaren personele yapilacak ¢k ddeme tutar 375 sayih KHK uyarinca
Ongoriilmiis olan ek ddeme tutarindan az olmayacak sckilde diizenleme yapildig;,

Aile hekimliginde aile saghig elemam olarak ¢alisan personelin iicretleri hem aile hekimleriyle
oran olarak ciddi farkhlik gostermekte hem de aile hekimligi disinda galisan personelden diisiik
kalmaktadir. Bu durumda aile sagh@ elemam pozisyonlan bos kalmakta gérevlendirme
suretiyle hizmetin devami saglanmaya caligilmakta, verilen hizmet olumsuz etkilenmektedir.
So6z konusu sikintilarin 6nlenmesi i¢in aile saghig1 elemanlarinin ticretlerinin artirilmasi icin 30
Aralik 2010 tarih ve 27801 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Aile
Hekimligi Uygulamas: Kapsaminda Saghk Bakanlhiinca Cahstirilan Personele Yapilacak
Odemeler ile Sézlesmeli Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 19 uncu maddesinde
aile saghgr elemanlarina ddenecck iicretler ve katsayilart yeniden diizenlenmis aile saghig
elemanlarina 6grenim durumlarina gore iicret verilmesine iligkin diizenleme yapildig
Aile Saghg Merkezlerinde ¢alisan aile hekimleri ve aile saghigi elemanlarna siit izni basta
olmak izere, kendisinin veya gocufunun eVlenmesi, anne, baba, es, veya gocuklarinin 8liimii
héllerinde mazeret izni verilmesi i¢in; Aile hekimleri ve aile sagh@ elemanlarinin aile
hekimligi uygulamasi kapsaminda kullanacag izinler 30 Aralik 2010 ve 27801 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Aile Hekimligi Uygulamasi Kapsaminda Saghk
Bakanhgmea Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sézlesmeli Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelikte gerekli diizenlemenin yapildig,

Bazi kurum amirleri herhangi bir konuda dilekgeyle miiracaat etmek isteyen personelin
dilekgelerini goriip onay vermeleri halinde evrak kaydina izin vermektedirler. Bu durum
kigilerin ~dilekge hakkinin kullanilmasina engel teskil etmektedir. Dilek¢e hakkinin
engellenmemesi konusunda caydiriet mevzuat hitkiimleri olmasina ve Bakanlikga belirli
araliklarla talimat verilmesine ragmen bazi birimlerde hala mevzuata ayn olarak kuruma verilen
dilekgelerin kontrol edildikten sonra evrak kaydi yapilarak igleme alindii gériilmektedir.
Mevzuata aykin olan bu uygulamanin tamamen kaldirimasi i¢in Personel Genel
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Miidiirliigiince dilekge hakkimin kullamlmasinda her hangi bir kisitlama getirilmemesi

hususunda 02.03.2011 tarihli ve 46070 sayih Genelge yayimlandig;,

Saglik Bakanhig: Kurum Idari Kurullarinin olugumu, kararlarin uygulanmasi ve takibi konularini
duzenlemek {izere Saghk Bakanh@ Kurum idari Kurulunun Teskili, Cahsma Usul ve
Esaslarma™ iligkin Yonergenin  18.01.2011 tarih ve 10805 sayih Makam Onay1 ile
yiiriirliige konuldugu,

Saghk hizmetleri disinda gérev yapan 4/B°li sozlesmeli biiro destek personelinin doner
sermayeden fayda]andlnlma§1 icin  25/02/2011 tarih ve 6111 sayih “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu Ve
Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun’un 190 me1 maddesinde “...Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye
gelirlerinden, déner sermayeli saghk kurum ve kuruluslarinda gorevli olan memurlar ve
sozlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai igi veya mesai disi ayrim
yapimaksizin ek 6deme yapilabilir... .” hiikmiine binaen 4/B sézlesmeli personel ile vekil
cbe/hemgirelere ek deme yapilmasinin saglandig anlagilmigtir,

B. DEVAM EDEN CALISMALAR

Birinci basamak saghk kuruluslarinda galisan personel ile Saghk Midiirlitklerinde ¢alisan
personel arasinda doner sermaye ek ddemelerinde yiiksek miktarda farklihk bulunmaktadir. Bu
farklilhigin giderilmesi igin il saglik mudirlikleri disindaki kuruluslarda galisan personelin doner
sermaye ek 6demelerinin yiikseltilmesi igin; ilgelerde bulunan Toplum Saghg Merkezleri ve
birinci basamaga bagh olarak hizmet veren entegre ilge hastanelerine %20; Il merkezinde
bulunan Toplum Saghg Merkezlerine %10 ek puan verilebilmesi igin hazirlanan
Yonetmelik degisikliginin  Maliye Bakanh@ ve Sayistay Bagkanhfinin goriislerinin
ahinmasini miiteakip Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige konulmas:,

Performansa bagl ek §deme sisteminde daha adil bir yapimn saglanabilmesi i¢in Hastalara
verilen saghk hizmetinin bir ekip isi oldugu hususu giz ard: edilmeden, klinik performans:
uygulamasi, ya da hekim disi personel ig¢in de performans kriterleri olusturulmas
hususlarinin ¢aliymalar devam eden Saghik Tesisleri Yonetmeliginde olusacak gorev
tanmimlan ¢er¢evesinde konunun degerlendirilerek kapsaml bir ¢caliyma yapilmasi,

Teknik hizmetler sinifinda mesleki st 6Frenim bitirerek intibakim yaptiran teknisyenlerin doner
sermaye ek Odemelerinin, teknikerler i¢in Ongorillen kadro unvan katsayisi lzerinden
ddenmesinin miimkiin olup olamayacagi, teknisyenlerin toplam sayis1 ve getirecegi mali kiilfet
ile alakali galigma yapilmas: yine sayman mutemetliginde gorev yapan personelin yaptiklan isin
niteligi ve ig riski goz oniinde bulundurularak, mesleki tst dgrenim bitiren ve “tekniker”
unvanini kazanan; ancak teknisyen kadrosunda ¢aligan personelin ek Gdeme yoniinden
“tekniker” unvam igin 6ngoriilmis bulunan “0,35” katsayisindan faydalanabilmesi igin Ek
Odeme Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi igin; kapsamh bir ¢alisma yapilmasi,
Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama agisindan saglik ¢aliganlarinin yetki ve
gorev tanimlarinin yeniden belirlenmesi igin Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
kurulan komisyon tarafindan yiriitilen g¢aligmalarinda yetkili sendikanin da gorislerinin
alinmasi,

Yogun hasta talebi karsisinda, yetersiz personel ile sunulmaya galigilan saghk hizmetlerinde,
ayrica ek bir dinlenme siiresinin fiilen kullanabilmesinin miimkiin olmadig1 bilinmektedir. 657
sayih Devlet Memurlari Kanunun 101 inci maddesinde “Giiniin 24 saatinde devamlihik gdsteren
hizmetlerde g¢alisan devlet memurlarinin galiyma saat ve sekilleri, Bagbakanlik genelgesi ile
diizenlenen mesai saatleri, saglik hizmetlerinin aksamasina neden olmakta ve saglik ¢aliganlarim
zor durumda birakmaktadir. Bahsedilen hususlar ve mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde,
saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim personelin haftalik g¢aliyma saatlerinin
kesintisiz sekilde 40 saat (Giinliik kesintisiz 8 saat) olarak yeniden degerlendirilmesi, galigma
saatleri diizenlenirken vatandasa verilen hizmetin kaliteli ve kesintisiz olmasi gerektigi

e R i




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

hususunun dikkdte alinmasi, riskli birimlerde uygulanan vardiya sistemi dikkate alinarak
gerektiginde Devlet Personel Baskanhg ve Maliye Bakanhg ile koordineli olarak yeni bir
diizenleme yapilmas:,

hususlarinin Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,

Birinci basamak saglik kuruluslan ve 112 saglik hizmetlerinde ndbet sistemi ile ¢alisan
~personelin yemeklerinin kurumlarinca karsilanmas: i¢in 24 Agustos 2010 tarih ve 36346 sayih
Acil Saghik Hizmetleri ile ilgili Genelge dogrultusunda islem yapilmasina yinelik i1 Saghk
Miidiirliiklerine talimat verilmis olmasina ragmen uygulamada bir takim sorunlar oldugu
tespit edildiginden; Devlet Personel Bagkanhgindan alinan gériis dogrultusunda 112 acil saghik
hizmetlerinde gérev yapan personelin (sdzleymeli personel dahil) yatakli tedavi kurumlarinda
hastalar icin olugturulmus yemek servisleri ve il saghk midurliklerinin yemek servislerinden
ticret 6demeden yararlandiriimasi, hizmetin kesintisiz olmasi sebebiyle goérev yerinden
ayrilmayacaklar i¢in yemek yardiminin kumanya seklinde verilmesi y6niinde ¢6ziim getirilmesi,
Sehir digi hasta nakilleri igin ayrica birim ve ekipler olusturularak hasta sevklerinin tek
merkezden yapilmast gorevi mevzuatta 112 Acil Komuta Kontrol Merkezine verilmistir.
Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimii icin Acil Saghk Hizmetleri Yénetmeliginde
gerekli degisikliklerin yapilmas:,

hususlarinim Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,

Saghk hizmetleri simfimin tist 63renimi sayllan 6n lisans programlarindan mezun olan tiim
¢alisanlara lisans tamamlama hakki verilmesi ve ortabgretim ve 6n lisans programlarinin {ist
Ogrenimi sayilabilecek programlarin belirlenmesi ve meveut karigikh@in 6nlenmesi lisans
programi olan branslarla birlikte lisans programi olmayan branglar icin Saghk Lisansiyerligi
programinin olusturularak saghk hizmetlerinde galisan biitiin personel igin lisans tamamlama
imkdm saglanmasi amaciyla YOK nezdinde yetkili sendika tarafindan yiiriitilen ¢aligmalar
yaninda Bakanlik adina girigimlerde bulunulmas:,

hususlarinim_Saghk Egitimi_Genel Miidiirliigiince.

Genel idari hizmetler ve yardimer hizmetler sinifinda ¢alisan personel ile teknisyenlerin
derece/kademe terfi iglemlerine yonelik kadro ihtiyaglar her yil igerisinde tespit edilmekte ve
buna gére kadro iptal-ihdasi yapilmaktadir. Genel Idari Hizmetler ve Yardimer Hizmetler
sinifinda galisan personel ile teknisyenlerin mitkteseplerine uygun kadroya gegislerine iliskin
terfi iglemleri II Saglhik Midiirliiklerince yaptimaktadir. Meveut uygulama uzun zaman
aldigindan hak kaybina neden olmaktadir. Konuya ¢6zlim getirilmesi amaciyla CKYS tizerinde
uygun modiller olusturularak iist kademe veya derecelere atanma hakkini kazanan personelin
terfi islemlerinde zaman kaybini azaltmak igin gerekli calismalarin yapilmasi,

Saglik mazereti tayinlerinin degerlendirildigi komisyon kadrolu personel igin iki ayda bir
diizenli olarak toplanmakta ancak diizenleyici bir mevzuat olmadigindan Saglk ve Yardimci
Saglik hizmetleri simfi disinda ¢alisan personel ile. sozlesmeli personelin saghk mazeretlerinin
degerlendirilmesinde gecikmeler olmaktadir. Uygulamada birligin saglanmasi ve saghk
nedeniyle il i¢i yer degistirmeye imkan saglanmasi bakimindan saghik mazeret tayinleri ile ilgili
atama kriterlerinin belirlenmesi ve komisyonun galisma usul ve esaslar ile ilgili hazirlanmakta
olan Y&nergenin tamamlanarak yiriirliie konulmasi,

Sozlesmeli pozisyonlarinda calisan personel ve vekil ebe hemsirelerin kadrolu personel ile esit
haklara sahip olmalar y6niinde 4/B sozlesmeli personel mevzuatinda yapilan diizenlemelerle
¢y durumu, saghik mazereti, karsihkli yer degisikligi, aile ve g¢ocuk yardimindan
yararlanma imkani getirilmis olmakla birlikte 4924 sayih Kanun ve 657 sayth Kanunun
4/B maddesine gire istihdam edilen sizlesmeli personelin tek ¢ati altinda toplanmasi ile
ilgili mevzuat ¢alismalarimin ( naklen tayin hakki, aile, cocuk ve giyim yardimi, intibak hakki,
es durumu, saglik mazereti vb.) tamamlanmast,

Saghk Bakanhig CKYS sisteminde personelin sendika tyeliklerinin sisteme islenmesi ve
sendika tye bilgilerinin takip ve kontroliiniin yapilabilmesi konusunda Personel Genel
Miidiirliigii ve Idari Mali isler Bilisim Teknolojileri Koordinatorliigii ile yapilan ortak
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¢ahymada Bakanhimiz personelinin tamammm sendika tiyelik bilgilerinin CKYS
sistemine islenebilmesi igin olusturulan modiiliin ¢alisir hale getirilerek sendika liyesi
personelin aidat kesinti listelerinin dogru ve diizenli olarak sendikalara gonderilmesinin
saglanmasi,

19. Personel dagiim cetvelinde teknisyen ve teknikerler beraber degerlendirilmektedir. Lise
mezunu hemgire/ebe/saglik memuru ile ©nlisans veya lisans mezunu hemsire/ebe/saglik
memurlar becayis yapabilmektedir. Lise mezunu laboratuvar/réntgen/dis
protez/diyaliz/ortopedi teknisyenleri ile teknikerleri ve lise mezunu tibbi sekreterler ile énlisans
mezunu ubbi sekreterlerin personel dagilim cetvelinde beraber degerlendirilmelerine ragmen
becayis yapmalarina imkan verilmemektedir. Kadro standardinin uygun olmas: hélinde s6z
konusu teknisyenler ile teknikerlerin becayis yapabilmelerine imkan verilmesi konusunda
gerekli mevzuat degisikligi calismalarinin yapilmast,
hususlarinin Personel Genel Miidiirliigiince,

20. Bakanliga bagl birimlerde istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 gocugun
bulunmas: gartini saglayan ve ihtiyag oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda imkanlarin elverdigi
ol¢tide ¢ocuk bakimevleri agilmasi Bagbakanhigin 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri genelgesi
geregince kres yeri kiralama veya inga etme hususu Bagbakanlik iznine tabi oldugundan Idari
ve Mali Isler Dairesi Bagkanh@inca, Bagbakanhk Ekonomik ve Mali Isler Dairesi
Baskanhgma goénderilen 27.09.2010 tarih ve 14864 sayilh yazinin takip edilerek bina
kiralanmasi ve yeni bina insa edilmesi icin gerekli iznin alinmasi konusunun takip
edilerek alimacak izin ¢ercevesinde gerekli islemlere baslanmas,

21. Bakanlik Merkez Tegkilati ¢alisanlarinin ise gidis-gelisleri igin servis araglari temin edilmesi
veya personele gidis gelis ticretlerinin 8denmesi hususunda; Hukuk Miisavirliginden alinan
giriis dogrultusunda Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Personel Servis Hizmetleri
Yionetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde aliman 04 Nisan 2011 tarih ve 5174 sayih makam
onay: ¢ergevesinde personelin ise gelis-gidisleri i¢in servis temin edilmesi konusunda
gerekli ¢aliymalarin yapilmas,
hususlarinin idari ve Mali isler Dairesi Baskanh@inca,

22. Calisma  ortamlarinda, saghk  calisanlarina  uygulanabilecek  siddete  miisamaha
gbsterilmeyecegine dair caydiricr yazili materyaller olmalidir. Saglik caliganlarinin siddetten
korunmasina ybnelik toplumda daha fazla farkindalik olusturulmalidir. Saglik g¢alisanlarinin
siddete maruz kalmasi halinde, gerekli yaptirimlarin uygulanabilecegi 6zel yasal diizenlemeleri
yapiimalidir. Bu amagla saglik ¢alisanlarina kars: siddetin énlenmesine yonelik yetkili sendika
Saghk-Sen ve Saghk Bakanhg: arasinda ulusal diizeyde bir proje iizerinde ¢ahsiimal, Saghk
hizmetlerinin sunumunda kalitenin artmasi halinde saghk ¢alisanlarina karsi siddet olaylarinda
azalma olaca@: hususu dikkate alinarak, riskli bolgeler tespit edilmeli ve kolluk kuvvetleri ile
organize ¢aligmalar yiritilmelidir. Saghkta Bulugsma noktasi web sayfasi hazirlanarak
yayma baglammg olup saghk ¢alisanlarinin sorunlarim ilk elden Saymn Bakanimiza iletme
imkini saglanmis olmakla beraber konunun bu sitede sik¢a glindeme getirilmesi ve buna
benzer ¢alismalarin artirilarak saghk personelinin giddete maruz kalmasinin Oniine
gegilmesi igin gerekli ¢aliymalarin yapilmas,

C. TOPLU SOZLESME GUNDEMINDE GORUSULMESI TEKLIF EDILEN
HUSUSLAR;

1. 5283 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiinden devralinan
“saghik teknisyenligi” ve “laborant” unvanindaki personelin Saghk Bakanhg kadro
standartlarina uygun olarak “saglik memurlugu” unvanlarina gegislerinin saglanmas: i¢in Saghk
Bakanhg Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degigiklik
yapilarak Saghik Memuru, Saghk Teknisyeni ve laborant kadrolan arasindaki nakillerin,
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atanacag) bransta gérev yapiyor olmasi ve atanacag unvan igin gerekli diplomaya sahip olmasi
kaydiyla sinavsiz yapilmasina imkan saglanmasi igin  25.03.2011 tarihli Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliie giren Saghk Bakanh@ Personeli Gorevde yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin hazirhklar1 agamasinda belirtilen hususlar  Ydnetmelik
Taslaginda yer verilmis ancak Basbakanhik Devlet Personel Bagkanh@mnca teklifimiz
uygun giriilmediginden Yonetmelik taslagindan ¢ikariimigtir. Sorunun ¢oziimii icin Genel
Yionetmelife benzer hiikiimler konulmasi hususunun toplu sozlesmelerde giindeme
alinmasi uygun olacaktir.

Diinya Saghk Orgiitiniin saghk c¢alisam tammu ger¢evesinde saghk hizmetlerinin sunumunda
gorev alan ve saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan tiim personelin, saghk personeli
olarak tammlanmas: konusunda galisma yapilmas: i¢in 657 sayih DMK. 36 nc1 maddesinin
(IIT) ncii bendinde Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk hizmetleri simifinda yer alacak
personel belirlenmigtir. Saghk hizmetleri sunumunda ¢aligan personelin tamaminin Saghk
Hizmetleri simifinda sayilmasi hususu 657 sayih DMK. da degisiklik gerektirdiginden
konunun toplu sézlesmelerde giindeme alinmas: uygun olacaktir.

D. YENI GUNDEM KONULARI :

Yetkili sendika Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasinca agilan ve Danigtay
tarafindan iptal edilen 05/10/2007 tarihli ve 11971 sayili 2007/87 No’ lu Genelgenin 8 inci
maddesinin son paragrafinin ilk ciimlesini takip eden diizenleme yerine; Saghk Bakanhg:
tarafindan yayimlanan 2010/68 sayili ek 6deme genelgesi ile yeniden yapilan diizenleme nedeni
ile uygulamalarda birtakim sikintilar gikmaktadir, Laboratuar ve rontgen birimlerinin ortak
kullanildifn birimlerde saghkli tespit yapilamamasi ve kangik proses olmasi nedeniyle net bir
uygulama yapilamamaktadir. Yasanan sikintilanin giderilmesi amaciyla, ozellikli birimlerin
yeniden tanimlanmasi,

Saghk Bakanhigina Bagli Saghk Kurum ve Kuruluglarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasmna Dair Yénetmeligin 5. maddesinin (i) bendinde,
“Kurumlarda, hastane miidiir yardimeilarinin sayisi, kurum standart kadro sayisindan fazla ise
net performans puani hesaplamasinda hastane hizmet puan ortalamasi kullanilmayip, kurum
standart kadro sayisimin hastane hizmet puan ortalamasi ile ¢arpiminin, hastane miidiir
vardimeist  sayisina bolimi sonucu bulunan puan esas alimr. Ancak, hastane mildir
yardimcilarindan askerlik, cretsiz izin veya gegici gorev sebebiyle gbrevinden ayrilanlar harig
olmak tizere diger tiim nedenlerle fiilen gdrev yapmayanlar, bolende yer alan personel sayisina
dahil edilir.” denilmektedir. Saghk Bakanlifina bagh hastanelerde, Bakanhgin tasarrufu ile
hastane miidiir yardimcilart standart kadrolart dusiiriilmektedir. Bu durumda, meveut uygulama
nedeni ile hastane miidiir yardimetlarinin déner sermaye gelirleri haksiz bir yekilde digmektedir,
Magduriyetin giderilmesi amaciyla, yeni bir diizenleme yapilmasi,

Tam Giin Yasasi ile haftalik 40 saat olan galigma“saatlerinin halihazirda fiilen 45 saat olarak
uygulanmasina son verilmesi, yeniden diizenleme yapilarak saghk personelinin magduriyetinin
giderilmesi,

Saglik kurum ve kuruluslarinda galigan hekim dis1 personelin tedavi asamasinda siurl sayida
olmakla beraber yaptiklari hatalarin tazmini igin hekimlerde oldugu gibi hekim digi personelin
de zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortast kapsamina alinmasi,

hususlarinin Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,

Gezici saglk hizmetlerine &denen Ucretler bir gider karsihs icin 6dendiginden &demeler
dogrudan aile hekimlerine yapilmaktadir. Gerekli diizenlemelerin yapilarak aile saghg
elemanlarina da mobil hizmet denegi verilebilmesi igin gerekli galigmalarina yapilmasi,

Aile hekimligi uygulamasinda 6n goriilen bir islem olmamasina ragmen saglik kurum ve
kuruluslarinda caligan yardimer saglik personeli Aile Saghg Merkezlerine gegici olarak
gorevlendirmektedir. Gerekli diizenlemelerin yapilarak bu goérevlendirmelerin kaldiriimasi,

0 U BN /@V i //// s

5




I‘--I

9.

10.

L L,
12.

sl s bbin oo T — e e ——

szellikli verlere ydpilacak zorunlu gegici gérevlendirmelerde ise aile sagh@l elemanlarina
kadrolarimin bulundugu kurumlarindan aldiklan doner sermaye ek 6demelerine esit bir ddeme
yapilabilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Bakanliga bagh birimlerdeki ambulanslarin kaskolars ile ilgili Bakanlik merkezinden genel bir
diizenleme yapilarak belirlenecek bir sigorta sirketi ile anlagilarak, biitin ambulanslarin aym
sartlarda kasko yapilmasinn saglanmasi,

Saghk Bakanhg ve Saglik-Sen isbirligi ile “Aile Hekimligi Uygulamalarinda Kargilagilan
Sorunlar ve Céziim Yollarr™ isimli genig katilimli bir ssmpozyum diizenlemesi,

hususlarinn Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirligiince,

Cocugu orta dgrenim ogrencisi olup yurt imkam olmayan illerde egitim géren personel igin
Atama nakil Yonetmeliginde diizenleme yapilarak hizmet ve bdlge grubuna bakilmaksizin nakil
hakkina izin verilmesi,

4/B sozlesmeli personelin siit izni, mazeret izni ve iicretsiz izin siirelerinin kadrolu personel ile
esit hale getirilmesi igin Sozlegmeli Personelin Calistirilmasina iliskin Esaslar’ da degisiklik
yapilmasi,

Sozlesmeli personele, il igi e§ durumu tayin hakki verilmesi,

4/C statiistinde caligan personele aile yardimi verilmesi i¢in Maliye Bakanhg: nezdinde
girisimde bulunulmas,

13. 4924 sayili Kanuna gore ¢alisan personelin becayislerinde, donem sartinin kaldirilmast,
. Stzlesmeli personelin yeniden hizmete alinmas: ve kurum ici yer degistirmesine iliskin

yonergenin 7. maddesinin 3. fikrasinin son ctimlesinde, “Eslerden biri 5. veya 6. hizmet
bslgesinde ise pozisyon veya standardin uygun olmas: halinde, diger es bu il’ e atanabilir.”
ibaresi yer almaktadir. Bu hikiim zorunluluktan uygulanmakta ve eslerden biri 5. veya 6.
bolgede galigtyor ise hizmet gurubuna bakilmaksizin 5. veya 6. bolgedeki esin, es durumu talebi
reddedilmektedir. Bu nedenle, stz konusu durumun hizmet guruplarina gore degerlendirilip
atama yapilmasina imkén saglanmasi,

hususlarinim Personel Genel Miidiirliigiinee,

Degerlendirmeye ahmmak iizere dareye teklif edilmesine oy birligi ile karar verildi.
28.04.2011
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0¢'Dr. Turan BUZGAN

Miistesar Yardimais:

Kurul Bagkam Kurul Bagkan Vekili
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Uzm. Dr., Giiven BEKTEMUR Semih DURMUS”/
Genel Miidiir Yardimeisi Saghk-Sen Genel Sekreteri
Uye Uye
M(:—Jf/(ij: J\/L\.W t i
Dr. Murat TURKYILMAZ Mustafa ORNE
Genel Miidiir Yardimeis: Saghk-Sen Genel Mali Sekreteri
Uye Uye
—-""“h;f;-‘!_;,_._ B N
Adnan COSKUN Mustafa KULLUK
Genel Miidiir Yardimcisy Genel Mev. ve Toplu Gér. Sekr.
Uye Uye
Hatice SARITAS
Hukuk Miisaviri
Uye




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

