
lı

ıl ııııııı ıı ııılıııı ıı ıılı ıııllı ııı ıll

KADRO VE TERFİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
SENDİKAL IŞLEMLER BİRİMİ

27. l2,2023 l8:02:29 E-8864z0?3-9I5.02.02-232549568

232549568T.C
SAĞLIK BAK-A^NLIĞI

Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı :88642023
Konu : Ekim 2023 KİKKararlarr

27.12,2023

SAĞLIK VE SOSYAL HLZM.ET ÇALI ŞANLARI
SENDİKASINA (SAĞLIK-SEN)

(ZÜbeyde Hanrm Mah. Sebze Bahçeleri Cad. No.86 Kat.l1 Altındağ/Ankara)

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22'ıci maddesi ile Toplu SözleŞme
Görüşmelerinin Yapılma Usul Ve Esasları İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu
personeli Danışma Kurulu Ve Kurum İdari Kurullarrnrn Teşkili, Çalışma Usul Ve Esaslarrna
İıiştin yönetmelik hükiimleri gereğince, Bakanlığımız temsilcileri ve sendikanız
temsilcilerinin katılımıyIa30.10.2023 tarihinde yapılan kurum idari kurulu toplanüsında alrnan
Kararlar ekte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi rica ederim.

|Jzr,r.. Dr. Hamit Harun BAĞCI
Bakan a.

yönetim Hizmetleri Genel Müdür yardrmcrsr

Ek: KİK Kararları (14 sayfa)

Kadro ve Terfi Dairesi BaşkanlığrSendikal İşlemler Birimi
Ünv. Mah. Dumlu Pınar Bul. 6001.Cad. No:9 6800 Çankaya/ANKARA

Bilgi için: Mustafa DEMİRCAN Unvanı: Programcı
Tel: (03 12) 585 1930 e-posta: mu§tafa.demircan @saglik,gov,tr

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

kodu: : 7CF7O4A54BDE49E4-B94F49893DlOA0l8 adresi: https://wwır .turkiye.gov.trlsaglik-bakanligiebys
Belge doğrulama

Bilkent yerleşkesi , Üniversiteler mah. Dumlupınar bulvan 600l. Cad. No:9 Bilgi için: Mustafa DEMiRCAN
Programcı

Çankaya/Ankara 06800
Telefon No: 03l2585l930
e-Posta: İntemet Adresi: https://wııw.saglik.gov.tr/

Belge doğrulama

Telefon No: 03 l 2585 1930



f

SAĞLIK BAKANLIĞI

Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

KURUM İnenİ KURULU TOPLANTISI

30 Ekim 2023

03 Mayıs 1920

+ 4688 sayıh Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme
Kanununun 22'nci maddesi ile Kurum İdari Kurullannın Teşkili,

Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Ytlnetmeliğin 14'üncü maddesi
hükümleri gereğince, Kurum İdari Kurulu, Nisan ve Ekim aylarında
olmak üzere yılda iki defa toplanmaktadır.

* Kurum İdari Kurulu, kurum düzeyinde kamu görevlilerinin işyeri

çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine eşit uygulanması
konularında üst yöneticiye görüş bildirir. Ayrıca, kurumsal nitelik
taşımayan, kurum içi karar ve uygulamalarla çözülme imkinı
bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliğinde
kararlar alınabilir.

Kadro ve Terfi Dairesi Başkanlığı Sendikal İşlemler Birimi Tel: (0312) 5B51930 e-posta: mustafa.demircan@saglikgov.tr
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NisAN 2023 KuRuM ioeni KURuLu TopLANTısı cürtnrM KoNuLARI

L, Afet bölgelerinde görev yapan depremzede sağhk çalışanları ile geçici
görevlendirmeyle afet bölgesine görevlendirilen sağlık çalışanlarına artırımlı taban ek
ödeme ve teşvik ödemesi verilmesi gerekmektedir.

Bakanlığımıza bağlı sağlık tesislerinde görev yapan personele 209 sayılı kanunun 5

inci maddesine dayanılarak hazırlanan ve 12/0B/2022 tarihli ve 3192']. sayılı Resmi
Gazete' de yayımlanan "Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği" usul ve esasları
çerçevesinde, 06 Şubat 2023 tarihinden geçerli olmak üzere, Cumhurbaşkanlığı
tarafından çıkacak karara istinaden ek ödeme yapılacaktır.

Deprem bölgesine görevlendirilen personele, mezkür Yönetmeliğin Ek-S sayılı
Sağlık Tesisi Puan Ortalamasından Yararlanacaklar Tablosunun (A) Bölümünde
"Personelin kendi hizmet alanı kadro unvan katsayısının esas alındığı durumlar"
başlığının 5 inci satırında "DoğaI afeğ savaş, salgın hastalık, seferberlik gibi olağandışı
durumlara maruz kalan sağIık tesislerine görevlendirilen personele kadrosunun bulunduğu
sağIık tesisinden Görevlendirme süresince SağIık tesisi puan ortalamasındln" hükmü ile
aynı Yönetmeliğin Ek-6 sayılı Ek Puan Tablosunun 5 inci satırında "Doğal afet, sovaş,
salgın hastalık, seferberlik gibi olağandışı durumlara maruz kalan sağlık tesislerine
görevlendirilen personele kadrosunun bulunduğu sağlık tesisinden fiilen görev yaptlğI
süreç" için" o/o30" ek puan verilir hükmü mevcut olup ilgili hüküm çerçevesinde deprem
bölgesine görevlendirilen personele artırımlı teşvik ödemesi yapılmıştır.

Depreme maruz kalan sağlık tesislerinde görevli personel için ise; Mezkur
Yönetmeliğin 6 ncı satırında "Yangın, sel, deprem gibi olağandışı durumlara maruz kalan
sağlık tesislerinde çalışan personele İl Sagnü< Müdürlüğü veya Bakanlık tarafindan
belirlenen sağIık tesislerinden Bakanlığın belirlediği sürece sağlık tesisi puon
ortalamasından ek ödeme verilir" hükmü mevcut olup mezkur Yönetmelik çerçevesinde
söz konusu dönem için ek ödeme dönemine ait teşvik ek ödeme hesaplamalarına ilişkin
L6/03/2023 tarihli ve E-49022I65-0rc,99-2LL495578 sayılı Bakanlık Makam Oluru
alınarak depreme maruz kalan sağlık tesislerinde görev yapan personele farklı sağlık
tesislerinden ek ödeme hesaplamaları yapılmıştır.

Diğer taraftan, İl Saglıl< Müdürlükleri ve birimlerinde (birinci basamak sağlık
kuruluşlarında) görevli personele "İü Sagüık Müdürlükleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve
Teşvik Ek Ödeme Yönergesi" uyarınca taban ödeme ve teşvik ek ödemesi yapılmaktadır.
Bu kapsamda afet bölgelerinde bulunan İl Saglıt Müdürlükleri ve birimlerinin hAlihazırda
birim teşvik hedef gerçekleşme katsayısı (1) esas alınarak teşvik ek ödemeleri
hesaplanmaktadır.

Afet bölgesine görevlendirilen personelin taban ve teşvik ek ödemesi
görevlendirildiği birime göre mezkür Yönergenin 5 inci maddesinin dördüncü fıkrasının
(a) ve (c) bendi uyarınca yapılmaktadır. Afet durumunda seyyar hastaneye
görevlendirilen personele mezkür fıkranın (a) bendi uyarınca kurum hizmet ve birim

t



ö

teşvik katsayısı 1,00 esas alınarak kadrosunun bulunduğu birim üzerinden ek ödeme
yapılmaktadır.

2- Afet bölgesindeki sağlık tesislerinde yıkım olmakla beraber, sağlık çalışanlarının da
evleri yıkılmıştır. Kalacak yeri olmayan sağlık çalışanları, depremden etkilenen
hastanelerin olumsuz fiziki durumuna rağmen, büyük bir özveri ve fedakArlıkla
görevlerini yerine getirmektedir. Ancak hem depremzede sağlık çalışanlarının hem de
bölgeye geçici görevlendirilen çalışanların konaklama sorunu bulunmaktadır. Şu an ki
durumda, sağlık çalışanları ya AFAD'ın sağladığı çadırlarda ya da arabalarında
konaklamaktadır. Gerek bölgede görev yapan gerekse görevlendirmeyle bölgeye giden
sağlık çalışanlarımızın acil ve kritik öneme haiz sağlık hizmetlerini nitelikli bir şekilde
sürdürebilmeleri için barınma ve temel ihtiyaçlarının sağlanmasına öncelik verilmelidir.

Afet bölgesinde sağlık hizmetlerinin etkin, verimli ve dengeli bir şekilde yürütülmesi
bakımından, Bakanlığımız tarafından bölgeye anında sağlık personeli görevlendirilmiştir.
Aynı zamanda, yeterli sayı ve nitelikte insan gücünün temini ile bölgenin gerçekleri de göz
önünde bulundurularak personelin bölge ve kurum bazında yeterli ve dengeli istihdamı
büyük önem taşıdığından düzenli aralıklarda personel planlama çalışmaları devam
etmekte olup, bölgeye intikal eden personelin barınma ve temel ihtiyaçlarının
karşılanması açısından Bakanlığımız ve Valiliklerce koordineli bir çalışma yürütülerek
geçici barınma yerleri sağlanmıştır.

3- Afet bölgesinde görev başında vefat eden sağlık çalışanları "görev şehidi" olarak
anılmalıdır.

Bilindiği üzere, Devletin görevlerini düzenleyen, Anayasamızın 61. maddesinde
vazife yani görev esnasında şehit olanlara ve yakınlarına birtakım hakların devlet
tarafından sağlanacağı belirtilmektedir.

Türk Milleti bu kavrama; dini özelliğinin yanında milli bir kimlik de kazandırmış ve
şehit kavramını manevi değerlerin had saftıaya ulaştığı bir ulviyet ve kutsiyetle kabul
etmiştir. Milletimizin can güvenliğini sağlamak amacı ile savaş hali dışında Afet ve Felaket
gibi durumlarda görevi başında ölen yargı mensubu, asker ve polis "görev şehidi"
sayılmaktadır.

Diğer taraftan, Türk Hukukunda "şehit" kavramını tanımlayan, kimlere "şehit"
denileceğini ve kimlerin "şehitlik" olarak belirlenen yerlere gömüleceğini gösteren bir
Kanun bulunmamakla birlikte, kimlerin şehit sayılacağı hususunda; tüm kamu kurum ve
kuruluşlarını kapsayacak şekilde düzenleme yapılması gerekmektedir.

4- Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü, OHAL ilan edilen 11 İlde görev yapan

aile hekimi ve aile sağlığı çalışanlarının Şubat 2023 ayı maaş ödemelerine ilişkin
T5.03.2023 tarih ve E.99B5B6B3-869-ZLL44B605 sayılı ya^g ile düzenleme yapmıştır.
Mezkür düzenlemenin şubat ayı için değil sonraki aylarda da uygulanmasına devam

edilmelidir.

Konuya ilişkin çalışmalar yapılarak 5 Nisan 2023 tarihli ve 32154 sayıh Resmi
Gazetede yayımlanan 7036 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Aile Hekimliği Sözleşme ve

Ödeme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yürürlüğe girmiştir.

Bu kapsamda, Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliği'ne eklenen "Genel

hayata etkili afet durumlarında yapılacak uygulamalar" başlıklı 25 /^ maddesi ile;
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"(l) Genel hayata etkili afet böIgesi olarak kabul edilen yerlerde aile hekimliği uygulaması,
Sağlık Bakanının onayl ile aşağıdaki şekilde yürütülür,

a) Sözleşmeli aile hekimleri ile aile sağlığı çalışanlarının ödemelerinde; kayıtlı kişiler
için ödenek ücret, tarama ve takip katsayısı ile teşvik ödemeleri her biri ayrl ayn
hesaplanarak genel hayata etkili afet durumdan önceki son aya ait aylık ücretlerinden
az olmamak üzere ödeme yapılır.

b) Hizmet sunumuno devam edilmesi mümkün olmayan aile hekimleri birimleri için
genel hayata etkili afetin yaşandığı durumdan önceki son aya ait aile sağlığı merkezi
gider ödemesi ödenmeye devam edilir. Bu birimler müdürlükçe gösterilen yerlerde
hizmet sunumuna devam edilir,

c) Aile hekimine kayıtlı kişi sayısının bin kişinin altına düşmesi nedeniyle sözleşmenin

feshi hükümleri bir yıI süreyle uygulanmaz,

ç) Koruyucu sağlık hizmetlerinin uygulanması ile ilgili 20 nci ve 23 üncü maddelere
istinaden herhangi bir kesinti yapılmaz.

(2) Bu uygulamalar, genel hayata etkili afetin yaşanmasından itibaren altı ay süre ile
uygulonır. Sağlık Bakanının onayl ile bu süre bir defa olmak üzere uzatılabilir. Şeklinde
düzenleme yapılmıştır.

5- Sağlık izni kullanımı hakkında İyonlaştırıcı Radyasyon ve Radyonüklit Kullanılarak
Sunulan SağIık Hizmetleri Hakkında Yönetmeliğin 8 inci maddesinde; çalışanların bir
takvim yılı içerisinde denetimli alanlarda fiilen çalıştığı süre|erin dikkate alınarak,
mezkür Yönetmeliğin eki EK-Z'de yer alan "Sağlık İzni Tablosılnda" belirtilen çalışma
süresine göre sağlık izni kullanabileceği belirtilmiştir. Ancak taşra teşkilatında sağlık izni
kullanacak çalışanlara verilen sağlık izni, aynı sürelerde görev yapmasına rağmen farklılık
göstermektedir. Sağlık izni kullanımı hususunda hastaneler arasında farklı uygulamalara
son verilmelidir.

Sağlık izninin kullandırılması konusunda sahada yaşanılan tereddütlere yönelik
Genel Müdürlüğümüze yapılan geri bildirimler neticesinde, Sağlık Hizmetleri Genel

Müdürlüğüne görüş sorulmuştur. Ayrıca, Genel Müdürlüğümüzce Yönetmeliğin sahada

uygulanmasına yönelik radyoloji sorumlularıyla birlikte toplantı düzenlenmiş olup
gündeme getirilen konuların Yönetmelik değişikliğinde değerlendirilmesi için Hukuk ve

Mevzuat Dairesi Başkanlığına gönderilmiştir,

6- Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 20'nci maddesi beşinci

fıkrası gereği, sağlık çalışanının kamu görevlisi olmayan eşinin atanma talep edilen yerde

başvuru tarihi itibarıyla son dört yıl içinde 720 g.in sosyal güvenlik primi bulunması
gerekmektedir. Ancak, 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli gerçekleşen

depremler sonucu yaşanan afetle, eşi özel sektörde görev yapan sağlık çalışanlarının aile

birliği mazeret tayinlerinde sorunlar ortaya çıkmıştır. Afet bölgelerinde sosyal güvenlik
primi ödenenler, afetten sonra farklı illere gitmek zorunda kalmış, işyerleri yıkılmış ve

primleri ödenememiştir. Bu durumda olanların aile birliği mazeretinin sağlanması için

çözüm bulunmalıdır,

Afet bölgesinde görev yapan sağlık çalışanlarının aile birliği mazeret tayinlerinde
sorunlarını gidermek amacıyla, Bakanlığımız tarafından komisyon kurulmuş olup OHAL

3



Kanunu kapsamında işlem tesis edilmektedir. Ayrıca, çözümü gerçekleştirilemeyen
taleplerin ise Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 20'nci madde
hükümleri çerçevesinde (Sağlık mazereti, alt böIge v,s) çözüm üretilmek suretiyle sağlık

çalışanlarının mazeret tayinleri yapılacaktır.

7- Sağlık Bakanlığı depremzede sağlık çalışanlarının yer değişikliği yapabilmesi için
Personel Bilgi Sistemi (PBS) üzerinden tayin başvuruları almıştır. Ayrıca, diğer illerden
afet bölgesine yer değişikliği yapmak isteyen sağlık çalışanları için de iller arası yer
değişikliği kurası ilan edilmiştir. Ancak, bu yer değişikliği işlemleri sadece 657 sayılı
Kanunun 4/A maddesine göre kadrolu olan devlet memurları için uygulanmakta,
sözleşmeli personel olarak görev yapanlar için herhangi bir tayin işIemi yapılmamaktadır.
Sözleşmeli olarak görev yapanlar arasında, afet bölgelerinden diğer illere tayin olmak
isteyen depremzede çalışanlar bulunduğu gibi afet bölgesine de tayin olmak isteyen

çalışanlar bulunmaktadır. Bu mağduriyetinin çözümü için sözleşmeli personelin yer
değişikliği yapabilmesini sağlayacak düzenlemeler ivedilikle yapılmalıdır.

Konu, diğer kamu kurum ve kuruluşlarını da ilgilendirmesi nedeniyle, mevzuat
değişikliği çalışmalarında dikkate alınabilecektir.

8- L5/02/2023 tarih|i ve 2023/5 sayılı Afet Bölgesindeki Kamu Çalışanlarına Yönelik
Tedbirler Hakkında Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde; OHAL ilan edilen illerdeki kamu

çalışanlarına, afetin yaşandığı tarihten itibaren idari izin verileceği veya uzaktan çalışma
gibi esnek çalışma usullerine tabi tutulacağı belirtilmiştir. Afet bölgelerinde görev
yapmakta olan depremzede sağlık çalışanları arasında; beş yaşından küçük çocuğu
bulunan sağlık çalışanları ile her iki eşin sağlık çalışanı olması halinde eşlerden birine
idari izin verilmesi sağlanmalıdır.

15 Şubat 2023 tarihli ve 3ZI05 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Afet

Bölgesindeki Kamu Çalışanlarına Yönelik Tedbirleı'' konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi

ile idari izinli sayılacaklar veya uzaktan çalışma, dönüşümlü çalışma gibi esnek çalışma
usullerine tabi tutulacakların belirlenmesine ilişkin hususlar, afetten etkilenme

durumlarına göre, gerekli tedbirler alınarak hizmetlerin aksatılmaması kaydıyla il
Valilerince değerlendirilmesi talep edilmiştir.

Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından "idari izin" konulu Genelgede, 6

Şubat 2023 tarihinde meydana gelen depremler sonrasında, ülke genelinde milli yas,

deprem bölgesinde ise olağanüstü hAl ilan edildiği, afet bölgesindeki 10 ilde Sağlık

Bakanlığı'na bağlı sağlık tesislerinde ilk günden itibaren gerekli personel takviyelerin
yapıldığı hatırlatıldı.

Afet bölgesindeki sağlık tesislerinde görev yapan sağlık personellerinden birinci

derecede yakını vefat eden, yaralanan veya göçük altında kalan ve bu nedenle görevini

sürdüremeyecek duruma gelenler için 20 Şubat 2023 tarihine kadar idari izin verilmesi

hususunda gerekli kolaylığın sağlanması istenen Genelgeye istinaden, depremin başından

itibaren gerek İl saglıl< Müdürlüklerince ve gerekse hastane yönetimlerince personele

gerekli kolaylıklar sağlanmıştır. Ayrıca, ilave personele ihtiyaç duyulması durumunda ise

talebin ivedilikle Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğüne iletilmesi talep edilmiştir.
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9- Sağlık Bakanlığı afetin yaşandığı tarihten itibaren sağlık çalışanlarını, geçici
görevlendirmeler ile afet bölgelerine görevlendirmiş ayrıca gönüllü olarak görev yapmak
isteyenlerin başvurularını Personel Bilgi Sistemi (PBS) üzerinden almış bulunmaktadır.
Ancak, afet bölgelerinde görev yapan sağlık çalışanlarının mesai saatleri konusunda farklı
uygulamalar yapılmaktadır. Afet bölgesinde görevlendirilen sağlık çalışanlarının,
görevlendirildikleri sürenin tamamının mesai saati olarak saylması gerekirken, sadece

günlük B saat üzerinden mesai saati hesaplanmıştır. Sağlık çalışanları, büyük bir özveriyle
afet bölgesinde görev yapmaktadır, yaşadıkları mağduriyetin çözülmesi için
görevlendirildikleri süresinin tamamı mesai saati içerisinde değerlendirilmelidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 99'uncu maddesinde;

"Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 40 saattir.

Bu süre Cumartesi ve pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir.

Ancak, bu kanuna, özelkanunlara, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine veya bunlara
dayanılarak çıkarılacak yönetmeliklerle, kurumların ve hizmetlerin özellikleri dikkate
alınmak suretiyle farklı çalışma süreleri tespit olunabilir.

Cumhurbaşkanı, yurt dışı kuruluşlarda hizmetin gerektirdiği hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan başka günler olarak tespit edebilir" hükmü,

10]_'inci maddesinde "Günün yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde

çalışan Devlet memurlarının çalışma saat ve şekilleri kurumlarınca düzenlenir. .,."

hükmüne, Ek-33'üncü maddesinde ise "Yataklı tedavi kurumları, seyyar hastaneler,
ağız ve diş sağlığı merkezleri, oile sağIığı merkezleri, toplum sağIığı merkezleri ve 112 acil
sağIık hizmetlerinde haftalık çalışma süresi dışında normal, acil veya branş nöbeti tutarak
bu nöbet karşılığında kurumunca izin kullanmasına müsaade edilmeyen memurlar ile
sözleşmeli personele, izin suretiyle karşıIanamayon her bir nöbet saati için (nöbet süresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak üzere), aşağıda gösterilen gösterge rokamlarının aylık
katsayısı ile çarpılmafl sonucu hesaplanacak tutarda nöbet ücreti ödenir. Bu ücret yoğun
bakım, acil servis ve 172 acil sağIık hizmetlerinde tutulan söz konusu nöbetler için yüzde elli
oranında artırımlı ödenir. Ancak ayda aile sağlığı ve toplum sağlığı merkezlerinde 60

saatten, diğer yerlerde ve hiçbir şekilde 730 saatten fazlası için ödeme yapılmaz. Bu ücret
damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz, ... Bu madde uyannca
yapılacak ödemeler, döner sermayesi bulunan kurumlarda döner sermaye bütçesinden

karşıIanır." hükümlerine yer verilmiştir.

Mezkür Kanunun Ek-33'üncü maddesinde nöbete esas birimler tahdidi sayma
yoluyla belirlenmiştir, Bu kapsamda, mezkür Kanunun Ek-33'üncü maddesinde

belirlenen birim ve görevlerde verilen hizmetler kapsamında tutulan nöbetler için memur

ve sözleşmeli personele nöbet ücreti ödenebilmesi için;

- Haftalık 40 saat çalışılmış olması,
- Haftalık çalışma süresinin [40 saat) dışında bir çalışma yapılmış olması,

- iıgili kurumun, nöbet karşılığınd a izin kullanılmasına müsaade etmemiş olması,

(şayet nöbet karşılığında izin kullandırılmış ise ayrıca nöbet ücreti ödenmeyecektir.)
_ Nöbet süresinin kesintisiz 6 saatten az olmaması, şartlarının bulunması

gerekmektedir.

Bu kapsamda, afet bölgesine görevlendirilen sağlık personelinin mesai süresi

haricinde 657 sayılı Kanunun Ek-33'üncü maddesi uyarınca nöbete esas birimlerde
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yapmış olduğu çalışmalar nöbet kapsamında değerlendirilmiş ve bu kapsamda nöbet

ücreti ödemesi yapılmıştır.

Afet bölgesinde çalışan sağlık çalışanlarının görevlendirme sürelerinin tamamının

veya fiili olarak çalışılmayan sürelerinde mesai olarak değerlendirilmesine ilgili mevzuatı

uyarınca, imkAn bulunmamaktadır. Personelin afet bölgesinde mesai saatleri dışında

nöbete esas birimlerde verdiği hizmetlerde fiilen görev yaptığı süreler esas alınmıştır.

10- Sağlık Bakanlığı, sağlık çalışanlarının banka promosyon ücretlerinin revize edilmesi

amacıyla Ziraat Bankası ile çerçeve bir anlaşma yapılmıştır. Yapılan anlaşma ile sağlık

çalışanlarına, 3 yıllık protokol karşılığında toplam 29 bin lira promosyon ödemesi

yapılmıştır. Bu ödemenin27 bin lirası peşin (25 bin 200 lira nakit, 1800 lira kredi kartına

para puan), 2 bin lirası ise 6 aylık dönemlerde 2 taksit şeklinde "para puan" olarak

verilmesi kararlaştırılmıştır. Anlaşma sonrası Sağlık Bakanlığı çalışanlarına banka

promosyon ücretleri nakit olan kısmı yatırılmıştır. Ancak, bu kapsamda kredi kartına
"para puan" olarak yüklenmesi gereken ücret, bazı sağlık personelinin diğer banka kredi

kartı limitlerinin yüksek olması, bazılarının temerrüde düşmüş olması ve bazı çalışanların
da kredi kartı kullanmak istememesi nedeniyle yatırılmamıştır. Bu durum "para puan"

ücretinden yararlanamayan sağlık çalışanlarının mağdur olmasına sebep olmuştur. "Para

puan" alamayan sağlık çalışanlarının mağduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.

Her harcama birimi tarafından, ilgili bankalar ile yasalar çerçevesinde bir anlaşma
yapılmıştır. Bu madde hükmünde belirtilen sorunların (Temerrüt,Iimitve kişisel tercihler)
giderilmesi hususunda görüşmeler yapılmış olup ancak; bankacılık mevzuatı kaynaklı

olan söz konusu hususların çözümü yoluna gidilememiştir.

11_ Sağlık Bakanlığı çalışanlarına temel ek ödemeler, maaş ile beraber ödense de teşvik

ödemeler ayın 2O'sinden sonra işleme alındığı günlerde ödenmektedir. Teşvik

ödemelerinin verildiği günün kurumdan kuruma farklılık göstermesi uygulama birliği

oluşmasını engellemektedir. Teşvik ödemelerinde net bir tarih belirlenerek ödemelerin

yapılması gerekmektedir.

Genel Müdürlüğümüz ve sağlık tesislerince ek ödeme işlemlerinin zamanında

yapılabilmesi için Ek Ödeme Çalışma takvimi hazırlanmış olup 29/0B/2022 tarihli ve E-

4}O2ZL65-045.03_901 sayılı yazı ile 81 İl Sağlık MÜdÜrlÜklerine dağıtımı yapılarak

uygulama birliği sağlanmıştır.

Diğer taraftan, Bakanlığımız birinci basamak sağlık kuruluşlarında 1İl Saglıl<

Müdürlüğü ve birimlerinde) görevli personelin teşvik ek ödemeleri takip eden ayın 15'i

ile 30'u arasındaki dönemde ödenmekle birlikte mümkün olduğu dönemlerde takip eden

ayın 2g'sine kadar ödenmektedir. Bu süreçte her bir sağlık tesisi ya da birinci basamak

sağlık kuruluşunun teşvik ek ödeme hesaplamasına yönelik kendi değişkenleri olduğu

için teşvik ek ödemesinin standart bir tarihte ödenmesi öngörülmemiŞtir.

12_ Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği'nin eki EK-4 Artırımlı Ödeme Yapılacak

Hizmet Sunum Alanı tablosunda yer alan yatakh servis sorumlularına verilen ek ödeme

artışı, tüm servis sorumlularına verilmelidir.

Mezkür yönetmeliğin Ek-4 sayılı "Artırımlı Ödeme Yapılacak Hizmet Sunum Alonı"

tablosunun açıklama kısmında "**** Yataklı servislerin sorumlusuna 0,10 katsayı eklenir.
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(Bu kapsamdaki toplam personelin sayıst hastanenin tescilli yatak sayısının 0/o5'ini geçemez.

Geçmesi halinde servisin yatak sayısına göre azaltılarak belirleme yapılır.)" hükmü mevcut
olup anılan Yönetmelikle servis sorumlularına (0,10J puan hizmet alan kadro unvan
katsayısına eklenerek teşvik ek ödeme hesaplaması yapılmaktadır.

13- Başta afet bölgesi olmak üzere yataklı sağlık tesislerindeki yemek servislerinin,
çalışanların kurumsal aidiyeti ve çalışma motivasyonu açısından kalitesinin artırılması
gerekmektedir.

Sağlık tesislerinde yemek hizmetleri 13.01.1983 tarihli ve 17927 sayılı Resmi
Gazetede yayınlanan Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliğine göre
yürütülmektedir. Yemek hizmetlerinin uygun şekilde verilmesi için sağlık tesisleri,
personel ve hastaların ihtiyacına göre yemek menüsünü, miktarını ve çeşidini
belirlemektedir. Buna göre şartnamelerin oluşturulması ve ürünlerin özenle seçilmesi
kalitenin artırılmasını sağlayacaktır.

EKİM 2023 KURUM inıni KURULu TopLANTIsI GüNDEM KoNuLARI

1. Aile birliğinin sağlanması bazı durumlarda aynı il içerisinde bulunulmasında dahi
mümkün olmamaktadır. UIaşım koşulları, iş yoğunluğunun eşlerin çalıştığı kurumlar
arasında farklılık göstermesi vb. sebeplerle aynı il içerisinde dahi olsa aile birliği
bozulabilmektedir. Bu hususlar göz önünde bulundurulduğunda sözleşmeli personelin il
içi eş durumu tayini ile ilgili düzenlemeler yapılması,

Burada, sözleşmeli personelden kastedilen istihdam şeklinin hangi istihdam şekli
olduğu net olarak ifade edilmelidir.

Şayet sözleşmeli personel, 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında
Kanun Hükmünde Kararname'nin 45/A maddesi kapsamındaki personel ise, anılan
maddenin 3'üncü fıkrasında yer alan "Bu madde uyannca atanan sözleşmeli sağIık
personeli üç yıl süreyle başka bir yere atanomaz. AiIe birliği mazeretine bağlı yer
değiştirmelerde bu madde uyannca istihdam edilen personelin eşi bu personele tabidir.
Ancak sözleşmeli sağlık personelinin bulunduğu ilde bir yıl görev yapmofl ve vizeli pozisyon
bulunması durumunda; eşlerin her ikisinin de Bakanlık ve bağlı kuruluşlarında sözleşmeli
veya eşIerden birinin sözleşmeli, diğerinin Bakanlık ve bağlı kuruluşlarında veya diğer bir
kamu kurum veya kuruluşunda kadrolu statüde istihdam ediliyor olması halinde hizmet
ihtiyacının daha fazla olduğu yere atamaları yapılabilir," hükmü i|e L0.07.201B tarihli ve
49635782-010.04-4796 sayılı Bakan Oluru ile yürürlüğe konulan 663 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin 45/A Maddesine Tabi Sözleşmeli Sağlık Personelin Aile Birliği
Mazeretine Bağlı Yer Değiştirmesine İliştln Usul ve Esasların 4 üncü maddesi ile aile
birliği mazeretine bağlı yer değişikliği hususu düzenlemekte olup; sözleşmeli sağlık
personelinin aile birliği mazeretine bağlı yer değişikliğine cevaz verildiğinden bu konuda
hukuki bir düzenlemeye ihtiyaç olmadığı anlaşılmaktadır. Uygulamanın ne şekilde
yürütüleceği ise kadro ve ihtiyaç durumu çerçevesinde atamaya yetkili makamın
takdirindedir.
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2. Sağlık çalışanlarının gerekli müdahaleyi doğru şekilde yapabilmesi ve hasta ile en etkili
iletişimi kurabilmesi için hastaya müdahale alanlarına, refakat edenler hariç hasta
yakınlarının girmemesi için sağlık tesislerinin fiziki şartlarında düzenleme yapılması,

13.09.2022 tarih ve 31952 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren,
"Yataklı Sağlık Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esasları Hakkında
Tebliğ" in "Acil servis fiziki yapısına dair şartlar" başlıklı 7'nci maddesinde, "Acil servisteki
ftziki yapılar ve güvenlik hizmetlerine ilişkin aşağıdaki şartlar bulunur: Sağlık personelinin
alternatif çıkış yolları konusunda gerekli fiziki düzenlemeler yopıIır. Acil servislerde
hastanenin diğer hizmet birimlerine açıIan geçişleri ve kapıları kontrollü olacak şekilde
düzenlenir. Bu kapsamda kontrollü kapı ve benzeri uygulamaların acil durumlardaki sağlık
hizmet sunumunu engellememesi amacıyla gerekli önlemler ahnr." hükmüne yer
verilmiştir.

Mezkür Yönetmeliğin "Muayene ve refakat eslslan" başlıklı 9 uncu maddesinin
birinci bendinde ise "Kırmızl ve sarı alanda hasta refakatçisi kabulü yapıImaması esastır
ancak ısüısnai durumlardo tabip onayt ile refakatçı kabul edilir, Hasta yakını, hostanın açık
onayl halinde anamnez alımı gibi işlemlere refakat edebilir." hükümlerine yer verilmiştir.

Diğer taraftan, anılan Yönetmeliğin "Mevcut acil servislerin durumu" başlıklı Geçici
birinci maddesinde, "Bıü Tebliğin yayımından önce mevcut olan acil servislerin
seviyelendirme ve tescil işlemleri bu Tebliğin yayıml tarihinden itibaren 2 yıl içerisinde
tamamlanır. Sağlık tesislerinin ocil servisleri, bu maddede belirtilen işlemler
tamamlanıncaya kadar mevcuttescil seviyelerinegörehizmetvermeye devam eder."hükmü
bulunmaktadır.

Bu kapsamda, İl Sağlık Müdürlükleri mevcut sağlık tesisleri acil servislerinde
tebliğde yer alan hükümleri tebliğ yayımlanma tarihinden itibaren 2 yı| içerisinde
tamamlayarak tescil işlemini gerçekleştirmek durumundadır.

3. Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği'nin ekinde yer alan "Ek-4 Artırımlı Ödeme
Yapılacak Hizmet Sunum Alanı Tablosun" da yer alan sınıflandırmaların yeniden
düzenlenmesi,

Bakanlığımıza bağlı sağlık tesislerinde görev yapan personele 209 sayılı Kanunun 5
inci maddesine dayanılarak hazırlanan, L2/08/ZOZ2 tarihli ve 3I92I sayılı Sağlık
Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği usul ve esasları çerçevesinde ek ödeme yapılmaktadır.
Mezkür Yönetmeliğin Ek-4 sayılı "Arürımlı Ödeme Yapılacak Hizmet Sunum Alanı
Tablosunda sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun
teşvik edilmesi amacıyla analizler yapılarak sağlık hizmet sunumundaki gelişmeler ve
güncel ihtiyaçlarda dikkate alınarak mevzuatta revizyon çalışmaları yapılmaktadır.

4. HemşirelikYönetmeliği'nin 10. maddesinin üçüncü fıkrasının (b) bendinde: "Hastaların
tedavi planlarının güvenli bir şekilde uygulanmaslnL eczane tarafindan kliniğe gönderilen
ilaçların güvenli bir şekilde kullanımını ve korunmasmı sağlar." hükmü, Yataklı Tedavi
Kurumları İşletme Yönetmeliği'nin 18. maddesinde ise "Yatan hastaların tabelalarına
yazılan ilaçlar, eczaq veya hemşire tarafından, hazırlanmak üzere eczaneye verilir.
Eczanede hazırlanan ilaçlar, ilgili hemşireye teslim edilir." hükmü yer almaktadır. İlaç
dağıtım görevinin kime ait olduğu ilgili Yönetmelikler incelendiğinde açık bir şekilde
belirtilmediğinden hastanelerde çalışanlar arasında sorun oluşmaktadır. Bu sorunun
çözümü için hastalara dağıtılacak ilaçların hangi personel tarafından birimlere teslim
edileceği konusunda Bakanlığımızın görüş yayınlaması,

Verimlilik Yerinde Değerlendirme Rehberlerinin Eczacılık Hizmetleri başlığının 1Z.
unsurunda "Order onaylanması ve hasta bazlı ilaç hazırlama işlemi Sağlık Bakanlığı
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tarafından yayımIanan "Hasta Bazlı İlaç Çıkış Talimatına" uygun yapılıyor mu?" sorusu ile
işleyişin talimatlara uygunluğunun değerlendirildiği ve ilgili unsur açıklama kısmında
sürecin nasıl yürütüleceğinin "İlaçların eczaneden çıkışının Sağlık Bakanlığı tarafından
yayımlanan Hasta Bazlı İlaç Çıkış Talimatına uygun olarak yapılıp yapılmadığı kontrol
edilmelidir... İlaç hazırlama alanları; hasta bazlı ilaç paketlerinin hazırlanabiIeceği
karışıklığa sebep olmayacak genişlikte olmalıdır... Servis veya birimlerden gelen sorumlu
hemşirenin / hemşirenin ilaçları teslim alacağı alanlar eczanede hasta bazlı ilaç hazırlama
alanlarından ayrı olmalıdır. Yapılan çıkışa dair düzenlenen belge eczanede ilaçları teslim
almaya gelen servis sorumlu hemşiresi tarafından veya sorumlu tarafından
görevlendirilen hemşire/sağlık personeli (teknisyen vb.) tarafından imzalanıp, eczaneden
teslim alınmalıdır." şeklinde açıklanmıştır.

Ayrıca, 2016 yılında yayımlanan ve 2019 yılında revize edilen Eczacılık Hizmetleri
ve Medikal Depolara İllşl<in Talimatların eczaneden ilaç karşılanması hususunda "Hasta
Bazlı İlaç Ve Tıbbi Sarf Malzeme Çıkışı Talimatının 5.6. maddesinde "Narkotik ve
Psikotrop ilaçlarda ayrıca Narkotik İlaç İstem Formu da kontrol edilerek ilaçlar imza
karşılığı servis sorumlu hemşiresine elden teslim edilir." ve 5.10. maddesinde "İlaçlar
servis sorumlu hemşiresine ya da idare tarafından görevlendirilen sağlık personeline
sayım yapılarak imza karşılığı eczanede teslim edilmelidir." şeklinde ifade edilmekte ve
açık olarak belirtilmektedir.

.. Taşınır MalYönetmeliği'nin 10 uncu maddesinin c) fıkrasında, "Taşınır İstek Belgesi
(Örnek:7): Bu Belge, ambardan taşınır talep edildiğinde kullanılır ve talepte bulunan birim
yetkilisinin onayını taşır." ile "Tüketim suretiyle çıkış" başlığı altında yer alan 22,
maddesinin 1. ve 3. Fıkralarında,"Tüketim malzemeleri, Taşınır İstek Belgesi karşılığında
düzenlenecek Taşınır İşlem Fişi ile çıkış kaydedilir." ve "Taşınır İşlem Fişi düzenlenmeden
hiçbir şekilde tüketim malzemesi çıkışı yapılamaz."belirtilmiş olup talep oluşturan
sorumlunun talebe konu ürünleri kontrol ederek imza karşılığı teslim alma yükümlülüğü
bulunmaktadır. Ayrıca talebi yapılan ürüne ait kontrolün ürün hakkında bilgisi olan
kişi/kişilerce yapılması ile ürünün ve miktarın doğruluğu sağlanmalıdır.

Yukarıda belirtilen mevzuat ve talimatlar doğrultusunda sağlık tesisinde talebi
yapılan ilaçlara ilişkin teslimatın nasıl gerçekleştirileceği açık olarak belirtilmiş olup bu
kapsamda iş ve işlemlerin yürütülmesi gerekmektedir.

5. Yer değişikliği yapan personele harcırah ödemesi yapılırken ayrılış ve başlayış yaptığı
kurumlar arasında ödemeye ilişkin anlaşmazlıklar doğmaktadır. Bu hususta iki kurumun
da çözüm odaklı olması ve yer değişikliği yapan personelin mağduriyet yaşamasına engel
olması,

6245 sayılı Kanunun "Horcırahln sureti tediyesi" başlıklı 57'nci maddesinde,
"Harcırah hizmetin taallük ettiği kurum bütçesinden ödeneceği" hüküm altına alınmıştır.

Bu konuya ilişkin olarak, Danıştay 5. Dairesinin 2I.I2.I995 tarih,].993/4987 Esas-
L995/4Z71, Karar sayılı kararında "Hqrcırah Kanununda kurumlar arası nakil suretiyle bir
başka yere atanan memurların harcırahının hangi kurum tarafından ödeneceği hususunda,
herhangi bir hüküm bulunmamakta ise de, bu atama yoluyla memurun eski kurumuyla
hukuki ve ftili irtibatının kesileceği, önceki kurumunda ifa ettiği kamu hizmetini bundan
sonro yeni kurumunda sürdüreceği, dolayısıyla hizmetinden artık atandığı kurumun
yararlanacağı açıktır. Ayrıca memurun harcırah kapsamında yer alan harcamalarının.veni
kurumda göreve başlaJıabilmesi için }ıapıldığı hususu da dikkate alındığında harcırahın
atandığı kurum tarafından ödenmesi hukuka ve hakkaniyet ilkesine uJügun olacaktır,"
şeklinde hükmetmiş ve bu yönde verilen kararı onamıştır.
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Ayrıca, Sayıştay Temyiz Kurulunun 24.3,I9B9 gün ve D.Z'J.638, T.2I749 sayılı
kararında 6245 sayı|ı Kanunun 57. Maddesi uyarınca nakledilen memurun harcırahının
yeni kurumunca ödenmesi yönündedir.

Söz konusu, hüküm ve açıklamalar uyarınca naklen atamalarda harcırah ödeme
işlemlerinin Danıştay 5. Dairesinin ZL,I2,L995 tarih,1993/4987 E,, L995/427I K. sayılı
kararı ve Sayıştay Temyiz Kurulunun 24.3.L989 gün ve D.2I63B,T.2I749 sayılı kararı
çerçevesinde, 6245 sayıh Kanunun 57'nci maddesi uyarınca, nakledilen memurun yeni
kurumunca ödenmesi gerektiği değerlendirilmektedir.

6. Dağıtılabilir ek ödeme oranları Bakanlık tarafından belirlenirken kurumlar arası denge
sağlanmaktadır. Bu denge sağlanırken gelirini yükselten kurumların yüzdelik oranlarının
düşürülmemesi, belirlenecek yüzdelik oranlar bu gelir artışı ile doğru orantılı olarak
artırılması veya en üst seviyede ise sabit bırakılması,

Mezkur Yönetmeliğinin '?ersonele yapılacak ek ödeme dağıtımı" başlığı altında yer
alan 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında "Teşvik ek ödemesi için ülke, bölge, hastane gruplorı
ve hastane tahakkukları, verimlilik, hasta memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi
faktörler dikkate alınarak, sağIık tesisinin dağıtabileceği miktarı ile bu miktarın tabip ve

tabip dışı personele verilecek oranları Bakanlıkça belirlenir." hükmü kapsamında
Bakanlıkça sağlık tesislerinde dağıtımına karar verilen ek ödeme miktarının, tesis başına
dağıtım miktarı belirlenmesi ilgili birimin sağlık hizmet sunumu, finansal
sürdürülebilirlik, çalışan ve hasta memnuniyetigibi kriterler çerçevesinde yapılmaktadır.

7. Birinci basamak sağlık kuruluşlarında görev yapan ve sertifikasına uygun hizmet
sunum alanında görev yapan sertifikalı personelin teşvik ek ödemelerine ek puan
verilmesi,

Bakanlığımız tarafından belirlenmiş Sertifikalı Eğitim Programları kapsamında İlgili
mevzuatına göre alınan sertifika ve personelin sertifikasına uygun hizmet sunum
alanında görev yapması durumunda belirlenecek puanın net teşvik katsayısına eklenmesi
Yönerge değişikliği çalışmalarında değerlendirilecektir.

8. Eğitim durumu sebebiyle yer değişikliği yapan personelin her eğitim ve öğretim yılı
başlangıcında mazeret durumunu belgelendirme şartı 5 yıllık süreye tabi tutulmuştur. 4
yıllık lisans eğitimi alan kişilerin tayin talebinde bulunmuş oldukları illerde kalabilmeleri
için eğitim hayatlarını öngörülen süreden daha fazla süre içerisinde tamamlamaları
beklenmekte, bu durum mağduriyet oluşturmaktadır. Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer
Değiştirme Yönetmeliği'nin 1B. maddesinin altıncı fıkrasında yer alan 5 yıllık süre şartının
eğitim mazereti için 4 yıl olarak uygulanması,

Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 18 inci maddesinin 6'ncı
fıkrasının "(Değişik: RG-Z/3/2018-30348) 19 uncu ve 20 inci maddeler ile
16'ncı maddenin ikinci fıkrasının (f) bendi gereği atanan diş tabiplerine ve aynı fıkranın
(g) bendi gereği atananlara, atandığı yerde fiilen beş yıl çalışması hAlinde, dördüncü ve
beşinci fıkra hükümleri uygulanmaz." hükmünün konuluş amacının ortaya
konulmasından sonra gerekli değerlendirme yapılabilecektir.

9. Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 11. maddesinin 6. fıkrasında
"Boşanma davası açan veya haklarında boşanma davası açılmış olanlar, durumlarını 6284
sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun gereği ilgili
makamlarca verilen tedbir kararıyla belgelendirmeleri halinde, dava süresince talebi
halinde anne, baba veya reşit çocuklarının dava açılma tarihinden önce ikamet ettiği veya
D veya C hizmet grubu illere geçici olarak görevlendirilebilir." ve İsteğe Bağlı Yer
Değişikliği başlıklı 16. maddesinin 2. fıkrasının (c) bendinde, "Eşinden boşanması halinde
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anne, baba, kardeş veya reşit çocuklarının boşanma tarihinden önce ikamet ettiği ile veya
D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen görev yaptığı hizmet bölgesi ve grubu esas
alınarak 26 ncı maddenin birinci fıkrasına göre boşanma tarihinden itibaren bir yıl
içerisinde," ifadelerine yer verilmiştir. Fakat bu geçici görevlendirme veya isteğe bağlı yer
değiştirmenin yapılabilmesine ikametgAh (dava açma tarihinden önce, boşanma
tarihinden önceki ikametgahları) kısıtlaması getirilmesi, söz konusu kısıtlamalar i|e
boşanma davası açıldıktan sonra anne, baba veya reşit çocuğun ikametgahında herhangi
bir değişiklik yaşanması durumunda tarafların bundan yararlanabilme imkanlarının
ortadan kaldırılması sorunlara sebep olmuştur. Danıştay 2. Dairesinin20|6/I2232 Esas
20LB/265I Karar sayılı kararı ile dava konusu Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme
Yönetmeliği'nin 11. maddesinin 6. fıkrasındaki "dava açılma tarihinden önce" ve 16.
maddesinin 2. fıkrasının (c) bendindeki "boşanma tarihinden önce" ibarelerinin iptaline
karar verilmiş ve bu karar Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu'nun 2018/2530 Esas
2020/655 Karar sayılı kararı ile onanmıştır. Kesinleşen bu mahkeme kararının
uygu|anması ve ibarelerin yönetmelikten çıkarılması,

Anayasa ve 2577 sayılı Kanun uyarınca Yönetmelik hükmü hakkında görevli ve
yetkili mahkemece iptal kararı verilmiş olmakla, idarece herhangi bir işlem tesisi
gerekmeksizin yargı merciince iptal edilen hükmün uygulanma kabiliyeti kalmamıştır.
Dolayısıyla karar tarihinden sonra iptal edilen norm işleme esas alınamayacağından
mevzuat bilgi sisteminde veya başka yerde iptal edilen hükmün Yönetmelik metninde
halen mevcut olması bu hukuki durumu değiştirmez. Bununla birlikte Genel
Müdürlüğümüzce iptal edilen normun mevzuat bilgi sisteminde yer alan Yönetmelik
metninden çıkarılması için Cumhurbaşkanlığı'na keyfiyet intikal ettirilecektir.

tO. 7433 sayılı Kanun ile kadroya geçen personelin sözleşmeli süreler dahil 4 yılını
tamamlamaması nedeniyle aile sağlığı çalışanı sözleşmesi imzalamasına izin
verilmemektedir. Kadroya geçmelerine rağmen hala bu sınır|amaya tabi tutulmaları
mağduriyet oluşturmaktadır. Bu mağduriyetin giderilmesi için kadroya geçen personelde
süre şartı aranmaksızın aile hekimliklerinde sözleşme imzalamasına izin verilmesi,

Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği'nin "Göreve başlayış ve ayrılış Madde 12 - (1)
Aile hekimi veya aile sağlığı elemanı olmak isteyen sağlık personelinin sözleşme
imzalayabilmesi için kadrosunun bulunduğu kurumun muvafakati aranır. Sözleşme
imzalayarak göreve başlayan kişiler bu görevlerini yürüttükleri sürece kurumlarında
oylıksız veya ücretsiz izinli sayılırlar ve bunların kadroları ile ilişikleri devam eder." (2)
Sözleşmeli personel statüsünde görev yapmaktayken aile hekimliği veya aile sağlığı elemanı
sözleşmesi imzalayanlar aile hekimliği hizmetinden ayrılmaları halinde, Kanunun 3'üncü
maddesine göre eski görev yerlerinde bir pozisyona dönerler. (3) Bakanlık ve bağIı kuruluş
kodrolarında memur statüsünde görev yapmakta iken ücretsiz izne ayrılarak sözleşmeli
statüde aile hekimi veya aile sağlığı elemanı olan personel, sözleşmesinin herhangi bir
suretle sono ermesi halinde kadro veya personel dağılım cetveli fazlalığına bakılmaksızın
ücretsiz izne ayrıldığı görevine geri döner. Ancak kadrosunun bulunduğu birimin aile
hekimliği uygulaması nedeniyle kaldırılması halinde bu birimin aktarıIdığı toplum sağlığı
merkezine atanü ve bunların memuriyet görevine başlamasından itibaren 30 gün içinde
kendisinin talep etmesi ve müdürlüğün de uygun görmesi ile bir defaya mahsus olmak üzere
aynı il içinde personel dağılım cetvelinde açık olan ve doluluk oranlarına göre ihtiyaç
duyulan kadrolardan birine yer değiştirme suretiyle ataması yapıIabilir." hükmü
bulunmaktadır. Bu kapsamda aile hekimi ile anlaşıp muvafakati verilen personelin,
kadroları ile ilişkileri devam etmekte olup kurumundan aylıksız veya ücretsiz izinli sayılır.
Yani kadrolarının kurumlarından başka bir kuruma alınması söz konusu olmayıp, 5258
sayılı Kanun kapsamında görev yaptıkları sürece ücretsiz izinli sayılmaktadırlar.
Dolayısıyla söz konusu personelin aile hekimiyle anlaşıp aile sağlığı çalışanı olarak görev
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yapmayt talep etmesi halinde; Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü'nin "2020/7 sayılı
Aile Hekimliğine Geçişte lııIuvafakat İşIemleri" konulu Genelge kapsamında aile hekimliği
mevzuatı açısından aile sağlığı çalışanı olarak geçiş yapmalarına engel bulunmadığı
yönünde değerlendirme yapılmaktadır.

11. Sağlık Bakanlığı Acil Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü 27.07.20LB tarihli 39942S3L-
010.07.01 sayılı yazısının 9. maddesinde "Ambulanslarımızın karıştığı tüm trafik
kazalarında idari soruşturma başlatıIacaktır. Soruşturma sonrasL sürücünün kusur oranl
doğrultusunda kasko kapsamı dışında kalan miktar sürücüden rücu edilecektir. " hükmü yer
almaktadır.Kazaya karışan ambulans şoförleri hem soruşturma açılması hem de rücu ile
karşılaşma endişesi sebebiyle mağduriyet yaşamaktadır. Kusur oranı belirlenene kadar
soruşturma açılmaması,

Acil Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından, bu konuda yapılan incelemeler
neticesinde, ambulans kazalarının her geçen gün arttığı, maddi manevi kayıplara yol
açtığının görülmesi üzerine; hizmet gerekleri, çalışanın ve kamu yararı göz önüne alınacak

şekilde gerekli çalışmalar yapılarak, 27.07.2078 tarihli 3994253L sayılı yazı ile 81 İl

Valiliğine (İl Sağlık Müdürlüğü) talimat verilmiştir. Acil Sağlık Hizmetleri Genel
Müdürlüğü tarafından, bu durum ile ilgili olarak sahada uygulama birliğinin
sağlanabilmesi için yazıda belirtilen hususların yeniden değerlendirilerek güncelleme

çalışması yapılması,

12- Sağlıkta hizmetin devamlılığının sağlanması için memurların nöbet ücretlerinin
artırılması,

03.09,2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi Gazete'nin Hizmet Kollarına Yönelik Mali
ve Sosyal Haklara İlişl<ln 2024 ve 2025 Yıllıarını Kapsayan 7 . Dönem Toplu Sözleşme'nin
ikinci kısım "Sağlık ve Sosyal Hizmet Koluna İllşkin Toplu Sözleşme" başlıklı üçüncü
bölümünün "Nöbet Ücreti" başlıklı 7 inci maddesinin birinci fıkrasında, 657 sayılı
Kanunun ek 33 üncü maddesinde yer alan nöbet ücreti gösterge tablosundaki gösterge
rakamları 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanır." hükmü kapsamında gösterge
rakamlarında yapılan 10 puanlık artışla birlikte nöbet ücretlerinde ortalama o/oI0

civarında artış yapılması sağlanmıştır.

13- Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının düzenli aralıklarla yapılması ve
unvanlarla ilgili talep toplanması,

Bakanlığımız personeli için yapılan görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavları
liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması esas

alınarak Bakanlığımız ihtiyaçları doğrultusunda yapılmaktadır.

14- Bakanlığımız bünyesinde görev yapan personele sağlık hizmeti sunumunda muayene

önceliği verilmesi,

5982 sayılı "Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının Bazı Maddelerinde Değişiklik

YapıImasına Dair Kanun" hükümleriyle Anayasamızın 10 uncu maddesine eklenen

fıkralarda yer alan; "Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin yaşama

geçmesini sağIamakla yükümlüdür, Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı

olorak yorumlanamaz." hükmü i|e "Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife şehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler için alınacqk tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz,"

hükmü özellikle dikkate alınarak, genel hizmetin aksamasına meydan vermeyecek şekilde
poliklinik muayenelerinde öncelik sırası alacak gruplar 7.01,0/73,80 sayılı "Poliklinik

Hizmetlerinde Öncelik Genelgesi" ile belirlenmiştir. 669 sayılı 0lağanüstü Hal Kapsamında
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Bazı Tedbirler Alınması ve Milli savunma Üniversitesi kurulması İle Bazı kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname'nin ]-06 ncı maddesi ile;

Gülhane Askeri Tıp Akademisine bağlı eğitim hastaneleri ve Türk Silahh Kuwetleri
Rehabilitasyon ve Bakım Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri sağlık
hizmet birimleri ile |andarma Genel Komutanlığı'na ait sağlık kuruluşları Bakanlığımıza
devredildiğinden, şehit yakınları ve gazilere sağlık hizmeti sunumunda öncelik tanınacağı
ve askeri personel ile bakmakla yükümlü olduğu kişilere devredilen sağlık kuruluşlarında
öncelikli hizmet verileceği, Bakanlığım|zca yay|mlanan 2016/22 sayılı ve 2017 /|0 sayılı
Genelgeler ile de hüküm altına alınmıştır. İlgili mevzuatlar gereği yukarıda belirtilenler
dışında herhangi bir kişi, kurum veya kuruluş personeline poliklinik hizmetlerinde
öncelik sağlanmamakta olup; poliklinik hizmetlerinde öncelik sağlanması için Makam
Oluru ile Genelge değişikliği gerekmektedir.

15- Yurtdışına yapılacak görevlendirmelerde Bakanlığımız merkez teşkilatında görev
yapan personele öncelik verilmesi,

Bakanlığımız tarafından yurt dışında işletilen hastaneler ülkelerarası ikili iş birliği
ve insani yardım kapsamında hizmet vermektedir. Bahse konu yurt dışı hastanelere
personel görevlendirme işlem|eri 13/L2/20t8 tarihli ve 1,453 sayılı Yurt Dışı Sağlık
Tesislerinde Personel Görevlendirilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge

kapsamında yürütülmektedir.

Yurt dışı sağlık tesislerinde görevlendirme yapılmasına ilişkin ilan ve diğer
duyurular Genel Müdürlüğümüz https://khgm.saglik.gov.tr/ internet adresi üzerinden
yapılır. Bakanlığımız ihtiyaca binaen yılın başında bir defaya mahsus olmak üzere internet

sitesi üzerinden ilana çıkarak ihtiyaç değerlendirilen personel için talep toplar. İlan

metninde müracaat edecek personelin vasıfları, sertifikaları, hangi kadro ve unvanda
bulundukları ve fiilen hangi görevi yaptıkları vb. kriter ve şartlar belirtilir. Başvuracağı

unvanın gerektirdiği vasıfları taşıyan personel görev yaptığı kurumun en üst amirine
imzalattığı onay formunu da sisteme yükleyerek başvurusunu kesinleştirir. Başvuru

döneminin bitmesinin ardından başvuru yapan tüm personel en az 3 (üç) yıl aktif olarak
görev yaptığı birim kapsamında hizmet puanı, yaş, çalışma süresi, yetkinlik vb. kriterler
ile tasniflenerek sıralanır. Sırası gelen personelin yurt dışı sağlık tesislerimize
görevlendirilmesi Yurt Dışı Sağlık Tesisleri Görev Talep Değerlendirme Komisyonu

tarafından yapılmaktadır.

16_ Sağlık Bakanlığı merkez teşkilatında çalışan personelin ücretlerinin artırılması veya
Bakanlığımız kurum ve kuruluşlarında görev yapan emsali personelin aldığı ücretler
seviyesine getirilmesinin sağlanması,

Bakanlığımız merkez teşkilatı ve bağlı kuruluşları kadrolarında çalışan personele 15

ocak 20L2 tarihinden geçerli olmak üzere 27 /06/L989 tarihli ve 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Ek-9 uncu maddesi uyarınca ek ödeme yapılmaktadır. Bu
kapsamda söz konusu personelin ek ödemesinde artış yapılabilmesi vef veya
Bakanlığımız kurum ve kuruluşlarında çalışan emsali personelin aldığı ücretler seviyesine
getirilebilmesi için 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ilgili maddelerinde
değişiklik yapılması gerekmektedir. Bu konuda, yaptığımız Kanun değişikliği teklifi de

hAlihazırda kabul edilmemiştir.
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Diğer taraftan, bahse konu husus Sağlık ve Sosyal Hizmet Koluna Yönelik Mali ve
Sosyal Haklara İllşl<in 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme
Teklifleri arasında da yer almasına rağmen teklif aşamasında kalmıştır.
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