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4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22°nci maddesi ile Toplu Sézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslar fle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danigma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul Ve Esaslarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz
temsilcilerinin katilimiyla 30.10.2023 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan
Kararlar ekte gonderilmistir.
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SAGLIK BAKANLIGI

Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliagu

KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
30 Ekim 2023

03 May1s 1920

44688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun 22'nci maddesi ile Kurum idari Kurullarinin Tegkili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmeligin 14’iincii maddesi
hiikiimleri geregince, Kurum idari Kurulu, Nisan ve Ekim aylarinda
olmak tizere yilda iki defa toplanmaktadir.

# Kurum [dari Kurulu, kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin isyeri
¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu goérevlilerine esit uygulanmasi
konularinda st yoneticiye goriis bildirir. Ayrica, kurumsal nitelik
tasimayan, kurum i¢i karar ve uygulamalarla ¢oziilme imkani
bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde
kararlar alinabilir.

Kadro ve Terfi Dairesi Baskanhig Sendikal islemler Birimi Tel: (0312) 5851930 e-posta: mustafa.demircan@saglik.gov.tr




NiSAN 2023 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Afet bolgelerinde gorev yapan depremzede saglik ¢alisanlar1 ile gegici
gorevlendirmeyle afet bolgesine gorevlendirilen saglik calisanlarina artirimli taban ek
O6deme ve tesvik 6demesi verilmesi gerekmektedir.

Bakanligimiza bagl saglik tesislerinde gorev yapan personele 209 sayili kanunun 5
inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Saghk Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi” usul ve esaslari
cercevesinde, 06 Subat 2023 tarihinden gegerli olmak tizere, Cumhurbagkanhgi
tarafindan ¢ikacak karara istinaden ek 6deme yapilacaktir.

Deprem bdlgesine goérevlendirilen personele, mezklr Yénetmeligin Ek-5 sayil
Saghk Tesisi Puan Ortalamasindan Yararlanacaklar Tablosunun (A) Béliimiinde
“Personelin kendi hizmet alani kadro unvan Kkatsayisinin esas alindigi durumlar”
baghginin 5 inci satirinda “Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagandis
durumlara maruz kalan saglik tesislerine gérevlendirilen personele kadrosunun bulundugu
saglik tesisinden Gérevlendirme stiresince Saglik tesisi puan ortalamasindan” hiikkmii ile
ayni Yonetmeligin Ek-6 sayili Ek Puan Tablosunun 5 inci satirinda “Dogal afet, savas,
salgin hastalik, seferberlik gibi olagandisi durumlara maruz kalan saghk tesislerine
gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saghk tesisinden fiilen gérev yaptigi
stire¢” igin “ %30” ek puan verilir hiikmii mevcut olup ilgili hiikiim ¢ercevesinde deprem
bolgesine gorevlendirilen personele artirimli tesvik 6demesi yapilmistir.

Depreme maruz kalan saglik tesislerinde gorevli personel icin ise; Mezkur
Yoénetmeligin 6 nc1 satirinda “Yangin, sel, deprem gibi olagandist durumlara maruz kalan
saghk tesislerinde calisan personele Il Saghk Miidiirligi veya Bakanlk tarafindan
belirlenen saghk tesislerinden Bakanligin belirledigi siirece saghk tesisi puan
ortalamasindan ek édeme verilir” hiikmii mevcut olup mezkur Yonetmelik ¢ercevesinde
s6z konusu dénem i¢in ek 6deme dénemine ait tesvik ek 6deme hesaplamalarina iliskin
16/03/2023 tarihli ve E-49022165-010.99-211495578 sayii Bakanlik Makam Oluru
alinarak depreme maruz kalan saglik tesislerinde gorev yapan personele farkli saglik
tesislerinden ek 6deme hesaplamalari yapilmistir.

Diger taraftan, I Saglik Miidiirliikleri ve birimlerinde (birinci basamak saglik
kuruluslarinda) gorevli personele “il Saglik Midiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve
Tesvik Ek Odeme Yonergesi” uyarinca taban édeme ve tesvik ek 6demesi yapilmaktadir.
Bu kapsamda afet bolgelerinde bulunan Il Saglik Miidiirliikleri ve birimlerinin halihazirda
birim tesvik hedef gerceklesme katsayisi (1) esas alinarak tesvik ek oOdemeleri
hesaplanmaktadir.

Afet bolgesine gorevlendirilen personelin taban ve tesvik ek O6demesi
gorevlendirildigi birime gére mezkir Yonergenin 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin
(@) ve (c) bendi uyarinca yapilmaktadir. Afet durumunda seyyar hastaneye
gorevlendirilen personele mezkir fikranin (a) bendi uyarinca kurum hizmet ve birim




tesvik katsayis1 1,00 esas alinarak kadrosunun bulundugu birim {izerinden ek édeme
yapilmaktadir.

2- Afet bolgesindeki saglik tesislerinde yikim olmakla beraber, saglik c¢alisanlarinin da
evleri yikilmigtir. Kalacak yeri olmayan saglik ¢alisanlari, depremden etkilenen
hastanelerin olumsuz fiziki durumuna ragmen, biiyik bir 6zveri ve fedakarhkla
gorevlerini yerine getirmektedir. Ancak hem depremzede saglik ¢alisanlarinin hem de
bolgeye gecici gorevlendirilen ¢alisanlarin konaklama sorunu bulunmaktadir. Su an ki
durumda, saghk c¢alisanlart ya AFAD’In sagladigi cadirlarda ya da arabalarinda
konaklamaktadir. Gerek bolgede gorev yapan gerekse gorevlendirmeyle bolgeye giden
saghk calisanlarimizin acil ve kritik 6neme haiz saglik hizmetlerini nitelikli bir sekilde
sirdirebilmeleri i¢in barinma ve temel ihtiyaglarinin saglanmasina 6ncelik verilmelidir.

Afet bolgesinde saglik hizmetlerinin etkin, verimli ve dengeli bir sekilde yiiriitiilmesi
bakimindan, Bakanligimiz tarafindan bélgeye aninda saglik personeli gorevlendirilmistir.
Ayni zamanda, yeterli say1 ve nitelikte insan giiciinlin temini ile bolgenin gergekleri de goz
ontinde bulundurularak personelin bolge ve kurum bazinda yeterli ve dengeli istihdami
biiyiik 6nem tagidigindan diizenli araliklarda personel planlama c¢alismalari devam
etmekte olup, boélgeye intikal eden personelin barinma ve temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi agisindan Bakanligimiz ve Valiliklerce koordineli bir ¢alisma yiirtitilerek
gecici barinma yerleri saglanmistir.

3- Afet bolgesinde gorev basinda vefat eden saglik calisanlar1 “gérev sehidi” olarak
anilmalidir.

Bilindigi tlizere, Devletin gorevlerini diizenleyen, Anayasamizin 61. maddesinde
vazife yani gorev esnasinda sehit olanlara ve yakinlarina birtakim haklarin devlet
tarafindan saglanacag belirtilmektedir.

Tiirk Milleti bu kavrama; dini 6zelliginin yaninda milli bir kimlik de kazandirmis ve
sehit kavramini manevi degerlerin had safthaya ulastigl bir ulviyet ve kutsiyetle kabul
etmistir. Milletimizin can giivenligini saglamak amaci ile savas hali disinda Afet ve Felaket

gibi durumlarda gorevi basinda 6len yargi mensubu, asker ve polis “gérev sehidi
sayllmaktadir.

Diger taraftan, Tirk Hukukunda “sehit” kavramini tanimlayan, kimlere “sehit”
denilecegini ve kimlerin “sehitlik” olarak belirlenen yerlere gémiilecegini gosteren bir
Kanun bulunmamakla birlikte, kimlerin sehit sayilacagi hususunda; tiim kamu kurum ve
kuruluslarini kapsayacak sekilde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

4- Saglik Bakanhig Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii, OHAL ilan edilen 11 ilde gérev yapan
aile hekimi ve aile saghg calisanlarinin Subat 2023 ay1 maas 6demelerine iligkin
15.03.2023 tarih ve E.99858683-869-211448605 sayil1 yazisi ile diizenleme yapmugtir.
Mezkir dizenlemenin subat ay1 igin degil sonraki aylarda da uygulanmasina devam
edilmelidir.

Konuya iliskin ¢alismalar yapilarak 5 Nisan 2023 tarihli ve 32154 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7036 sayili Cumhurbagkani Karari ile Aile Hekimligi Sozlesme ve
Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yiirtirlige girmigtir.

Bu kapsamda, Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeligi'ne eklenen “Genel
hayata etkili afet durumlarinda yapilacak uygulamalar” baglikli 25/A maddesi ile;




“(1) Genel hayata etkili afet bélgesi olarak kabul edilen yerlerde aile hekimligi uygulamasi,
Saglik Bakaninin onayi ile asagidaki sekilde ytirtitiiltir.

a) Sozlesmeli aile hekimleri ile aile sagligi ¢alisanlarinin 6demelerinde; kayith kisiler
icin ddenek lticret, tarama ve takip katsayisi ile tesvik 6demeleri her biri ayri ayri
hesaplanarak genel hayata etkili afet durumdan onceki son aya ait aylik ticretlerinden
az olmamak tizere édeme yapilir.

b) Hizmet sunumuna devam edilmesi miimkiin olmayan aile hekimleri birimleri icin
genel hayata etkili afetin yasandigi durumdan onceki son aya ait aile sagligi merkezi
gider 6demesi 6denmeye devam edilir. Bu birimler miidiirliikce gésterilen yerlerde
hizmet sunumuna devam edilir.

c) Aile hekimine kayith kisi sayisinin bin kisinin altina diismesi nedeniyle sézlesmenin
feshi hiikiimleri bir yil stireyle uygulanmaz.

¢) Koruyucu saglik hizmetlerinin uygulanmast ile ilgili 20 nci ve 23 tincii maddelere
istinaden herhangi bir kesinti yapilmaz.

(2) Bu uygulamalar, genel hayata etkili afetin yasanmasindan itibaren alti ay siire ile
uygulanir. Saghk Bakaninin onay: ile bu siire bir defa olmak iizere uzatilabilir. Seklinde
dlizenleme yapilmigtir.

5- Saglik izni kullanimi hakkinda Iyonlastirict Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak
Sunulan Saghk Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinde; galisanlarin bir
takvim yili igerisinde denetimli alanlarda fiilen c¢alistig1 siirelerin dikkate alinarak,
mezk(r Yénetmeligin eki EK-2’de yer alan “Saglik Izni Tablosunda” belirtilen ¢alisma
siiresine gore saglik izni kullanabilecegi belirtilmistir. Ancak tasra teskilatinda saglik izni
kullanacak ¢aliganlara verilen saglik izni, ayni siirelerde gérev yapmasina ragmen farklilik
gostermektedir. Saglik izni kullanimi hususunda hastaneler arasinda farkli uygulamalara
son verilmelidir.

Saglik izninin kullandirilmas1 konusunda sahada yasanilan tereddiitlere yonelik
Genel Midirligimiize yapilan geri bildirimler neticesinde, Saglhk Hizmetleri Genel
Miidiirligine goris sorulmustur. Ayrica, Genel Midirliigiimizce Yonetmeligin sahada
uygulanmasina yonelik radyoloji sorumlulariyla birlikte toplanti diizenlenmis olup
giindeme getirilen konularin Yonetmelik degisikliginde degerlendirilmesi i¢in Hukuk ve
Mevzuat Dairesi Baskanligina gonderilmistir.

6- Saghik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20'nci maddesi besinci
fikrasi geregi, saghk ¢alisaninin kamu gorevlisi olmayan eginin atanma talep edilen yerde
basvuru tarihi itibariyla son dort yil iginde 720 giin sosyal giivenlik primi bulunmasi
gerekmektedir. Ancak, 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen
depremler sonucu yasanan afetle, esi 6zel sektorde gorev yapan saglik ¢alisanlarinin aile
birligi mazeret tayinlerinde sorunlar ortaya ¢ikmistir. Afet bolgelerinde sosyal giivenlik
primi édenenler, afetten sonra farkl illere gitmek zorunda kalmus, igyerleri yikilmig ve
primleri 6denememistir. Bu durumda olanlarin aile birligi mazeretinin saglanmasi i¢in
¢6ziim bulunmalidir.

Afet bélgesinde gorev yapan saglik caliganlarinin aile birligi mazeret tayinlerinde
sorunlarini gidermek amaciyla, Bakanligimiz tarafindan komisyon kurulmug olup OHAL
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Kanunu kapsaminda islem tesis edilmektedir. Ayrica, ¢6zlimi gergeklestirilemeyen
taleplerin ise Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20'nci madde
hiikiimleri ¢ergevesinde (Saglik mazereti, alt bélge v.s) ¢ozim lretilmek suretiyle saglk
calisanlarinin mazeret tayinleri yapilacaktir.

7- Saghk Bakanhigl depremzede saglik g¢alisanlarinin yer degisikligi yapabilmesi i¢in
Personel Bilgi Sistemi (PBS) tlizerinden tayin bagvurular1 almistir. Ayrica, diger illerden
afet bolgesine yer degisikligi yapmak isteyen saglik ¢alisanlari igin de iller arasi yer
degisikligi kurasi ilan edilmistir. Ancak, bu yer degisikligi islemleri sadece 657 sayili
Kanunun 4/A maddesine gore kadrolu olan devlet memurlar1 igin uygulanmakta,
sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar i¢in herhangi bir tayin islemi yapilmamaktadir.
Sozlesmeli olarak gorev yapanlar arasinda, afet bolgelerinden diger illere tayin olmak
isteyen depremzede c¢alisanlar bulundugu gibi afet bolgesine de tayin olmak isteyen
calisanlar bulunmaktadir. Bu magduriyetinin ¢éziimi icin s6zlesmeli personelin yer
degisikligi yapabilmesini saglayacak diizenlemeler ivedilikle yapilmalidir.

Konu, diger kamu kurum ve kuruluslarini da ilgilendirmesi nedeniyle, mevzuat
degisikligi calismalarinda dikkate alinabilecektir.

8- 15/02/2023 tarihli ve 2023/5 sayili Afet Bolgesindeki Kamu Calisanlarina Yonelik
Tedbirler Hakkinda Cumhurbaskanligi Genelgesinde; OHAL ilan edilen illerdeki kamu
calisanlarina, afetin yasandigi tarihten itibaren idari izin verilecegi veya uzaktan ¢alisma
gibi esnek calisma usullerine tabi tutulacag belirtilmistir. Afet boélgelerinde gérev
yapmakta olan depremzede saglik ¢alisanlar1 arasinda; bes yasindan kiiglik ¢ocugu
bulunan saglik ¢alisanlar ile her iki esin saglik ¢alisani olmasi halinde eslerden birine
idari izin verilmesi saglanmalidir.

15 Subat 2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Afet
Bolgesindeki Kamu Calisanlarina Yénelik Tedbirler” konulu Cumhurbagkanhgl Genelgesi
ile idari izinli sayilacaklar veya uzaktan ¢alisma, dontlisiimli ¢aligma gibi esnek ¢aligma
usullerine tabi tutulacaklarin belirlenmesine iliskin hususlar, afetten etkilenme
durumlarina gore, gerekli tedbirler alinarak hizmetlerin aksatilmamasi kaydiyla il
Valilerince degerlendirilmesi talep edilmistir.

Yénetim Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan “idari izin” konulu Genelgede, 6
Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremler sonrasinda, lilke genelinde milli yas,
deprem bélgesinde ise olaganisti hal ilan edildigi, afet bolgesindeki 10 ilde Saglik
Bakanligi'na bagh saglik tesislerinde ilk giinden itibaren gerekli personel takviyelerin
yapildig1 hatirlatildi.

Afet bolgesindeki saglik tesislerinde gorev yapan saglik personellerinden birinci
derecede yakini vefat eden, yaralanan veya gogiik altinda kalan ve bu nedenle gorevini
siirdiiremeyecek duruma gelenler i¢in 20 Subat 2023 tarihine kadar idari izin verilmesi
hususunda gerekli kolayligin saglanmasi istenen Genelgeye istinaden, depremin bagindan
itibaren gerek il Saghik Miudiirliiklerince ve gerekse hastane yonetimlerince personele
gerekli kolayliklar saglanmistir. Ayrica, ilave personele ihtiya¢ duyulmasi durumunda ise
talebin ivedilikle Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligiine iletilmesi talep edilmigtir.




9- Saghk Bakanhg afetin yasandigl tarihten itibaren saglik ¢alisanlarini, gegici
gorevlendirmeler ile afet bolgelerine gorevlendirmis ayrica goniillii olarak gérev yapmak
isteyenlerin bagvurularini Personel Bilgi Sistemi (PBS) tizerinden almig bulunmaktadir.
Ancak, afet bolgelerinde gorev yapan saglik ¢alisanlarinin mesai saatleri konusunda farkl
uygulamalar yapilmaktadir. Afet boélgesinde gorevlendirilen saglik ¢alisanlarinin,
gorevlendirildikleri slirenin tamaminin mesai saati olarak sayilmasi gerekirken, sadece
glinliik 8 saat lizerinden mesai saati hesaplanmigtir. Saglik ¢alisanlari, biiytik bir 6zveriyle
afet bolgesinde gorev yapmaktadir, yasadiklari magduriyetin ¢6ziilmesi i¢in
gorevlendirildikleri stiresinin tamami mesai saati icerisinde degerlendirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 99'uncu maddesinde;
“Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir.
Bu siire Cumartesi ve pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak, bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkl ¢alisma stireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir” hiikkmd,

1071’inci maddesinde “Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. ..
hiikmiine, Ek-33’iincii maddesinde ise “Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler,
agiz ve dis saghgi merkezleri, aile saghgi merkezleri, toplum saghgt merkezleri ve 112 acil
saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma stiresi disinda normal, acil veya brang nébeti tutarak,
bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati igin (nébet stiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik
katsayist ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet tcreti 6denir. Bu lcret yogun
bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler igin ytizde elli
oraninda artirtmli édenir. Ancak ayda aile saglhigt ve toplum sagligi merkezlerinde 60
saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu tcret
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. ... Bu madde uyarinca
yapilacak édemeler, déner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye biitgesinden
karsilanir.” hiikimlerine yer verilmigtir.

Mezkir Kanunun Ek-33’iincii maddesinde ndbete esas birimler tahdidi sayma
yoluyla belirlenmistir. Bu kapsamda, mezklr Kanunun Ek-33incii maddesinde
belirlenen birim ve gorevlerde verilen hizmetler kapsaminda tutulan nobetler i¢cin memur
ve sdzlesmeli personele nobet iicreti 6denebilmesi i¢in;

- Haftalik 40 saat ¢alisilmis olmasi,

- Haftalik ¢alisma siiresinin (40 saat) diginda bir ¢aligma yapilmis olmasi,

- flgili kurumun, nébet karsiliginda izin kullanilmasina miisaade etmemis olmasi,
(Sayet nébet karsihginda izin kullandirilmig ise ayrica nobet ticreti odenmeyecektir.)

- Nobet siiresinin kesintisiz 6 saatten az olmamasi, sartlarinin bulunmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda, afet bélgesine gorevlendirilen saglik personelinin mesai siiresi
haricinde 657 sayili Kanunun Ek-33’iincii maddesi uyarinca nébete esas birimlerde




yapmis oldugu calismalar nobet kapsaminda degerlendirilmis ve bu kapsamda nébet
licreti 6demesi yapilmigtir.

Afet bolgesinde galisan saglik ¢alisanlarinin gérevlendirme siirelerinin tamaminin
veya fiili olarak galisilmayan siirelerinde mesai olarak degerlendirilmesine ilgili mevzuati
uyarinca, imkdn bulunmamaktadir. Personelin afet bolgesinde mesai saatleri disinda
nobete esas birimlerde verdigi hizmetlerde fiilen gorev yaptig siireler esas alinmistir.

10- Saghik Bakanhgi, saglik caliganlarinin banka promosyon licretlerinin revize edilmesi
amaciyla Ziraat Bankasi ile gergeve bir anlasma yapilmistir. Yapilan anlagma ile saglik
calisanlarina, 3 yillik protokol karsihiginda toplam 29 bin lira promosyon 6demesi
yapilmistir. Bu 6demenin 27 bin lirasi pesin (25 bin 200 lira nakit, 1800 lira kredi kartina
para puan), 2 bin lirasi ise 6 aylik donemlerde 2 taksit seklinde "para puan” olarak
verilmesi kararlastirlmigtir. Anlagsma sonrasi Saglik Bakanligi c¢alisanlarina banka
promosyon iicretleri nakit olan kismi yatirilmistir. Ancak, bu kapsamda kredi kartina
“para puan” olarak yiiklenmesi gereken iicret, bazi saghk personelinin diger banka kredi
karti limitlerinin yiiksek olmas, bazilarinin temerriide diismiis olmasi ve bazi ¢alisanlarin
da kredi kart1 kullanmak istememesi nedeniyle yatirilmamigtir. Bu durum “para puan”
licretinden yararlanamayan saglik ¢alisanlarinin magdur olmasina sebep olmustur. “Para
puan” alamayan saglik ¢alisanlarinin magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.

Her harcama birimi tarafindan, ilgili bankalar ile yasalar gergevesinde bir anlagma
yapilmistir. Bu madde hiikmiinde belirtilen sorunlarin (Temerriit, limit ve kisisel tercihler)
giderilmesi hususunda goriismeler yapilmis olup ancak; bankacilik mevzuati kaynakli
olan s6z konusu hususlarin ¢6ziimi yoluna gidilememigtir.

11- Saglik Bakanlig1 ¢alisanlarina temel ek 6demeler, maas ile beraber 6dense de tesvik
odemeler aymm 20’sinden sonra isleme alindigi giinlerde 6denmektedir. Tesvik
odemelerinin verildigi giiniin kurumdan kuruma farklihk géstermesi uygulama birligi
olusmasini engellemektedir. Tesvik 6demelerinde net bir tarih belirlenerek 6demelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Genel Miidirliigiimiiz ve saglik tesislerince ek 6deme islemlerinin zamaninda
yapilabilmesi igin Ek Odeme Calisma takvimi hazirlanmig olup 29/08/2022 tarihli ve E-
49022165-045.03-901 sayili yazi ile 81 il Saghk Midirliiklerine dagitimi yapilarak
uygulama birligi saglanmigtir.

Diger taraftan, Bakanligimiz birinci basamak saglik kuruluslarinda (il Saglk
Miidiirligii ve birimlerinde) gorevli personelin tesvik ek 6demeleri takip eden ayin 15'i
ile 30’u arasindaki donemde 6denmekle birlikte miimkiin oldugu dénemlerde takip eden
ayin 20’sine kadar 6denmektedir. Bu siiregte her bir saglk tesisi ya da birinci basamak
saghk kurulusunun tesvik ek 6deme hesaplamasina yonelik kendi degiskenleri oldugu
icin tesvik ek 6demesinin standart bir tarihte ddenmesi 6ngorilmemistir.

12- Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi'nin eki EK-4 Artirimh Odeme Yapilacak
Hizmet Sunum Alani tablosunda yer alan yatakli servis sorumlularina verilen ek 6deme
artigl, tiim servis sorumlularina verilmelidir.

Mezkir Yonetmeligin Ek-4 sayili “Artirimli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alant”
tablosunun agiklama kisminda “**** Yatakl servislerin sorumlusuna 0,10 katsay1 eklenir.

6




(Bu kapsamdaki toplam personelin sayist hastanenin tescilli yatak sayisinin %5 'ini gecemez.
Gegmesi halinde servisin yatak sayisina gére azaltilarak belirleme yapilir.)” hiikmii mevcut
olup anilan Yoénetmelikle servis sorumlularina (0,10) puan hizmet alan kadro unvan
katsayisina eklenerek tesvik ek 6deme hesaplamasi yapilmaktadir.

13- Bagta afet bolgesi olmak ilizere yatakli saglik tesislerindeki yemek servislerinin,
calisanlarin kurumsal aidiyeti ve ¢alisma motivasyonu agisindan kalitesinin artirilmasi
gerekmektedir.

Saglik tesislerinde yemek hizmetleri 13.01.1983 tarihli ve 17927 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yatakh Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeligine gére
yuritilmektedir. Yemek hizmetlerinin uygun sekilde verilmesi i¢in saglk tesisleri,
personel ve hastalarin ihtiyacina goére yemek meniisiini, miktarini ve c¢esidini
belirlemektedir. Buna gére sartnamelerin olusturulmasi ve iriinlerin 6zenle sec¢ilmesi
kalitenin artirilmasini saglayacaktir.

EKIiM 2023 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1. Aile birliginin saglanmasi bazi durumlarda ayni il igerisinde bulunulmasinda dahi
miimkiin olmamaktadir. Ulasim kosullari, is yogunlugunun eslerin ¢alistign kurumlar
arasinda farklilik gostermesi vb. sebeplerle ayni il igerisinde dahi olsa aile birligi
bozulabilmektedir. Bu hususlar géz éniinde bulunduruldugunda s6zlesmeli personelin il
ici es durumu tayini ile ilgili diizenlemeler yapilmasi,

Burada, sozlesmeli personelden kastedilen istihdam seklinin hangi istihdam sekli
oldugu net olarak ifade edilmelidir.

Sayet sozlesmeli personel, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 45/A maddesi kapsamindaki personel ise, anilan
maddenin 3’linct fikrasinda yer alan “Bu madde uyarinca atanan sézlesmeli saglik
personeli ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer
degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen personelin esi bu personele tabidir.
Ancak sézlesmeli saglik personelinin bulundugu ilde bir yil gérev yapmasi ve vizeli pozisyon
bulunmasi durumunda; eslerin her ikisinin de Bakanlik ve bagh kuruluglarinda sézlesmeli
veya eslerden birinin s6zlesmeli, digerinin Bakanlik ve bagh kuruluslarinda veya diger bir
kamu kurum veya kurulusunda kadrolu statiide istihdam ediliyor olmast halinde hizmet
ihtiyacinin daha fazla oldugu yere atamalar: yapilabilir.” hiikkmii ile 10.07.2018 tarihli ve
49635782-010.04-4796 sayili Bakan Oluru ile yirirlige konulan 663 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 45/A Maddesine Tabi Sézlesmeli Saglik Personelin Aile Birligi
Mazeretine Bagli Yer Degistirmesine iligkin Usul ve Esaslarin 4 {incii maddesi ile aile
birligi mazeretine bagh yer degisikligi hususu diizenlemekte olup; sozlesmeli saglik
personelinin aile birligi mazeretine bagl yer degisikligine cevaz verildiginden bu konuda
hukuki bir diizenlemeye ihtiya¢ olmadigi anlasilmaktadir. Uygulamanin ne sekilde
yiritiilecegi ise kadro ve ihtiya¢ durumu cergevesinde atamaya yetkili makamin
takdirindedir.




2. Saglik caliganlarinin gerekli miidahaleyi dogru sekilde yapabilmesi ve hasta ile en etkili
iletisimi kurabilmesi icin hastaya miidahale alanlarina, refakat edenler hari¢ hasta
yakinlarinin girmemesi i¢in saglik tesislerinin fiziki sartlarinda diizenleme yapilmasi,

13.09.2022 tarih ve 31952 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren,
“Yatakl Saglik Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig" in “Acil servis fiziki yapisina dair sartlar” baslikli 7'nci maddesinde, “Acil servisteki
fiziki yapilar ve giivenlik hizmetlerine iliskin asagidaki sartlar bulunur: Saghk personelinin
alternatif ¢ikis yollart konusunda gerekli fiziki diizenlemeler yapilir. Acil servislerde
hastanenin diger hizmet birimlerine agilan gegisleri ve kapilart kontrollii olacak sekilde
diizenlenir. Bu kapsamda kontrollii kapt ve benzeri uygulamalarin acil durumlardaki saglik
hizmet sunumunu engellememesi amaciyla gerekli énlemler alimir.” hiikkmiine yer

verilmigtir.

Mezkir Yonetmeligin “Muayene ve refakat esaslari” bashikli 9 uncu maddesinin
birinci bendinde ise “Kirmizi ve sar1 alanda hasta refakatgisi kabulii yapilmamasi esastir
ancak istisnai durumlarda tabip onay: ile refakatgi kabul edilir. Hasta yakini, hastanin agik
onay! halinde anamnez alimi gibi islemlere refakat edebilir.” hiikkiimlerine yer verilmistir.

Diger taraftan, anilan Yonetmeligin “Mevcut acil servislerin durumu” bashkl Gegici
birinci maddesinde, “Bu Tebligin yayimindan dénce mevcut olan acil servislerin
seviyelendirme ve tescil islemleri bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren 2 yil igerisinde
tamamlanir. Saghk tesislerinin acil servisleri bu maddede belirtilen islemler
tamamlanincaya kadar mevcut tescil seviyelerine gére hizmet vermeye devam eder.” hiikkmii
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Il Saghik Miidiirliikleri mevcut saghk tesisleri acil servislerinde
tebligde yer alan hiikiimleri tebli§ yayimlanma tarihinden itibaren 2 yil icerisinde
tamamlayarak tescil islemini gergeklestirmek durumundadir.

3. Saglik Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi'nin ekinde yer alan “Ek-4 Artirimli Odeme
Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosun” da yer alan siniflandirmalarin yeniden
diizenlenmesi,

Bakanligimiza baglh saglik tesislerinde gérev yapan personele 209 sayili Kanunun 5
inci maddesine dayanilarak hazirlanan, 12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Saghk
Bakanlig1 Ek Odeme Yénetmeligi usul ve esaslari gercevesinde ek 6deme yapilmaktadir.
Mezkir Yonetmeligin Ek-4 sayili “Artirrmhi Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunda saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun
tesvik edilmesi amaciyla analizler yapilarak saglik hizmet sunumundaki gelismeler ve
giincel ihtiyaclarda dikkate alinarak mevzuatta revizyon ¢alismalar1 yapilmaktadir.

4. Hemsirelik Yonetmeligi'nin 10. maddesinin tigiincii fikrasinin (b) bendinde: “Hastalarin
tedavi planlarinin giivenli bir sekilde uygulanmasini, eczane tarafindan klinige gonderilen
ilaglarin giivenli bir sekilde kullanimini ve korunmasini saglar.” hiikmii, Yatakl Tedavi
Kurumlarn Isletme Yonetmeligi'nin 18. maddesinde ise “Yatan hastalarin tabelalarina
yazilan ilaglar, eczac1 veya hemsire tarafindan, hazirlanmak lizere eczaneye verilir.
Eczanede hazirlanan ilaglar, ilgili hemsireye teslim edilir.” hiikmii yer almaktadir. ilag
dagitim gorevinin kime ait oldugu ilgili Yonetmelikler incelendiginde agik bir sekilde
belirtilmediginden hastanelerde g¢aliganlar arasinda sorun olugmaktadir. Bu sorunun
¢ozimi i¢in hastalara dagitilacak ilaglarin hangi personel tarafindan birimlere teslim
edilecegi konusunda Bakanligimizin goriis yayinlamasi,

Verimlilik Yerinde Degerlendirme Rehberlerinin Eczacilik Hizmetleri baghginin 12.
unsurunda “Order onaylanmasi ve hasta bazli ilag hazirlama islemi Saglik Bakanlig
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tarafindan yayimlanan “Hasta Bazli ilag Cikis Talimatina” uygun yapiliyor mu?” sorusu ile
isleyisin talimatlara uygunlugunun degerlendirildigi ve ilgili unsur agiklama kisminda
stirecin nasil yiriitileceginin “llaglarin eczaneden cikisinin Saglik Bakanlig! tarafindan
yayimlanan Hasta Bazl Ilag Cikis Talimatina uygun olarak yapilip yapilmadig kontrol
edilmelidir... ila¢ hazirlama alanlar;; hasta bazli ila¢ paketlerinin hazirlanabilecegi
karigikhiga sebep olmayacak genislikte olmalidir... Servis veya birimlerden gelen sorumlu
hemgirenin / hemgirenin ilaglari teslim alacagi alanlar eczanede hasta bazli ilag hazirlama
alanlarindan ayr1 olmalidir. Yapilan ¢ikisa dair diizenlenen belge eczanede ilaclari teslim
almaya gelen servis sorumlu hemsiresi tarafindan veya sorumlu tarafindan
gorevlendirilen hemsire/saghk personeli (teknisyen vb.) tarafindan imzalanip, eczaneden
teslim alinmalidir.” seklinde agiklanmistir.

Ayrica, 2016 yilinda yayimlanan ve 2019 yilinda revize edilen Eczacilik Hizmetleri
ve Medikal Depolara Iligkin Talimatlarin eczaneden ila¢ karsilanmasi hususunda “Hasta
Bazli ilag Ve Tibbi Sarf Malzeme Cikisi Talimatinin 5.6. maddesinde “Narkotik ve
Psikotrop ilaglarda ayrica Narkotik ila¢ istem Formu da kontrol edilerek ilaglar imza
kargilig1 servis sorumlu hemsiresine elden teslim edilir.” ve 5.10. maddesinde “Ilaglar
servis sorumlu hemsiresine ya da idare tarafindan gérevlendirilen saghk personeline
sayim yapilarak imza karsili§1 eczanede teslim edilmelidir.” seklinde ifade edilmekte ve
acik olarak belirtilmektedir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 10 uncu maddesinin c) fikrasinda, “Taginir istek Belgesi
(Ornek:7): Bu Belge, ambardan tasinir talep edildiginde kullanilir ve talepte bulunan birim
yetkilisinin onaymm tasir.” ile “Tiiketim suretiyle ¢ikis” baghgi altinda yer alan 22.
maddesinin 1. ve 3. Fikralarinda, “Tiiketim malzemeleri, Tasinir Istek Belgesi karsiliginda
diizenlenecek Taginir Islem Fisi ile ¢ikis kaydedilir.” ve “Tasinir Islem Fisi diizenlenmeden
hi¢bir sekilde tiiketim malzemesi ¢ikisi yapilamaz.” belirtilmis olup talep olusturan
sorumlunun talebe konu tiriinleri kontrol ederek imza karsihig1 teslim alma yiikimliiligii
bulunmaktadir. Ayrica talebi yapilan iriine ait kontroliin iiriin hakkinda bilgisi olan
kisi/kigilerce yapilmasi ile iiriiniin ve miktarin dogrulugu saglanmalidir.

Yukarida belirtilen mevzuat ve talimatlar dogrultusunda saghk tesisinde talebi

yapilan ilaglara iligkin teslimatin nasil gergeklestirilecegi acik olarak belirtilmis olup bu
kapsamda is ve islemlerin ytiritiilmesi gerekmektedir.
5. Yer degisikligi yapan personele harcirah 6demesi yapilirken ayrilis ve baglayis yaptigi
kurumlar arasinda 6demeye iliskin anlagmazliklar dogmaktadir. Bu hususta iki kurumun
da ¢oziim odakli olmasi ve yer degisikligi yapan personelin magduriyet yasamasina engel
olmasi,

6245 sayill Kanunun “"Harcirahin sureti tediyesi” baslikli 57'nci maddesinde,

weqr

"Harcirah hizmetin taalliik ettigi kurum biitcesinden édenecegi” hiikiim altina alinmistir.

Bu konuya iligkin olarak, Danigtay 5. Dairesinin 21.12.1995 tarih,1993 /4987 Esas-
1995/4271 Karar sayili kararinda “"Harcirah Kanununda kurumlar arasi nakil suretiyle bir
baska yere atanan memurlarin harcirahinin hangi kurum tarafindan édenecegi hususunda,
herhangi bir hiikiim bulunmamakta ise de, bu atama yoluyla memurun eski kurumuyla
hukuki ve fiili irtibatinin kesilecegi, onceki kurumunda ifa ettigi kamu hizmetini bundan
sonra yeni kurumunda stirdiirecegi, dolayisiyla hizmetinden artik atandigi kurumun
yararlanacagi agiktir. Ayrica memurun harcirah kapsaminda yer alan harcamalarinin yeni
kurumda géreve baslayabilmesi_icin yapildigi hususu da dikkate alindiginda harcirahin
atandigi _kurum tarafindan 6denmesi _hukuka ve hakkaniyet ilkesine uygun olacaktir.”
seklinde hiikmetmis ve bu yonde verilen karari onamistir.
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Ayrica, Sayistay Temyiz Kurulunun 24.3.1989 giin ve D.21638, T.21749 sayili
kararinda 6245 sayili Kanunun 57. Maddesi uyarinca nakledilen memurun harcirahinin
yeni kurumunca édenmesi yoniindedir.

S6z konusu, hiikiim ve agiklamalar uyarinca naklen atamalarda harcirah 6deme
islemlerinin Danigtay 5. Dairesinin 21.12.1995 tarih,1993/4987 E., 1995/4271 K. sayili
karar1 ve Sayistay Temyiz Kurulunun 24.3.1989 giin ve D.21638, T.21749 sayili karari
cercevesinde, 6245 sayill Kanunun 57'nci maddesi uyarinca, nakledilen memurun yeni
kurumunca 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

6. Dagitilabilir ek 6deme oranlari Bakanlik tarafindan belirlenirken kurumlar arasi denge
saglanmaktadir. Bu denge saglanirken gelirini yiikselten kurumlarin yiizdelik oranlarinin
disirilmemesi, belirlenecek yiizdelik oranlar bu gelir artigi ile dogru orantili olarak
artirilmasi veya en st seviyede ise sabit birakilmasi,

Mezkur Yonetmeliginin “Personele yapilacak ek édeme dagitimi” bashg altinda yer
alan 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda “Tegvik ek 6demesi igin tilke, bolge, hastane gruplari
ve hastane tahakkuklari, verimlilik, hasta memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi
faktorler dikkate alinarak, saghk tesisinin dagitabilecegi miktari ile bu miktarin tabip ve
tabip disi personele verilecek oranlart Bakanlik¢a belirlenir.” hiikkmii kapsaminda
Bakanlik¢a saglik tesislerinde dagitimina karar verilen ek 6deme miktarinin, tesis basina
dagitim miktar1 belirlenmesi ilgili birimin saglik hizmet sunumu, finansal
surdurilebilirlik, calisan ve hasta memnuniyeti gibi kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

7. Birinci basamak saglik kuruluslarinda gérev yapan ve sertifikasina uygun hizmet
sunum alaninda goérev yapan sertifikali personelin tesvik ek 6demelerine ek puan
verilmesi,

Bakanligimiz tarafindan belirlenmis Sertifikali Egitim Programlari kapsaminda Ilgili
mevzuatina gore alinan sertifika ve personelin sertifikasina uygun hizmet sunum
alaninda gorev yapmasi durumunda belirlenecek puanin net tesvik katsayisina eklenmesi
Yonerge degisikligi calismalarinda degerlendirilecektir.

8. Egitim durumu sebebiyle yer degisikligi yapan personelin her egitim ve 6gretim yili
baslangicinda mazeret durumunu belgelendirme sart1 5 yillik siireye tabi tutulmustur. 4
yillik lisans egitimi alan kisilerin tayin talebinde bulunmus olduklari illerde kalabilmeleri
icin egitim hayatlarini 6ngoriilen stireden daha fazla siire igerisinde tamamlamalari
beklenmekte, bu durum magduriyet olusturmaktadir. Saghk Bakanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 18. maddesinin altinci fikrasinda yer alan 5 yillik siire sartinin
egitim mazereti i¢in 4 y1l olarak uygulanmasi,

Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 18 inci maddesinin 6’'nci
fikrasinin  “(Degisik: RG-2/3/2018-30348) 19 wuncu ve 20 inci maddeler ile
16'nc1 maddenin ikinci fikrasinin (f) bendi geregi atanan dis tabiplerine ve ayni fikranin
(g) bendi geregi atananlara, atandig1 yerde fiilen bes y1l ¢alismasi halinde, dérdiincii ve
besinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.” hiikkmiiniin konulus amacinin ortaya
konulmasindan sonra gerekli degerlendirme yapilabilecektir.

9. Saglik Bakanhigi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 11. maddesinin 6. fikrasinda
“Bosanma davasi agan veya haklarinda bosanma davasi a¢ilmig olanlar, durumlarini 6284
say1li Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun geregi ilgili
makamlarca verilen tedbir karariyla belgelendirmeleri halinde, dava siiresince talebi
halinde anne, baba veya resit ¢gocuklarinin dava agilma tarihinden 6nce ikamet ettigi veya
D veya C hizmet grubu illere gecici olarak gorevlendirilebilir.” ve Istege Bagh Yer
Degisikligi baglikl1 16. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendinde, “Esinden bosanmasi halinde
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anne, baba, kardes veya resit cocuklarinin boganma tarihinden 6nce ikamet ettigi ile veya
D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen gorev yaptig1 hizmet bélgesi ve grubu esas
almarak 26 nci maddenin birinci fikrasina gére bosanma tarihinden itibaren bir yil
icerisinde,” ifadelerine yer verilmistir. Fakat bu gegici gérevlendirme veya istege bagh yer
degistirmenin yapilabilmesine ikametgdh (dava agma tarihinden énce, bosanma
tarihinden 6nceki ikametgahlar1) kisitlamasi getirilmesi, sé6z konusu kisitlamalar ile
bosanma davasi agildiktan sonra anne, baba veya resit ¢ocugun ikametgahinda herhangi
bir degisiklik yasanmasi durumunda taraflarin bundan yararlanabilme imkanlarinin
ortadan kaldirilmasi sorunlara sebep olmustur. Danigtay 2. Dairesinin 2016/12232 Esas
2018/2651 Karar sayih karari ile dava konusu Saglik Bakanlhigi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 11. maddesinin 6. fikrasindaki "dava a¢ilma tarihinden énce" ve 16.
maddesinin 2. fikrasinin (c) bendindeki "bosanma tarihinden énce" ibarelerinin iptaline
karar verilmis ve bu karar Danigtay idari Dava Daireleri Kurulu’'nun 2018/2530 Esas
2020/655 Karar sayili karari ile onanmistir. Kesinlesen bu mahkeme kararinin
uygulanmasi ve ibarelerin yonetmelikten ¢ikarilmasi,

Anayasa ve 2577 sayill Kanun uyarinca Yonetmelik hiikmii hakkinda gérevli ve
yetkili mahkemece iptal karar1 verilmis olmakla, idarece herhangi bir islem tesisi
gerekmeksizin yargl merciince iptal edilen hiikkmiin uygulanma kabiliyeti kalmamustir.
Dolayisiyla karar tarihinden sonra iptal edilen norm isleme esas alinamayacagindan
mevzuat bilgi sisteminde veya baska yerde iptal edilen hiikmiin Yonetmelik metninde
halen mevcut olmasi bu hukuki durumu degistirmez. Bununla birlikte Genel
Midirligimiizce iptal edilen normun mevzuat bilgi sisteminde yer alan Yonetmelik
metninden ¢ikarilmasi i¢in Cumhurbagkanligi’'na keyfiyet intikal ettirilecektir.

10. 7433 sayili Kanun ile kadroya gegen personelin sozlesmeli siireler dahil 4 yilini
tamamlamamasi nedeniyle aile sagligi c¢alisan1 s6zlesmesi imzalamasina izin
verilmemektedir. Kadroya ge¢melerine ragmen hala bu sinirlamaya tabi tutulmalar:
magduriyet olusturmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in kadroya gecen personelde
sire garti aranmaksizin aile hekimliklerinde s6zlesme imzalamasina izin verilmesi,

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi'nin “Géreve baslayis ve ayrilis Madde 12 - (1)
Aile hekimi veya aile saghgi elemani olmak isteyen saghk personelinin sézlesme
imzalayabilmesi igin kadrosunun bulundugu kurumun muvafakati aranir. Sézlesme
imzalayarak géreve baglayan kisiler bu gérevlerini yiirtittiikleri stirece kurumlarinda
ayliksiz veya licretsiz izinli sayilirlar ve bunlarin kadrolari ile ilisikleri devam eder.” (2)
Sozlesmeli personel statiistinde gérev yapmaktayken aile hekimligi veya aile saglhgi elemani
sozlesmesi imzalayanlar aile hekimligi hizmetinden ayrilmalart halinde, Kanunun 3’iincii
maddesine gére eski gérev yerlerinde bir pozisyona dénerler. (3) Bakanlik ve bagl kurulus
kadrolarinda memur statiistinde gérev yapmakta iken iicretsiz izne ayrilarak sozlesmeli
statiide aile hekimi veya aile sagligi elemant olan personel, sézlesmesinin herhangi bir
suretle sona ermesi halinde kadro veya personel dagilim cetveli fazlaligina bakilmaksizin
licretsiz izne ayrildigi gorevine geri déner. Ancak kadrosunun bulundugu birimin aile
hekimligi uygulamasi nedeniyle kaldirilmast halinde bu birimin aktarildigi toplum sagligi
merkezine atanir ve bunlarin memuriyet gorevine baslamasindan itibaren 30 giin iginde
kendisinin talep etmesi ve miidiirliigiin de uygun gérmesi ile bir defaya mahsus olmak lizere
ayni il iginde personel dagilim cetvelinde agik olan ve doluluk oranlarina gore ihtiyag
duyulan kadrolardan birine yer degistirme suretiyle atamast yapilabilir.” hikmi
bulunmaktadir. Bu kapsamda aile hekimi ile anlasip muvafakati verilen personelin,
kadrolariile iligkileri devam etmekte olup kurumundan ayliksiz veya ticretsiz izinli sayilir.
Yani kadrolarinin kurumlarindan bagka bir kuruma alinmasi s6z konusu olmayip, 5258
sayili Kanun kapsaminda gorev yaptiklar1 siirece {cretsiz izinli sayillmaktadirlar.
Dolayisiyla s6z konusu personelin aile hekimiyle anlasip aile saglig1 calisani olarak gorev
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yapmay1 talep etmesi halinde; Yonetim Hizmetleri Genel Midirligi'nin “2020/1 sayili
Aile Hekimligine Gegiste Muvafakat Islemleri” konulu Genelge kapsaminda aile hekimligi
mevzuatl agisindan aile saghigi ¢alisani olarak gecis yapmalarina engel bulunmadigl
yoniinde degerlendirme yapilmaktadir.

11. Saghik Bakanlig1 Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidirliigii 27.07.2018 tarihli 39942531-
010.07.01 sayih yazisinin 9. maddesinde “Ambulanslarimizin karistigi tim trafik
kazalarinda idari sorusturma baslatilacaktir. Sorusturma sonrasi, strtctniin kusur orani
dogrultusunda kasko kapsami disinda kalan miktar stirticiiden riicu edilecektir.” htikmii yer
almaktadir. Kazaya karigan ambulans soférleri hem sorusturma agilmasi hem de riicu ile
karsilasma endisesi sebebiyle magduriyet yasamaktadir. Kusur orani belirlenene kadar
sorusturma agilmamasi,

Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiirligu tarafindan, bu konuda yapilan incelemeler
neticesinde, ambulans kazalarinin her gegen giin arttigl, maddi manevi kayiplara yol
actiginin goriilmesi lizerine; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamu yarar1 géz éniine alinacak
sekilde gerekli caligmalar yapilarak, 27.07.2018 tarihli 39942531 sayili yazi ile 81 Il
Valiligine (Il Saghk Mudirligi) talimat verilmistir. Acil Saghk Hizmetleri Genel
Midirligi tarafindan, bu durum ile ilgili olarak sahada uygulama birliginin
saglanabilmesi i¢in yazida belirtilen hususlarin yeniden degerlendirilerek giincelleme
¢alismasi yapilmasi,

12- Saghkta hizmetin devamliliginin saglanmasi i¢in memurlarin nébet lcretlerinin
artirilmasi,

03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete’nin Hizmet Kollarina Yoénelik Mali
ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7. Donem Toplu S6zlesme’nin
ikinci kisim “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu S6zlesme” baglikli tigtinci

béliimiiniin “Nébet Ucreti” bashkli 7 inci maddesinin birinci fikrasinda, 657 sayili
Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan ndbet licreti gosterge tablosundaki gosterge
rakamlar1 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.” hilkmii kapsaminda gosterge
rakamlarinda yapilan 10 puanlik artigla birlikte nébet ticretlerinde ortalama %10
civarinda artig yapilmasi saglanmistir.

13- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin diizenli araliklarla yapilmasi ve
unvanlarla ilgili talep toplanmasi,

Bakanligimiz personeli igin yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak Bakanligimiz ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir.

14- Bakanlhigimiz biinyesinde gorev yapan personele saglk hizmeti sunumunda muayene
onceligi verilmesi,

5982 sayill “Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” hiikiimleriyle Anayasamizin 10 uncu maddesine eklenen
fikralarda yer alan; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.” hiikkmi ile “Cocuklar, yasllar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz.”
hiikmii 6zellikle dikkate alinarak, genel hizmetin aksamasina meydan vermeyecek sekilde
poliklinik muayenelerinde 6ncelik sirasi alacak gruplar 2010/73-80 sayil “Poliklinik
Hizmetlerinde Oncelik Genelgesi” ile belirlenmistir. 669 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
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Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 106 nci maddesi ile;
Giilhane Askeri Tip Akademisine bagli egitim hastaneleri ve Tirk Silahli Kuvvetleri
Rehabilitasyon ve Bakim Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri saglik
hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanligi'na ait saglik kuruluslari Bakanligimiza
devredildiginden, sehit yakinlari ve gazilere saglik hizmeti sunumunda 6ncelik taninacagi
ve askeri personel ile bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere devredilen saglik kuruluslarinda
oncelikli hizmet verilecegi, Bakanligimizca yayimlanan 2016/22 sayili ve 2017 /10 sayili
Genelgeler ile de hiikiim altina alinmigtir. Ilgili mevzuatlar geregi yukarida belirtilenler
disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulus personeline poliklinik hizmetlerinde
oncelik saglanmamakta olup; poliklinik hizmetlerinde 6ncelik saglanmasi igin Makam
Oluru ile Genelge degisikligi gerekmektedir.

15- Yurtdisina yapilacak gorevlendirmelerde Bakanligimiz merkez teskilatinda gorev
yapan personele dncelik verilmesi,

Bakanligimiz tarafindan yurt disinda isletilen hastaneler iilkelerarasi ikili is birligi
ve insani yardim kapsaminda hizmet vermektedir. Bahse konu yurt dis1 hastanelere
personel gorevlendirme islemleri 13/12/2018 tarihli ve 1453 sayili Yurt Dis1 Saglhk
Tesislerinde Personel Gorevlendirilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge
kapsaminda ytirittilmektedir.

Yurt disi saglik tesislerinde gorevlendirme yapilmasina iligkin ilan ve diger
duyurular Genel Midirligimiz https://khgm.saglik.gov.tr/ internet adresi lizerinden
yapilir. Bakanlhigimiz ihtiyaca binaen y1ilin baginda bir defaya mahsus olmak lizere internet
sitesi tizerinden ilana ¢ikarak ihtiya¢ degerlendirilen personel igin talep toplar. ilan
metninde miiracaat edecek personelin vasiflari, sertifikalari, hangi kadro ve unvanda
bulunduklar ve fiilen hangi gorevi yaptiklari vb. kriter ve sartlar belirtilir. Bagvuracagi
unvanin gerektirdigi vasiflari tasiyan personel gorev yaptigl kurumun en ist amirine
imzalattigi onay formunu da sisteme yiikleyerek basvurusunu kesinlestirir. Bagvuru
déneminin bitmesinin ardindan bagvuru yapan tiim personel en az 3 ({ig) y1l aktif olarak
gorev yaptigl birim kapsaminda hizmet puani, yas, ¢alisma siiresi, yetkinlik vb. kriterler
ile tasniflenerek siralanir. Sirasi gelen personelin yurt disi saghk tesislerimize
gorevlendirilmesi Yurt Dis1 Saglk Tesisleri Gérev Talep Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

16- Saghk Bakanlig1 merkez teskilatinda ¢alisan personelin iicretlerinin artirilmasi veya
Bakanhigimiz kurum ve kuruluslarinda gorev yapan emsali personelin aldig: tcretler
seviyesine getirilmesinin saglanmasi,

Bakanligimiz merkez tegkilati ve bagh kuruluslari kadrolarinda ¢alisan personele 15
Ocak 2012 tarihinden gegerli olmak iizere 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek-9 uncu maddesi uyarinca ek ddeme yapilmaktadir. Bu
kapsamda s6z konusu personelin ek oOdemesinde artis yapilabilmesi ve/veya
Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinda ¢alisan emsali personelin aldig ticretler seviyesine
getirilebilmesi i¢cin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerinde
degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda, yaptigimiz Kanun degisikligi teklifi de
halihazirda kabul edilmemistir.




Diger taraftan, bahse konu husus Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara iligkin 2024 ve 2025 Yillarim1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sozlesme
Teklifleri arasinda da yer almasina ragmen teklif asamasinda kalmistir.
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