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Say1  :E-30233131-915 .02.02-21346860

Konu  :2026 Y1l Nisan Ay1 Kurum idari Kurulu
Toplant1 Tutanag

kuml Iar vz/ da rkz kez taplamr * denﬂmektedlr
Ayrica, 20.04.2012 tarih ve 28270 sayili Res ni_Gaze
GoOriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevl ler1 H

_ den olusacagr, aym béliimiin 2 nci fikrasinda
Kurum Idari Kuruly toplantilar: her vil Nisan ve Ekzm avlarinda Kurul Basg

vapilacagr” hikmiine yer verilmektedir. =~
Bu dogrultuda 4688 sayili Kamu t |
maddesi hiikiimlerine istinaden 2026 Yili-Bifin

u. 'v.-'F :
tarthinde gergeklestirilmis olup, toPl anti isi

toplanti tutanag yez ¢ ekinde g6 ;_, misti

kanimin belirlevecegi tarihte
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KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDE LER
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Bakanhig1 Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeligi’nin, “Hizmet bélgeleri-ve bslgelerdeki zorunlu galisma

siireleri” baglikli 7 nci Maddesinde belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerini)
geeen siirelerin de dahil edilmesi,
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh# Atama ve Wer Degistirme Yonetmeliginin 2 nci
maddesinde yonetmelik kapsaminda Deviet Me wirlarmm oldugu bildirilmis olup, 4 iincii

- . . [x) ® o ae ;’:?’*"ﬂ % . @ e, 0 * .
maddesinde ise hizmet siiresi “ilk goreve baslama tarihi itibariyla personelin hizmet puani

selivtilmigtir.
geler itibari ile zorunlu ¢alisma siireleri
trilmesi icin mevzuat degisikligi gerektigi ve
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belirtilmis olup bahse konu talebin gerce
¢alismanin yapildig: bildirildi,
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Bakanhk Makaminin 23,08.2023 tarihli ve 8369564 sayili Oluru ile yiiriirliige giren "Aile

i@ Imza Yetkileri ve Devri Yonergesi" kapsaminda idareci ve isci
personelin il ici atama ve gorevlendirme yetkisi Valilik Makamma
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personelin, 27.08 ,%0 25 tari
Caligtirilmasina Iliskin:
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1eli pozisyona atanan personelin bilgileri ve hizmet siireleri Genel Miidiirliigiimiizce [
Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miid iirligiine iletilmis olup Personel Yénetim Sistemine (PYS) !
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personelin yillik izin tanimlamalarina iliskin veri girisi islemleri ilgili Genel Miidiirliikce

: ' ktadir.
"% Cumhurbaskanhg 2024/7 sayil Tasarruf Tedbirleri Gen elgesinde belirtilen 4857 Sayili Is

§

y .. 3 . P 5o e . » .e a s e
w Manununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerinin éncelikle uygulanmasi hitkmii
| v kKapsaminda, uygulama birliginin saglanmasi icin personele izin kullandirilmas: hususu belirtildi.
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et ckate alinmaktadir. Bu kapsamda, isgi statisiinde gorev yapan ASDEP personeli ile ek drs Karsthg
¢alistiktan sonra 4/B sozlesmeli pozisyonlara atananlarin, 6nceki hizmet siirelerinin
1zin hesabinda degerlendirilmesi.

Bakanhigimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine iletilmis olup Personel Yoneti %temme (PYS)
lgili personelin yillik izin tamimlamalarma iliskin veri girisi islemleri ilgili Gemel Miidii

yapilmaktadir.

Sozlesmeli pozisyona atanan personelin bilgileri ve hizmet siireleri Genel Miid
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Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara yapilacak atamalarda, gene

rda, genel sartlarin yani sira, ilgili
kadrolar icin belirlenen &zel sartlar arasinda, “hizmet siiresi” kosulu da yer almaktadir. Bu cercevede,

4/B sozlesmeli personel pozisyonlarindan 4/A devlet memurlugu kadrolarina gegenlerin, sozlesmeli

olarak gegen hizmet siirelerinin gorevde yiikselme smavina tabi.kadrolarda aranan hizmet siiresinden
say1lmasi, e %

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Personeli t‘ ¢ Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi kapsaminda sinava girenlerden; aymi unyat

unyania 4/A devlet memurluguna gecen
personelin sézlesmeli olarak gecen hizmet stirelerinin sayildig: bildirildi.

e

olara.k genel idare hizmetleri sinifinda kadro ya
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Trse 1 Gazetede yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyim
desinde “Bu Yonetmelik hiikiimleri 657 sayilt Devlet Memurlar:
Kanununa tabi personel ile bu snunun ek gecici 21 inci maddesinde belirtilen personel ve diger
kanunlarda giyecek yardimi kenusunda 657 sayili Kanuna gore islem yapilacagina iliskin hiikiim
anda wygulanir”  hiikmi yer almaktadir. S6z konusu talebin

" melik degisikligi ya da toplu sézlesme goriismelerinde giindeme
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almas: gerektigi bildirildi.
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3- Toplu si:izl"ﬂ hiikiimlerinin uygulanmasinda, tasra teskilatinda sorunlar yasanmaktadir.
ayrintili olarak yer als
masi,
. Makammn 29.01.2026 tarih ve 19657708 sayih oluru ile Bakanhgmiz II
fiiklerinde ve Kuruluslarda gorev yapan mutemetlere Ocak 2026 ayindan itibaren
emetlik egitimi verilmistir. Merkez teskilatinda gbrev yapan mutemetlere 2026 yih Haziran
temetlik egitimi verilmesi planlandig bildirilmistir. 4/
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4- 2026 ve 2027 yillarimi kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmef Kohifa
[liskin Ugiincii Béliim 32 nci maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan ek 6deme artisinin, tum h wrevi
yash bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanmasi, - .

2026 ve 2027 yillarim kapsayan 8. Dénem Toplu Sozlesmenin 32 nci maddesinde, N
(1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yash, agir engelli ve._ oml lara yonelik
hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde, glddét &bme ve izleme

""""

merkezlerinde, cocuk evi koordinasyon merkezlerinde ve sosyal hizmet merkezlerindeki siddetle

miicadele irtibat noktalarinda fiilen gérev yapan memur ve sézlesmeli personelin 375 sayili Kanun
_a%_ 235 puan ilave edilir.

Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek 6deme oran

(2) Birinci fikra kapsamindaki kuruluslardan agir engelli ve cocuklara
yatih sosyal hizmet kuruluslan ile ¢ocuk evi koordinasyon mer
memur ve sozlesmeli personelin birinci fikraya gére yararlanmakta ol
ayrica 10 puan ilave edilir.” hiikiimleri yer almaktadir.

2026 yil mali rehberde s6z konusu ek 6demelere iliskin ola ‘
bildirildi.

5- "Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onle
Genelgesi'nin 3 tincli maddesine istinaden; bakmakla yiikiimli
e we iste gi disinda nébet gérevi verilmemesi
gerekmektedir. Ancak, agir engelli yakim1 bulunan persanehn mesai saatleri igerisinde kullandiklan
1zinlerde, uygulamada sorunlar ya$anmaktad1r Bu msmda gerekli diizenlemelerin yapilmas: ve

uygulama birliginin saglanmasi,

Bilindigi iizere, (miilga) Basbakanhgm 1'”ndikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak

Onlemler" konulu 2010/2 sayih Genelgesmm 3 iincii maddesinde: "Kamu gal:;anlarmm kammen
bakmakla yiikiimlii oldugu éziirlii aile bireyi

alinmugs gecerli oziirlii saghk kurul u ray
oziirlii aile ferdinin giinliik bakim i
mesai saatleri disindaki nébet g evin. 4
hiikmiin uygulanmas ile ilgili ralg senel Miidiirliigiimiize bu konuda gelen goriis taleplerinde

ilgili Birimin hizmet ve personel L durumu degerlendirilerek is ve islemlerin aksamasina sebebiyet

verilmeyecek sekilde personelégerekli kolayhgm saglanmasi talimat: verilmektedir.

Ayrica bakima muhts selli aile fertlerinin giinliik bakimi ve ¢alisan annelerin hasta veya
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bakima muhta¢ cocuklar ile ilgilenebilmeleri i¢in personele refakat izni verilmesi hakkinda

1 Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi'ne gore; statiisii ne olursa olsun, kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin, yillik izin siirelerinin hesabinda dikkate alinacagi
be]lrtllml$tll' Bu kapsamda, ek ders karsilif1 gérev yaparken 4/B s6zlesmeli Sosyal hizmet personeli
nuna atananlar ile 4/D kamu i 15¢1s1 statiisiinden 4/B so6zlesmeli Aile Sosyal Destek Programi

, ' ozisyonlarina atananlarin yillik izin siirelerine iliskin yasanan sorunlarin giderilmesi,

Sozlesmell poznsyona atanan personelm bllgllen ve hlzmet siireleri Genel Mudurlugumuzce




/- 4/B statiistinde gérev yapan ASDEP personeli, meslek eleman: olarak istihdam edlldlklen
biiro personeli olarak (70 puan) ek 6deme almakta olup, ASDEP personelinin haiz olduklari lm afa |

.....

uygun ve hizmet siiresine bagl olarak, 90 puan ve iizerinde olacak sekilde ek 6deme almasa,

| 03.01.2012 tarih ve 2012/2665 sayih Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Bakanlar Kurulu Karar ekindeki “Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar Cetveli’ nde hizmet
siirelerine gore ek deme oranlar1 belirtilmistir. Toplu Sézlesme gorusmelﬁ?' :ﬁeh $0z konusu
talebin giindeme getirilmesi belirtildi. R S |

8- 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kaps . koruma ve giivenlik
gorevlilerinin sertifikalarimn, 5 (bes) yilda bir yenilenmesi gerekmektedir. Koruma giivenlik
gorevlilerinin, sertifika yenileme igin alinmasi zorunlu yenileme egltm {dicretinin Bakanlik tarafindan |

kargilaomass,

Ankara Il Emniyet Miidiirliigiiniin 26.11.2025 tarihli ve 604142 sayilh Ozel Giivenlik
Yenileme Egitim Ucreti konulu yazisinda;

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetgll' 0 fmuna yapilan basvuru iizerine
21.10.2025 tarihinde kamu idareleri biinyelerinde go s ozel gitvenlik gorevlilerinin, 5188
sayili Kanun ve ilgili yonetmelik geregince almalar zorunlu u olan yenileme egitimi iicretlerinin;

2025 yih Merkezi Yonetim Biitce Kan tun Bazi Odeneklerin Kullammina ve
Harcamalara Iliskin Esaslar Bashkl E- Cetvellm"‘”ﬂ 3/a maddesi geregince kurum personelinin
unvam ve gordiigii hizmet ile dogrudan ilgisi bulufam kurslara katilmasina iliskin kurs giderleri,
ilgili bakan veya yetki verdigi makamin onayiyia  kirum biitcesinden karsilanabilecegi,

Hali hazirda bazi Bakanlklarm ve K#rumlarmn giivenlik gorevlilerinin yenileme |
egitimlerini Bakan ve Kurum Baskani oluru ile karsilamakta oldugu ve yenileme egitim |
ucretlermm idarece odenmeSI yonunde tavs yve karari verilmistir.” denilmektedir.

1ar f rak sertifika yenileme bedellerinin Kurumca 6denmesi
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_____________
o

9- Gorevde yiikselme ve unvan, degisikligi sinavi sonucunda, aym unvana atanmaya hak kazanan
personel, gerekli diger sartlan tasimalan ve eski gorev yerlerinden ayrilmamalar kaydiyla, sonuglarin

actklandig tanhten Itlba.re_f_, g 30 (otuz) giin isinde, karsilikl: becayis talebmde bulunabilmektedir.

gbrev yapmalar1 ve genel durluklerm ozel sartlarimin farkli olmas: nedemyle reddedilmektedir.
Konu hakkinda diizer ‘n tekrar gézden gegirilmesi.

tarihten itibaren en gec 30 giin icerisinde karsihikhh becayis talebinde

sonuclarin ag:l ai
bulunabilir,Personelin bu yondeki talepleri Bakanlikca degerlendirilir." hitkkmii yer almaktadar.

Diger taraftan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklizgi Smavi bagvuru kilavuzunda,

...........

Tt

ylarin aym grup icerisinde yer alan iinvanlar dihil olmak iizere sadece bir iinvan/alt iinvan
svuruda bulunabilecekleri belirtildiginden karsilikh yer degistirme (becayis) taleplerine
yapilacak islemler bu dogrultuda degerlendirilmektedir.




10- Kuruluslarimizda 5395 sayii Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda gorev yapan
personeline ddenen iicretlerde farkliliklar oldugu ve bu 6demelerin esitlenmesi,

5395 sayih Cocuk Koruma Kanununun 33 iincii maddesinin 2 nci fikrasinda ) er alai
Kanun kapsamindaki tedbirleri uygulayan sosyal ¢calisma gorevlileri ile adli de e magdur
hizmetleri miidiirliigii biinyesinde gorev yapmakta olup da mahkemelere garexﬁrgdtﬁ n sosyal
calisma goreviilerine almakta olduklar: ayliklarimin (ek gosterge dahil) brit tul ﬁmt@ yiizde ellist
oramnda édeme yaptlir. Bu édeme ayni veya benzer linvanlt memur kadrosund ﬁah,san, hizmet

yilt ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel esas alinmak suretiyle bu kapsan

sozlesmeli personele de yapilir. Bu odeme, soz konusu personelin kadro‘ veya pozisyonunun
bulundugu kurum tarafindan yapilir.” hitkkiim uyarinca gorevlendirilen m eslek elemanlarina bu

Kanun kapsaminda 6demeleri yapilmaktadir.

Mevcut uygulama geregi gorevlendirilen personel arasine 1
dolayr ddemelerde farkliliklar olusmaktadir. Bu farkm
esitlenmesi icin mevcut olan mevzuat iizerinde degisiklik yap
belirtildi.
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Saglik-Sen Genel Bagkani

/ Mustafa IRGATOGLU
Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcisi

Aykut KAYIS




