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4688 sayihh Kamu Goreviileri Sendikalars ve Toplu S6zleyme Kanununun 22 inci maddesi
geregi teskil edilen Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kurum Idari Kurul toplantis: Nisan aymda
Kuwrumuniuz merkezinde teskil editmis olup, toplantida abman kararlarm bir Gimedi yazimiz ekinde
gbnderilmektedir.
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU’NUN 22 NCI MADDESI GEREGI TESKIL
EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELER] KURUMU KURUM iDARI
KURULU KARARLARI (NISAN 2015)

4688 sayil: Kamu Gérevlileri Sendikalars ve Tophu Stzlegme Kanunu'nun 22°nei maddesi ile
Kurum Idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu fyveren Kuruly ve Uzlastrma Kuraiumn
Teskili ile Caligma Usul ve Esaslarma Jligkin Y8netmelik hifldimleri geregince Kuromumuoz
Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplantt %alanuﬁda 21 Nisan 2015 tarihinde saat 14.00'da
toplanmigtir.
Toplantida, Sncelikie 30 Ekim 2014 tarihinde
gindeme alman ve gorigiilen konular dek iri
gbirligileceldir,

an Kurum fdari Kuwul toplantismda
- ardindan da yeni giindem maddeleri

DEMINDE GORUSULEN VE
AADDELER.

EKiM 2014 KURUM IDAR i
DEGER

Saghk  personellerine yaptirdan zorunly s
aimmakta. Birkag uzmana yaptilan bu kontr
Talebime cevaben; Kurumumuzea 6331 sayily
resmi yaz: veya sevk le bagvuran kmzlmdx: ; ot payr ya da hsrhang; bir Geret alinmamas: ile
Hgill faturalandirdmeasmds sorun vasanwg Jemler valigmasimm igerisinde mezkir mevzuat
gergevesinde algoriima mfimmi ak web’ sayiamizda vdyumaﬂm@tﬁ"

-ontroiiem igin personelden katilim pay:
in personelden katthm pay: abnmamakidur, _
n kapsammda isiamlen saghik targmalarr igin
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663 sayilt KHK min ekli (1) sayili cetvelinde belirtilen pozisyonlarda, birlik merkezlerinde ve
bagh saglik tesislerinde hizmet sdzlosmesi imzalayarak istihdam edilen sbzlegmeli personel ve
genel sekreterlikler binyesinde goreviendivilmis differ personel yemek yardimmdan ficret
ddemeden yararlanmahidir. Talebine cevaben; Genel Sekreterliklerde gorevh 663 sayih KHE
kapsaminda sézlegmeli personel (Genel Sekreter, Tibbi Hizmetler Bagkans, Idari Hizmetlor

payt demek suretiyle yemek yardmundan yerwrlansbilecegi hususunda Kurumumuz Strateji
Gielighirme Daire Bagkanlifs tarafindan 26/06/2014 taribli ve 869 sayilt genel vazi ile 88 Kamu
Hastaneleri Birligine bildirilodgtir, Buna gire;

a) Genel Sekreterliklere bafl yatakly tedavi kurumlarmda gdrev yapan personel bakimundan,
657 sayih Kanun kapsammnda 4/A kadroly, 4/B sdzlesmeli, 4/C sbzlesmeli, 4924 sayily
kanun kapsaminda sézlegmeli, 663 sayith KHK kapsammda sbzlesmeli (Hastane Yéneticisi,
Bughekim, Baghekim Yardmos:, Miidin, Midir Yardunem) ve gegicl gdrevii personel
seklinde ayrum vapidmaksm hasta igin sz;tumimm ym‘nck servislerinden katly pavs
Gdemeksizin vararianacakty.

by Genel Sekreterliklerde ghrevli 663 sayili KHK kapsaminda stzlosmell personel (Genel
Sekreter, Tibbi Hizmetler Baskary, [darl Hizmetler Bagkan, Mali Hizmetler Bagkan,
Uzman, Biro Gbrevlisi) ile geciel gdrevll personel katkr pay: ddemek swretivle vivecek

| '. yardimundan favdalanacakir,
| o e jy s
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temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik--Sen tmﬁnsﬁuiermden olugan Kurum Idari Kuruly,

Bagkany, Mali Hizmetler Bagkam, Uszman, Biiro Gorevlisi) fle g gegicl ghrevli personelin katks
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¢} Genel Sekreterliklerde gbrevii 663 sayihi KHK kapsammda sdzlegmeli personellerin -

fuydalandiklar yemek hizmeti igin Sdeyecekleri katks paylan imzalanmg olduklar sdzlesme
Geretlerine gdre, gegicl gbrevii personellerin (kadrosunun nerede oldugiuna bakilmaksizm)
faydalandiklar: yemek hizmeti igin Sdeyecckleri katks paylars ise ek gostergelerine gére “(1)
swa nolw 2004 yili Merkeri Yonetim  Bltge Uygulama Tebligi”  cercevesinde
hesaplamagakty, - '

d) Personelierin ddeyecekleri katks paylar nakit olarak tahsil edilecek olup mass, ek ddeme ve
déner sermaye vb, diier Goretderden kesinti vapiimayacalktir.

€} Genel Sekreterlik hizmet binasmm yatakh tedavi kurumu tesisi icerisinde olmast durusmnda
da Genel Sekreterlix personell katky payy Sdemek suretiyle yiyecek vardommdan
taydalanacaktr. :

memury  (saghk  teknisyeni/rdntgen
12 olarak gegirilmeleri saglanmalidar,
n personclin unvan defisikiigi talepled

Saghk teknisyeni kadrosunda ver aland
teknisyeni/laboratovar teknisyeni) kadrola
Talebine covaben; Kurumumuz teskilating
Girevde Yikselme ve Unvan Defisiklig
konusu hitklimlere gore Bakanhimuz teskils
unvanisdaki personelin saghk menwru (s
teknisyeni) kadvolarma atamip aimmmayacakia
sorulmasinm uygun olacafs degerlendirilomists

dan devir lle gegen Saglk Teknisyend
cknisyenirbntgen  teknisyeni/laboratuvar
usunda Deviet Porsonel Baskonbima gorits

Deviet anm‘farmm Yer Defigtinme Sy
degisiklik ile tim kurumlarda calisanlarm dzel sektbrdeki eginin yanina tayin talep
edebilmesinin Onil agrlmust. Ancak bunun igin dzel sektbrdeki egin, tavin talep edilen yerde
kesintisiz i yil prim Sdemesi gerelemeldtedir, Saghk Bakanh@ ve Bagli Kuruluglar: Atama ve
Yer Deigtirme Yonetmeliginde saglik cahganlannm, 6zel sektSrdeki esinin son bulundugu

iikimlerine gore }/&plfmakta olup, sz .

iyle Atanmalarina Ihskm Yonetmelikte yapilan

verde kesintisiz iki yal, toplamda i vil prim ddemesi balinde zaten tayin imkam bulunmakta

idi. Personel lehine olan bu uygulamaya devam edilmelidir. Talebine cevaben; 04//04/2015
tacihli ve 29316 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirficlige giren Saflik Bakanlgi ve
Bagl Kuruluglarn Afama ve Yer Diegisitivme Yﬁmtma,lzgmdg@ Defisiklik Yapimasma Dair
Yonetmelikte “Kamu gbrevlisl olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz {i¢ yil

sosysl glivenlik primi ddemek suretivle kendi admna veya bir hizmet akdi ile igvercne bagh -~

olarak galigrus ve halen galiyor olmass halinde, personelin yver degisikligi suretiyle atamas
yapilir. Sosyal Giivenlik Kuwrumu kapsamimnda gohganlardan askerlik stiresini borglanp
primlerini Gdevenderin askerlikte gecen siireleri dc yillik siive kapsammnda degerlendirifin,”
Hitkrafi ver almakta olup séiz konusa h:ﬂkiimg;ﬁrgmfmiﬁdc islem fesis edilmektedit, Ancak sz
konusu siirenin 2 yila ditgliriiimesi hususunda Devlet Personel Bagkanhiis ile flgili vinetmelikte
degisikiik vapilmas: yontnde cabsrslar devam etmektedir,

Is Saglg ve Giivenlifi Yasasma gére is kazass ve meslek hataliklars kayitlart etkin ve glincel
tutuimahdy, Buna gre sailikta yaganan is kazast ve meslek hastaliklarmm kayitlaroun diizenti
tutulmas:  saflanmaldir. Ayrica saghk cahsanlarmm alisms ortammnda  kargilastiklar
hastaliklars  meslek  hastaligs  kapsammda  degerlendirilerek, bupna  iliskin  haklardan
yamrianm%iaﬁ saflanmahiir, Talebine cevaben; 6331 sayih Is Saghg ve Glivenligh Kanuny’
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nun 14, Maddesinin ikinei fikras: geregi Sosyal Glivenlik Kuwumu tarafindan, 35 kazalars ve
meslek hastaliklart bildirimleri kayit altima ahomakiade, Kurumumuzea Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanlifma Hazitan 20147 de bu verilerin tarafimiza bildirilmest, gerelirse her iki
kurum arasmda protokol yapiimast tekdif edilmis olup, stirecin tekibinde komisyon karar
beklenmektedie. Ahnacak cevap  dofrulusunda  Kurumumuzea b vazmlon  program
hazlanarek tiim bildirimlerin tekibinin yapiimast planfanmaktadir. Avrics saglik caliganlarmnin
gahgma ortammda kargilagtklarn hastabiklen meslek hastahi kapsamnda deferlendirilerek,
buna iligkin haklardan yararlanmalavinm sagglamﬁas: konusunda ise Térkive Halk Saglip
Kurmmunda Cahsan Sagh ve Giivenlifi Daire Ea‘;kani;gl bulanmakta olup konunun siiz

konusu kurumia yaplacak olan foplantida géindeme getirimesi gerchmekiedir,

si gereken “cabgan temsileis?” yetkili
tarihinde resmi gazetede Calimma ve
aghfy ve Glivenligl ile lgili Cahgan
i iliskin tebligin Iyverenin YikimHiligs
inde yetkili sendika veve sendikalyr
msileisi olarak géreviendirir hitkmi yer
usundaki tereddiltlerin giderilmesi igin
i Dhaire Bag&kmﬁigﬁﬁca:m&ra tegkilatma konu
31 degerlendirilmigtin,

i Sagligir ve Giivenlipi Yasasi kapsarminda, belirl
sendikadan olmaldir. Talebine cevaben;
Sosyal Givenlik Bakanh@ tarafindan ya
Temsiloisinin Nitelikleri ve Secilme.
baglikly 4. Maddesinin (3} fikrasinda:
buturmas: hatinde isyer! sendika temsiloisin
almakta olup sdz komusu teblgn uygulan
Kurumumue Hasta, Cabisan Haldar ve GO
hakkinda genel bir yazi yazidmasuun aygun +

Saghk Bakanhii:n ve sendikanuzin 01"tak; calismas: ile caligan dostu hestane kriterleri .
belirlenmeli ve ¢ahigan dostu hastane bi}lgﬁlendwmam yaprlmahduw, Kornmda konu ile dgit bir
gahgms bulunmamakia ancek tafebin olabilirhigi kummca_dagerieﬁdzmewktm

Doner sermaye tavan katsayilarr ile kadro-unvan katsayilarmm artedmast igin cahsaniarn
ternsilen  sendikamuzin da  dahil olacag: bir komisyon kerulup ivedilikie calismaya
baglanmalidie, Talebine cevaben; Ek Odeme Yonetmeliginde yer alan tavan ok BSdeme
katsaydar: 209 savilh Karnsoan § incl maddesinde 3be1ir§mun§$ﬁ.zi Yonetmelikie Sngbriden kadro
uavan katsaydan tavan ek ddeme katsayilarma orantil olarsk belivlenmektedir, Avrica, 862
konusy katsayilar Hgili saghk tesisinin elde etign gelive oranlanarak clde edilen dénem ek
Odeme katsayst dofruitusunds ek Sdemeyi belivledifiinden, gelivin aym kaldifn bir saghk
tesisinde tiim katsayilarm artiiimasy, personelin alaca@ ek 8demeyi defistirmeyecektic, Tavan
katsayilart igin andan kanunda defisiklik gerekmekie ancak kadro-unvan katsavilar ile ilgili
Yonetmelik defisikligh calismalar devam etmektedir,

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglk Tesislerinde Gérevli Personele Bk Odeme
Yapilmasma Dair Yonetmelikte mesai digt gahgmaya iligkin Damstay 11, Daire tarafindan
verilen yiirlitmenin durdurulmas: karari nedenivle oluigan magduriyetin giderilmesi icin bir an
evvel dilzenleme yapilmalidiy, talebine iliskin olarak; konu hakkondaki mevzuat calismalary
devam etmektedir. Ayrica Bk Odeme Daire Bagkanbiiinea s0z konusu mahkeme kararmdan
sonra mevzuat degisikligi gerceklestivilene kadar uygulamann nasd olacagma iliskin Hukuk
Migavirigine ghelly sorubmasmm vygun olacafi deferlendivilmistir,
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13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda Cumhurbaskanirz Saym Recep Tayyip ERDOGAN’
n sbzlint verdigi krey uygulamas: igin, Saghk Bakanhg: tarafindan hizmet abou yoloyla 24
saat hizmet veren kresler ile anlagma yapihmaldir. Talebine cevaben; 2014 yilt Nisan ayinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul ioplantismnda Bkim 2013 kurum idard kural talepleri
arasinda ver alan 12 muddede belirtilen 24 saat esaslt hizmet veren kurumnlar icin gece kresi
uygulamasma gecilmelidie,” Talebi dofrultusunda Hasta, Calisan Haklan ve Giivenlifii Dalre
Bagkanbifimen gerekli galismalar yapilig olup, 25/09/2014 tarihdi ve 1243 sayih yaz ile 88
kamu hastenelert birligl genel sekroterliklerine km% ve glindliz bakun evleri agdmas usuld
hakkmda talimat verilmistir, -

itiraz prosedird olmadigh igin skt
en heklarmda kayit totulmaktadsr, Bu
ine cevaben; Konu haklanda gerekli
n Iglemleri Daire Bagkanhi tarafindan
astane Birliklerine cayvurulmugtug,

Bozlesmeli yéneticilerin disiplin istemlerine ﬁn,,
vagammakta, disiplin koralu tarafindan de
nedenle itiraza iliskin dizealeme yapilm;
hukuki dizenlemeler olugturulavak Kurumrmgs
130372015 tarilydi ve 1047 sayihs gganﬁ

de, Gzellikle ge::qm'isie caligilan firma
atulan kayitlart kabul etmeyen kurumlar,
icak  galisanlar tarafindan bu  belgelere
maktadir, Bu durgmlarda olanlar icin SGK
kayitlarma gore iglem yapilmah, teferruatlibe gje istenmemelidir. Talebine cevaben; 657 sayils
Kanunun 36 mer maddesinin (/2 fikrasy Sel sekitirde azg@amqh aiamk gegen hizmetin terfide
degerlendirilebilmesi icin bu hizmetin' kendi mesleginde gegme. gartsm getirmektedir, Sosyal
Glivenlik Kuromu exki kayﬁlannda kigilerin ‘meslek: mwnian ile ilgiti bir kayit sistemi
buhzmzmsﬁzgm&a SGK kavitlarma glre dglem yﬁ;}zimm yashl olarak mizmkén bulunmmaktadir,

Is yorleri kapanan personet bu belgeleri Tabipler Odasy, Bozacilar Birligl, Dig Hekimleri Odasy
zibi Meslek Odalarndan veya Saghk Miidtirliklerinden de temin edebilmekiedirier,

Ozel sektbrdeki hizmetlerin intibakina iligk
kapanmis ise smikmib: vasanmaktady, SGK
gegmigte galigilan  yerden belge istemek
wlagiamamakta hatta ulaghmas: mitmkin

Merkez teskilatinda gbrev yapanlara fazle mesai yapimalan halinde ficret verilmelidir. Talebine
cevaben; 666 savil KHK fle defistivilen 375 sayvili KHK nin Fk-9 uncu maddesi hilkiimleri
kapsammmda Seghk Bakenhf: ve bagl hureluglermm merkez tegkilatmda gbrev yapaniara
valnures 375 sayih KHK uyarmea dngdrlilen sabit ok 8deme vapidmakta olup, bagkaca bir
Sdeme vaplmamaktadr, Komuun vetkili sendika tavafindan toplu stzlesme giirismelerinde
ziindeme getiritmesini uygun olacad) deferlendinilmigtir,

Merkez tegkilatindaki birim sorumlularing unvan ve buna bagl mali hak verilmelidir, Talebine
cevaben; 190 sayh Genel Kadro Ve Usuli Haklonda Kanun Hikmiinde Karamname eki
cetvellerinde Birtn Sorumdusu adi altnda b kadro bulunmamaktadr, Ancak Kurumumuz
merkez teskilabma Sube MUGEINGEE kadrosu ihdes: yapiabilmesi icin Deviet Personel
Bagkanlhigmdan gdrils talep edilmis olup calismalar devam etmektedir,

. St illerinde ghrev vapan saghk ¢aliganlarmm s yiikil ciddi sekilde artmigtie. Bu durum sosyal

ve psikolojik olarak saghk cahsanlarm ywratmektadw, Bu bilgedeki 10 ilde gorev vapan
safbk calganlarmm alt bdlge taymleri de durdurubmustur, Ayrica Sur 1ye:h hasmiar nedeniyle
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hastane giderleri de ylkselmiy ve dolayisiyla personele daftilan ficret de diigmiigtiir. Bu
bélgelerde gbrev yapan safhk ¢alisanlarmun moral ve motivasyonlarm: yiikseltmek igin tegvik
primi ve ikramiye verilmeli, dOner sermaye ek Gdeme oranlart artmilmabdu. Talebine
cevabery 14/02/2013 tarihli ve 283559 (Milkerrer) sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirlige gf,u"s,,n Tiirkive Kamw Hostaneleri Kuromupa Bagh Saghk Tesislerinde Gorevii
Personele Bk Odeme Vapimasma Dair Yénetmelifin Fk-5 sayih tablosunda ver alan hikme
gore; Dojal afet, savas, salgin hastalk, seferherlik gibi olaganiistll hallere maruz kalan saghk
tesislerine goreviendirilen persouele kadrosunun bulundugu sagbik tesisinden sa@lil tesisi puan
ortalamasimn %30's oraninda ok puan vmdmekwdn Omegin saglik bhizmetleri smufi
personelin kadro unvan katsayiss 0,40 olup, %30 ek pan kadro unvan katsayisimmn 0,70 oramna
gromasmn saflamakiade. Dolayisiyla ek Sdeme wlar yoninden yiivlirlikteki mevzuat
Suriveli hastalara hizmet veren personeb des : ir.

ez teknisyenlerinin is yiikdl Dis Protez
013 tarih ve 2013/1 nolu Genelge ile
akul bir seviveye indirilmelidir. Talebine
aglik tesislerinde  gOrevli dig protez
iktartart ve her bir kalem i igin streleri
8/12/2003 taribli ve 22602 sayih, 07/09/2006

Afyz ve dig salih hizwet birimlerinde g,t
Teknisyenlerinin Giinlitk Ts Miktarlari ki
ciddi oranda artinbrusti. Artrbmis olen
cevaben; Afw ve dig saglg hizmeli
teknisyenlerinin yaproalart gereken iglerin pa
Miilga Tedavi Hizmetleri Genel Misdinligt’s
taribli ve 16983 sayih, 25/06/2010 tarihli ve 26126 sayih genel yamdary fle belirlenmistir,
Ancak dig protez islerinin hastaya teslim stigelerinin uzadify, hasta magdurivetlerinin yagandsg,
bunu dnlemek ighn de hizmet birbmlerind s hizmet alny &f@luy’fa gozim bulmaya cahigiklars
anfggbimgtie. Ayrica yapilan islemierin’ ceglthilik arz etimesi, ge¥1$en teknolojinin birimlerimizde
tizla kullantimaya baslamas sebepleriyle sz Yonusy islemlérin tamamlanma siireleri daha da
kigalmistir, Bu sebeplerle sbz konusu stirelerin yeniden deerlendirilmesi gerefii hasil olmug ve
28/12/2012 taribli ve 108/4604 sayih Makara Onayr il “Dis Protez Teknisyenlifi Hizmet
Sunumn Deferfendirme Komisyonu™ kurulmusgtar.

Komisyonus galigmalan neticésinde dis protez teknisyenlerinin yaptidlan bazi is ve islemler
igin belirlenen ortalama stiveler revize edilerek 2013/1 sayil Genelge hazulanmgtn, Bununla
birlikie protez vapim sticecing etk eden differ faladrlerin de {ekte tanmmlanmayan slireler ve
sirecler, tekvarlanan igler, alet femizlii, alt vapi-donanmm  seviyesi vb) idarece
deferlendirilerek dig protez hizmeti veren her bir birimin kendi kogullarmm, hasta yofuniugunu
deferlendirerek yapilacak is roiktarms keadilerinin belirlemesi amaclanmis olop mezkur
genelgede pacga miktan bebirlenmenmistir,

Ayrica diy teknisyenlerinin caligma orfamlarinm dahe iyl hale getiriimesi amac ile afiz ve dig
saghin hizmeti veren birimlerimiz Kurumumuzcy ziyaret edil makle ve eksik ghriilen hususlann
dizzeltibmesi ile llgili calismalar yapﬂmaktadw

13 Mayis Hemsireler Giinll Programmda Cumburbagkanmuz Saym  Recep Tayyip
ERDOGAN’m s6ziindl verdifi saghik cabganlanm fil hizmet siiresi zampumm nasi
uygulanacagma iliskin sendikamizin da dehil oldufu bir komisyon kurularak caligmalara
baslasmahdir,  Bakashfimizea  safbk  personelinin filli  hizmet  sivesi  zammundan

s Tand ¢ hususunda galmmalar devam etmektedir. /{v
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W 18, Saglik Bakanhfn ve bagh kurvluglart personeline muavene éncelii verilmelidir. MHRS
: iizerinde mevent uygularcada yaghlara, engellilere ve yitksek riskl gebelere mmsyene Oncelifi
verilbmekte olup BakanhiBmuz ve bagle kurvluslar personeline muayene Oncelifii verilip
verilemeveceginin mevzual agmindan uygun olup olmadifn hususunda Hulkuk Misavirliffine
giirils sorulmasmm wygun olacai degerlendivibmistir,
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KURUM iDART KURULU YENI GUNDEM MADDELERI ( NISAN 2015)

st sonucu karartnin bozulmass halinde
kurum igi yer degistirme talebinde
Kuruluslart Atama ve Yer Defigtivme
agilayamadiklar gerekgesivie talepleri
¢, 2 yillik stireden muaf tutulmalidir.

- 1. Mahkeme karar ile tayin olan kisinin, temyiz inc
B eski gbrev yerine iadesi vapilimaktadir i
. bulunulmas: halinde ise Safilik Bakanhg
' Yénetmelifinin 30, maddesindeki 2 y
reddedilmektedir, Mahkeme karar jl.geg
Talebine cevaben; Saghk Bakglhi
Yinetroeliinin 30, maddesindeki 2 yilhik g
stirelerde hesaba katiimaktadir,

A

2. Aym kurumda gahisan eslerin nibet usuli ile
olmaktadir, Nobetlerde eslere kolaylik sa
bulundurularak koordine edilmelidir. Talebine cevaben; Kurumumuza bagh saglik tesislerinden
hugiine kadar herhangi bir talep gelmentls ancak bo durumda olan personele gerekli kolayhim
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Yardunci@mes Kamy Hastanelert Bitliklerine genel bir yazt yezdmasmm uygun olacaf
degerlondirilmigtir, - Vo

3. Diner sermaye blitgesindeki kadrolularin genel biitce kadrosuna gegirilmesi ile dgili soron hala i
devam etmekte. Bu konuya artik kékli bir obziim bulmmaldr, Talebine covaben; Diner 1
Sermaye kadrosundan genel bitee kadrosuna ber gegis icin kururmumuza pene! biitee ile verilen
agktan atama saytlarindan kullandmaktadr, Kuramumuze verilen agiktan atama sayflarmun da -
kisth olmas: ve kurumumuz ihtiyacun ancak kargplamasmdan dolayt talebin uygun olrmadif
ancak konunun sendika tarafindan toplu s8zlesme girigmelerinde giindeme getivilmesinin
uygun olacad: deferlendinilmigtiv,

T

. 4. YOK kadrosundaki asistan hekimler akademisyenlere verilen zamlardan vararlanirken, Saghk .
‘ Bakanlig kadrosundaki asistan hekimler yararlananuyor, Heit ige esit ficret ilkesi gere@i ayiu isi
yapan aym unvan tasiyan Tirkive Kamu Hastaneleri Korumundaki asistan hekimlerin ek
Gdemelerinde yapiiacak artiy ile YOK kadrosundaki asistan hekimler e aym dicreti almalar: _f
saglanmabdir, Talebine cevaben; 14/02/2013 tarihll ve 28559 (Milkerrer) sayils Resmi :
Gazete'de vayunlanarak ylielvlife giren Tirkive Kanw Hastaneleri Kuromuna Bagh Saghk
Tesislerinde Garevli Personele Bk Odeme Yapiimasma Dair Yonetmeligin 3 inei maddesinin
birinei fikrasmm (§) bendinde ver alan "Kendi istedi ile Bakanlk disindaki kurumilara gegici
ghreviendivilen persongle, by Yonetmelik kupsammdo yolmzea 373 savdr Kanun Hitksiinds
Kararagmenin ¢k § wnen moddesi wyarmca kadro ve girev unvarz veya pozisyon wnvon
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itibarivle belivienmis olan ek ddeme net tutarmda ek Gdewe yapily” hilkmine gbre Tipta
Uzmanbk Egitimi amaciyla Universitelere greviendirilen personele kadrosunun bulundugu
saglik tesisi tarafindan maag ve sabit ek ddeme yapilacak olup, bunun digindan herhangi bir
Sdeme vapilmamakiadir,

209 sayih Kanun uyarinea personsle vapilan ek Sdemeler, ilgili personelin gbrev yaptif
kuruma sagladifn katkr oramnda  belivlemmektedir, Tita Uzmanhk Egitimi  amaciyla
imiversitelere  gbreviendirilen personel, gi“’imviuiﬁiii ildigi sirelerde kadrosunun bulsndugu
saglik tesisine fillen katks saglamadifindan, 62 konusu personcle bu siireler i igin yalnizea 3758
sayill Kanun Hitkemiinde Kararnamenin ok ¢ uncu”maddm uyarmea kadro ve gdrev unvam
veya pozisyon unvam iibarivie iwhriu.xmw (ﬂd et ek Odeme tutarmda sabit Sdeme

yapthmaktadsr, ' )

tarna talebini bir slire elinde bekletivor.
ginderilmesi saflanmalide, Talebine
atama taleplerini bekletmeden kurum
urum Baskan Yardmnehify tarafindan thm
Tegerlendirilmigtir,

Atama taleplerinde Genel Sekreter ve [I M ii‘
Bunlarin bekletilmeksizin Bakanly 2. K

cevaben; Kurumumuza bagh Génel Se
merkezine gdndermesi hususunda Insan K'%}m?
birliklere genel bir yazi yamimasmm uygun o

ik atama ile personel alimmdan evvel ku i nakien atamaiar_yapﬂarak dncelikle gorev
yapan personelin istedifl vere atamalars yapimaly, onlardan bogalan yerlere ik atama
vapiimahdir. (2014 yili Afustos aymﬁia Milli Egitim Balcanhgf, bunu uyguladi, Talebine
cevaben; Bakanlk ve Bagh Kuruluslart Atams ve Yer I)egmnrme Yﬁmtm{wiag,ﬁm gdre kurum
ipi naklen atama dénemieri Ocak ve Temmuz .@yiﬁrxdw Kummumwc,a yapilan agiktan atamalar
ise DHY olwak her iki avis bir ve amlan. Y@ﬁmmekg,m 14 Gnedl ve 15 incl meddesi
gergevesinde norktan atama ve istifs sonrast samatar yoluyla ayrica O8YM tarafindan KPSS ye
girenlerin  arasmdan belli dénemler halinde  vapthmakiady, S8z konusy  atamalards
kururmumzea talepte bahsedilen hususlara riayet edilmeye cabmimakiadie,

Rintgen caliganlarmm 9 saat galigtiklart déneme iliskin tazla mesai Gereti davalarmda davas:

olumsuz sonuglananlar var, Danstay Idari Dava Daireleri Kuralu'nun zamanagim ile ilgili

olumlu kararmdan sonra artik davalar olumlu sonuglanacaktir, Davasi olumsuz kesinlesenlere
ddeme yapimaldrr, Talebine cevaben; Hakkinda yargs karan bulunan personele, vargi katars
dofrultusunda yaptlmast gereken Sdemeler, yasal siresi iginde Sdenmekiodic. Hakkmda Vargl
kararr bulunmayan personele herbangi bir ddeme yapilameunaktadiy, Ancak komu hakkmnda
Hukuk Misavirlifine giriis soralmug olup cevabr beldenmektedir,

Acillerde galiganlarn talepleri halinde 4924 sézlesmeli statiiye gecirilerek daha fazla iicret
almalar: saglanmalidir, Talebine covaben; Mevzuah uvarines kura ile atanmas Ongdritlen
pozisyonlar i¢in (tabip, veman tabip, dis tbibi ve ecrac)) 11/02/2015 tarihli ve 70264 sayih
Resmii Gazetede yaymlanarak yirlirlige konulan Saghk Bakanhi ve Bagle Kurulustart 4924
sayih Kanuna Tabi 86zlesmeli Sagldk Personeli Atama ve Yer Depistirme Yénetmehifinin 5,
maddesinin {1} fikrasina gre Genel Sekreterliklerce sbzlesmelive pecis iglemler vapimakiadir,
Ancak, mevzuati uyarnca swavia atanmass dngbriilen pozisyonlar igin (hivolog, psikolog, ebe,
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10,

hemgire, saghk memuru vis diier saflik personell) KPSS smavi ile agiktan atama usuli ile
vapilabilmektedir. Ancak, smavia atanmas: Sngdritlen pozisyonlarda vizel bos pozisyon
buhmmamaktad,

Afiliye hastanelerde ek Sderme dagilmn ile ilgili sorunlar var. Universite kadrosundaki hizmete .
katkig: olmayan akademisyenlerin astronomik katsayilar nedeniyle daha fazla ¢k Sdeme altyor
olmasindan dolayr diger personele dagtilan dSner sermaye azalmaktadw. Ozellikle Saglik
Bokanhgi'na bagl hastanclerde girev yaparken daha yiksek oranda ek ddeme alan hekim ve
hekim ds1 saglik ¢ahsanlarmm afiliasyondan mma%k Odemelerinde ciddi oranda diiglis vardsr.
Bu soruna bir ¢éziie bulunmahdir. Talebine cevaben; Birlikte Kullamimm dayanagt olan 3356
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunonun Ek-9 un addesinde ise “2547 sayih Kanumm 58
inci maddesmin (¢ fikrasmum (1) numarali-bend saytlan ve ilgili fakGlienin temel tip
bilimlerinde ghrev yapan 8fretim fiyesi, § wvlisi ve arastirma goreviisi ile birlikte
kullanumdaki safhk tesislerinde fitlen gﬁ‘ personele, iénivm‘site p{,rsmm,l;’ igin
411/1981 tarihdi ve 2547 savih Viikse nenun 58 inc maddesinde 8ngdriilen
¢k ddeme matrab ve tawg ok fideme aplik ve bﬁgh kuméue;e_}m personel igin
ise 4/1/1961 tarihii ve 209 gayvili Sajlk Bak Bagil Saglik Kuromilarr ile Esenlendirme
{Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Done jave Halkdmde Kanunun § inef maddesinde
Ongdrillen ek Beme matraty ve tavan ¢k Hd oranlart esas almarak Bakanbgm tabi oldugin
ek Bdeme mevzuaty dﬂgmimsmatia ek ddeme 3 ﬂm“ hitkems yer slmakiadir,

03/05/2014 tarihli ve 28989 sayil Rusmt Gazete'de y&y;znl&narak ymur}ug@ giren Saghk
Bakanhg ve Balh Kmmm@lma Ait Baghk Tesisleri ve Umvcrszmlmc At Tlgili Birimlerin
Birlikte Kullamsm: ve Isbivligi Usul ve Fasstan Hakkmnda. Y’Emetmdig inin 9 uncu maddesinin
vedined fikrast hikmi geregi birlikte kuiim&amdak: tndversite Kadrolarmda bulunan temel tip
billmlerinde girev vapan Ofiretim :iyaimm “m{)fesoﬂer igin 1,50, docentler icin 1,20 ve
yardime dogentler icin 10O kadro unvan katsayilars kullamimaktadsr, Gelire katlk: saglayan ve
puan elde oden tabiplerin kadto unvan katsayiart ise Bakanliunz Ek ("}dazme Yénetmeligi
hitkiimleri dofruitusunda belirfenmektedir, Bu katsaytlar vaman iéib’ip:%‘é‘ﬁx" icin 2,40, tmversite
kadrolarmdaki yardimes dogentler igin 2,50, dogentler ve profesécler igin 3,35 olarak

uygulanmaktadar, ' '

Bulikte kullammdaki (niversite kedrolannda bulman temel tip bilimieri kadrosundaki
personcle fidden katks saflayp saglamadiBme bakidmeksizin vapilan ek ddemeler 3359 sayih
Kagun hitkmi geregl yaplmakia olop, sbz konusu personelin ek ddeme oranlart gelire katks
saflayan ve puan elde eden tabiplere oranla daha diiglik belirlenmistir,

Dagitlabilic déner sermaye vaptacak kesintilerden sonra toplam doner sermaye gelirinin
%50°sinden az olmamabdir. Talebine cevaben; 14/02/2013 tarihli ve 28559 (Mikerrer) sayili
Resmi Gazete'de yaymnlanarak virGrlige given Tirkiyve Kamu Hestaneleri Kurumuna Bagl
Saglk Tesislerinde Gérevli Personele Bk Odeme Yapilmasia Dair Yénetmeligin “Déner
sermaye komisyomuwnun onbsnaa usud ve esaslare” baglikh 7 nel maddesinde “(7) Komisvoniun
baskar hastane yéneticisidiy. Komisyon, buskann daveidi iizerine onceden belirlenmis toplar
gimdemine gdre her aym ik hoflast icinde, dye sayismn en az /3 coguniufu ile toplamy ve
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katlantarn oy coklugu fle karar alir. Ovlarda esithik olmasi halinde, baskamn oy verdigi
furafin gorisi yoniinde karar alimr. Komisyon dafdidecal ek ddeme futarmu belirlerken,
safthik tesisinin gelir-gider dengesi ile bore, placak, nakil duramu ve ihtivaclarpy givetmekle
yéfdipdi ve sorpaladur” Bikmd ver abmakiadar,

Antlan hiklimde de agikga belirtildifi Gzere 209 sayih Kanusun belirledigi smular dahilinde
dagtilabileeck ek ddome tatar belirfenirken saglik tesisinin gelic-gider dengesi ile borg, alacak,
nakit durpmu ve ibtivaglarmm dikkate almarak karar almmast konusunda déner sermaye
komisyonunun yEkiimlihigd ve sorumlulugn hufﬁﬁg}makm olup, daftim kerarr elmaken ilgili
saplik tesisinin ayhk gayrisafi haslatnm yeterll olup olmadina bakilmaktade. Mezkur
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§ Yinetmelik dogrultusunda dagnun kavar alma yetkisi ddner sermaye komisyonlarma
% verilmigtir.

g : . 11, 4924 sayih Kanuna sOzlesmeli statiide vih KHK va gore sdzlegmeli olanlar,
é : sbzlegmeleri sona erince eski pozisyonlaruta geri donemiyorlar, Su anda bu durumda olan 69
= kigi var. Bu personelin eski pnzigy i saflanmalidsr. Talebine cevaben; 4924
;% sayt Kanuna gore sizlesmeli persone yapanlar, 663 sayilh KHK uyannes
f birliklerde (Genel Sekreteriikler ‘bunymmde eli statiideki pozisyonlarda gdrev almalar
2; halinde eski ghrevierine dénmelert Kurnumur tkuk Misavirliinin 19/03/2013 tarihli ve
% RO432283-647.03.10/2298 sayih gbrislh uva tirnkiin bulunmamaktadir, Eski gurevimm&
% dinebilmeleri é@in si)l:z komuse KHK da di’izerjs yapilmast ger: ukme;ktads,r,

=

12, Performans sisteminden sabit ek odeﬁleier gikartilarak ,s;sstem ycmden kurgulanmalidir,
Talebine cevaben; 209 savih Kanunda’ kit sabit ok deme Gngbrilmigiy. Birineisi 209
sayils Kariunun Ek-3 lnell maddesinde ver alan ve mbzpiam.é}dsnen Déner Sermave Sabit Ek
Odemesi (DRSO, ikineist ise aym Kanunun § inel maddestuin ikinei filras: uyarinea personele
her ay vapilan ve 375 sayih Kanun E?%Ii;’;k:mfﬁmi&a__Kaa“amamé;ziﬁ ek ¢ uncu maddest uyarmea
kadre ve pdrev unvam veya pozisyon unvam itibariyle belilenmis olan ok Sdeme net tutarmdan
az olamayacak sekilde vapidan Sdemedir,

Antlan Kanun ve Youetmelik hitkimlert gerefti yapﬂan sabit ek Gdemeler aym déneme ail
performansa dayah ek ddemelerden mahsup edilmekiedir. S8z konusu ek Sdemeler persongle
herhangi bir katkiya bagh olmakeizn aylikers ihgkin hitkiimier uygnlanmalk suretivle her ay
ayliklarta birlikte Sdenmekiodir, Performansa dayali ek Sdeme sisteminin yeniden kurgolanmasy
viniinde cubismalar devam etmektedis,

13. Bgdurumu tayinlerinde korumlar aras koordimasyonda Sagik Bakanligi ve bagl kuruluglar
tarafindan  slirekli sikinti ¢kanbyor. Kurumlar arast koordinasyon  objektif kosullara
baglanmalid. Talebine cevaben; Safhk Bakanlhify Ve Bafh Kurvluslan Atama Ve Yer
Dregtistirme Y énetmelifinin 20, Maddesinde;

L 2) Eslerin farkt kamu kweom ve kursluslarmds kamo personeli olarak calismast halinde;

a) Varsa eginin korerhuyla yapilan protokol bliklimlert uygulanr,

by Egler, mevezuat uyarmea zotonla ver di@,mwmﬁye tabi olarak mitlki idare amirligh, milli
istthbarat, ermmdyet hizmetleri smiflarmdan birinde gorev vapantar ile hikim, saver veya Tiirk
Silahl Kuweiiﬁrmd@ subgy, asisubay, wzman jandarma, vzman erhas veyva uzman or olarak
gbrev yapan personelin esinin gbrev yaptifis vere atamast yamha;

¢} Yer defisikligi ralebinde bulunan personclin eginin gorey yaptil y»%m?ri kendi unvan ve
branginda € veva D hizmet grubunda olmas: halinde egiit ghrey yaphily yore atamnast yapily,
Aksx héﬁd{u iigxiz kurumla koordinasyon saglanir, Esinin gbrev yaptuh kumrm;z bagka verde
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tegkilatvun bulunmamass, kadro veya mevzuatt acismdan aile birligi mazeretineg dayah atanma
imkdninm olmamast halinde talebi degerlendirili,

¢} Esi, 2547 sayth YilksckOgretim Kanunu kapsammda korulan Oniversitelerde 8fretim {iyesi
olanlarm atumas eginin girev vaphilh vere yapilie.” Hitklmieri gibi kriterler yer almekta olup
sbz konusu hitklmlerden de anlamlacady fzere Bs durumu tgyinderinde kurwemlar arasy
koordinasyona azami derecede dzen gbsterihmektedir. Ayrica Deviet Persone! Bagkanlig: ile bu
ma&i@ iifu daba bagka maddelede ilgili amlan yonetmelikte degisiklik wi&«;nmi@ri devam
etmektedir, _

Sl S

14, Bmziren kadim réntgen teknisyenlerinin siit iznini kullandig 1 vil iginde radyasyona maruz
kahmamas: ve ¢ekime girmemesi saglanmalidir. Talebine cevaben; 16/08/2013 tarih ve 28737
sayilt Resmi Gazete'de yayunlanan Gebe veya Emziven Kadimlann Cabstindma Sartlanyia
Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurt) Dalr Vinetmelifin 6 ner Maddesinde; “(2)
Iyveren, gebe veva emziven galisunm sapl 1 igin tehlikeli savdan kimyasal, fiziksel,
bivolojik ethenlerin ve goligma aumgz’ermz calsaplar deerindeld etlilerini degerlendivir. Bu
degerlendiving sonucuna gore EK-Li ! ove dzel dnlemleri alv,” Hikmil yer
almaktadir,  Ancak, & no M mest dgin aymt Yiépetmeligin 5 inci
Maddesinde; '

“(1} Bu Yonemmelih Fikimlerinin z:;gmlws
mevzuat hiikimleri dikkate alinir, _
(2} 633 1sayih Kanuwn kapsannnda olup kendi Szel meveuvatlarinda hidkiim budunmamast halinde
gatizanior agsndan bu Yoneimelik hikipderi uygulonme,” Fitkeatine yer verilmisti, Ayrica
O8/0772012 trth ve 28344 sayih Res i Gazete'de y&yimlanaﬂ Saglik Hizmetlerinde
Ivonlastir Raﬁya&ym Kaynaklar e Calgan Pumene}m Radyasg on Pog Limitleri Ve
Cabgma Hsustan Haiskmda Yﬂneﬁﬂeiigm 8 inei Maédesmde, o

() Emzivme donemindeki personel, Fa@myﬂdm solunmas &’ém sindivim yoluyla alvwmass
riski tagvan nitfdeer tip alamnda ve bepzer! bulogma riski fogwan islerde coligirilamar”
Hitkmi  yer almekta olip, Kvrumumuz Destek ve Idari Hizmetler Kurum  Bagkan
Yardunctiging bagh Hasta, Cabgan Haklan ve Giivenligi Daive Bagkanlifinca Kamu
Hastaneleri Birhiklerine konunun hassasiyetine ve Snemine dikkat coken penel bir vam
yazthmasuon uygon olacaiy dederlendirtimigtiv. '

15, Ozellik arz eden birimlere fliskin yeniden deferlendirme vapilatak kapsami genisletilmelidir.
Talebine cevaben; Ozellik arz eden birimler 209 sayih Kanumon 5 inci maddesinde tek tek
savibmistr. Bk Odeme Yonetmelifinde belirlenen Szellikli birimler Kamuna uygun olarak
diizenfenwmis olup, Kanunda sayilan Szellikli bivimlar dymda Yinetmelik ile veni Hzellildi
birimler  tamodanmasma  imkdn  bulummamaktade,  Ancak sendikann talebi dle  ilgili
Kurumumu Izleme, Oleme ve Dederlendinme Kurum Baskan Yardimehima baih Bk Odeme
Daire Baskanligy o Sendikamn katiimuvla ortek bic cabsma vapbuesimn uvgun olaceds

degerlendirilimistin,

do oncelikle colisamn tabl oldugu ilgili
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