4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLEME KANUNU’NUN
22’NCI MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI KURUM iDARI
KURULU DEGERLENDIRMELERI (EKIM 2012)

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22°nci maddesine gore
Toplu Sozlesme Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonetmeligin
14. Maddesinde belirtilen Kurum Idare Kurulu Bakanhigimiz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik—
Sen temsilcilerinin katilimi ile Bakanhigimz Yoénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii C-Blok 2’nci kat
toplant1 salonunda 17 Ekim 2012 tarihinde saat 09:30 toplanmustir.

Toplantida, 6ncelikle 25 Nisan 2012 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan
kararlar degerlendirilmis ve ardindan da giindem maddeleri goriisiilmiistiir.

A. NISAN 2012 TARIHLI KiK TOPLANTISININ ALINAN KARARLARIN
DEGERLENDIRILMES]

1- Kurum i¢i naklen atamalarda, personele 5 tercih hakki verilmektedir. Kurum i¢i naklen atama
kuralar1 6nceden “sosyallestirme bolgesi” olarak ilan edilirken, artik birim bazinda ilan edilmektedir.
Dolayisiyla da personelin tercih edebilecekleri il sayisi azalmaktadir. Bu nedenle, kurum i¢i naklen
atamalarda personele 10 tercih hakki verilmesi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Bakanlik Atama ve Nakil Yonetmeliginin 16. Maddesinde “Stratejik personelin il i¢i atanmasi dahil
olmak iizere personelin iller arasi atanma dénemi (Ek ibare:RG-22/10/2009-27384) Ocak, Haziran ve
Eyliil aylanidir. Bakanlik agik olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolar: ilan eder. Bu kadrolara
atanmak isteyen personel, en ¢ok 5 tercihle birlikte miiracaat eder” hiikmii bulunmaktadir. Kurum i¢l
donem tayinlerinde personelin daha fazla tercih yapabilmesi ancak ilgili yonetmelik maddesinin
diizenlenmesi ile miimkiin olabilir. Bu kapsamda ydnetmelik degisikligi ile ilgili olarak mutabakata
varilmis olup degisiklik calismalari baslatilmustir. Ilgili degisikligin en kisa siirede sonuglandirilmast
amaglanmaktadir.

2- Hemsirelik Kanununun gegici 2. maddesine gore; “hemsirelife esdeger saglik memurlugu
bolimiinden mezun olanlar, hemsire olarak cahsirlar” hilkmii geregi talepte bulunan saglik
~-.emurlarinin, sinavsiz olarak hemsirelige gegirilmesi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Hemgirelik Kanununun gegici 2. Maddesine gére unvanimi hemsire olarak degistirmek isteyen
saglik memurlarinin miinhal kadro bulunmasi, standart kadro y6nergesine gére standardinin uygun olma
halinde bu kadroya atanmalarinda yasal bir engel bulunmamaktadir. A¢giktan K.P.S.S ile alimlarda saglik
memurlart hemsire unvanma, hemgirelik mezunlarn ise saglik memurlugu kadro unvanina
atanabilmektedirler.

3- 632 sayilh KHK’ya gore s6zlesmeli personelin kadroya gegis islemleri yapilirken, 657 sayili
Kanunun 4/A maddesine tabi olmasi ve 657 sayili Kanunun tiim haklarindan yararlanmasi gereken
sozlesmeli personelden; {licretleri doner sermayeden Odenenler, doner sermaye kadrolarina
gecirilmislerdir. Boylece Saglik Bakanligi biinyesinde aymi gorevi ifa eden, aym yerde calisan ancak
farkl: statlilere tabi iki farkli kadrolu personel istihdami s6z konusu olmustur. Déner sermaye kadrolu
personelin  maaslarinda yasanan gecikmeler ve atamalarinda yasanan sorunlar, bu personelin
magduriyetine sebebiyet vermektedir. Bu nedenle, doner sermaye kadrosunda galisan personelin genel
biitge kadrosuna gegirilmesi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;




632 sayilh Kanun uyarinca yiriitiilen sozlesmeli personelin kadroya gegis islemleri ile “Genel
Biitge” ve “Doner Sermaye” kadrolarina yerlestirilen personel KPSS sonucu ilk defa s6zlesmeli olarak
yapilan atamalarinda ¢aligmakta olduklari istthdam tiiriinii se¢mislerdir. Kadro durumu uygun olmasi
halinde 02/09/2010 tarih ve 209439 sayili Bakanlik Onayi’na istinaden Déner Sermaye kadrolarinda
¢alisan personelin Genel Biitgce kadrolarina atanmasi miimkiin olabilecektir. Konu ile ilgili Maliye
Bakanligimin itirazi mevcuttur. Doner sermaye kadrosunda ¢alisip genel biitgeye gegirilenler yeni
atamalarda sikintiya sebep olmaktadir. Dolayisiyla doner sermaye kadrosunda ¢alisan personel yeni
atama yapilmasini engellemektedir. Bu atamalar Maliye Bakanliginca kisitlanmaktadir. Bu nedenle tiim
doner sermaye ¢alisanlarinin genel biitceye gecirilmesi bir anda degil zamana yayilarak yapilmaktadir.

4- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile arastirmaci kadrosuna atanan personel ile kararname
yayimlanmadan &nce 657 sayili Kanunun 88. maddesine gore ikinci gorevle Saglik Miidiir Yardimeiligi
veya vekaleten Sube Miidiirligli gorevini yiiriiten personel, halen 663 sayili KHK’ nin yayimindan
onceki gorevlerini yiirlitmektedir. Buna ragmen kendilerine doner sermaye gelirlerinden yapilan
6demeler aragtirmaci kadrosundan, ikinci gérevle ytiriitenler igin de kendi kadrolarindan yapildigindan,
fiilen ytirtittiikleri gorevin doner sermaye ek Odemesinden yararlanamamaktadirlar. Bilindigi iizere,
personel katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, personelin fiili katkisi oraninda, yiiriittiigii
gorev ve listlendigi risk karsiif1 yararlandirilmas: gerekmektedir. Bu nedenle de, arastirmaci kadrosuna
atanan ve kararname ile ikinci gorevleri alinan personelin, halen yiiriittiigii gorevin karsilif1 olan déner
sermaye ek 6demelerinden yararlandiriimasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

12 Temmuz 2012 tarih ve 28351 sayili remi gazetede yayimlanan 6354 sayili kanunun 25
maddesinde °’... 663 sayili K.H.K’nin gegici 4. Maddesinin dérdiincii fikrasina birinci ciimleden sonra
gelmek iizere su ciimle eklenmistir. Ancak Il Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Miidiir ve Miidiir
Yardimcist kadrolarinda bulunmakta iken arastirmaci kadrosuna atanmmg sayilanlar ile hekim
kadrosunda olup yukaridaki gérevleri veya Il Saglik Midiirligii gorevini yapanlardan, gegici 1. Madde
wyarinca onceki gorevlerini yapmaya devam edenlere 2/11/2011 tarihinden itibaren 6 ay1 gegmemek
lizere ve s6z konusu gorevleri yiiriittiikleri stirece 209 sayili Kanunun 5. Maddesi uyarinca yapilan ek
6deme, eski kadrolari esas alinmak sureti ile aymi usul ve esaslar gercevesinde ddenmeye devam
olunur’’ hiikkmiine istinaden ilgili talepler karsilanmistir. Maliye Bakanlig ile yapilan goriisme sonucu
ilgililere 663 sayih K.H.K.’nin Kasim ay1 basinda siiresinin biteceginden bu aya kadar 6demenin
yapilacag: vurgulanmistir. Kasim ayindan sonra atanacaklara ise kadro ve unvanlardan maas 6demesi
yapilacagi, Kamu Hastaneleri Kurumu nezdinde Kamu Hastaneler Birligi kurulduktan sonra su an
itibar1 ile Miidiir ve Miidiir Yardimcis: olarak gbrev yapanlarin arastirmaci kadrosuna 15 Ocak 2012
tarihinden sonra ge¢meleri nedeniyle bahse konu odemelerden kayiplann olmayacaktir. Ek
gostergelerinde sikint1 olma ihtimali s6z konusudur. C6ziim olarak ise belli oranda bu gruptan uzman
alinmas: Onerilmektedir. Bu ¢alisma sonuglanincaya kadar ise Birim Sorumlulugu ve Sube
Miidiirliikklerine kadro verilmese dahi vekaleten gérevlendirme yapilmasi diisiiniilmektedir. Ayrica 663
sayilt K.H.K ile aragtirmacilarin bir kaybi olmamasina ragmen Bakanligimiz iradesi diginda daha sonra
yayimlanan 666 sayih K.H.K. ile ilgili kisiler i¢cin magduriyet olusmus olup ilgili durum Bakanligimiz
bilgisi diginda gelismistir.

§- Saglik personelinin egitim diizeyinin yiikseltilerek, saglik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi
icin lise mezunu saglik c¢alisanlarina, uzaktan egitimle lisans programi agilmasi hususunun
degerlendirilmesi sonucunda;

YOK ile goriis alis verisine baglanmis olup Sendika ile Bakanhigimiz temsilcileri bir araya gelerek
ilgili husustaki islemler hizlandirilacak ve konu tekrar miizakere edilecektir.

6- Saglik Bakanlig1 Personeli Unvan Degisikligi Sinavi, en son 2009 yilinda yapilmis olup, 2009
yilindan itibaren herhangi bir sinav yapilmamistir. Halen unvan degisikligi sinavina girmek igin




bekleyen birgok personel vardir. Bu nedenle, en kisa zamanda unvan degisikligi sinavi yapilmali ve bu
sinav her y1l yapilacak sekilde programlanmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Bakanligimz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 25/03/2011 tarih
ve 71593 sayih Makam Onayi uyarinca Bakanhigimiz personeli icin Memur ve V.H.K.I. unvanlarinda
01 Eylul 2012 tarihinde gérevde yiikselme sinavi yapilmis ve sonuglari agiklanmistir. Ayrica
Bakanligimiz personelinin unvan degisikligi sureti ile atama islemleri, 25/03/2011 tarih ve 27885 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Saghk Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmelifi hikiimleri ¢ergevesince yapilmaktadir. Bilindigi iizere unvan degisikligi sinavi
Bakanhgimizin ihtiyaglari ve hizmet gerekleri dogrultusunda bos bulunan kadrolar igin yapilmakta olup
Bakanligimiz personeli i¢in unvan degisikligi sinavi yapilmasina ihtiyag duyulmasi halinde sinav
kapsaminda yer alacak unvanlar ve atama sartlari genelge ve internet aracihign ile taraflara ilan
edilecektir. Sonug olarak yeni yapilanmada kadrolar heniiz tam olugmadigindan bu yil unvan degisikligi
sinavi yapilamamistir. Unvan degisikligi sinavi ilan ¢alismalar1 halen devam etmekte olup 2013 yil
igerisinde unvan degisikligi sinavi yapilmasi planlanmaktadir.

7- Saghk Bakanhig biinyesinde gorev yapan lise, yiiksekokul ve lisans mezunu birgok yardimei
hizmetler simfi galisani, memur olarak gorev yapmaktadir. Zaten memur olarak gorev yapan bu
personelin, sinavsiz olarak memur kadrosuna gegirilmesi gerekmesi hususunun degerlendirilmesi
sonucunda;

18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve
25/03/2011 tarih ve 27885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliife giren Saglik Bakanlig
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi hiikiimleri geregi, Yardimci Hizmetler
Simifinda Hizmetli olarak gorev yapan personelin Genel Idari Hizmetler Sinifindaki Memur kadrosuna
atanabilmeleri i¢in Bakanhifimizca yapilacak Gorevde Yiikselme Sinavina katilmalan ve basarili
olmalan1 gerekmektedir. Ilgili hususun talep edildigi sekilde yapilabilmesi i¢in Basbakanlik gorevde
yikselme ve unvan degisikligi cergeve yodnetmeliginin defismesi gerekmekle beraber devlet
memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine dair genel yonetmelikte de degisiklik yapilmas:
gerekmektedir. Anilan hususun ilgili yonetmeliklerde degistirilmesi durumunda Bakanhigimizca gerekli
yonetmelik degisiklikleri de yapilacaktir.

8- 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan 6demeden,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmamaktadir. Saglik Bakanlig1 personeline asgari
olarak 375 sayih KHK’nin ek 9 uncu maddesinde ongoriilen tutarda ek 6deme yapilmakta, ancak bu
asgari ddemeden gelir vergisi kesintisi yapilmasi sebebiyle personelin vergi matrahlari, Saglik Bakanlig:
disindaki diger kamu kurumlarindaki personele gore yiikselmekte ve daha fazla gelir vergisi kesintisi
yapilmaktadir. 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca, diger kamu kurumlarindaki personele
yapilan ddemelerde oldugu gibi Saglik Bakanlif1 personeline yapilan asgari 6demenin de gelir vergisi
kesintisine tabi tutulmamasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Bakanligimiz tagra teskilati1 ve bagli kuruluslarin tagra teskilainda 209 sayili Kanunun 5’inci
maddesi uyarinca doner sermaye ek 6demesi yapilmaktadir. S6z konusu Kanun kapsaminda yapilan ek
6demeler 193 sayili Gelir Vergisi Kanuna tabi oldugundan ek 6demelerden gelir vergisi kesilmektedir.
Mezkur Kanunun 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek
O0deme net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesi uyarinca kadro ve
gbrev unvani veya pozisyon unvam itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. Bu
madde uyarinca yapilacak Odeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz” hiikkmii yer almaktadir.
Dolayisiyla 375 sayili KHK uyarinca yapilan ek ddemeler Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergi
kesintisine tabi tutulmamaktadir. Bakanlifimiz tasra teskilati ve bagh kuruluslarin tasra teskilatinda
galiganlara 209 sayili Kanun uyarinca yapilan ek 6demeler 375 sayili KHK uyarinca belirlenmis olan ek




Odeme net tutarindan az olmayacak sekilde yapilmakta olsa da ilgili hususta kanuni dayanak 209 sayili
Kanun’dur. Dolayistyla sabit ek 6deme tutarlarinin belirlenmesinde 375 sayili KHK ile belirlenmis olan
oranlarin esas alinmasi, 375 sayili KHK uyarinca ek 6deme yapildigi anlamini dogurmamaktadir. Bu
cercevede, Bakanh@imiz tagra teskilat1 ve bagh kuruluslarin tagra teskilatinda 209 sayili Kanun uyarinca
yapilan ek ddemelerden Gelir Vergisi Kesintisi yapilmasi zorunludur. Bu nedenle ilgili talep i¢in 209
sayil1 Kanunda degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

9- 4924 sayih Kanuna gore cgalisan personelin becayislerinde, dénem sartinin kaldirilmas:
hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personel pozisyonlarindan 1, 2, 3 ve 4 iincii hizmet bolgesindeki
il’lere tahsis edilenler iptal edilerek, 2012 yilinda 5. ve 6. hizmet bolgesindeki illere aktariimistir.
Ayrica, 663 sayili KHK ile Bakanligimiz yeniden yapilandirilmig, Sozlesmeli personelden;

1-Bakanliga ait hizmet birimlerinde galisanlarin bagl kuruluslarda ¢alisanlarla,
2- Bagh kuruluslarda ¢alisanlarin Bakanliga ait hizmet birimlerinde ¢aliganlarla,

3- Bagh kuruluglarda calisanlarin diger bir bagh kurulusta ¢alisanlarla, karsilikli yer degisikligi
ilgili Kanunlar uyarinca miimkiin degildir. Ayrica, 632 sayih K.H.K. kapsaminda memur kadrosuna
gecis islemleri tamamlandiktan sonra bu statiide ¢alisan sayist 961 kigiye diismiistiir. Bu kapsamda,
calisan sayist ve pozisyonlarin sadece 5. ve 6. bolgesine vize edilmis oldugu g6z dniinde bulundurularak
becayis islemlerinde dénem sartinin kaldiriimasi hususunun mevzuat degisikligi ¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirilmesi uygun olacag diistiniilmektedir.

10- “Bakanliga bagli, 24 saat hizmet veren kurumlarda nébet tutan memur ve saglik personelinin
ndbetleri siiresince ¢ocuklarinin bakimiyla ilgili magduriyetin giderilmesi, ¢ocuk bakimevlerinde
hizmetin, 24 saat devaminin saglanmasi ve ¢alismalarin ivedilikle sonug¢landirilmasi” konusu Nisan
2011 Kurum Idari Kurulu Giindemine alinmistir. Bu kapsamda 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢ocugun
Falunmas: sartini saglayan ve ihtiya¢ oldugu belirtilen kurumlarda imkanlarin elverdigi olgiide ¢ocuk
bakimevleri agilmasi, kres yeri kiralama veya inga etme hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Kres ve Giindiiz Bakimevi ile ilgili olarak bina kiralanmasi ve yeni bina insa edilmesi
hususunda; Basbakanligin 2007/3 sayil1 Tasarruf Tedbirleri genelgesi geregince Basbakanlik iznine tabi
oldugundan Bakanhgimiz Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhiginca, Bagbakanlik Ekonomik ve Mali
Isler Dairesi Baskanligina 27.09.2010 tarih ve 14864 sayili, yaz1 ile gerekli iznin verilmesi yoniinde
talepte bulunulmustur. Ancak ilgili hususta bir cevap alinamadigindan 22/08/2011 tarih ve 12426 sayili
yazi ile talebimiz yenilenmis olup cevap beklenmektedir. Konunun takip edilmesi amaci ile
Bakanligimiz ve Bagbakanlik arasinda yapilan yazigmalarin birer 6rnegi sendikaya verilmistir.

11- Bakanlik Merkez Teskilat1 ¢calisanlarimin ige gidisg-gelisleri i¢in servis araglar1 temin edilmesi
veya personele gidis gelis ticretlerinin 6denmesi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

02/11/2011 tarih ve 28103 sayilhi Resmi Gazetede Yayimlanan Bakanlhigimiz ve Bagh
Kuruluslarinmin  Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile bagh kuruluslarin
verleri degistiinden personel adres bilgileri yeniden istenmistir. Alinan yeni bilgiler dogrultusunda
listeler hazirlanmis ve servis temini ile ilgili Makam Onay: alinmistir. Il Trafik Komisyonu karari
beklenmektedir. Kararin olumlu gelmesi halinde servis hizmetleri baglayacaktir. Ayrica yetkili sendika
tarafindan Bakanlifimiza gonderilen yeni giindem konularn arasinda yer alan 31 numarali talep

yukaridaki madde ile ayn1 oldugundan burada cevaplanmigtir.

12- Bakanlia bagl birimlerdeki ambulanslarin kaskolar: ile ilgili Bakanlik merkezinden genel
bir diizenleme yapilarak belirlenecek bir sigorta sirketi ile anlasma saglanmas: ve biitiin ambulanslarin
aym sartlarda kasko yapilmasinin saglanmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;
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Sigortacilik mevzuati ve sigorta kurallar1 geregi her arag daha onceki hasar durumu, sigorta
ettirdigi stiresi marka ve model bazinda tek tek degerlendirilmekte olup, tiim ambulanslarin ayn: bedel
ve gartlarda sigorta ettirilmesi miimkiin degildir. Ayrica Tagit Kanunu geregi tasitlarin bakim onarim
sigorta gibi giderlerin tasitin bagl oldugu kurumca kargilanmas esastir. Bu konuda sigorta firmalari ile
goriigiilmiistiir. Ambulanslara i¢ donamm ile birlikte kasko yapildiginda maliyet artmaktadir. Yapilan
istatistiklerde kaza sonucunda i¢ donammin fazla hasar gérmedigi, i¢ donanim dahil edilmeden kasko
yapildig1 takdirde maliyetin azalacag belirlenmistir. Aracin kazasina sebebiyet verenden kaza basina
veya sigorta bedelinden %1 - %2 muafiyet alinmas: konusu giindeme gelmis Konu ile ilgili ¢alisanlarin
magdur olmayacak sekilde diizenleme i¢in Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ¢alisma
yapilmaktadir.

13- 112 Acil Saghk Hizmetlerinde ngbet sistemiyle ¢aligan personelin yemeklerinin
kurumlarinca karsilanmas: ile ilgili Bakanlar Kurulu Karari, 20.08.2011 tarihli ve 28031 sayil: Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Amlan Kararda; 19.11.1986-86/1120 sayili ile Devlet
Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yoénetmeliginin Ek—2. maddesinde, “Yiyecek yardimindan yararlanacak
personelden, Saglik Bakanligi 112 Acil Saglik Hizmetlerinde gérev yapan personel (s6zlesmeli personel
dahil), I Saglhk Midiirliklerinin yemek servislerinden veya Il Saglik Miidiirliklerince belirlenen Saglik
Bakanligina bagh yatakli tedavi kurumlarinin yemek servislerinden iicret 6demeden yararlanir. Bu
personelden hizmetin kesintisiz olmas1 nedeniyle gorev yerinden ayrilmayacak durumda bulunanlar,
kumanya verilmek suretiyle bu yardimdan yararlandirilabilir” hiikmii yer almaktadir. Bu maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar hakkinda, 19.10.2011 tarihli ve 32421 sayili genelge ile
diizenleme yapilmistir. S6z konusu diizenlemeye ragmen, 112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan
personelin yemek sorunu ¢ozillememistir. Ivedilikle problemin ¢oziime kavusturulmasi hususunun
degerlendirilmesi sonucunda;

“Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik™ kapsaminda

MADDE 1 - 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligine asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 2 — Bu Yonetmelige gére yiyecek yardimindan yararlanacak personelden Saglik
Bakanlifi 112 acil saghik hizmetlerinde gérev yapan personel (s6zlesmeli personel dahil), il saghk
miidiirliklerinin yemek servislerinden veya il saghk midirliiklerince belirlenen Saghik Bakanhgina
bagli yatakli tedavi kurumlarinin yemek servislerinden ticret 6demeden yararlanir. Bu personelden
hizmetin kesintisiz olmas: nedeniyle gorev yerinden ayrilamayacak durumda bulunanlar kumanya
verilmek suretiyle bu yardimdan yararlandirilabilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Saglik Bakanlifinca belirlenir. Hiikmii yer almakta olup, buna gére Bakanligimiz tarafindan 19.10.2011
tarih ve 32421 sayili Genelge ile yemek yardimina dair usul ve esaslar 81 ilin Il Saglik Miidiirliiklerine
teblig edilmistir.

Bazi Illerde aksakliklar yasanmustir. B1 tipi istasyonlar bagh olduklari hastanelerin yemek
servislerinden yararlanmaktadir. Miistakil olan Merkezi A1, A2, B2 ve C tipi istasyonlarda Il Saglik
Miidiirliiklerince belirlenen Saglik Bakanligina bagli yatakli tedavi kurumlarinin yemek servislerinden
ticret ddemeden yaralanmaktadir. Kirsalda bulunan Al ve A2 istasyonlarin yemek teminlerinde ise
aksakliklar goriilebilmektedir.

Kirsal bolgelerde bulunan Al ve A2 tipi istasyonlarin yemek temininde I1 Saghk
Miidiirliiklerince yapilan ihale sonucunda yiiklenici firmanin yemek teminini saglamasi aksaklik
durumunda yayinlanan genelgenin 4. Maddesi geregince; alt yiiklenici firmalar ile yemek temini
saglanabilir. Bunun saglanma kosullar ilgili genelgede yayimlanmustir.

14- Sehir dis1 hasta nakilleri igin ayrica birim ve ekipler olusturularak hasta sevklerinin tek
merkezden yapilmasi gérevi mevzuatta 112 Acil Komuta Kontrol Merkezine verilmistir. Uygulamada
karsilasilan sorunlann ¢oziimii i¢in Acil Saglik Hizmetleri Yoénetmeliginde gerekli degisikliklerin
yapilmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;




Sehir dig1 ve sehir ici hasta nakilleri igin uygulamada karsilagilan sorunlarin giderilmesine
yonelik c¢alismalar halen devam etmektedir. Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidurliigii'nce merkezi
istasyonlarin kurulacag1 ve sehir dig1 nakillerin bu istasyonlarca yapilacagi, uygulama sayesinde diger
istasyonlarin i yiikiinlin azalacagl, ayrica bélge istasyonlan olusturularak il dist sevklerin burada
degerlendirilecegi, Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi taslagi tamamlanmis olup goriise gonderilme
agamasindadir. Y6netmelikte bu hususlar ayrintilarla belirtilmis olup yonetmelik ¢iktiktan sonra sorunlar
giderilmis olacaktir.

15- Saglikla ilgili 6n lisans programlarindan, lisans tamamlama program: agilan ebelik,
hemsirelik ve saghk memurlugu disindaki béliimler igin de lisans tamamlama programi ¢alismalarinin
bir an 6nce tamamlanmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Odyometri teknikerligi ve agiz dis saghg: teknikerlii ile ilgili lisans tamamlama ¢aligmalar:
baglatilmistir. Ozellikle meslek 6rgiitlerinin bagvurular: oldugu ve ilgili taleplerin mevzuatlara uygun
olmasi halinde bu tirden basvurular dikkate alinmaktadir.Ustiinde durulmasi gereken bir konu
oldugundan 6nem arz etmekte ve sorunun ¢oziimii amaci ile gereken galismalarin yapilmasi gerektigi
taraflara iletilmistir.

16- Tam Giin Yasasi ile birlikte, hekimler igin zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi
getirilmis ve bu uygulama hekimleri meslekleriyle ilgili karsilasacaklari riskler agisindan giivence altina
almigtir. Oysa ki; hekim dis1 personele kars1 da enjeksiyon vb. nedenlerden &tiirii ¢ok sayida tazminat
davasi agilmakta ve personel tazminat 6demek zorunda kalmaktadir. Yani, hekim dis1 personel de
hekimler gibi tazminat sorumlulugu altindadir. Bu nedenle, hekim dig1 personelin de hekimler gibi
zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi kapsamina alinmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Hekim dis1 personelin ¢alistiklar: birimlerin risk faktorleri goz oniinde bulundurularak; risk
faktorii ytiksek olan birimlerde galigan personel daha fazla miktarda prim 6demel, riskli birimde gérev
yapmayanlar i¢in zorunlu tutulmamali, unvan ve brans bazinda talebin kargilanmasi halinde biitgeye
yiitklenecek ek yiikiin hesaplanarak sosyal devlet prensipleri geregi ortaya gikacak sosyal fayda ve sosyal
maliyetin tespiti i¢in fayda maliyet analizinin yapilmasi ve neticesinde ortaya ¢ikacak veri tabanina
istinaden saglikli bir karar verilmesi durumunda mesleki mali sorumluluk sigortasinin yapilmasi
Bakanligimizca uygun goriilmekte olup, konu ile alakali olarak Devlet Personel Baskanhig: ile
koordineli ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica bu tiir vakalarin ¢ok az oldugu belirtilmistir. Konu
sendika tarafindan Kamu Personeli Danisma Kurulunda giindemine taginmasi kararlagtirilmastur.

17- 657 sayih Kanundaki diizenlemeye goére, dogum yapan kadin ¢alisamin nébetten muafiyeti
dogumdan itibaren 1 yildir. Siit izni ise analik izninin bitiminden itibaren 1 yildir. Bu nedenle de kadin
¢aligan, siit izninde oldugu 8-13 hafta boyunca nobet tutmaktadir. Bu ayrik durumun diizeltilmesi icin
dogum yapan kadin kamu gorevlisinin, gece nébeti ve gece vardiyasindan muafiyeti, analik izninin
bitiminden itibaren 1 yil olacak sekilde diizenlenmesi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Talebin karsilanmasi Bakanlhigimizca da uygun goriilmektedir. Ancak 657 sayih D.M.K. da
dbgl$lkllk yapilmasi gerekmektedir. Yapilan incelemelerde biiyiik hastanelere nazaran kiigiik kapasiteli
hastanelerde nobet tutmayan saghk c¢aligani sayisinin daha fazla oldugu gozlenmistir. Nobet
tutamayacak raporlari hakem hastanelere gonderilerek ¢ikan sonuca gére degerlendirme yapilacaktir.
Tibbi sekreter alimi yapilarak idari personel olarak galigtirilan saglik personeli asli gérevlerine iade
edileceklerdir. Tibbi sekreter olarak yeni atanacaklarda ise yiiksekokul mezunlarina dncelik verilmesi ile
daha fazla alim yapilmasi planlanmaktadir.

18- Sozlesmeli personelin yeniden hizmete alinmasi ve kurum igi yer degistirmesine iliskin
yOnergenin 7. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesinde, “Eslerden biri 5. veya 6. hizmet bélgesinde ise
pozisyon veya standardin uygun olmasi halinde, diger es bu il’ e atanabilir.” ibaresi yer almaktadir. Bu
hiikiim zorunlu olarak uygulanmakta ve eslerden biri 5. veya 6. bolgede calisiyor ise hizmet gurubuna




bakilmaksizin S. veya 6. bélgedeki esin, es durumu talebi reddedilmektedir. Bu nedenle, s6z konusu
durumun hizmet guruplarina gére degerlendirilip atama yapilmasina imkén saglanmasi hususunun
degerlendirilmesi sonucunda;

Saglik hizmetlerinde kalitenin artirlmasi ve siirekliligin saglanmasi amaci eslerden her ikisinin
de Bakanlik personeli olmasi halinde, aile biitiinliigiiniin eleman temininde glicliik yasanan 5. ve 6.
hizmet bolgesindeki illerimizde saglanmasini gerektirmektedir. Bakanh@imizin gériigii ve uygulamasi
bu yonde olup Bakanligimiz ve sendika ile beraber galisma yapilarak yeni bir diizenleme yapilmasi
planlanmaktadir.

19- Yogun hasta talebi karsisinda, yetersiz personel ile sunulmaya ¢alisilan saglik hizmetlerinde,
ayrica ek bir dinlenme siiresinin fiilen kullanabilmesinin miimkiin olmadig: bilinmektedir. 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunun 101 inci maddesinde “Giiniin 24 saatinde devamlihik gosteren hizmetlerde
¢alisan devlet memurlarinin galisma saat ve sekilleri, Bagbakanlik genelgesi ile diizenlenen mesai
saatleri, saglik hizmetlerinin aksamasina neden olmakta ve saglik c¢alisanlarimi zor durumda
birakmaktadir. Bahsedilen hususlar ve mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, saglik kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan tiim personelin haftalik calisma saatlerinin kesintisiz sekilde 40 saat
(Giinliik kesintisiz 8 saat) olarak yeniden degerlendirilmesi, ¢alisma saatleri diizenlenirken vatandasa
verilen hizmetin Kaliteli ve kesintisiz olmas1 gerektigi hususunun dikkate alinmasi, riskli birimlerde
uygulanan vardiya sistemi dikkate alinarak mevcut genelgelere agikhik getirilmesi veya ek diizenlemeler
yapilmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Bu konunun Makam ile tekrar goriisiilerek degerlendirilmesi kanaati hasil olmustur.

20- Ebelik hizmetleri, halen yiiriirlikte olan 1928 tarih 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun ve bazi ydnetmeliklerle yiritiilmektedir. Ebelik hizmetleri;
ebelik mesleginin dnemine, gerekliligine ve giiniimiiz kosullarina uygun bir yasal diizenleme yapilarak
yuriitiilmelidir. Bu nedenle de Ebelik Yasasi gikarilmalidir. Konu ile ilgili ¢alismanin oldugu siireg
sonunda tekrar goriiiilecegi belirtilmistir.

Ebelik yasasimin ¢ikmasimin  beklendigi Bakanhigimizin bu hususa olumlu yaklastig:
vurgulanmigtir. Saghik Hizmetleri Genel Midiirliigii Saghk Meslekleri Kurulunca gerekli ¢alisma
yapilacag ilgili taraflara bildirilmistir.

21- Doner Sermaye Yonetmeligi'nde donem yapilan degisikliklerle getirilen kurumsal
performans katsayisi, birim performans katsayisi ve ydnetici performans katsayisi gibi diizenlemeler,
idareci ve ¢alisanlarin ek demelerinde diisiise neden olmaktadir. Bu durum, personelin motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Yapilacak degisikliklerin, ek ddemelerde diisiise sebebiyet vermeden, basarili
olanlarin ek odemelerinin arttirilmasi seklinde olmasi, g¢aliganlarin motivasyonuna olumlu katki
saglamasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazetede yayimlanan *> Saglik Bakanligina Bagh
Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doéner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik’* uyarinca yapilan performansa dayali ek 6demelerin, personelin sundugu
hizmetin kalitesinin 6lgiilmesi yoluyla degerlendirilerek 6denmesi amaci ile “’kurumsal performans’’ ve
“’birim performans’ uygulamasi getirilmistir. Her kurum, verimli ve kaliteli hizmet sunumundan
sorumlu oldugundan, Bakanlik¢a ¢ikarlan Yonerge dogrultusunda belirlenen kriterleri yerine getirmek
ve yapilan degerlendirmeler sonucunda hedef kriterlere ulagilamamasi halinde gerekli g¢abay:
gostermekle miikelleftir. Personel bazinda uygulanan birim performans uygulamalarinda ise; agiz ve dis
saglif1 merkezlerinde yapilan islemler, déhili ve cerrahi branglarda ¢alisan uzman tabiplerin yatan hasta
takip ve ameliyat oranlari, tabip dis1 personelin ise gorev yaptigi birimin hizmet kalite standartlan puan
esas alinarak belirlenen birim performans katsayisi, hizmet sunumunda bireysel diizeyde kaliteyi
hedeflemektedir. Sundugu hizmetin kalitesi Bakanlik¢a belirlenen kriterlere ulagmayan personelin
alacaf: ek 6demenin hizmet kalitesi oraninda belirlenmesi, hem performansa dayah ek 6deme sistemine




hem de birim performans uygulamalarimin yukarida agiklanan amaglarina uygun bir uygulamadir.
Makam talimat ile bu konuda gerekli degisiklik yapilacaktir.

22- Saghk Bakanh§: tarafindan yayinlanan 210/68 sayili Genelge ile yapilan diizenleme,
uygulamada sikintiya yol agmaktadir. Sz konusu genelgeden kaynaklanan sikintilarin ortadan
kaldirlmas: igin doner sermaye tavan oram tiim birimler igin % 250°ye ¢ikanlmali ve &zellikli
birimlerde galigan personel i¢in ek puan verilmesi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Ek 6deme tavan oranlar1 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirlenmis ve “’Bakanlik¢a
belirlenen hizmet sunum sartlar: ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu ddemenin orani ile esas ve
usulleri; personelin unvani, gorevi, ¢aligma sartlarn ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik,
egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ozellik arz
eden riskli bolimlerde galisma gibi unsurlar esas alinarak’® diizenlenmis olup, tavan oranlarinin
arttirilmast Kanun degisikligi gerektirmektedir. Tabip simfi personel ile diger personelin saghk
hizmetine katkist ve saglik hizmetlerindeki dnemi ve niteligi dogal olarak farklilik arz etmektedir.
Tabiplere diger personele oranla farkli tavan ek 6deme oranlarmin uygulanmasi, saglik hizmetlerinin
diizenli bir bi¢imde yiriitilmesi amacim tasimaktadir. Bu asamada hekim disi personelin tavan
oranlarinin arttirilmas1 miimkiin goriilmemektedir. Maliye Bakanhig: ile miizakereler devam etmektedir.
Bu konu ile ilgili Kamu Hastaneleri Kurumu, Strateji Gelistirme Baskanlign ve Saglik Hizmetleri Genel
Midurliigii ile goriisiilerek bir ¢aligma yapilacag belirtilmistir.

23- 657 sayih Kanunun 4/B maddesine tabi olarak atanan personele goreve baslamadan karsilikli
yer degistirme hakki verilmesi hususunun degerlendirmesi sonucunda;

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirlmasina Iligkin Esaslarnin Ek 3 iincii maddesi ile pozisyonunun tahsis edildigi birimde
fiilen bir yil galisanlara karsilikli yer degisikligi hakk: tanmnmigtir. Bu nedenle goreve baslamadan dnce
kargilikhi yer degisikligi uygun goriilmemektedir. Ilk atamalarda personel il emrine verildiginden ise
baglamadan karsilikli becayis hakk: verilmisti. Daha sonraki donemlerde ¢alisacag1 birime direk atama
yapildigindan bu uygulamadan vazgegildi. Atama iglemlerinin tekrar merkezi yapilmas: halinde 7
giinlik siire verilirse sorun ¢oziilebilecegi vurgulanmg; Konu hakkinda sendika ve Bakanligimiz
arasinda ¢alisma grubu kurulmasina karar verilmistir.

24- Esi Ozelde veya baska kurumlarda galisan saglik personeli, yonetmelikteki sartlarin
uygunlugu halinde eglerinin bulundugu ile tayin olabilmektedir. Her iki es de Bakanlik personeli oldugu
takdirde, kidem ve hizmet grup sartlar aranmakta ve personel istedigi yere tayin olamamaktadir. Bu
durum, personeller aras1 adaletsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle, es durumu tayinlerinde kidem ve
grup sart1 kaldirilmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Esi ozelde ¢alisan personelin, ¢alistifn is yerinin her ilde birimi bulunmadigindan aile birligi
Ozelde calisan esin bulundugu ilde saglanmaktadir. Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle
atanmalarina iligkin ydnetmeligin 9’uncu maddesinde belirtildigi tizere *’...Farkli kurumlarda ¢alisip da
her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan, kadro ve gorev bakimindan daha asagida
hulunanin gérev yeri yukarida bulunana bagli olarak degistirilir.”” Hiikkmii geregi aile birligi unvan ve
kadro bakimindan iist olan esin oldugu ilde saglamr. Eslerin kurumumuz kadrolarinda saglik hizmetleri
sinifinda ¢aligmasi halinde ¢agdas insan kaynaklari yonetimi, etkili ve verimli istihdam politikalan ile
saglik hizmetinin iilke genelinde dengeli dagilimi goz oniinde bulundurularak ihtiyag¢ olan grupta aile
birligi saglanmaktadir. Yeni Atama Nakil Yonetmeliginde alt bolge tayinleri biraz daha esnetilecek olup
es durumu tayinlerinde ¢alisma yapilacagi, ayrica sendikadan da teklifler gelmesi halinde dikkate
alinacag belirtilmistir.

25- Saglik Bakanlig1 Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 21 inci maddesine gore; personelin dzel
sektorde gorev yapan esinin sosyal giivenlik kurumlarina veya sosyal giivenlik kurumlar1 disinda kalan
ve Ozel kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklarda tabi olarak ¢aligmasi halinde en az dort yil,
miiracaat tarihi itibariyle son ¢alistig1 yerde kesintisiz en az iki yil prim 6dedigini belgelemesi halinde,
es durumundan tayin talebinde bulunacaktir.
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Ozel sektorde gérev yapan biri igin dngoriilen toplamda dort yil, son galistign yerde kesintisiz iki
yil prim 6deme sart1, uzun ve adir bir sart olmasinin yan sira; eslerin uzun siire ayr1 kalmasina neden
olmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginda basvuru tarihinden itibaren geriye doniik son iki yillik
Il stire i¢inde en az 360 giin sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini géstermesi,

Tarim Bakanlhiginda ise toplamda iki yil, miiracaat tarihi itibariyle son ¢alistigs yerde bir yildir prim
0dedigini belgelendirmesi halinde es durumu tayinleri yapilmaktadir.

Kurumlar arasi uygulama birliginin saglanmasi ve bu durumda olan personelin yasadifi
magduriyetin giderilmesi agisindan, esi 6zel sektérde gérev yapanlarin, esinin bulundugu ilde bir yil
prim 6demesi halinde tayinleri yapilmas: hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

Sosyal gitivenlik kurumlar1 kapsaminda veya sosyal giivenlik kurumlari kapsami disinda kalan ve
6zel kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak ¢alismasi halinde miiracaat tarihi
itibari ile en az 4 yil, son bulundugu yerde kesintisiz en az 2 yil prim édedigini veya Bag-Kur sigortalisi
olanlarin Bag- Kur bor¢larini yapilandirdiklarini beyan etmeleri gerekir. “Dogum ve hastalik nedeni ile
alinan {cretsiz izinler hari¢ olmak {izere bir yilda toplam 3 ay1 asan her tiirlii Kesinti, sigortalilik
siiresinin tespitinde kesinti olarak degerlendirilir” seklinde diizenlenmekle birlikte 2006 yilindan beri
uygulanan bu diizenleme genel kabul gormiis ve istismar edilmesinin de engelledigi diistiniilerek
uygulamanin devam edilmesi gerektigi kanaati hasil olmustur. Ayni ilde 4 yil sigortali veya bag-kurlu
¢aligma zorunlulugunun 3 yila indirilmesinin diigiiniildiigii vurgulanmstir.

26- Sozlesmeli personele, il i¢i es durumu tayin hakki verilmesi hususunun degerlendirilmesi
sonucunda;

Sozlesmeli personelin kurum igi yer degisikligi hakkinda 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin esaslarin ek 3
lincli maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmekte olup anilan esaslar i¢inde es durumu nedeni ile
yer degisikligine imkan tanmimamaktadir. Bu nedenle ilgili Mevzuatta degisiklik yapilmas:
gerekmektedir. Yapilmas: halinde belirtilen konu ile ilgili degisiklikler dikkate alinacaktir. Sendika
Kamu Personeli Danigsma Kuruluna tagiyacaktir.

27- 4/B sozlesmeli personelin siit izni, mazeret izni ve iicretsiz izin siirelerinin kadrolu personel
l ile esit hale getirilmesi i¢in Sozlesmeli Personelin Caligtirilmasina Iligkin Esaslar’da degisiklik
yapilmasi hususunun degerlendirilmesi sonucunda;

657 sayih DMK’nin 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personelin izin haklan ile ilgili olarak 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu karan ile
yliriirliige konulan sozlesmeli personel ¢alistirllmasina iliskin esaslarda diizenleme yapilmas: hakkindaki
talebimiz, 25/04/2011 tarih ve 92153 sayil1 yazimizla Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhigina
iletilmigtir.

28- CKYS sistemindeki sendika modiiliinden sendikamiza ait bilgiler diizenli olarak alinmasi ve
sistemin giincel tutulmasi talebinin degerlendirilmesi sonucunda;

Uyelik bilgilerinin glincellenmesi, iiyelikten gekilme ve tiyelik kayitlariin ve bilgilerin C.K.Y.S.
ve 1.K.Y.S. sisteminde giincel tutulmas ile ilgili 22/05/2012 tarih ve 5104 sayil1 yaz ile 81 il Valiligine
l gonderilmigtir. Daha detayli bir ¢aligma igin Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii ile ortak bir
calisma yapilacaktir.

C . YENI GUNDEM KONULARI

1. Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari her yil yapilmali ve egitimler uzaktan
egitimle yapilarak hem zaman kaybi1 6nlenmeli hem de masraflarin azaltilmasi talebine cevaben;




| Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi kadro imkanlan g¢ergevesinde yillik planlanmaktadir.
Uzaktan egitimle ilgili DPB’nin genel yonetmelik kapsaminda olumsuz goriisii vardir.18.04.1999 tarihli
23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren “01.03.2010 tarih 2012/192 K. Degistirilen
8. maddesine gére “Bu yo6netmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde yiikselme mahiyetindeki
atamalarin yapilabilmesi amaciyla, atama yapilacak gorevler icin en az 75 ( yetmis bes ) saat olmak
lizere, diizenlenecek gorevde yiikselme egitimi programina katilmalar: gerekir...” denilmektedir. Saghk
Bakanlif1 Saglik Arastirmalar: Genel Midiirliigiine ait Uzaktan Saglik Egitimi Sistemi (USES), gérevde
yiikselme egitimi ders materyallerinin elektronik ortama aktariimasi ve e-egitim modiiliine uyarlanmasi
ve Sayin genel Miidiiriimiin ve Miistegsarimin uygun gormesi halinde bu egitimi verebilecek alt yapiya
sahiptir. Yonetmelikteki gorevde yilikselme egitimini programina katilim en az 75 saat olarak ifade
edildiginden baglayici niteligi vardir. Ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasi gerektigi kanaati
mevcuttur. Her yil yapilmasinda sikinti olmadigi ancak yerinde egitim konusunda Devlet Personel
Bagkanliginin olumsuz goriisiiniin degismesinin gerektigi belirtilmistir.

2. Gorevde yiikselme sinavindan 70 {izeri puan alanlar i¢in Maliye Bakanlhigi’ndan yeni kadrolar
alinmasi talebine cevaben;

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi kadro sayist ilan edilerek yapildigindan kadro
miktar kadar atama yapilabilmektedir. Devlet Personel Bagkanliginin ayni dogrultuda goriisii mevcuttur.
Bununla birlikte yeni kadro alimi yapildiginda atama yapilabilecektir.

3. Nobet ticretleri giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmelidir. Nobet licreti hesaplamasinda
oncelikle bakilmas: gereken, bir mesai saatinin ticretinin ne kadara tekabiil ettigidir. Buna gore de nébet
licreti bir mesai saatinden fazla olmalidir.

Konu Maliye Bakanliginin ilgili birimleri ile goriisiiliip degerlendirilecektir.

4. 657 sayih Kanuna gore tutulan ndbetlerin 130 saatten fazlasina nébet ticreti ddenmemektedir.
Ancak nobetlere iligkin bir saat simirlamasi olmadigindan, nébet karsiliginda verilen izinler ¢iktiktan
sonra 130 saatten fazla nobet tutulabilmektedir. Bunun 6niine gegilebilmesi igin, 130 saatten fazla nobet
tutulmamasi y6niinde diizenleme yapilmasina cevaben;

l Nobet uygulamasi, Kamu hizmetinin aksatilmadan sunulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan bir c¢alisma
sekli olup fazla ¢aligma iicret veya izin yoluyla karsilanmaktadir. Nobet tutulmas: bakimindan sirlama
getirilmesi kamu hizmetinin sunumunda aksamalara yol agacagindan ihtiya¢ durumuna gére, idarece
JI  gereginin takdir edilmesine dayanan mevcut uygulamanin devam isabetli olacaktir. Ancak miimkiin
oldugu ol¢iide nobetlerin personele dengeli dagilimi konusunda bazi tedbirlerin alinabilecegi
belirtilmigtir.

S. Saghk hizmetleri ve teknik hizmetler smifinda gérev yapan personel, mesleki bir iist 6grenim
bitirmeleri halinde buna iligkin zam ve tazminatlardan yararlanabilmekteler. Oysaki bitirilen bsliimiin
kendileri igin mesleki nitelikte olup olmadiina bakilmaksizin, bulunduklan hizmet simfina
atanilabilmesi i¢in yeterli olmasi halinde bitirdikleri iist 6grenimleri esas alinarak zam ve tazminatlardan
yararlanmalidirlar. '

Ayni hakkin {ist 6grenim bitiren genel idari hizmetler simfi personeline de verilmesi ve onlarin
l da egitimlerine devam etmelerinin karsiliginin kendilerine 6denmesi gerekmektedir. Onlisans bitirmeleri

halinde 6n lisans mezunu olmalarindan kaynaklanan zam tazminatlardan, lisans bitirmeleri halinde lisans
mezunu olmalarindan kaynaklanan zam tazminatlardan yararlanmalidir talebine iliskin cevaben;

Saglik ve Teknik hizmetleri sinifinda yer alan personelin bitirdigi iist 6grenimin mesleki bir st
l ogrenim olup olmadigi hususu 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununun 43. Maddesinin b bendi

uyarinca yliksek 6gretim kurulu kararlarina istinaden tespit edilmektedir. 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu kararinin 4/¢ maddesin de kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri sinifina ait atanabilecek
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mesleki bir list 6grenimi bitirenlere yeni 6grenim durumlar esas alinarak zam ve tazminatlarinin
ddenecegi bulunduklari hizmet simflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir iist 6grenim
bitirenlere ise iist 6grenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmeyecegi belirtilmistir.

Genel idari hizmetler simfinda gorev yapan personelin 6zlikk haklarmn iyilestirilmesi, Zam ve
tazminatlarda yapilacak degisiklik ise Devlet Personel Bagkanhigimin goriisii ile Maliye Bakanliginin
yetkilisindedir. Sendika tarafindan Konunun Kamu Personeli Danisma Kurulu giindemine tasinmasi
goriisii hasil olmustur.

6. Hem fiziki hem de psikolojik yénden yipratici bir hizmet yiiriiten saglik calisanlar1 fiili hizmet
stiresi zammindan yararlanmasina cevaben;

Fiili hizmet siiresi zammindan yararlanacaklar ve sartlar1 5510 sayili Kanunda belirtilmis olup bu
Kanun kapsaminda olup da yararlandirilamayan saglik ¢alisanlar var ise veya bu Kanun kapsamina
alinmas: gerekenlerin oldugu diisiiniiliiyor ise, somut olarak agiklanmasi halinde Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanhig) ile istisare suretiyle degerlendirilmesi miimkiin olabilecektir. Kamu Danisma Kurulu
gorismelerinde Bakanhifimizin uygun goriigleri iletilmis oldugundan bu konuda sendika ile
Bakanligimizin ortak bir ¢alisma yapip kapsamin genislemesi i¢in birimlere gére gerekge belirlenmeli,
¢ikan sonuca gore konu sendikaca Kamu Danisma Kurulu’na taginmalidir kanaati olusmustur.

7. Kurumlarda hastas1 olan kamu gorevlileri hastalarimin yaninda refakatgi olabilmek i¢in yillik
izin almak zorunda kalmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in kamu ¢alisanlarina refakat izni
verilmelidir. Kamu gorevlisi, bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklar1 ile kendisinin ana baba ve
kardeslerinin muayene ve tedavisi siiresince izinli sayi1lmas: talebine cevaben;

Bu hususlar 657 sayilh Kanunda diizenlenmistir. Kapsamin genisletilmesi veya izin sartlarinin
degistirilmesi konusu biitiin kamu gorevlileriyle ilgili bir husus olarak Devlet Personel Baskanlhiginca
degerlendirilmesi gereken bir konudur. Bu hususun Kamu Damisma Kurulu’'nda sendika tarafindan
giindeme getirilecedi belirtilmistir.

8. Becayislerde aym hizmet bolgesi sarti kaldirilmalidir. Bu konuda herhangi bir sikinti
yasanmamas! i¢in de, becayislerde talepler Bakanlik¢a koordine edilen merkezi bir ortamda alinmali ve
kisilerin birbiriyle iletisime gegmeleri 6nlenmelidir.

Konunun Atama Nakil Yonetmeligi degisikligi ¢aligmalarinda  degerlendirilmesi
kararlastirilmistir.

9. Yeni alim yapmadan evvel, mevcut ¢alisanlara atanma hakki (kurum i¢i naklen atama)
verilerek, onlardan bosalan yerlere yeni alim yapilmalidir. Boylece, 6zellikle 5. ve 6. bolgede galisan

- personelin tayin istemesi sonucu bosalacak yerlere yeni atanan personelin yerlestirilmesi talebine

cevaben;

Planlamalarda bu hususa dikkat edilmektedir. Sendikaca agiktan atamalarin 5. ve 6. bolgelere
yapilmas1 ve boylelikle buralarda fiili olarak g¢alisanlarin diger bolgelere tayin hakkinin daha fazla
verilmesi, yeni atamalarin 5. ve 6. bolgelere agirlikli yapilmasi ve biiyiik sehirlere direk baslamanin
azaltilmas: teklifine karsi, yeni alimlarin fazla yapilamadigi en fazla yilda 1 veya 2 kez yapilabildigi,
uygulama takviminin de Bakanligimizca belirlenemedigi belirtilmis olup donem tayinlerinin ise yilda ¢
kez yapildigi ve bunun takviminin belli oldugu yeni atamalarin bu donem tayinlerine denk
getirilemedigi, ancak yOnetmelikte yeni alimlar Oncesi hareket yapilabilir maddesi eklenebilecegi
belirtilmistir.

10. Gecikmis terfilerde gegmise doniik maas Odemeleri yapilmakta, ancak doner sermaye
O6demeleri yapilmamaktadir. Gegmise doniik olarak doner sermayeler de 6denmeli talebine cevaben;

Maas ve lcretlerin 6deme esaslari ile doner sermaye ek 6demelerinin esaslart farkli olup doner
sermaye 6demelerinin kadro ve fiili ¢aligma esasina siki sikiya bagli olmas: karsisinda doner sermaye
mevzuatinda bir degisiklige gidilmesi degerlendirilebilir. Bu konuda sendikaca Maliye Bakanhig




nezdinde kamuoyu olusturularak kadrolarimizin zamaninda verilmesinin saglanmasi halinde sikintinin
¢oziilebilecegi, terfilerin giintinde yapilabilmesi ve otomatik terfi sistemine geg¢ilmesi i¢in Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii arasinda ortak bir ¢alisma yapilmasi
gerektigi belirtilmigtir.

11. 4/C’1i personelin Uicret disindaki hak ediglerine iliskin diizenleme yapilmasi ve bu personelin
doner sermayeden yararlandirilmas: talebine cevaben;

4/C’li personelin ek ddemelerden yararlanabilmesi 375 sayili K.H.K."da (diger kurumlarda da
4/C’li personel ¢alistigindan) diizenleme ve buna istinaden 209 sayili kanunda diizenleme yapilmasi
gerekmektedir. Sendika iiyelerine 3 ayda bir verilmekte olan toplu sézlesme priminin 4/C’li personele
odenmesi konusunda illerde farkli uygulamalarin oldugu illere genel bir yazi gonderilmesi gerektigi
belirtilmisgtir.

12. Saglik hizmetleri smnifi ¢alisanlarimin ek gostergeleri artirilmalidir. Hekim ve hekim disi
personelin ¢ahsirken aldiklar iicret ile emekli olduktan sonra aldiklar ticret arasinda 6nemli bir fark
vardir. Ek gostergedeki artiy emekli olunca alacag: iicreti onemli Olgiide etkilediginden bu konuda
calisma yapilmas: talebine cevaben;

Bu konu Kanuni diizenleme gerektirmekle beraber oncelikle Maliye Bakanhg ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligmin uygun gérmesine baglidir. Ek gostergeler {izerinde yapilacak
degisikliklerin diger bakanliklar1 da etkileyecegi, Saymn Bakammizin bu konuda ¢ok ugrastigi ancak
sadece uzman ve pratisyen doktorlar i¢in bunun saglanabildigi belirtilmistir.

13. 657 sayih Kanundan kaldirilmasina ragmen, saglik ¢alisanlarina yeniden getirilen gérev
yaptig1 yere otuz dakikalik mesafede oturma mecburiyeti kaldirilmalidir talebine cevaben;

Bu konuda genel sikintinin Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Saghg
kurumunda yasandif), Bakanligimiz biinyesinde sadece 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlarinda
yasanabilecegi bununda merkezi istasyon sistemine gegildiginde ortadan kalkacag: belirtilmistir.

14. Toplu sozlesme kazammlarimizdan; vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alam kadro unvan
katsayisimn uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gérevi vekalet yiirliten personele
yapilacak ek 6deme tutarmin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrah esas alinacagina
dair hilkmiin uygulanmasinda illerde farkli uygulamalarin oldugu ve sikintilann yasandi
goriilmektedir. Bu sikintilar ivedilikle ¢6ziilerek tiim illerde ayn1 uygulamanin yapilmas: saglanmali ve
bu durumda olanlarin geriye doniik magduriyetleri ¢oziilmeli talebine cevaben;

Bu konu 209 sayili Kanunun ilgili maddesi ile ¢akistifindan ortak bir ¢aligma yapilarak Maliye
Bakanlig ile paylasilmasi kanaati olugsmustur.

15. Toplu s6zlesmeye gore nébet iicretleri dini bayramlar i¢in %20 artinmli 6denir. Arife giini
tutulan nébetler i¢in de ayni kural uygulanmalidir.

4688 sayili kanun ile Toplu S6zlesmede kazanilan haklarin uygulanma zorunlulugu oldugundan
arife glinlerinde tutulan nobetler de toplu sézlesmede yazili bulunmasi gerekir.

16. Toplu s6zlesmede karar altina alinan hiikiimler ilgili mevzuatlara eklenmelidir.

a. Yiyecek yardimi : S6zlesmeli personelin de yararlanmasi.

b. Performans puani : 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil tip teknikeri)
ve saglik memur (acil tip teknisyeni, toplum saglify teknisyeni) olarak gorev yapanlarin ve asli
gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigli gorevini yiiriiten personele doner
sermayede %10 ek puan verilmesi.




c. Mesleki iist 6grenim : Sozlesmeli saglik personelinden, saglik hizmetleri sinifina atanmlabilecek
mesleki bir Uist 6grenimi bitirenlerin sézlesme ticretlerinin, hizmet yillan dikkate alinarak aym pozisyon
unvanindaki list 6grenimliler i¢in 6ngoriilen sdzlesme licreti esas alinarak denmesi.

d. Tabip dis1 personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi : Personele her ay yapilacak
sabit ddemenin ayliklari ile birlikte 6denmesi.

e. 112 Acil Saglik Hizmeti personelinin ek 6demesi : 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin
6zellikli birim farkindan yararlandirilmas:.

f. Nobet ticreti : Dini bayram giinleri i¢in %20 artirimli ddenmesi.

g. Ek odeme: Hekimlerin garanti gelirinin 375 sayih KHK uyarinca 6denmesi gereken ek
O0demeden az olmamasi.

h. Vekalet durumunda ek 6deme: vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alam kadro unvan
katsayisinin uygulanabilecedi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekalet yiiriiten personele
yapilacak ek &deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrahin esas alinmasi.

1. Fark ddemesi: Ek 6deme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda alinan toplam net ek
O6deme tutarinin, bir mali yilda 375 sayili KHK uyarinca 6denmesi gereken ek 6demeden az olmasi
halinde aradaki farkin mali yilin sonunda doner sermaye biit¢esinden 6denmesi taleplerine cevaben;

Toplu sozlesme kazammlar1 degisen 4688 sayili Kanun ile baglayici oldugundan uygulanma
zorunlulugu vardir. Bu nedenle illere Strateji Gelistirme Bagkanliginca genel bir yazi yazilacaktir.

17. Hastanelerde ve 112 acil servis istasyonlarinda ¢aligan pratisyen tabiplerin hizmet alam kadro
unvan katsayilar1 0,20 oraninda artirilmasi talebine cevaben;

17 Agustos 2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik
Bakanhg ve Bagh Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmeliginin” 13. Maddesinin 7 kismin (1) bendinde Muayene komisyonu iiyeleri i¢in il saglik
midiirliigi il birim performans puan ortalamasinin %51, ihale-satin alma komisyonu iiyeleri, o donem
eitim faaliyetlerinde gorevli egiticilere, piyasa gbzetimi ve denetimi yapan personele, il birim
performans ve kalite koordinatérliigiinde gorevli personele, organ nakli ulusal koordinasyon merkezinde
calisan personel ile Bakanlik¢a Ongoriilen calismanin raporlanmasi ve il saghik miidiirliigiince
onaylanmasi kaydiyla bélge koordinatorii ve yardimcilarina il saglik miidiirliigii il birim performans
puan ortalamasinin %10’u, il merkezinde bulunan (merkez ilgeler dahil) il saglik miidiirliigiine bagh
birimlerde gorev yapan personele il saglik miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %10°u,
merkez ilgeler hari¢ olmak tizere ilgelerde bulunan birimlerde gorev yapan personele il saglik miidiirligii
il birim performans puan ortalamasinin %15’i oraninda, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personele
il saglik miidiirliigii il birim performans puan ortalamasimin %40°1 oraminda ve 1-1, I-2, 1-3 ve I-4 grubu
olan illerin il saglik miidiirlerine il saglik miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %35°] i, I-5

grubu olan illerin il saghik midiirlerine il saglhigi midiirligi il birim performans puan ortalamasinin
%251 [-6 grubu olan illerin saglik miidiirlerine il saghk miidiirliigii il birim performans puan
ortalamasinin %20’si ve I-7 grubu olan illerin il saglik miidiirlerine il saghk midirligi il birim
performans puan ortalamasinin % 15’1 oraninda ek puan verilir. Ancak, o dénem yukarida sayilanlardan
birden fazlasinda gorev yapan personele sadece bir kez ek puan verilir. Hiikmii yer almaktadir.

18. 632 sayilh KHK ile sozlesmeli iken kadroya gecenlerin 2011 yilina iligkin 20 giinliik yillik
izin haklarinin tamami kendilerine verilmeli talebine cevaben;

Kanun Hiikmiinde Kararnameler Bakanlar Kurulu karan ile ¢ikarildigindan konunun Kamu
Personeli Damigsma Kurulunda giindeme getirilmesi uygun bulunmugtur.

19. Saghik Bakanlifinda gérev yapan kadrolu personel ile sézlesmeli personel farkli atama ve
nakil yonetmeliklerine tabidir ve sozlesmeli personel, kadrolu personelin sahip oldugu bir¢ok hakka
sahip degildir. Bu kangikligin ve haksizlifin giderilmesi i¢in Saglik Bakanhginda gorev yapan
personelin tamami Saghik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligine tabi olmali talebine cevaben;




Konunun mevzuatlar gergevesinde olabilirligi detayli bir sekilde arastirilarak degerlendirilecektir.

20. Ozellikli birimlerin kapsami genisletilmeli, gerekirse risk faktdrleri yeniden belirlenmeli
talebine cevaben,;

Ortak bir calisma grubunun olugturulmasi ve bu grup tarafindan bir 6n ¢alisma yapilmasi kanaati
hésil olmustur.

21. 4688 sayili Kanun geregince ayliksiz izinde gegirilen siirelerde de hizmet puam verilmeli
talebine cevaben;
Talep makul goriilmiis olup konu ile ilgili ¢aligma yapilmasi kararlagtirilmistir.

22. 4688 sayili Kanun kapsaminda sendika genel merkezi yonetim kuruluna segilen ve ayliksiz
izne aynlanlarin Bakanlik ve bagli kuruluslarinda gorev yapan eslerine atama ve yer degistirme
dénemlerine bagh kalmaksizin tayin hakki verilmeli talebine cevaben;

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerini kapsayacak sekilde ¢alisma yapilmasi
kararlagtinlmistir.

23. Bosanma davasi devam ederken gegici gérevlendirebilecekler ile bosanma nedeniyle tayin
talebinde bulunacaklarin D ve C grubu illerin yani sira ailelerinin bulundugu yerlere de gidebilmelerine
imkan verilmesi talebine cevaben;

Bosanma davasi devam eden veya sonuglanan personelin D ve C gurubu illerin digindaki illere
atanma talebi uygun goriilmemektedir. Can giivenlii olmayan personel ise istedigi yere
gidebilmektedir. Aile mahkemelerinden hékimce verilen tedbir kararmna istinaden tayin hakk:
gevsetilebilir diislincesi hakim olmustur.

24. Mazeret durumu nedeniyle atananlar atandig1 yerde fiilen 6 yil ¢alisirsa mazeret durumu sona
erse dahi gorev yeri degistirilmez. Buradaki 6 yil uzun bir siire oldugundan bu siire kisaltilmalidur.
Omegin; 4 yillik lisans 6grenimi gérmek i¢in 6grenim durumu tayini yapmus biri, egitimini 4 yilda
tamamlarsa yeterli siireyi tamamlayamadig1 i¢in bulundugu ilden basgka bir yere gbnderilecektir. Ama 4
yilhk bir okulu uzatip da 6 yil sonra bitiren biri, 6 yillik siireyi tamamladigindan bulundugu ilde
kalabilecektir. Yani okulu siiresinde bitiren cezalandirilacak, uzatan ise oOdiillendirilmesi talebine
cevaben;

. Ogrenim durumu tayinlerinin 6grenim siiresi ile sinirli (resmi siire; uzatmalar dahil edilmeden)
olmas: diisiiniilmektedir. Eger C ve D bolgesinde ise istege baglh yerinde kalmasi saglanabilir
denilmistir. Atama nakil yonetmeligi degisikligi ¢aligmalarinda 6grenim durumu nakillerindeki 4 yillik
siirenin 5 yila ¢ikarilmas: diisiintilmektedir

25. Bakanhik personelinin es durumu tayinlerinde kidem siralamasi yapilmaktadir. Ancak
Bakanlhigin simdiye kadarki uygulamalarinda meslege lisans mezunu olarak baslayan hemsire ile lise
mezunu olarak baglayan hemsirenin bir kabul edildigi ve 6n lisans mezunu teknikerin lisans mezunu
hemsireden kidemli oldugu goriilmektedir. Uygulamadaki bu sikint1 ¢dziilmesi talebine cevaben;

Atama ve Nakil Yonetmeliginde gerekli diizenleme caligmalan yapilarak Devlet Personel
Baskanligi’min unvan siralamasi oldugundan sendika ile beraber ¢alisma grubu olusturulup Devlet
Personel Baskanligina sunulmak iizere bir ¢alisma yapilmasi kanaati hasil olmustur.

26. Saglik Bakanlifi Atama ve Nakil Yoénetmeliginin 23. Maddesine gore Istihdam edilme
gerekgeleri ortadan kalkan personelin il i¢inde atamasi miimkiin olmazsa D ve C grubu illere atamasi
yapilmaktadir. Her ne kadar simdiye kadar uygulama imkéani olmadiysa da, Yonetmelik i¢indeki varlig:
her zaman bir tehdit olusturacak olan bu madde nedeniyle A grubundaki bir personelin D veya C grubu




illere gonderilme durumu olabilecektir. Bu nedenle bu madde Yonetmelikten ¢ikarilmas: talebine
cevaben;

08.06.2006 tarihinden bu giine kadar uygulanmadig1 belirtilmistir. Atama Nakil Yonetmeligi
degisikliginde konunun degerlendirilmesi kararina varilmistir.

27. Doluluk oram yiiksek olan ilden bir iist hizmet bélgesine standardin uygun olmasi halinde
doluluk oram diisiik olan illere atama yapilmasinin saglanmasi talebine cevaben;

Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin Genel Yonetmeliginin
19.madde hiikiimlerinin olabilirliginin aragtirlmas gerekmektedir. Ayrica bu amagla sarth donem tayini
yapilmasi diisiiniilmektedir.

28. Siddet olaylarin 6nlenmesi i¢in dnleyici ve caydirici tedbirlerin somutlagtinldigi, sendika,
Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligr ve Igisleri Bakanliginin katihmiyla gergeklestirilecek bir caligtay
yapilmasi talebine cevaben;

Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiince yeni olusturulan 113 beyaz kod hatti ile siddetin 6niine
gecilmeye cahigilmaktadir. Yeni bir uygulama oldugundan sikinti yasanmakta ancak bu sikintilar
zamanla agilacaktir. Her ile avukat tahsisi planlanmaktadir. 659 Sayili Kanuna gére hukuk islemlerinde
degisiklikler olmustur. Bakanligimizda 240 civarinda avukat bulunmaktadir. Tiim illerimizde 113 beyaz
kod ile gorevli personel bulunmaktadir. Buna ragmen 113 beyaz kod’da gérevli 2 hukuk misavirligi
lizerinden ortak bir ¢alistay yapilabilir. Konu Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
degerlendirilecektir.

29. Saghk Bakanhg ve baglh kuruluslarda gorev yapan personele re’sen yapilan gegici
gorevlendirmelerde hangi kurum veya kurulusun doner sermayesi yiiksekse, o kurum veya kurulustan
doéner sermaye 6denmesi talebine cevaben;

Bakanligimiza bagh birimlerde boyle bir durum var ise arastinlacak ve geregi yerine
getirilecektir.

30. Gorev tamimlan giiniimiiz kosullarina uygun olarak yeniden yapilmali talebine cevaben;
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince genis ¢apli bir ¢alisma yapilmasi kanaati hasil olmustur.

31. 6354 sayih Kanun ile 663 sayili KHK’ya eklenen ve aragtirmaci kadrosuna atanmis
sayilanlardan onceki gorevlerini yapmaya devam edenlere, 02/11/2011 tarihinden itibaren alti ay1
gecmemek lizere ve s6z konusu gorevleri yiiriittiikleri siirece 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca yapilacak ek 6demenin, eski kadrolar1 esas alinmak suretiyle aymi usul ve esaslar gergevesinde
0denmeye devam olunacagina dair diizenlemedeki 6 aylik siirenin uzatilmasi talebine cevaben;

663 sayili K.H.K'nin gegici 4. Maddesinin dordiincti fikrasina birinci ciimleden sonra gelmek
lizere su ciimle eklenmistir. Ancak Il Saghk Midiir Yardimcisi, Sube Midiirii, Midiir ve Miidiir
Yardimcis1 kadrolarinda bulunmakta iken arastirmaci kadrosuna atanmig sayilanlar ile hekim
kadrosunda olup yukaridaki gérevleri veya Il Saglik Miidiirliigii gérevini yapanlardan, gecici 1. Madde
uyarinca 6nceki gorevlerini yapmaya devam edenlere 2/11/2011 tarihinden itibaren 6 ay1r gegcmemek
lizere ve s6z konusu gorevleri ytriittiikleri stirece 209 sayili Kanunun 5. Maddesi uyarinca yapilan ek
O0deme, eski kadrolar1 esas alinmak sureti ile ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denmeye devam olunur™
hiikkmiine istinaden ilgili talepler karsilanmigtir. Maliye Bakanlig: ile yapilan gériisme sonucu ilgililere
663 sayili K.H.K.’nin Kasim ay:1 basinda siiresinin biteceginden bu aya kadar édemenin yapilacag:
vurgulanmigtir. Kasim ayindan sonra atanacaklara ise kadro ve unvanlardan maas 6demesi yapilacagi,
Kamu Hastaneleri Kurumu nezdinde Kamu Hastaneler Birligi kurulduktan sonra su an itibari ile Miidiir
ve Miidiir Yardimeisi olarak gérev yapanlarin arastirmaci kadrosuna 15 Ocak 2012 tarihinden sonra
gecmeleri nedeniyle bahse konu 6demelerden kayiplar olmayacaktir.
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