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4688 SAYILI KAⅣIU GOREVLILERI ttNDIKALARI VE TOPLU

ED謡籍器猥弼躍蝋翻脳″朧轟留豊     1批[亘
KURULu KARARLARI(NiSAN 201`)

4688 saylll Kamu G6revlilcri Sendikalan ve Toplu SOzlc§ me cnunu'nun 22'nci maddcsi
ilc Kurum idari Kurullarl,Yiksek idari KumL Kamu i§ vcrcn Kurulu vc uzlastrtna Kurulunlln
Teskili lle callsma usul ve Esaslarma iliskh Yё netmclk hmdmlcri g∝ctthCC Kurumumuz
telnsilcileri vc yetkili sendika olan Sttllk sCn tenlsilcilcrmden olusan Kuruln idari Kurulu,

Kurumumuz B-l katnda bulunan tOplantl salonunda 27 Nお an 2016 t征■hde saat 10.00'da
toplanml,tr TOplantld■  6ncelklc 27 Ekim 2015 tarlhlnde yapllan Kurum id`面 Kurul
toplantlsnda ttndcme alman vc g6血 ■lCn kOnular dtterlCndrilecck ardmdan da yeni gindcm
maddelcri gOrusulecekti

EKi】旺2015 KURUM iDARi KURIILU GウNDEⅣIiNDE GORtsOLEN VE
DEGERLENDIRILEN ⅣIADDELER

l.Ayda 10」 ne kadar yllllkセ hlcrde doncr sermayeden kcshi yapllamayacttma dair tOplu
sё zl∞Ine h泳minden s6zlesmcli"netiCiler de yararlandmlmalldr Talebhe ccvabcn;

Ayda 5, yllda tOplam 10 ginc kadar kullanllan yllllk izul strclermdc ck ёdcme kcsintisi
yaplllnamasina iliskh 20 12 2012 taHhli ve 1156 saylll ,akam Onayll Kamu Hastancleri

Biliklcrilldc Sё zle,mcli PcrsOnclc Ek Odcmc Yapllmasma Dair Yё ncrgcdc dc=、iklik yapllmasi

"nillde 9a11,malar dcvam etmckted■

.

2.Acil scrvislerdc 9all,anlardan ldari persOnelh n6bet icrcti sorunu devam ediyor Attlk bu

sonlna bi 15カm bulummalldlr Talebhc iliskh 01arak;

Konu hakknda 657 saylll kanunun Ek 33 inci llladdcsinde sayllan hikinllcr Oer9cvcsllldC i§ lcm
tcsis cdilmcktc 01up bnu halま mda StratcJi Gclistillllc Darc Baゅ kanl嘔 mca Kunlmumuz tasra
tcskilatma a91klaylcl b■ yazl yazllmasinin uygun olacagi dcgcrlend■ ilmisti

3.EElim maZerctmden taym taleblnde bos kadro 01matnasl halhde taym yapllamamaktadr

Oysaki S電 1lk Bakanll言 l Atanla vc Yer Dttlsthnc Y6netmclitthh 17.maddeshh 3.kasmm

(a)bendhe gёre c,durumu ve s電 1lk lllazercti t、、lcrhie bo§ kadЮ obmmasl halhdc S電 1lk

BakanllЁ l vC b屯1l kumlu,lan arasmda d6ncm bcklcnlneksizh gc9i,mir」 dn Ettiim
mazeretmdc de bu hibum uygulanlnalldr Talcbhe iliskh 01arak;

Atama vc Yer Dcglstmllc Y6netmclti degl,lklk 9a1lsmalarmda kOnunun gundcme alinabileccgl

dcgcrlcndirilmist廿

4.Sa屯1lk Bakanllこ l Atanla vc Yer Dtti゛ 価 nC Yёnctmeligi17 maddc 3 ka(d)bCndhe gё rc;

Kamu Hastanelcr B1lthdc genel sckrettt bttkan,hastane y6neticisi bashckitt midir olarak

gёrev yapanlarm csle血h kumml征 arasi naklen atalmasmda kura,artl aratmlyOr Btthekim
yardimclsl ilc mmi yardimclsl bu hikmc da」 1。 hnalldr Ayrlca S電 1lk BakanllЁl Atallla vc
Ycr Dcttistrrnc Yё nctmeliЁhh 20.maddcshin l ibasmm(→ bendhdeうもthk astllk
sralamasmda gcnel sckreter, b∞ kan, hastanc,netlCisi,ba,hekim var, fakat b● hekim
yardlmcrsr ve miidiir, miidiir yardrmcrsr yok. Bu nedenle de bu kiqilerin eg durumu



t、、lcmde slkmtl yaslyor Btthekim yardlmclsl,midi Vc mmir yardmlollarmm e,lcn de∞

durumundan t、、 hakkmdan yararlanabilmedtt Talebhe ili§ kin olarak;

Atama vc Yer Dctti§ trlne Y6nctmeltinh 17 nci maddcsi 9erOevcshde yapllan atamalar kura ile

yapllmakta ancak zorunh y∝ detti§tlmeye tあ l olan pcrsOnclh e,lcri ilc Kamu Hastaneleri

B[liklerindc s6zlesmeli olarak g6rev yapanbazl persOnclh e,lerinh ba§ ka kurumlardan nakillcri

kura dl,l blrakllml,01up mevcut dunlmun devaminm uygun olacagl:Ayrlca anllan yonctmeligin

20 nci maddcshin l mci l山 rasmda sayllmayan sozlc,mcli pcrsonel ilc ilgili olarak ayni

y6nctmeltul ll inci maddeshdcki``B[likler binycslllde sё zlc,mc ilalzalayall pcrsonclin eslcri,

taleplcri nlindc sozl∞ mcsむcsi nc smrh olmak kattlyla∞ lcrinin bulunduttu yCrc gC9ti olarak

g6rcvlcndrilebilir Ancak strateJk pcrsOnclin bu fraya isthaden gOrcvlclldtilebilmesi,c,Inin

birllklcr Ыinycshde gencl sckrctcr.ba,kan vcya stratak pcrsoncl kapsammda olup hastanc

"nCtiCiSi,ba§

hekim,mmtr olarak s6zlc§ mc■llzalallus olmasma ba嘔 1ldr."h泳 m■ 9cr9evesindc
i§lcm tesis edilmcktc olup bu konuda da mcvcut durumun dcvammm uygun olac電 1

dtterlCndirilmi,tr

5。 Sttllk nlazereti taymlerhie tり me sebw ilgili k、 hh oblesi halh4e taン知 olan ki,hh
herhangi bi siire sartl aranrnaks2m bulmdutt yerde kalabilmesi sttlanlnalldr.Talebhe Ji,kin

olarak;

Kurumumuzca mazcrcti sona eren personel Lakkmda S電 1lk Bakanl屯l vC Ba言 1l Kurulu§larl

Atama ve Ycr Dttisttrlllc Yё nctlncltthm 18 inci maddcsinin 5 inci kasmdよ i`` S電 1lk Ve

anc blrlitti mazereti sona eren pasonelin bulw,電 u il,5 vc 6 ncl hizmet bagcsllldc veya C ve D

hizmet grubunda ise talcbi halhdc ycrhde blraklllr Aksi haldc cski g6rev yerhe veya cski g6rcv

ycrlcri csas almarak,26 ncl madde hは imlerhc gёrc atan■ lar Eski giirevン ℃ri bulunmayanlar

isci g6rev yaptlklarl ycr esas alinarak 26 ncl inadde hikiderhe gё rc atanflar Aン■lca,Devlct

hizmcti"kimliligini tamadalnadan sttllk VC ailc b[lti maZereti sona crcn Dcvlct Hlzmcti

yunmlileri tercimeri almarak丑 Dcvlct Hセ meti Yiikiidiisii kuraslyla atan■lar"h泳mine
gOre i,lem tcsis cdilmcktcd廿.Madde httm嗣en de anla,lacattl iZCrC lmazcrcti sona eren

pcrsoncllll bclli sartlara b屯 1l oヽa da dand屯l ildC kalma unkね l bulunmaktadlr.Ayrica ayl11

y6nctlnelth 16 mddcsulh 2 nci flkrasmm b bcndulde ise``… E§lllh vcfatindan itibarcn b■ yll

19111dc tayin talcp cdcnpcrsonclhtalep ettitti ycrC atalnaslnm yapllmasl''hikltlu yer almよ ta olup

sorunun bir klsml da bu seklde∞励lebilmcktcdI Bu ncdcnlc at11lan madde hikminin
uygulandlЁ l sekliylc dcvam ctmcsinin dottru olduttu ancak ilgili maddcyc “

"cugullunmazeretmen dolayl atanml, olanlara 9ocugun vefat etmesi halindc ya§ ayacaklarl travma

ncdcniylc“ylc bir hakkm vcrilcbilccegi ilc ilgili hikmin y6nctmclik dcgisiklti 9allsmalarmda

gindcmc almabilccctti degerlendiilmisti

6.Hastanelerdeki s屯 1lk 9all,anlarmm i§ cbisclerhin kurumar tarafmdan ylkanlp tcrnlzlcnlnesi,

evlerme enfeksiyon rlski t● llnalarma engel ohcdく tlr Talcbhe ili,kh olarak;

Kurumumuz Sttllk Bakim vc Hasta Hlzmctlcn Da■ e Bttkanl屯 mca 9all§ma bttlatllarak

konunun olablirligi hakkmda 9allsma yaplllnぉ lnin uygun olaca言 l dCgcrlcnd■ ilnllsti

7.Sё zlesmeli"netiCia1lmlarmda SttllkBakanl屯 1(江面niC 9a11,mak surctlylc tc輌 bc aratuna11,

“

ylccc 6ncelik Bakanllk 9all,anlarma venlmclld士 Talebhe∝vaben;

Kurumumuzca 663 saylll KHK'.nin 32 1nci maddesulde belirtilcn krltcrlcr 9cr9eveshde
yёneticiler ilc sOzlcsmc imzalanlnaktadr Kay■ larllnlzln tctklkilldc 663 say11l KHK ya gё rc

sёzlcsmeli pozlsyonlarda g6rcv yapan pcrsonelh yよ la,lk%96ゝ mm Bakanl屯中 lZ pcrSOncli

Oldttu tcspi cdilmi, olup lllcvcut uygularr

dcgcrlclldirilml゛r

即、身、フ



8.Kamu Hastaneleri Birliklcr士 de SOzlc§meli PersOnclc Ek Odeme Yaplllnasma Da■
Y6nergenh 8 maddeshde bclirtilcn katsayllar ycniden dtterlCndirilmelidtt Talcbinc iliskh

olarak;

Anllan Yё ncrgcnin 8 hci maddcsmde yer alan katsayllar 663 saylll Kallunun 33 inci
maddcsulde yer alan`3akanllk9a.bclirlcncn hレ met sunum§ artlarl ve kritcrlcri dc dよ kate
dmmak surctlb71c,bu ёdelnenh oranliた 蒻01 ve esashrt hastanenh grubu,pcrsondh´ rC宙

,

電tim durumu,9all§ ma,artiarl ve 9a119ma surcleri,hレ mctc katklsl,pcrfom■ ansl glbi unsurlar

csas almarak Maliyc Bakanl屯mm uygun gorust uzerlnc Bakanllk9a belirlcnlr''hikmine
istmaden belirlcn■ listi.Allcak konu hakkmda 9ah,malar dcvam ctmektedi

9。 Sendh"netiCilerhe hanada bi ttn vcrilen sendkalセ in i9m mesai talnarnlatnla sorllnu

vardr Sendkalセ h4688 saylll Kanundan kり 熙よlananj sendL yiincticilahh yasalセ ln

hakkldr Buセ ni kullananlara mesaitamamatma yapJalnaz.Talebhe ili,km olarょ

Konuyla ilgili olarak dcvlct pcrsonel b● k露止諄nm 10 04 2015 t面 hli ve 2477 saylll g6i§

yazlsnda;
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buluiml晨 a olup ilgili jⅢ  9erOCVCSIndC i,lem tesis edilmesi hususunda Kamu Hattanelcri
BIlklcrinc gcncl bt yazmm yazllabilc意 種i dtterlend血燎士

10.   Engcllllcrh ttrevler輸 dc engellllk durumunlm g6z 6niК almmasl gerekmttedI.
Talebhe llitth olarak,

Engelli personclh g6rev yaptlklari alanlarda cngcl guplarl vc 9a11゛ rllamayacaЁ l islerin

nitclthh bclき lCncrek gёrev yapmalarml kolaylastracak 6nlemlcrh alinmasl hususunda Hasta

…
11. Merkez teEkilatrna gegici g6revlendirilenlerle ilgili kadro gahgmasr yaprlmasr
gerekmektedlr.Talcbhc ccvabcn;

Kurumumuz lllerkcz teskilatinm Maliye Bakanllこ l tara■lldan宙zclenen kadrolarl unvan bazmda

tutulmakta ve bu kadrolada smirli saylda oldttundan gc9ici gё rcvlc pcrsonc1 9a1lstlrllmak

zorunda kalmlnaktadr Mevcut vセ eli kadrolarinllza gOre gc9ici gё rcvli pcrsonclin tamammin

kadro naklullll yapllmぉ limkani bulunmadlこ l dCttCrlCndlrilmi,tlr

12.    Aflliyc hastanclerde aynl o■ amda aynl gOreviifa eden口 6bct9i 9all,anlardan un市 ersie

kadrosunda olanlar n6bct女 来■i alamlyor Bu e,isizliЁe blr SOn vcrllmclldir.Talcbhe∝ vaben;

Konu hakklnda Kurumumuz Hukuk Misavirltitarafndan Maliye BakanllЁ lna g6■§SOmimu§

olup ilgili Bakanhktan alnan 18/1212015 tarihli ve 21932 sayfi yazda "657 sayrl Kanunun ek
33'iincii maddesi gergevesinde ndbet iicreti ile icap ndbeti iicreti ddemeleri memurlar,
s<izlegmeli personel ve 2914 sayrh Kanuna tabi olanlardan yalruzca 2547 sayfi)Snunun.50'nci

3



maddcsinh b■inci nkrasinm(c)bClldi kapsammda sayllanlar yararianabilmcktedI Buna gё re,

2914 saylll Kanuna tabi Oま cth iyCICrhh 657 saylll Kanunun ck 33'inci maddesuldc

diレenlencn董 5bct icreti ilc icap nobcti icrctmden yararlanmalarma ilnkan bulunmamakt“ r."

。ckllndc gOi§ bclirtilmisti.

13. 657 saylll Kanunda ve dittcr mCVZuttta sl saklama yttimは 1■帥ne iliユh diZCnlcme

ohasma rttmen Odl,anlara aynca br dc bilgi sistoderiylc Jgili Gセ lillk SOzb,mesi

inttalatllmak itte― cktedi.Bu uygulama sonlandttlldr.Talebhe cevabcn;

S電1lk Bilgi SistcmlcH Gencl Mmirn帥 llun Gizlillk S6zlc,meleri ilc ilgili 10 06 2015 tanh vc

2586 saylll gO翡 yaZlSmda`γasalarm amt hitiml薇 kapsammda gereklitcdb■ lcri almよ,bilgi

givenligi hlallcrlni 6nlcmck amaclyla yayinialnl, olduttumuz Yё nerge 9cr9cvcslllde

uygulamaya konulinu, olan Glzlilik s6zle,melerlllm illlzalanmasl ilgili kamu gOrevlilcri

a91Smdan bi zomnluluk olmadlЁ l gibi imalamぉ l halllldc br sorumlulukta gctheyecekti

Glzlilik∞ zlesmclcri tamamen Anayasanm ve dter yaSalarin Ongordugu bilgi guvenithln

ёnelnlnc i,aret etmck, bilgi guvenlti farkmdattml sattlamak ama91arllla matuf tedbi
mahiyctllldc bir uygulalnadr'' ``Kaldl ki burada yer vcrllen``Gizlilk S6zle,mesi'' hukuki

anlamda ger9ek bi s6zlc,me olmaylp sadece igili pcrsoncllll yukarlda ycr vcrdtimiZ bilgi

gむenlitti vC glZlilkle llgili hikimlere gcrcken hassasiyeti gё stcrlllclcrhi sttlamak i9111 tarlzim

cdimis beyan ntclthde bClgCdir"denilmektedtt Dolり 、lyla yapllan gizlilik sё zle,mcsi

hukuki nielti olan bI S6zlcsme degil taranarln idari beyanlarma dayanarak fark■ ldallk

yaratmak vc i,lerh Oncmi noktasnda gcrckli hassasiyeth gidcrilmeshi tOmlll ctmck amaclyla

yapllan blr uyglllama olduttu detterlcndirimttr.

14.  is stth言 l vC guvenliЁ i,isyeri hckhliЁ i Ve i§yeri sttllk persOneli ttmam1 0cak ve

Tenlmuz 2016'da"irl増 C giectti i9h b電1l kurumarm bilgilcndHlm∝ i,al yapllarml

olusturlnasl 19h 9aLsma bttlatttmaldr Talcbhc■ tt Olarak;

Bllhdittiセ Cre,02.08.2013 tah ve 28726 saylh Resnll Gazctc'de yaylmlanan 6495 say11l Bazl

Kanun ve Kanun H磁 mindc Karamalnelerdc Dcこ kヽllk Yapllmasina DaL Kanun'un 56 ncl

maddesindc,`4857 saylllls Kanununun lnulga 81 inci rnaddcsi kapsammda 9all,anlar llari9 kalllu

kurunllarl llc 50'dcn az 9allsan1 0hn ve az tchlikcli smlia ycr alan i,yerlcri i9in 1 7 2016

tarlhhde.''"ir崚 曽egセCCCgi httmi gcthlmi,ve kamu kurumlarlnda io s電 11言lVe g赫 Cnligi

uzlllanl istihdanll zorunlulugu 01 07 2016 tanhhc crtclenmlsti 13u kapsalnda, Kurumumuza

b屯 1l Sttllk tCSiSl嗣c tchllkc sml■ vc 9allsan saylsl dikkatc almarak,6331sり 11l IS Satth言 l VC

Givcnligi Kanunu geretti iStmaml planlanan i,sagll言 l vc giVCnliЁ i uzmanl vc i,yeri hckimi

sayllari bclilcncrck konu hakkmda gcrё ken 9all,malar b● latllml,tlr

15.      Doこm yapan kadm vc engelll kalnu g6rcvI輌 e hafta sonu ve resnll tatillerde

」hdi2 9allsmasl yaptrlhnamalldr Talebi hakkmda;

657 sayll Kanun'un 101 inci maddeshdc“ kadm mcmurlaral tあ lp raporunda belinilmcsi

halinde hamilcliこ in ylrlni d6rdmct hanasndan Oncc vc her halde hammlcliЁ h yrlni dё rdmci
hanasmdan itibarcn ve dogumdan sonraki iki yll sieメ e gCCC nObeti ve gccc vardiyasl gorcvi

vcrilcmez Engclli rnemurlara da stegl dl,mda gccc nobeti vc gccc vttdiyasl gorcvi verilemcプ '

hikmi bulunmaktadr 3359 saylll Sagllk Hizmctleri Tenlcl Kanunu ve 663 saylll KHK'ya g6rc

S屯1lk Bよanllこlvc b電 1l kurulusu olan Kurumumuzun c§ ■,kalieli vc vcrimli satllk hiZmcti
sunulmasmdan sommlu vc ydkili bululldtttu vc 657 saylll Kanun'un 101 mci maddcsinh iklllci

flkrasl hukmu gcrcgl gccc nobctyvttdiyasl gorcvl yapalnayan kadin memurlara gundiz

mcsaisindc vc ha■ a sonu gindセ saatlcrindcki nё bct vardiya g6rc宙 verilerek is daglliminln

yapllabilccctti_''bClhilmcktcdi Ginin ytllli d6rt saatinde devamllllk g5st izmetlerde
pcrsoncl bakllllndan ol埒 an yottun 9dlsma,a■ larminenazmlanbu pCrsonele sonu



mesaisi verilerck hainctilmcsi ve is datt11lmmm menfaatlcr arぉ lllda adaletli bi9imde

Sattlanmasma"nelk[

16. sagllk Bakanll薔l Atama ve Yer Dc言 燎 he Y6nctmelthh 20.Inaddeshln l
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bsa″力α
“

″眩 "delmCktedr.Maddcdcki anlam kargttasmdan dolayl“ nem tatti ile ycr

d嗜 kヽlitti yapanlarm eslerlnm taymleri yapllamamaktt uygulama b[litti Sttlanamamaktadr.

Bu sorun φ」hel週 [・ Talebhe cevabcn;

Kollu Kurumumuzun da gindcmmdc yer almakta olup ilgili lnaddcnin dセ elilmi§ halhh de

bulundttu tおlak mcth "nCtmclk de=も kli」 9h,malarmda de[口lelldiHlmck セere

Bakanll言 lmlZa sunulmustur

17.   T缶kサC Kamu Hattanclcn Kurumunun 21 08 2015 tttL 628 sayl ve`■ yllk GeL vc

D屯■1laCak Ek ttcmc"kOnulu yazlya konu olan Santay raporu le ttili mcvzutt diizenlemesi

yapllmall vc yazl g昴 9ekilmcldtt Talebhc iliskh olarak;

``Ayllk Gelir vc Dttltllacak Ek Odcme''konulu 21 08 2015 tanh vc 628 saylll yazt s電 1lk

tesislermdc d電■1lan ck 6demenh 209 saylh Kanunun amir hm(iml釘 inc uygun olarak

hesaplanmasinm sttlanmaЫ amaclyla yaylmanml,。 lup Bahse konu Sayl,tay raporunda da

bcnzer hususlara dtthilmistt.Ancak personelh ek ёdcmcshde hcrhangi bir azalma

yasanmamぉ l ich hazlne payl oranlarl yeniden dettcrlCndiril壼 」,ve b[liklcrimize g6ndcrilcn
23 10 2015 tanhli ve 760 saylll gencl yazlilc de rnezktr kanun hikimlerindc ycr alan smriarm

ωlllp a。1lmadlgmm kontron gcnel sekrctcrlklcrc b〔 よ士m,olup,ayrlca konu ilc llgili mcvzuat

9all§malan devam ctmcktedi.

NISAN 201`KURUM IDARI KURULU
YENI GUNDEM MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

l.663 say11l KHK'ya tabi sendika yonetti ve t釦 厖ibil∝hh 4688 say11l Kanun geregl

kull笙dlklan lzhlerde icretlcrinden k澪 hi yapllmamalldr.Talebine cevaben;

663 say11l KHK'nin 32 nci inaddcsi uyarlllca s6zlc§ meli statidc tstmanl cdilcn pcrsonelc dё ncr

SCllllayedcn yapllacak ck ёdcme 20/11/2012 taHhli vc l156 saylll Makan1 0nayl ilc 2 Kaslm

2012 tal■lhdcn ilbaren gc9crli ollnak izcrc"irlittC gtcn``Kamu Hastanclcri Birliklcrindc

Sёzlc,meli Pcrsonele Ek Odcme Yapllmasina Da■ Y6ncrge" usul vc csaslar1 9cr9CVCSlllde

yapllmaktadr Mczkur Y6ncrgcnll1 4 inci maddcshh birinci fttasmda:`b)Aktif 9a11,1lan glln

katsaylsl: O dё ncn■ i9indcki toplam gin saylsllldan 9a11,1llllayan ginlct h 91karllmasl sonucu

bulunan 9a1151lan gin saylsmlll,o d6nCm 19indckitoplanl gin saylsina bё linlncsi sonucu bulunan

katsaylyl,''vc``O Ca1lsllmayan gllnlcr:Rcsmi tatil gttnleri hariclndcki tllm 9all,1lmayan ginlcri,''

huくimlcri ycr alllaktadI Mczkur Y6ncrgcye g5rc s6zlc,meli"nctiCilcml aktif 9ali§ ma gull

katsaylsmm bcl■ lelllncsindc dttatc allPan``Callsllmayan Ginlcr''Istisnalar■ lm arぉ inda

scndlkal izinlcr ycr almamakta olup,saldikal izlll surclcri aktif 9a115ma」 in katSapSl hcsabinda

dlkkatc allllnlaktadlr Konu hakkinda a91lml,vcya sonu91amnl§ davalar

sonu91arma gOrc ilgili konu tckrar degerlcndlrilccckti



2.AFAD'ab電 1l kamplarm bulundtt yerlerd“ sttLk tesお 1昴de」 rev yapan tabゎ d埒 1

personeln tavan ёk ёdeme oranmm%150 yerme%180 olarak uygulalmasma da± 3 D6nellll

Toplu S6zlesme huttdhm uygulatna alaml``...ん α″7ガα′′♭″is季′′温 e″ yabα″α η7″〃威α′″

ソ鋼励 ζ ι″ι″〃α″′r眩Jerj″″々 Ffa s噂ァルたsiSIerin夜,Ffた′s噂:た 熔 お′bノ″″″のα″

ら″′″″α〃′″降z:erレル 膨 らarJ″〃α″′rttZler滋
"b4ル

ο′如 ι″メh″ Sa慧:=力 たSislcri″″ "̈

,cklhde smrlaytan TKHK`nm 20.01.2016 tatth vc 5516.44 say111`3.Dttnem Toplu S6zlcsmc"
konulu yazlsmm diizeli■ nesi gcrekmektedI.Talebhe cevaben;

3 Dёnem Toplu Sё zlcsmcnh ck 6dclncyc"nclik hikimlcrinin uygulanmasllla"nClik olarak

Kunlmulnuzca 20/01/2016 tadlli vc 44 saylll Gcncl Yazl yaylmlanml, vc mc2kur hOkmin

uygulanmasina yё ncllk olarak `■fct vc Acil Duruln Y6nctimi Ba§ kanl嘔 ma ba嘔1l kamplarda

misair cdilcn yabanci uyruklularin yasadl言 l barmma mclkczlcrllldよ i gc9ici s電 1lk tesislcrllldc,

gc9ici saこ 1lk tCSisi bulunmayan barlllma merkezlermde isc barmma lncrkczbinin b電 1l old可 :u

en yakm s電1lk tCSisに Hndc gOrcv yapan tablp d,l pttnclc yap■ acak ek 6delllelcl・dc`,"ZdC
150'' olan tavan ck ёdcmc oranl`,izdc 180''olarak uygulanacaktr'',ekllllde a91klama
gctrilmistir

Sёz bnusu yazl■ c AFAD'a btth kalnplarda mお aflr edlen yabancl lymklularlll y∞ adlЁ l

ycrlcrdc bulunan s電 1lk tCSiSl∝ i konusunda herhangi bi sll1lrlama yapllmaml,tr sё ylC

kl:AFAD'a btth kamplarda misafll edilen yabancl uン 知klularm yasadl言 l bartllna

mcrkczlcrlllde kurulan gc9ici sagllk tcsisl鋭 gC9iCi s電 1lk tCSisi bulunmayan barmma

mcrkczlcrindc isc barinma merkcz■ lul bagll om嗅 勢 cn yakm sa言 1lk tCSiSi mczbr hikmin

uygulanacaこ l saghk tCSislcri olarak taninllann口 ,vC Sё Z konusu saghk tesお 1(■lllde gё rぃノyapan

tablp dl§l personclm tavan ck ёdcmc katsaylsl artl,lndan faydalanabilectttbClhilmi,ti

Dolaylslyla AFAD'ab屯 1l kamplarin bulund襲聾 yerlel・ deki gecici sttllktesislcriylc gc9ici sa[1lk

tcsisi bulunmayan kamplarm ba言 1l olduttuCnyakin saghk tcsislndc 9a11,an persOnclシ 6 180tavan

katsaylsindan,AFAD'abagllkamp bulunmayan sa言 1lk tCSisleriise 3 DOnem Toplu Sё zlcsmcnlll

t¨ bagll kamplalda ltllsafr cdilcn yabancl uyruklularm yttadlil ycrlcrdc bulunan saglk

tesislcrindぴ '1価kmi doまultuSuttia%170 katsaylsmdan dtterlcnd■ ilmistir

Ancよ AFAD'ab電1l kalnplarln bulunduこ u illerdekisttliteSiSierhc son i9 aメ a miraCatt cdcn

hasta sayllar:vc doktor pcrお nnans ortalamalarl dJdく ate allnarak konu tckrar dcgcrlcndlrilecekti

3。 Sttllk Bakanl屯 lVe b電 1l kurulu,lan arasmda aynl unvan ve branゞ a giircv yapan personelh

becayls yapabi■ ncshc mkan v(五 lmelidir.Talebhe cevaben;

657 say■ l Dcvlet Mclnuriarl Kanunun 73 inci maddeslllde, ``Ayl1l Kurumun bttka baska

ycrlcrde bulllnan ayl1l sminょi mcmШlan,k征 ,1llkll olarak ycr dctti§ tlrlllc surctiylc atallmalarinl

istcycbilirlcr Bu istettlll yCrinc gctrilmcsi atamaya yctkili amirlcrulcc uygun bulunmaslna

baElldlr"hikmi ayrlca Sa言 1lk BakanllЁ l VC Ba言 1l K田ュlu§ larl Atama vc Y∝ De言1,trllle

Yё nctmclthh 29 ullcu maddcsinin l inci nkrasnda ise`7ゝ ynl hizmct b61gcsiillcrdc aynl unvan

vc bransta gorcv yapan personcl,gё rcv yaptl言 l Bakanllk vc ba言 1l kurulus tcskilatl i9illdc uygun

gorulincsi halhde kar,1llkll olarak ycr dcgl,ticbilir''llukmu ycr allnak■ adr
Sёz bnusu mcvzuat llllkimlcri uyarmca pcrsonclin Bakanll言 lmlz Ve ba言 1l kurulu§ larl arasinda

kar§ 11lkll ycr dcttisikltlnin mimよ in olmad屯 l dCЁCrlClldrilmcktc olllp,konunun Bよ anl屯lmlz

VC Ba言 1l Kunllu§ larla biliktc dctayll bir sckildc dcttcrlCndttilmesine karar vcrilmisti

4.Genel sekret血 ve diiner sO..laye komsyonunun d屯■1labili dbner su..layeye iliskh kararl

onaylama vc d∝istrme yetkisi kls■ lalmJldr.Incclcmc hcyctlennin puanlarl mmile
odcbilmesi hususunun Onine ge91mcsi gcrckmcktcdI.Talcbhc cevaben;

663 saylll Kanun Hulcmindc ICararnamc vc 31/10/201 2 tarihli vc 3131 saylllヽ 4akam Onayl ilc

yirurligc gicn`Tirkiyc Kamu Hastanclcri Kurumu Taya Tcskilati call,ma Usul yc Esaslarl

Hょkma ttn鴨 げ 島 bШ  ttallclcrl mm∝hhデ

iVigTTrSTJ爪  ‐ ス.// 6



gd■lcrin tahakhlku,dacaklarm takゎ vc tahSil,harcalna vc muhasebc islcmlerllllll"itihncsi

g6rcvi gcncl sckrctclc blrakllml,tir Genel Sckrctcr,663 say11l KHK ilc belttlcncn gorev yctki ve

sorulnluluklarl do:算 1lusunda kamu hastallclcri birituli Olu゛ urall hcr br sa[1lk tCSishh gclir―

gidcr dcngeshi gё zetlncklc ytkillllidi Genel schcterh, saЁllk tCSiSi dё ner scllllaye

komisyonu tarafuldan belilcllmi,olan d屯■1laCak ck 6dclne tutannl bilttlll Cn tst,nctidSi

olarak dcgcrlcndttmcsi vc dё ncr Scrmayd konlsyonu tarafllldan karar alinan d電 ■1lacak ek

6dcme tutannl d屯■1labilccck tutar ist li血 thi ttmamak liZCrc dctti,thЭbilmcsi, kendishc

vclilcn ytkim161iklcri yermc gCthlcbilmcsi i9in 6nemli vc gcrckli b[husustur

inceleme heyetleHnin tabiplerce gettekle,ti五 lem puanlan manipile edebillnele五
hususunda ise;Mc2kur Yё nctmclktc``Hckimlcr,1lgili d6nclndc ger9cklcstrdi(leri muaycnc ve

g■isimscl islcmlcrin doま uluttunu,5 ulci maddcnh b■ inci nkrasmm(r)bCndi kapsamulda

9よarllacak Yёnergcyc cklilistelerdcki a91klama vc hШdmlere uygunluこ unu sa言1lk tCSIShh bilgi

yonetim sistcmi uzeruldcn dizenll olarak kontrol ctmcklc yttimttir. Hekhlcrin lncclemc

hcycti toplantis1 6ncesulc kadar btthckimlitt bildirihも yaZlll bi dizclmc ta10bi pk isc adlna

kayill i§lemlcrh dottluttu Onaylanlnl,say111■  incelcmc hcyett sa言 1lk tCSお i kay■ larmda

yaplldlこl bldhlCn muaycnc ve grisimscl islemerin yapllp yapllmadl言 ml,5 hci maddcnin

btthci nkrasmm (r)bCndi kapSalnmda 91karllacak Yё ncrgcyc ckli listelcrdcki a91klama vc

hil載 mler ilc tlp ctthe uygunluttunu illCeler9 uemlerl yCrllldelk,ntclik vc nicelk y6nindcn

degcrlcnd士 士"vc``Incelemc hcycti tarafllldan9 sa雪 1よ tcsisi kay■ larlllda yaplldlЁ l bildirilcn

gri§ imscl islcl■ erln,5 inci maddcnin b■ hci nasinin(r)bClldi kapsammda 91karllacよ

Yёncrgcye ekli listclcrdeki a91klamalar klsminda yer alan hikimlere a91k9a uygun ohadl言 mm
tcsp■ edildiこ i durumlarda. sё z konusu islcmlcrc al puanlar hcyct tarafuldan iptal cdilI Bu

husus haricindc hekimlcrcc gerOcklc,t■ ildti bidirilcn muaycnc vc gil,llnscl i§ lcmlcrlc ilgili

olarak incclcmc heyetitaraflndan herhangi btt duzcnlclnc yap■ amaz"Hikimleri ycr alinaktadr

ilgJi d6nemde tablplcr yapmls olduklarl islcmlcrin do[卿 luttnu sttllk tCSiSi bilgi"nctim

sistcmi tzerllldcn kontrol ctmcklc"klimlidtrlcr incclcmc hcyeti her ck 6dcme d6ncmindc

tabiplcrcc gcrOeklcsttilcn islcmlcH Gm,illlscl I,lcmlcr Yё ncrgcshlll ekilistclcrdcki a91klama vc

hudmler ic tlp etthC uygunluk貯 lsmdan hcelcr ve"lklamalar klsmma uygun olmayan

islcmlcriゎtalcdcbili Bu husus dlsnda hcclcmc heycthc puan iptal ctme yctkisi vcrilmemist■ .

Ancak hcclcmc heydlnin puanlarl manipile etttlnh tespli hallnde yapllan i,lemlcr haldlnda

hcclcmc ba,latllabilecetti hususu dcgcrlcnd■ ilccektt

5。 Hemsrelerc yatan hasta bよ lllll,yatak diizeltnle gibi g6revler vcrl■ nemelidlr.Talebh〕 ili,kh

olarak:

Yatakll Tedavi Kurumlarl Yё netlnclti'nlll Hell■sircnin gOrcv vc yctkilcri ba§ 1lkll 132 nci

Maddeshh(g)belldllldc・ シ′ップsル″′′r′ο′力た
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 hiklllu ycr almaktadi 19 Nisan 201l tanh vc 27910 saylll

Hemorcllk "nCtmcltuldC Dttisiklik Yapllmasina Da■ Y6netlneltul Ek-3 Hcm§ relik

Girl,lmlcri Listcshdc isc“ 拓αsrr71rr ρο′′サリ″1'`″ 777′
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hckilndcn bagllllslz 01arak kclldi kararl ■c uygulayacagl i,lcmlcr araslllda ycr ald屯 1

bildrilmcktcdI AIncak S電 1lk Bakllll vc Hぉ ta Hizlnctlcri Dairc Bttkanll言 114.07 2014 tadl vc

2014552660/774.01_03 saylh Klhik Dcstck Personcli Hlzmct Allml yazlsl llc Klhik Dcstck

Personclinlll ycrinc gct■ecctti hiZmetlcr klsmmm 8 nci Maddesindc 
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6.Uz■ lan hemslre ve uzman ebcllk i9h aranan sartlan t■ lyanlara 3.D6ncm Toplu S6zlesmc ile

5 puanLk 6zcl ttmet tazllmatl artunll vtthも tL Toplu s6zl■me lc sartlarl tttlyan ebc ve

hemsttclerln bu haktan faydalanac電 l vurgulalmskcn, mutemetler bakanlkan onay

燎emektcdi.Bu konuda tekrar bttilend―e yap■malldr

7.Kadrosu ebe olup da hemslelk lsans ve yiiksck lisalls mczunu olanlarm da uznlan hemslre

:淵ir胤鰈 鳳辟亀E鵬癬鳴潔緊穏翻顧;puank 6」
眩ma
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α″メα
Buna g6rc Kalnu Hastallclcri Birliklcrincbagllsa[1lk teSiSlcri binycshdc gOrcv yapan pcrsonclin

kadro unanma bakllmakttzm、 lsans inczullu hcm§ reler ic lisans mcZullu cbelcHn mcslcklcny"

ilgili bclirlcnmヽ bir yukSCk lisans progra― blirrnelcri halindc YikscL lisans diplomalarl II

Sa言1lk Midilugincc tcsCil Cdilmi5 olanlar■ 2006/1 0344 saylll Dcvlet Mcmurlarllla Odcnccek

Zam vc Tazmmatlara ili§ klll Bakanl証 Kurulu Kararllla ckli II Sayl1 0zel Hizmct Tazminatl

cetvclindcn kadro unvanl vc derccclcri itibariylc yararianmakta olduklar1 6zel hizmct tazmhatl

oralllarina S puan ilavc cdilerck ёdcme yaplllnasi gcrcktti dettCrlcnd■ ilmistll Konu hakkmda

8.Ozcllkle kii9ik hastanelcrde"zle,meli yiineticiler bir,ek■ lc hizmet sunumuna katkl

vemckteler.Bu kathmn maddi olarak btt ka● 111言m aln皿 an sattlalmalldlr Talebhe iliま h
olarak;

`Tirkiyc IQmu Hattaneleri Kurumu Tttra T∝ kilati Call,ma Usul Ve Esaslarl Hakkinda

Yёncrgぴ hh ortak himumlcr b.llkl1 22 nci 
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Anllan hikimlcr bttliktc dcЁ erlendlrildiこ mc;663 say11l KHK uyarmca biliklcrdc s6zlesmcli

olarak idihdam edilcn tablp sml■ pcrsoncl"nctiCilik g6rcvlcrhi aksatnlamak kaydlyla s電 1lk

tcsislemdc tablplk"rcVICrlllHcra cdebilmcktc ancak tablpllk gё rcvlcunden kayrlakh olarak

kendilerine ilave bir iicret 6denmesi miimkiin bulunmamaktadu.

膨肝
×

８

bilgilcnd面nc vazlsl vazllmlstr



9。 N6bet tauL歯■c yaplan mttlardan sonrち

“

bet tutanlara“bet icrcti vuluek yeme lzin

vttLncye bttlanml゛ r.Bu nedenle de servisler yarl saylyla 9a11§ mak zorunda braklhaktadr.

NObet tutanlara 6ncelkle“ bet tti verihesi bu ti so― lan 9iiz∝よ士・Talcbhe■,kh
olarak;

657 saylh Dcvlct Melnurlarl Kalluntlnun Ek 33 Maddcsindcki``}b″ A/7:た崚7vブ ん7″″777′ ar′ ,s`ッツα″

力rlsrα″′′′″,″gF'′ ′,Sα[ルg′ ″
'′

″セzた′j,α fル sαノ:ま 777`″た_-7′″′.r9ノン,″ S`gルま″,″た‐~/`″ 71マ

ノノ2 αc′′sαgヵたた″,′′ル′j′″ ″″α′ル fα775″αs″rιs'″ ,′
′あ ″ο″″α′,αεj′ Tりαb″

“

″σル′′

′ι
`′

α″αたレイ″0レ′′″″∫ι力g:″r/r7た″2ィ〃″″εα 7_~′′た″//a′ 777αS'″α″
'2r"α

6た ′″777,eyc″ ″ι777″″′α″′た

,ο_-7a,7774・ 7,ριパο″′た, た′″ s″″′riりI● た″″ゞノα″′
“

rll a77カ
`7・

ろ″ ″0わ′/sα′″なj″ 脅0わ
`rs″

″′s′

たSプ 72′お′
=6 saα

rr′ 77r7_~0′″,α″,αた2r_~grり,α αゞgldα  gο s′′″77`″ gο∫′′″g′ ′αtrr″′αr7″ 772の′7た わrscッIsI

〃ιぐ″フ7/77767 SO″ :κ″力θS`ψ′α″αεα力′″′
`,″

17rr″∂わ
`′

た″ιrJ Oルガ″…
Ⅲ
 hibmu gcrcgi,pcrsonele

6ncclikle izul kullandrllmasl esas olup hasta yottunllttμ  VC personcl dummu dikkate almdl言 lllda

izlll kullandrllinasinin mumkin ollnadlgl durumlarda nobct icreti 6dcllrnesinin uygun olacagl

mitalaa edilmcktedir Ancak konu hakkunda Kurumumuz Sa薔 1lk TCSiSleri Dairc BaskanllEInCa

tckrar bi 9ah,ma yap■abilcc∝ i dttCrlCnd五面 i゙r.

10. icap派5bcti tutan hckimlere lncsai d埒 1 9alttma hakkl vcrilmelnektcd缶 .Ozelliklc tck

branq hekimlerinde ciddi sorun olan bu konu @ziilmelidir. Talebine iliqkin olarak;

209 saylh Kanunda lnesai di§ 1 9all,malarin dayanagl olan“ ノVδιιr″t雛arrar′ み′′′σο′
“
αた27_―F″′

″′sar s´αrrarj″,′
ね′α″′,rr′J″Jι

“

激 ″ゞ″arrdα′グο♂′肋rル′″7′αα §7′′た0′α″αたドge"4
あf“′ν′ιg′ r,″ gσκl・7′′び′″′ら″′″αグα″町臨J●7・ 7″ ノ虚&jθ fゝPa7,′αι″ ′ゞ たお夕″′ψ″

ar_771a17′ I々 722′彎〃αrr′a gσ″ rr_‐777α″0″″′α′αι″′ルαグα″ο′αttαJ″ ル &3θ '〃′″,″酔″ρCrSO“々

ッ滉z&2θζ′″Jg′f″ζッ̀̀
ι
た,′″tれのγ′εα ι々σJ′″′yψ′ルた'' hikmOmde lncsai dl,1 9all,manin

`Nёbct hizmetlcri h面 9 ohnakセ ere"mcsai saatlcri dsinda planianabilcctti∞ lk9a bel憤 ilmis

olup,icapめbeti tutan tあ わlcr allllan kanun httmi gcrcこi lneSai dゃ 1 9all§ malara dぬ 11

cdilemcmcktedi        ヽ

S屯1lk―Sen Gencl Ba,kan Yardlmclsl

Yardrmcrsr

(UyC)

Genel Bagkam

囮
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(UyC)
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