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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU’NUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL
EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELERiI KURUMU KURUM IDARI
KURULU KARARLARI (NiSAN 2016)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu’nun 22’nci maddesi
ile Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu igveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun
Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Kurumumuz
temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik—Sen temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu,
Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplant1 salonunda 27 Nisan 2016 tarihinde saat 10.00’da
toplanmistir. Toplantida, oncelikle 27 Ekim 2015 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul
toplantisinda giindeme alinan ve goriisiilen konular degerlendirilecek ardindan da yeni giindem
maddeleri goriisiilecektir.

EKiM 2015 KURUM iDARi KURULU GUNDEMINDE GORUSULEN VE
DEGERLENDIRILEN MADDELER.

1. Ayda 10 giine kadar yillik izinlerde doner sermayeden kesinti yapilamayacagina dair toplu
sozlesme hilkmiinden sdzlesmeli yoneticiler de yararlandirilmalidir. Talebine cevaben:

Ayda 5, yilda toplam 10 giine kadar kullanilan yillik izin siirelerinde ek ddeme kesintisi
yapimamasimna iliskin 20.12.2012 tarihli ve 1156 sayih makam onayli Kamu Hastaneleri
Birliklerinde S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonergede degisiklik yapilmasi
yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

2. Acil servislerde gahsanlardan idari personelin nobet iicreti sorunu devam ediyor. Artik bu
soruna bir ¢dziim bulunmalidir. Talebine iliskin olarak;

Konu hakkinda 657 sayili kanunun Ek 33 iincii maddesinde sayilan hiikiimler gercevesinde islem
tesis edilmekte olup konu hakkinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kurumumuz tasra
teskilatia agiklayici bir yazi yazilmasinin uygun olacag degerlendirilmistir.

3. Egitim mazeretinden tayin talebinde bos kadro olmamas: halinde tayin yapilamamaktadir.
Oysaki Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 17. maddesinin 3. fikrasinin
(a) bendine gore es durumu ve saghik mazereti tayinlerinde bos kadro olmamas: halinde Saghk
Bakanhigi ve bagli kuruluslari arasinda dénem beklenmeksizin gegis miimkiin. Egitim
mazeretinde de bu hiikiim uygulanmalidir. Talebine iliskin olarak;

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi degisiklik ¢alismalarinda konunun giindeme alinabilecegi
degerlendirilmistir.

4. Saghk Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 17. madde 3. fikra (d) bendine gore;
Kamu Hastaneler Birliginde genel sekreter, baskan, hastane yoneticisi, bashekim, miidiir olarak
gorev yapanlarn eslerinin kurumlar arasi naklen atanmasinda kura sart: aranmiyor. Bashekim
yardimeisi ile miidiir yardimeis1 bu hilkme dahil olmahidir. Ayrica Saglik Bakanhgi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde iistliik astlik
siralamasinda genel sekreter, bagkan, hastane yoneticisi, baghekim var, fakat bashekim
yardimeist ve miidiir, miidiir yardimeis: yok. Bu nedenle de bu kisilerin qs}éri es durumu

. o e M L w |



tayinlerinde sikint1 yasiyor. Baghekim yardimcisi, miidiir ve miidiir yardimeilarinin esleri de es
durumundan tayin hakkindan yararlanabilmedir. Talebine iliskin olarak:;

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 17 nci maddesi gercevesinde yapilan atamalar kura ile
yapilmakta ancak zorunlu yer degistirmeye tabi olan personelin esleri ile Kamu Hastaneleri
Birliklerinde sozlesmeli olarak gorev yapanbazi personelin eslerinin baska kurumlardan nakilleri
kura dig1 birakilmig olup mevcut durumun devamimnin uygun olacagi; Ayrica anilan yonetmeligin
20 nci maddesinin 1 inci fikrasinda sayilmayan sozlesmeli personel ile ilgili olarak ayni
yonetmeligin 11 inci maddesindeki “Birlikler biinyesinde sozlesme imzalayan personelin esleri,
talepleri halinde sozlegme siiresi ile sinirli olmak kaydiyla eslerinin bulundugu yere gecici olarak
gorevlendirilebilir. Ancak stratejik personelin bu fikraya istinaden gorevlendirilebilmesi, esinin
birlikler biinyesinde genel sekreter, baskan veya stratejik personel kapsaminda olup hastane
yoneticisi, bashekim, miidiir olarak s6zlesme imzalamis olmasina baghdir.” hiikkmii cercevesinde
islem tesis edilmekte olup bu konuda da mevecut durumun devaminmn uygun olacag:
degerlendirilmistir.

S. Saglik mazereti tayinlerinde tayine sebep ilgili kisinin 6lmesi halinde tayin olan kisinin
herhangi bir siire sart1 aranmaksizin bulundugu yerde kalabilmesi saglanmalidir. Talebine iliskin
olarak;

Kurumumuzca mazereti sona eren personel hakkinda Saglik Bakanh@i ve Bagli Kuruluslar
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesinin 5 inci fikrasmdaki “... Saglik ve
aile birligi mazereti sona eren personelin bulundugu il, 5 ve 6 nc1 hizmet bélgesinde veya C ve D
hizmet grubunda ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski gorev yerine veya eski gorev
yerleri esas alinarak, 26 nc1 madde hiikiimlerine gore atanirlar. Eski gorev yeri bulunmayanlar
ise; gorev yaptiklar1 yer esas alinarak 26 nc1 madde hiikiimlerine gére atanirlar. Ayrica, Devlet
hizmeti yiktumliligiini tamamlamadan saglik ve aile birligi mazereti sona eren Devlet Hizmeti
yiikiimliileri, tercihleri alinarak ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliisii kurasiyla atanirlar.” hitkkmiine
gore islem tesis edilmektedir. Madde hikmiinden de anlasilacag: {izere mazereti sona eren
personelin belli sartlara bagh olsa da atandig: ilde kalma imkam bulunmaktadir. Ayrica aym
yonetmeligin 16.maddesinin 2 nci fikrasinin b bendinde ise “... Esinin vefatindan itibaren bir y1l
icinde tayin talep eden personelin talep ettigi yere atamasmimn yapilmasi” hitkkmi yer almakta olup
sorunun bir kismi1 da bu sekilde ¢oziilebilmektedir. Bu nedenle anilan madde hiikmiiniin
uygulandig1 sekliyle devam etmesinin dogru oldugu ancak ilgili maddeye “cocugunun
mazeretinden dolayr atanmis olanlara cocugun vefat etmesi halinde yasayacaklar1 travma
nedeniyle bdyle bir hakkin verilebilecegi ile ilgili hilkmiin yonetmelik degisikligi ¢alismalarinda
giindeme alinabilecegi degerlendirilmistir.

6. Hastanelerdeki saghk calisanlarinin is elbiselerinin kurumlar tarafindan yikanip temizlenmesi,
evlerine enfeksiyon riski tasimalarina engel olacaktir. Talebine iliskin olarak;

Kurumumuz Saghik Bakim ve Hasta Hizmetleri Daire Baskanhginca c¢alisma baslatilarak
konunun olabilirligi hakkinda ¢alisma yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

7. Sozlesmeli yonetici alimlarinda Saglik Bakanligi emrinde ¢alismak suretiyle tecriibe aranmals,
bdylece dncelik Bakanlik ¢alisanlarina verilmelidir. Talebine cevaben;

Kurumumuzca 663 sayili KHK’ ‘nin 32 inci maddesinde belirtilen kriterler ¢ergevesinde
yoneticiler ile sozlesme imzalanmaktadir. Kayitlarimizin tetkikinde 663 sayih KHK ya gore
sozlesmeli pozisyonlarda gorev yapan personelin yaklasik %96'sinin Bakanligimiz personeli
oldugu tespit edilmis olup mevcut uygulamada Bakanlik calisanlarma on€elik verildigi

degerlendirilmistir. m
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8. Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasmna Dair
Yonergenin 8. maddesinde belirtilen katsayilar yeniden degerlendirilmelidir. Talebine iliskin
olarak;

Anilan Yonergenin 8 inci maddesinde yer alan katsayilar 663 sayili Kanunun 33 {incii
maddesinde yer alan “Bakanlik¢a- belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usil ve esaslari; hastanenin grubu, personelin gérevi,
egitim durumu, ¢alisma sartlar1 ve galisma siireleri, hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar
esas alinarak Maliye Bakanligmm uygun gorisi iizerine Bakanlik¢a belirlenir.” hiikmiine
istinaden belirlenmistir. Ancak konu hakkinda ¢alismalar devam etmektedir.

9. Sendika yoneticilerine haftada bir giin verilen sendikal izin i¢in mesai tamamlatma sorunu
vardir. Sendikal izin 4688 sayili Kanundan kaynaklanan, sendika yoneticilerinin yasal izin
hakkidir. Bu izni kullananlara mesai tamamlatma yapilamaz. Talebine iliskin olarak,

Konuyla ilgili olarak devlet personel baskanhiginin 10.04.2015 tarihli ve 2477 sayili goris
yazisinda;

1. "Bir giin" ifadesinin "24 saat" olarak anlasilmasmin miimkiin bulunmadigi ve soz konusu
personelin giinliik 8 saat ¢alisma esasina gore izinli sayilmas: gerektigi,

2. Haftalik bir giinliik iznin, sendikadaki faaliyetlerin de yiiriitiilebilecegi "giindiiz mesaisi”
icerisinde kullandirilmas: gerektigi,

3. "Dinlenmek" Anayasa ile teminat altina alinan ve ¢alisanlar igin taminmug bir hak oldugundan,
nobet sonrasi istirahat zamanminda bu iznin kullandirilmaya ¢alisilmasimin, Anayasa ile tamnan
dinlenme hakkinin ve 4688 sayili Kanunla verilen sendikal izin hakkimn kullamimina aykirilik
teskil ettigi degerlendirilmektedir. Bu itibarla, ¢calisanlarin dinlenme (nébet sonrasi istirahat)
zamamnda haftada bir giin izin kullandirilmasinin miimkiin bulunmadigt ve bu iznin mesai
giinleri icerisinde kullandiriimas: gerektigi, miitalaa edilmekiedir.” seklinde gorusleri
bulunmakta olup ilgili goriis cergevesinde islem tesis edilmesi hususunda Kamu Hastaneleri
Birliklerine genel bir yazinin yazilabilecegi degerlendirilmistir.

10. Engellilerin gorevlerinde engellilik durumunun g6z Oniine alinmasi gerekmektedir.
Talebine iliskin olarak,

Engelli personelin gorev yaptiklari alanlarda engel gruplan ve calistirilamayacagi islerin
niteliginin belirlenerek gorev yapmalarini kolaylastiracak 6nlemlerin alinmasi hususunda Hasta
Calisan Haklan ve Giivenligi Daire Baskanhginca 89 Kamu Hastaneleri Birligine genel bir vazi

yazilmistir.

11. Merkez teskilatina gegici gorevlendirilenlerle ilgili kadro c¢alismasi yapilmasi
gerekmektedir. Talebine cevaben;

Kurumumuz merkez teskilatinin Maliye Bakanlig: tarafindan vizelenen kadrolari unvan bazinda
tutulmakta ve bu kadrolarda sinirhh sayida oldugundan gegici gorevle personel calistiriimak
zorunda kalinmaktadir. Mevcut vizeli kadrolarimiza gére gegici gorevli personelin tamaminin
kadro naklinin yapilmasi imkani bulunmadigi degerlendirilmistir.

11 Afiliye hastanelerde ayni1 ortamda ayn1 gorevi ifa eden nobet¢i ¢alisanlardan tiniversite
kadrosunda olanlar nobet iicreti alamiyor. Bu esitsizlige bir son verilmelidir. Talebine cevaben;
Konu hakkinda Kurumumuz Hukuk Miisavirligi tarafindan Maliye Bakanligina goriis sorulmus
olup ilgili Bakanliktan ahnan 18/12/2015 tarihli ve 21932 sayili yazida “657 sayili Kanunun ek
33’lnci maddesi gergevesinde nobet Ucreti ile icap ndbeti {icreti 6demelerin. memurlar,
sozlesmeli personel ve 2914 sayili Kanuna tabi olanlardan ﬁlzca 2547 sayili ¥anunun 50’nci
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maddesinin birinci fikrasinmn (e) bendi kapsaminda sayilanlar yararlanabilmektedir. Buna gore,
2914 sayil Kanuna tabi 6gretim iiyelerinin 657 sayih Kanunun ek 33’linci maddesinde
diizenlenen nobet iicreti ile icap ndbeti ticretinden yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.”
seklinde goris belirtilmistir.

13. 657 sayil1 Kanunda ve diger mevzuatta sir saklama yiikiimliiliigiine iligkin diizenleme
olmasmna ragmen c¢ahsanlara ayrica bir de bilgi sistemleriyle ilgili Gizlilik Sozlesmesi
imzalatilmak istenmektedir. Bu uygulama sonlandirilmalidir. Talebine cevaben;

Saghk Bilgi Sistemleri Genel Mudirligiiniin Gizlilik Sozlesmeleri ile ilgili 10.06.2015 tarih ve
2586 say1l1 goriis yazisinda “Y asalarin amir hitkkiimleri kapsaminda gerekli tedbirleri almak, bilgi
giivenligi ihlallerini onlemek amaciyla yayinlamus oldugumuz Yonerge cercevesinde
uygulamaya konulmus olan Gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmas: ilgili kamu gorevlileri
agisindan bir zorunluluk olmadig: gibi imzalanmas: halinde bir sorumlulukta getirmeyecektir.
Gizlilik sdzlesmeleri tamamen Anayasanin ve diger yasalarin ongdrdiigli bilgi giivenliginin
onemine isaret etmek, bilgi giivenligi farkindahgmi saglamak amacglarma matuf tedbir
mahiyetinde bir uygulamadir.” “Kald1 ki burada yer verilen “Gizlilik Sézlesmesi” hukuki
anlamda gergek bir sozlesme olmayip sadece ilgili personelin yukarida yer verdigimiz bilgi
giivenligi ve gizlilikle ilgili hitkiimlere gereken hassasiyeti gostermelerini saglamak igin tanzim
edilmis beyan niteliginde belgedir.” denilmektedir. Dolayisiyla yapilan gizlilik s6zlesmesi
hukuki niteligi olan bir sozlesme degil taraflarin idari beyanlarma dayanarak farkindalik
yaratmak ve islerin 6nemi noktasinda gerekli hassasiyetin giderilmesini temin etmek amaciyla
yapilan bir uygulama oldugu degerlendirilmigtir.

14. Is saghig1 ve giivenligi, isyeri hekimligi ve isyeri saghk personeli istihdami Ocak ve
Temmuz 2016°da yiiriirlige girecegi i¢in bagh kurumlarin bilgilendirilmesi, alt yapilarini
olusturmasi i¢in galigma baglatilmalidir. Talebine iligkin olarak;

Bilindigi iizere, 02.08.2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 6495 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 56 nci
maddesinde, “4857 say1li Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢ahisanlar hari¢ kamu
kurumlar1 ile 50°den az ¢alisam olan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerleri i¢in 1.7.2016
tarihinde...” yiiriirliige girecegi hikkmii getirilmis ve kamu kurumlarinda is saghg: ve giivenligi
uzmam istihdami zorunlulugu 01.07.2016 tarihine ertelenmistir. Bu kapsamda, Kurumumuza
bagli saglik tesislerinde tehlike sinifi ve galisan sayis1 dikkate ahinarak, 6331 sayili Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu geregi istihdam planlanan is saghgi ve giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
sayilar belirlenerek konu hakkinda gereken ¢alismalar baslatilmigtir.

15. Dogum yapan kadin ve engelli kamu gorevlilerine hafta sonu ve resmi tatillerde
glindiiz ¢alismasi yaptirilmamalidir. Talebi hakkinda;

657 sayih Kanun’un 101 inci maddesinde “ kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi
halinde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her hilde hamileliin yirmi dérdinci
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez”
hitkkmii bulunmaktadir. 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve 663 sayih KHK’ya gore
Saghk Bakanligi ve bagh kurulusu olan Kurumumuzun esit, kaliteli ve verimli saglik hizmeti
sunulmasindan sorumlu ve yetkili bulundugu ve 657 sayili Kanun’un 101 inci maddesinin ikinci
fikras1 hilkmil gerefi gece nobeti/vardiyasi gorevi yapamayan kadin memurlara giindiiz
mesaisinde ve hafta sonu giindiiz saatlerindeki ndobet vardiya goérevi verilerek is dagihminin
yapilabilecegi...” belirtilmektedir. Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren fiizmetlerde
personel bakimindan olusan yogun galigma sartlarinin en azindan bu personele hafid sonu giindiiz
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mesaisi verilerek hafifletiimesi ve is dagihmmin menfaatler arasinda adaletli big¢imde
saglanmasina yoneliktir.

16. Saghk Bakanlhigi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20. maddesinin 1.
fikrasinin (c) bendinde; “16 nct maddenin ikinci fikrast ile 19, 21 ve 24 tincii maddelerine gore
atanan personelin esinin girev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.
Bu Yonetmeligin 16 nct maddesinin birinci fikrasina gore atanan personelin gorev yeri
degisikligi talebinde esinin atanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde D veya C hizmet grubu
sarti aranmaz.” denmektedir. Maddedeki anlam kargasasindan dolayr donem tayini ile yer
degisikligi yapanlarn eslerinin tayinleri yapilamamakta, uygulama birligi saglanamamaktadir.
Bu sorun ¢oziilmelidir. Talebine cevaben;

Konu Kurumumuzun da giindeminde yer almakta olup ilgili maddenin diizeltilmis halinin de
bulundugu taslak metin yonetmelik degisikligi g¢alismalarinda degerlendirilmek uzere
Bakanhgimiza sunulmustur.

17, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 21.08.2015 tarih, 628 say1 ve “Aylik Gelir ve
Dagitilacak Ek Odeme” konulu yaziya konu olan Sayistay raporu ile ilgili mevzuat diizenlemesi
yapilmali ve yazi geri ¢ekilmelidir. Talebine iliskin olarak;

“Aylik Gelir ve Dagitilacak Ek Odeme” konulu 21.08.2015 tarih ve 628 sayili yazi; saghk
tesislerinde dagitilan ek odemenin 209 sayih Kanunun amir hiikiimlerine uygun olarak
hesaplanmasmin saglanmasi amaciyla yayimlanmis olup Bahse konu Sayistay raporunda da
benzer hususlara deginilmistir. Ancak personelin ek Odemesinde herhangi bir azalma
yasanmamas1 i¢in hazine pay: oranlar1 yeniden degerlendirilmis ve birliklerimize génderilen
23.10.2015 tarihli ve 760 sayili genel yazi ile de mezkir kanun hiikiimlerinde yer alan smnirlarin
asilip asilmadiginin kontrolii genel sekreterliklere birakilmis olup, ayrica konu ile ilgili mevzuat
¢alismalar1 devam etmektedir.

NiSAN 2016 KURUM iDARI KURULU
YENi GUNDEM MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

1. 663 sayih KHK’ya tabi sendika yonetici ve temsilcilerinin 4688 sayili Kanun geregi
kullandiklari izinlerde iicretlerinden kesinti yapilmamahdir. Talebine cevaben;

663 sayili KHK nin 32 nci maddesi uyarinca sozlesmeli statiide istihdam edilen personele doner
sermayeden yapilacak ek ddeme 20/11/2012 tarihli ve 1156 sayili Makam Onayi ile 2 Kasim
2012 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yiirirliige giren “Kamu Hastaneleri Birliklerinde
Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonerge™ usul ve esaslar1 gergevesinde
yapilmaktadir. Mezkur Y®dnergenin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda; “a) Aktif ¢alisilan giin
katsayisi: O donem igindeki toplam giin sayisindan ¢alisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu
bulunan ¢ahsilan giin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina b liinmesi sonucu bulunan
katsayiy,” ve “f) Calisilmayan giinler: Resmi tatil giinleri haricindeki tiim ¢ahgilmayan giinleri,”
hitkiimleri yer almaktadir. Mezkur Y6nergeye gore sozlesmeli yoneticilerin aktif ¢ahigma giin
katsayismin belirlenmesinde dikkate alman “Calisilmayan Giinler” istisnalarinin arasinda
sendikal izinler yer almamakta olup, sendikal izin siireleri aktif ¢alisma giin katsayis1 hesabinda
dikkate alinmaktadir. Konu hakkinda acilmis veya sonuglanmis davalar incelenerek davalarin
sonuclarma gore ilgili konu tekrar degerlendirilecektir. i
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2. AFAD’a bagh kamplarin bulundugu yerlerdeki saglik tesislerinde gbrev yapan tabip dis1
personelin tavan ek 6deme oraninin %150 yerine %180 olarak uygulanmasmna dair 3. Dénem
Toplu S6zlesme hitkmiiniin uygulama alanin1 “...kamplarda misafir edilen yabanct uyruklularin
vasadigr barinma merkezlerindeki gegici saglik tesislerinde, gecici saghk tesisi bulunmayan
barinma merkezlerinde ise barinma merkezlerinin bagl oldugu en yakin saghk tesislerinde... "
seklinde sinirlayan TKHK ‘nin 20.01.2016 tarih ve 5516.44 sayili “3. Dénem Toplu S6zlesme”
konulu yazisinin diizeltilmesi gerekmektedir. Talebine cevaben;

3. Donem Toplu Sézlesmenin ek 6demeye yonelik hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak
Kurumumuzca 20/01/2016 tarihli ve 44 sayili Genel Yazi yayimlanmis ve mezkur hiikmiin
uygulanmasina yonelik olarak “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina bagh kamplarda
misafir edilen yabanci uyruklularin yasadig: barinma merkezlerindeki gegici saglik tesislerinde,
gegici saglik tesisi bulunmayan barinma merkezlerinde ise barinma merkezlerinin bagh oldugu
en yakm saglik tesislerinde gdrev yapan tabip dis1 personele yapilacak ek ddemelerde “yiizde
150" olan tavan ek 6deme orami “yiizde 180” olarak uygulanacaktr.” seklinde agiklama
getirilmistir.

S6z konusu yazi ile AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi
yerlerde bulunan saglik tesisleri konusunda herhangi bir smirlama yapilmamistir. Soyle
ki;AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi barmnma
merkezlerinde kurulan gegici saglik tesisleri, gecici saglk tesisi bulunmayan barinma
merkezlerinde ise barinma merkezinin bagh oldugu en yakin saglik tesisi mezkur hitkmiin
uygulanacag: saglik tesisleri olarak tanimlanmis ve s6z konusu saglk tesislerinde gérev yapan
tabip dis1 personelin tavan ek ddeme katsayisi artisindan faydalanabilecegi belirtilmistir.
Dolayisiyla AFAD’a bagh kamplarin bulundugu yerlerdeki gegici saghk tesisleriyle gegici saglik
tesisi bulunmayan kamplarin bagli oldugu en yakin saghk tesisinde ¢calisan personel % 180 tavan
katsayisindan, AFADa bagli kamp bulunmayan saglk tesisleri ise 3. Donem Toplu S6zlesmenin
“... bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik
tesislerinde” hitkmii dogrultusunda % 170 katsayisindan degerlendirilmistir.

Ancak AFAD’a bagh kamplarin bulundugu illerdeki saglik tesislerine son ii¢ ayda miiracaat eden
hasta sayilari1 ve doktor performans ortalamalar1 dikkate alinarak konu tekrar degerlendirilecektir.

3. Saglik Bakanligi ve baglh kuruluslar1 arasinda ayni unvan ve bransta gorev yapan personelin
becayis yapabilmesine imkan verilmelidir. Talebine cevaben;

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunun 73 iinci maddesinde, “Ayn1 Kurumun baska bagka
yerlerde bulunan aymi simiftaki memurlar, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini
isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina
baglidir.” hilkmi ayrica Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeliginin 29 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda ise “Ayn1 hizmet bolgesi illerde ayni unvan
ve bransta gorev yapan personel, gorev yaptig1 Bakanlik ve baglh kurulus teskilat: i¢inde uygun
goriilmesi halinde karsilikli olarak yer degistirebilir.” hilkkmii yer almaktadir.

S6z konusu mevzuat hiikiimleri uyarinca personelin Bakanligimiz ve bagh kuruluslar: arasinda
karsihikli yer degisikliginin miimkiin olmadig1 degerlendirilmekte olup, konunun Bakanhigimz
ve Bagl Kuruluslarla birlikte detayli bir sekilde degerlendirilmesine karar verilmistir.

4. Genel sekreterin ve doner sermaye komisyonunun dagitilabilir doner sermayeye iliskin karar
onaylama ve degistirme yetkisi kisitlanmahdir. Inceleme heyetlerinin puanlar1 manipiile
edebilmesi hususunun Oniine gegilmesi gerekmektedir. Talebine cevaben;

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 31/10/2012 tarihli ve 3131 sayilh Makam Onay ile
yurlirliige giren “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilati Calisma Usul ye Esaslar
Hakkinda Yonerge” ile kamu hastaneleri birliklerinin gelir ve gider dengesipin/z
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gelirlerin tahakkuku, alacaklarin takip ve tahsili, harcama ve muhasebe islemlerinin yluriitiilmesi
gorevi genel sekretere brakilmustir. Genel Sekreter, 663 sayili KHK ile belirlenen gorev yetki ve
sorumluluklari dogrultusunda kamu hastaneleri birligini olusturan her bir saglik tesisinin gelir-
gider dengesini gdzetmekle yikimliidir. Genel sekreterin, saglik tesisi doner sermaye
komisyonu tarafindan belirlenmis olan dagitilacak ek 6deme tutarini birligin en st ydneticisi
olarak degerlendirmesi ve doner sermaye komisyonu tarafindan karar alinan dagitilacak ek
odeme tutarini dagitilabilecek tutar ist limitini asmamak tizere degistirebilmesi, kendisine
verilen yiikiimliiliikleri yerine getirilebilmesi igin 6nemli ve gerekli bir husustur.

inceleme heyetlerinin tabiplerce gerceklestirilen puanlari manipiile edebilmeleri
hususunda ise; Mezkur Yonetmelikte “Hekimler, ilgili donemde gergeklestirdikleri muayene ve
girisimsel islemlerin dogrulugunu, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (r) bendi kapsaminda
¢ikarilacak Yonergeye ekli listelerdeki agiklama ve hitkiimlere uygunlugunu saglik tesisinin bilgi
yonetim sistemi iizerinden diizenli olarak kontrol etmekle yiikiimliidir. Hekimlerin inceleme
heyeti toplantis1 6ncesine kadar bashekimlige bildirilmis yazili bir diizeltme talebi yok ise adina
kayith iglemlerin dogrulugu onaylanmis sayilir. Inceleme heyeti; saglik tesisi kayitlarinda
yapildig1 bildirilen muayene ve girisimsel iglemlerin yapilip yapilmadigmi, 5 inci maddenin
birinci fikrasmin (r) bendi kapsaminda g¢ikarilacak Yonergeye ekli listelerdeki agiklama ve
hiikiimler ile tip etigine uygunlugunu inceler, islemleri yerindelik, nitelik ve nicelik yoniinden
degerlendirir.” ve “Inceleme heyeti tarafindan, saghk tesisi kayitlarmda yapildig: bildirilen
girisimsel islemlerin, 5 inci maddenin birinci fikrasiin (r) bendi kapsaminda ¢ikarilacak
Yonergeye ekli listelerdeki agiklamalar kisminda yer alan hikiimlere agikga uygun olmadigmin
tespit edildigi durumlarda, soz konusu islemlere ait puanlar heyet tarafindan iptal edilir. Bu
husus haricinde hekimlerce gergeklestirildigi bildirilen muayene ve girisimsel islemlerle ilgili
olarak inceleme heyeti tarafindan herhangi bir diizenleme yapilamaz.” Hiikiimleri yer almaktadir.
flgili donemde tabipler yapmis olduklar islemlerin dogrulugunu saghk tesisi bilgi yonetim
sistemi iizerinden kontrol etmekle yiikiimliidiirler. Inceleme heyeti her ek 6deme doneminde
tabiplerce gergeklestirilen islemleri Girigimsel [slemler Yonergesinin eki listelerdeki agiklama ve
hitkiimler ile tip etifine uygunluk agisindan inceler ve agiklamalar kismina uygun olmayan
islemleri iptal edebilir. Bu husus disinda inceleme heyetine puan iptal etme yetkisi verilmemistir.
Ancak inceleme heyetinin puanlari manipiile ettiginin tespiti halinde yapilan islemler hakkinda
inceleme baslatilabilecegi hususu degerlendirilecektir.

5. Hemsirelere yatan hasta bakim, yatak diizeltme gibi gorevler verilmemelidir. Talebine iligkin
olarak;

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Yonetmeligi'nin Hemsirenin gbrev ve yetkileri bashikli 132 nci
Maddesinin (g) bendinde *“Servislerin genel hizmetlerinin ve temizliklerinin yolunda gitmesini
kontrol eder ve saglar. Hastalarin yatak,, ¢amasir ve viicut temizliklerine dikkat eder, gordiikleri
noksanlart giderir ve gidertirler ~ hilkmi yer almaktadir. 19 Nisan 2011 tarih ve 27910 sayih
Hemsirelik yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmeligin Ek-3 Hemgirelik
Girigsimleri Listesinde ise “Hastaya pozisyon verme (sirtiistii; diiz, yan, oturur, yart oturur vh) ,
tam banyo (vatak ici yatak disi) dahil ézbakima yénelik tim uygulamalar, yatak istirahatli
hastanin bakimi ve rahatlik/konforun saglanmast i¢in ¢evrenin diizenlenmesi” hemsirenin
hekimden bagimsiz olarak kendi karari ile uygulayacagi islemler arasinda yer aldig
bildirilmektedir. Ancak Saglik Bakim ve Hasta Hizmetleri Daire Baskanlig1 14.07.2014 tarih ve
2014.5526.60/774.01.03 sayih Klinik Destek Personeli Hizmet Alim1 yazisi ile Klinik Destek
Personelinin yerine getirecegi hizmetler kisminin 8 nci Maddesinde “Hastaya pozisyon vermede
saghk ¢alisamna yardimer olur” ve 9 uncu Maddesinde ise “saglik ¢alisanimn gézetiminde
hastamn kisisel bakimimin (tuvalet banyo viicut temizligi, vs.) yapmasina yardimci olm i
denilmektedir. Bu vazida da belirtildigi iizere klinik destek personelleri yukarlda bahsl gecen
islemlerde hemsireye yardimci olmaktadirlar.
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6. Uzman hemsire ve uzman ebelik igin aranan sartlari tastyanlara 3. Donem Toplu Sozlesme ile
5 puanhk &zel hizmet tazminat1 artrimu verilmistir. Toplu sdzlesme ile sartlar1 tastyan ebe ve
hemsirelerin bu haktan faydalanacagi vurgulanmisken, mutemetler bakanliktan onay
istemektedir. Bu konuda tekrar bilgilendirme yapilmalidir.

7. Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans ve yiiksek lisans mezunu olanlarin da uzman hemsire
sartini tasiyor olarak kabul edilerek 3. Donem Toplu Sozlesme ile verilen 5 puanhk 0zel hizmet
tazminat1 artisindan yararlanmalari saglanmalidir. Taleplerine iligkin olarak;

3 {incii Donem Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna [liskin Bliimiiniin “Uzman
Hemsire ve Uzman Ebe Tazminat1” bashkli 22 nci maddesinde “25.02.1954 tarihli ve 6283 sayil
Hemsirelik Kanunu kapsaminda uzman hemsgire ve 11.04.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabati San'atlartmn Tarzi Icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini ihraz
edenlerin 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir” ibaresi yer almaktadir.

Buna gore Kamu Hastaneleri Birliklerine bagh saghk tesisleri biinyesinde gorev yapan personelin
kadro unvanina bakilmaksizin, lisans mezunu hemsireler ile lisans mezunu ebelerin meslekleriyle
ilgili belirlenmis bir yiiksek lisans programuni bitirmeleri halinde Yiiksek-lisans diplomalar: il
Saghk Miidiirligiince tescil edilmis olanlara, 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Kararina ekli II-Sayili Ozel Hizmet Tazminat
cetvelinden kadro unvani ve dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklari 6zel hizmet tazminati
oranlarina 5 puan ilave edilerek deme yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir. Konu hakkinda
Kurumumuz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca 89 Kamu Hastaneleri Birligine genel bir
bilgilendirme yazis1 yazilmistir. -

8. Ozellikle kiigiik hastanelerde sozlesmeli yoneticiler bir sekilde hizmet sunumuna katki
vermekteler. Bu katkinin maddi olarak bir karsih@m almalar1 saglanmalidir. Talebine iliskin
olarak;

“Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilati Calisma Usul Ve Esaslani Hakkinda
Yonerge nin ortak hiikiimler bashkhi 22 nci maddesinde “663 sayii Kanun Hiikmiinde
kararnamenin 33 iincii maddesinin 3 iincii fikrasinda yer alan esaslar ¢ergevesinde ve yoneticilik
gorevierini aksatmamak kaydiyla; sozlesmeli yoneticilerden, hekim olanlar ildeki saglik
tesislerinde mesleklerini icra edebilir. ” hikkmii yer almaktadr.

663 sayilh KHK nin 33 iincii maddesinde ise; “(1) Ekli (1I) sayili cetvelde belirtilen personele,
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen tavan iicret esas alinarak
genel biitceden ekli (111) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak iicret odenir. Ayrica
personelin katkistyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden aym cetvelde belirlenen tavan
oranlart gecmemek kaydiyla ek édeme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari
ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu ddemenin oram ile usil ve esaslari; hastanenin
grubu, personelin gorevi, egitim durumu, ¢alisma sartlart ve ¢alisma stireleri, hizmete katkist,
performansi gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanligimin uygun gorisii iizerine Bakanlik¢a
belirlenir. (2) Sozlesmeli personele yapilacak ek odemeler, ¢alismay: takip eden ayin basinda
yapilir. Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda ddeme
yapilamaz ve sozlesmelere bu hususta hitkiim konulamaz. " hikkmii yer almaktadir.

Anilan hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; 663 sayili KHK uyarinca birliklerde sozlesmeli
olarak istihdam edilen tabip smifi personel yoneticilik gorevlerini aksatmamak kaydiyla saglik
tesislerinde tabiplik gorevlerini icra edebilmekte ancak tabiplik gorevlerinden kaynakli olarak
kendilerine ilave bir {icret 5denmesi miimkiin bulunmamaktadir.
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9. Nébet iicretlerine yapilan artislardan sonra, nobet tutanlara nobet iicreti vermek yerine izin
verilmeye baglanmistir. Bu nedenle de servisler yari sayiyla ¢ahgymak zorunda birakilmaktadir.
Nobet tutanlara oncelikle nobet iicreti verilmesi bu tiir sorunlar1 ¢ozecektir. Talebine iligkin
olarak;

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun Ek 33. Maddesindeki “ Yatakl: tedavi kurumlari, seyyar
hastaneler, agiz ve dis saglhigt merkezleri, aile saghg merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve
112 acil saglk hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil veya brans nobeti
tutarak, bu nobet karsihginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati igin (nobet stiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gisterge rakamlarimn aylik katsayist
ile carpilmast sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti édenir...” hikmil geregi, personele
oncelikle izin kullandirilmasi esas olup hasta yogunlugu ve personel durumu dikkate ahindiginda
izin kullandirilmasmm miimkiin olmadig1 durumlarda nébet ticreti 6denmesinin uygun olacagi
miitalaa edilmektedir. Ancak konu hakkinda Kurumumuz Saglik Tesisleri Daire Baskanhginca
tekrar bir calisma yapilabilecegi degerlendirilmistir.

10. Icap ndbeti tutan hekimlere mesai dis1 ¢ahsma hakki verilmemektedir. Ozellikle tek
brans hekimlerinde ciddi sorun olan bu konu ¢dziilmelidir. Talebine iliskin olarak;

209 sayili Kanunda mesai dis1 ¢alismalarin dayanag olan “Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere
mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak profesor,
dogent ve egitim goreviilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 30 sini, tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30 unu, diger personele
viizde 20'sini gecmeyecek sekilde ayrica ek ddeme yapilir.” hikkmiinde mesai dis1 galismanin
“Nobet hizmetleri hari¢c olmak iizere” mesai saatleri diginda planlanabilecegi agikga belirtilmis
olup, icap nébeti tutan tabipler amilan kanun hilkmii geregi mesai dis1 calismalara dahil
edilememektedir.
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