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4688 sayılı Kamrı Görevlileri Sendikalan ve Toplrı Sözleşme

Kıırııııı diİ:qvincİe kanıu görevlileriniıı çalışnıa koşıüları ve

ııygıılannıası konıılarında göriiş bildirıııek ı|İ:ere, eşİt sayıdo kaınıı
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22 ııci maddesinde: 't

görevliİeriııe e.şit

ile eıı çok tiı,el,e sahip

kıırıılları olıışturıılıır. Bu
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seııdikaca, üyeİeri arasından belirletıen teııısilcilerin katıldığı

l:urullar vılcla iki ke: toplanır." denilınektedir.

Ayııca, 20.a4.2an tarih ve 28270 sayılı Resmi yayııırlanaı Toplrı Sözleşme

Göriişmeleırniıı Yapılııa Usrıl ve Esaslan ile Kamrı Krıııılu. Kamu Persoıreli Daıışıua

Kurılrı ve Krutıır İdari Kıurıllaıırrıır Teşkili, Çalışma U İllştln Yöıetmelik'in beşiııci

bölümii 14 iiıcii maddesinde. "kıırıırrı İdarl kııruııı bünvesinde iist "-öneticiııin

görevlendireceği bir .vardınıcısıflın ve|o iıısaıı vöneticisiniıı başkarılığında ikt blriıı

.v-öneticisi ile hırunıda en çok tıyqve sahlp tlç oluşacağı, aıııı bölijnıiiıı 2 ııci fıkrosnıda

Kınım İdari Kırııiıı topiannları lıer yıl Nisan ve

vapıl acağ" htikmtine yer verilmektedir.

Kınıl Başkonının belirleı,eceü tarihıe

Bu doğnütııda 4688 sayılı Kamtı Seııdikaları ve Toplu Sözleşıııe Kaırtııtuıun 22 ıci
ıııaddesi lriikiiırleriııe istinaden 2025 Döneıı Kurunı İdaıi Ktıııılu Toplantısı 24,t0,2025

tarihinde geıçekleştirilıniş olııp, giindem maddelerine itişkin alınan karaılara dair

tutanalı yaz:fiı:zekinde
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(Personel Genel Müdürlüğü)

KURUM İUİnİ KURULU TOPLANTI§I GÜINDEM MADDELERİ

24EKİı.{2025

1- 30.04.2025 tarihli Kurum İdari Kurulu Toplantısı kararlarının değerlendirilmesinin yapılması,

Aile ve Sosyal Hizmet]er Bakanlığında nöbet tutan personele verilen ek ders ücretlerinin,
sözleşmeli ve kadro karşılığı sözleşmeli olarak görev yapan personele de ödenmesi,

2810512025 tarih ve 15969773 sayılı OIur ile "Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Nöbet
Hizmetleri Yönergesi" yürürlüğe girmiştir. Siiz konusu yönergenin 10 ncu Maddesinde yer alan
"Nöbet tutan personele Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Ders ye Ek Ders Sıatlerine İllşl<ln
Esaslar'ın 8 inci maddesi çerçevesinde her nöbet günü için üç saat ek ders ücreti ödenir...."
hükmüne istinaden nöbet ücreti ödendiği bildirildi.

Ramazan Bayramı ve idari izin gtinlerinde nöbet futan 4lB sözleşmeli personele, tuttukları
nöbetlerin karşılıgı olarak ek ders ücreti ödenmemekte, bunun yerine izin verilmektedir. Ancak bu
izinlerin rte zaman kullanılacağına dair net bir düzenleme bulunmamasl taşra teşkilatlannda sorunlara
yol açmaktadır. Bu nedenle, bayram ve idari izin gilnlerinde nöbet tutan sözleşmeli personelin izinlerini
en kısa sıirede kullanabilmelerine yönelik kolaylık sağlanması,

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar'da öngörülen her sekiz saat fazia

çalrşılan süre için bir gün hesabıyla verilecek iznin ilgili Birimin hizmet ve personel durumu
kapsımında değerlendirilerek en lusa sürede kullanabilmeleri uygun değerlendirilmekte olup,

Genel Müdürlüğümüze konu hıkkında gelen görüş yazılarında gerekli kolaylığın sağlanması

talimatı verildiği bildirildi.

7433 sayılıKanun kapsamında kadroya geçen personel ile yeni atanarı 4/B sözleşmeli personelin,

üç yılıru doldurması halinde 4/A statiisiindeki devlet memurları gibi eş durumu tayininden

yararlanabilmesi,

657 sayılı Kanun'un 4/B maddesine 7433 sayılı Kanun'un 2'nci maddesi ile sözleŞm

eli personelin can güvenliği ve sağlrk sebepteri hariç 4 yıl başka bir yere atanamayacağı

diizenlenmiştir.
Aile yıtı kapsamınd a 7433 sayılı Kanun kapsamındı kadroya geçen sözleşmeli personeliı

mevzuatıı öngördüğü 4 yıllık sürenin son senesini personetİn eş mazeretinden yararlanmaları

kapsamınd a, 23.10.2a25 tarihi itibarıyla 1 37 kişinin görevlendirmesi yapıImıştır.

,A/y>



657 sayılı Kanunun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personelin il dışına atanması durumunda,

mehil müddeti izni kullanamamıısl sorun teşkil etmektedir. Personel, çalıştığı birİmden ayrılışının
yapıldığı gtınü takip eden ilk iş günü yeni birimde sözleşme imzalayarak göreve başlamaktadır. Kurum

içi yer değişikliği yapan 4/B sözleşmeli personelin mehil müddeti izni kullanabİlmesinin sağlanması,

Kurum içi yer değişikliği yapan 4tB sözleşmeli personelin mehil müddeti iznini

kullanabilmesi konusunda kanuni düzenleme yapılması gerektiği bildirildi.

Görevde yfüselme ve unvan değişikliği smavı ile atanan personelin, üç yıl boyunca tayin

talebinde bulunamamasına ili şkin dtizenlemenin kaldınlması,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakınlığı Taşra Teşkİlatımızın idarecİ İhtiyacının bulunması ve

sosyal hizmet sunumlarında kopukluk yaşanmasının önüne geçilmesi açısrndan, Görevde
yükselme ve Unvan Değişikliğ,i yönetmeliğinin "Görevde yükselme veyo unyan değlŞiklİğl Sınav'

sonucu oıaması yapılan personel, atandıkları yerde en oz üç yıl görev yapmak Zorundadır. Ancok

personelin atanılığı yerde göreve başladıkıan sonro ortaya çıkacak mazeret ılurumlarına daYalı olarak
-yapacağı 

yer ıleğiştirme talepleri bu Yönetmeliğin itgili hükümleri çerçevesinde değerlendİrilir."

hükmü gereğince işlem tesis edildiği bildirildi.

Görevde yükselme sınavında, kuruluş müdiirü ve müdiir yaıdrmcrsı kadrolanna baŞvuru

şartlannda yer alan unvanlann kapsamının genişletilmesi ve ilgili himıet stiresi Şartlarının azaltılması,

Aile ve Sosyal llizmetler Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ye Unvan Değ§ikliği
yönetmeliği,nin yenilenmesine yönelik çalışmalar devam etmekte oluP Yöneticilerin atama

şartlarına ilişkin süre şartları 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 68/8 maddesindeki hükümler

kapsamında işlem yapıImakta otduğu bildirildi,

yirmi dört saat esasma göre hizmet veren kuruluşlaıda görev yapan personelin, öğle Yemeği ve

mesai dışı mola vakitleri mesai saatinden sayılmaırıaktadır. Ancak bu sürelerde de hizmet srınmaYa

devam etmekiedirler. örneğin, çocuk evleri sitesinde görevli personel yemek saatinde hizmet verdiği

çocuklarla birlilııte yemek yemektediı. Bu nedenle, bu tiir kuruluşlarda görev yapan personelin mola

vakitlerinin mesai saatinden sayılması,

(MüIgı) Devlet personel Başkanlığının22.01.2016 tarih ve 370 saYılı görüŞünde; "Gijnin

24 saatinde devamlılık gösteren hiaııetlerde vardiyalı olarak ÇalıŞan Devlet memarlarına ÇalŞma

saatleri orasında verilen dİnlenme ihtiyaç molalarının çolışma süresİnden sayılmosının mümkün

bulunmadığı,, ifadesine yer verilmekte olduğu ve ilgili görüş kapsamındı işlem tesis edildiği

bildirildi.
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Yatılı kurumlar ve sosyal hizmet kuruluşlanna ilişkin yönetmeliklerin yeniden revize edilmesi ve

personelin görev tanımlannrn açıkça belirlenmesi,

Bakantığımız ilgili birimlerince değerlendirme yapılarak, gerekli görülen yönetmelik

çalışmalarının yapılacağı bildirildi.

Nöbet usulüyle görev yapan yurt yönetim memurlarına, fazla mesai karşılığnda ek ders ücreti

ödenebilmesi,

28n5n025 tarih ve |5969773 sayılı Olur ile "Aile ve Sosyal Hizmetler Nöbet Yönergesi"
yürürlüğe girmiştir. Ancak yurt yönetim memurlannın vardiya usulü çalışmalan onların asli

görevi olduğundan ek ders ücreti almaları Strıteji Geliştirme Başkanlığınca uygun görülmediği

bildirildi.

657 sayılı Kanunun l05. maddesi kapsamı dışındaki nedenlerle; eşi, çocuğu veyabakımamütaÇ

annesi, babası ya da kardeşi hastanede tedavi gören personelin, bu siireçte yakınlanna refakat etmesi

halinde 104. maddenin (C) bendi uyannca l0 güne kadar mazeıet izni kullanabİlmesi gerekmektedir.

Ancak uygulamada personel, yıllık izin almak zorunda kalmaktadır. Bu nedenle, söz konusu durumda

mazeretizninin idarecilerin takdirine bırakılmaksızın doğrudan kullandırılması,

(Müıga) Devlet Personel Başkanlığının l0.05.2013 tarihli ve 6759 sayılı görüŞünde;

Memıırun bakmakla yükümtii olduğu kişiler ile bakmakla yükümlü olmadığı eŞi, Çocukları, anne ve

babasının hastalanması sebebiyle sağlık kurum ve kuruluşlarına mürocaat ederek muaYene

edilmesi ya da tetkik ve tahlillerıle geçirdiği siirelerde refakat eden ılevlet memuruna iılarİ İzin

verilmesi uygun görülmekte olup bu izinin yıllık ve mazeret izinlerİnden diqülmemesi gerekliğİ

mütalaa ,iıIaıgı-bildirilmektedir. Bu kapsamda Genel Müdürlüğümüze konu hakkında gelen

görüş yazılarında gerekli kolayhğın sağlanması talimatı verildiği bildirildi.

Bakanlık merkez, il müdiirlfüleri ve bağlı kuruluşlar için standart kadro ÇalıŞmasıııın

taınamlaıunast ve sonrasında ihtiyaç duyulan insan kaynağrnın kaışılanması arıacıyla yeterli sayıda

personel alımının yapılması,

Bakanlığımız taşra teşkilatı standart kadro yönetmeliği çalışmısına iliŞkin iÇ ve dıŞ

görüşler tamamlanmış, görüş ve öneriler alınmak tızere Cumhurbaşkınlığı Personel ve PrensiPler

Ğenel Müdürlüğüne gönderilmiş olup, Peıısonel ve Prensipler Genel Müdürlüğünce uYgun

g6rülmüş standart kıdro yönetmeliğinin ve yönergesinin çıkarılmasına iliŞkin ÇalıŞmalar devam

ettiği bitdirildi.

Ek ders karşılığı görev yaparken "Sosyal Hizmet Personeli" unvuını ile 4/B sözleŞmeli stattistinde

istihdam edilen personelin görev tanımlan ile özliik haklan konusunda taŞia teŞkilatırun

bilgilendirilmesi,

Sosyal Hizmet personeli Unvanı ile 4/B sözleşmeli statüde istihdım edilen Personelin görev

tanımları ile özlük haklırı konusunda taşra teşkilatınrn bitgilendirilmesi hususunda ÇalıŞma

yürütüldüğü bildirildi.
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2- Sözleşmeli pozisyonlaıdan Devlet Memurluğu kadrolanna atananlardan, Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanlığı Atama ve Yer Değişikligı Yönetmeliği'nin, "Hizmet b<ilgeleri ve bölgelerdeki zorunlu

çalışma siiıeleri" başlıkh 7. Maddesinde belirtilen zorunlu çalışma si.irelerinİn hesaplanmasında,

sözleşmeli geçen sürelerin de d6hil edilmesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 2 inci

maddesinde yönetmeliğin kapsamında Devlet Memurlarının olduğu bildirilmiş olup, 4 üncü

maddesinde ise hizmet süresi "İlk göreve başlama tarihi itiborıylo personelin hİzmet puanı

değerle ndirmes ine esas alınan s üreyf' ifade ettiği belirtilmiştir.
Mezkür yönetmeliğin 7 nci maddesinde bölgeler itibari ile zorunlu çalışma ,süreleri

belirtilmiş olup bahse konu talebin gerçekleştirilmesi için mevzuat değişikliği gerektiği ve

çalışmanın yapıldığı bildirildi.

3- İı içi tayinıere ilişkin mevzuatın hazflanması ve geçici görevlendirmelerin mevcut Yasal stirelere

uygun şekilde yapılması,

Bakanlü Makamının 23.08.2023 tarihli ve 8369564 sayıIı Oiuru İle yürürlüğe giren "Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanlı$ İmza Yetkileri ve Devri Yönergesi" kıpsımındı idareci ve iŞÇi

p.".on.ı dışındaki diğer personelin il içi atama ve görevlendirme yetkisi Valilik Makamına

devredildiği bildirildi.

4_ 4/D işçi kadrosunda Aile Sosyal Destek Programı (ASDEP) kapsamında istihdam edilen

personelin, 27.08.2025 taİihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete 'de yayımlanan, SözleŞmeli Personel

çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar uyannca,657 saYılı Kanunun 4/B

sozıeşmeıi personel stattisiine atamaları yapılacaktır. Bu kapsamda ataması yapılacak Personelİn, iŞÇi

kadrosunda hak ettiği ancak kullanmadığı yıllık izinlerinin kullandınlması, kullandınlmaYan izinlerin

ise ücret olarak ödenmesi,

Bilindiği üzere sürekli işçi personelin özlük iş ve işlemteri 4857 sayılı İş Kanunu, iŞletme

toplu iş söz'ieşm.esi, bireysel iş sözleşmesi ye diğer mevzuat hükümleri kapsamında

yiı.tıttıı.ektedii. İş kanununun 59 uncu maddesi kapsamında sozleşmesi sona eren personelin

İ<ullanmadığı izinlere karşılık ücret ödenmektedir,
Diğei taraftan sürekli işçi (asdep) peıısonelin sözleşmeıi (4/B) pozisyonuna atanması

halinde farklı bir statüye geçeceğİnden tabii ÖlOugu meri mevzuat hükümleri de değiŞecektir,

Bununla birlikte.ıır.ı.ıı ğçi (asdep) personelinin sözleşmeti (4/B) pozisyonlara geÇirilmesi

akabinde durumları haklunda detaytı bir çalışma yapılacağı bildirildi.

5_ Kamu çalışanlarının yıllık izin stirelerinin hesabında, kamu kurumlannda geÇen tiim himıet

siiıeleri dikkate alınmaktadır. Bu kapsamd4 işçi statiisiınde görev yapan AsDEp personeli ile ek ders

karşılığı çalıştıktan sonra 4/B sözleşmeli pozisyonlaıa atananlann, önceki hizrrıet siirelerinin tamamının,

yıllık izin hesabında değerlendirilmesi,

personelin atama sürecinin devam ettiği, hizmet süresi ve izin haklarının süreÇ bittikten

sonra tekrar değerlendirileceği bildirildi,
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6- Görevde ytikselme snavma tabi kadrolara yapılacak atamalarda genel şartların yaru sıra, ilgilİ

kadrolar için belirlenen öze| şartlar arasınd4 "hizmet stiresi" koşulu da yer almaktadır. Bu çerçevede,

4lB sözleşmeli personel pozisyonlanndan 4/A devlet memurluğu kadrolanna geçenlerin, sözleŞmeli

olarak geçen hizmet stirelerinin görevde yiikselme sınavma tabi kadrolarda aranan hizmet siiresİnden

sayılması,

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarrna Dlir
Genel Yönetme|iğin 2 nci maddesinde kapsamın Devlet memurları olduğu ve yine yönetmeliğin 6

ncr maddes inde "Kurumlar, görevln nitellği itibarıyla görevde yükselme suretİyle atanacak Personel
için bulunduğu kurumda veya diğer kurumlarda alt görevlerde çalışmış olma şartı ve süresİ arar. İlan

edilen kadro veya pozisyon için bu şartı sağlayon personel bulunmaması durumu horiÇ olmak üZere,

bu sürelerin en oz altı ayının atamanın yapılacağı kurumda geçmiŞ olması esastır- Kurumlar

atanılacak görevin niıeliği itibariyle aranacak hiunet sürelerİni, Devlet Memurları Kanununun 68

incİ maddesinİn (B) bendi hİikimlerine göre değerlendirerek kendi karumlarında ve dİğer

kurumlarrla geçen siireleri dİkkate alarak belirler." ifadesi yer almaktadır.

Bu kapsamda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan

Değişikliği Yönetmeliğinin kapsamında yine Devlet Memurlarrnın olduğu bildirildi.
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