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sendikaca, iiveleri arasidan belirlenen temsilcilerin kanldigi
kurullar vilda iki kez toplamyr."” denilmektedir.

Ayrica, 20.04.2012 tarih ve 28270 sayih Resmi
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlil
Kurulu ve Kurum idari Kurullarnm Teskili, Cahisma Usul's
bolimii 14 tncii maddesinde; "Kurum Idari Kéﬁ%
gorevlendirecegi bir yardimcisimn veya insan kaynak i birim yéneticisinin baskanliginda iki birim
yoneticisi ile kurumda en ¢ok iiveve sahip ii¢ ten \

wden olusacagi, aym béliimiin 2 nci fikrasinda

Kurum Idari Kurulu toplantilart her yil Nisan ve Eki d@aylarinda Kurul Baskammmn belirleyecegi tarihte

yapilacagi” hiikmiine yer verilmektedir.

'vlifg‘i Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci

Bu dogrultuda 4688 sayili Kamu GG
maddesi hitkiimlerine istinaden 2025 Yilt Ikinci Dénem Kurum idari Kurulu Toplantis1 24.10.2025

tarihinde gergeklestirilmis olup, toplantida~gdriisiilen giindem maddelerine iliskin alinan kararlara dair
tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedit
Geregini bilgilerinize rica
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Bakan a.
Personel Genel Miidiirii
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AILE VE SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGI

(Personel Genel Miidiirliigii)

KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI
24 EKIiM 2025

1- 30.04.2025 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantis1 kararlarinin degerlendirilmesinin yapilmast,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinda nobet tutan personele verilen ek ders iicretlerinin,
sdzlesmeli ve kadro karsilig1 s6zlesmeli olarak gérev yapan personele de denmesi,

28/05/2025 tarih ve 15969773 sayih Olur ile “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Nobet
Hizmetleri Yonergesi” yiiriirliige girmistir. S6z konusu yonergenin 10 ncu Maddesinde yer alan
“Nobet tutan personele Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Esaslar’in 8 inci maddesi ¢ercevesinde her nibet giinii icin ii¢ saat ek ders iicreti ddenir....”
hiikmiine istinaden ndbet iicreti 6dendigi bildirildi.

Ramazan Bayramu ve idari izin giinlerinde ndbet tutan 4/B sozlesmeli personele, tuttuklar
nobetlerin karsiligi olarak ek ders iicreti 6denmemekte, bunun yerine izin verilmektedir. Ancak bu
izinlerin ne zaman kullanmilacagina dair net bir diizenleme bulunmamas: tagra teskilatlarinda sorunlara
yol agmaktadir. Bu nedenle, bayram ve idari izin giinlerinde nébet tutan sézlesmeli personelin izinlerini
en kisa siirede kullanabilmelerine yonelik kolayhik saglanmasi,

Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslar'da ongériillen her sekiz saat fazla
caligilan siire icin bir giin hesabiyla verilecek iznin ilgili Birimin hizmet ve personel durumu
kapsaminda degerlendirilerek en kisa siirede kullanabilmeleri uygun degerlendirilmekte olup,
Genel Miidiirliigiimiize konu hakkinda gelen goriis yazilarmda gerekli kolayhgmn saglanmasi
talimat: verildigi bildirildi.

7433 sayith Kanun kapsaminda kadroya gegen personel ile yeni atanan 4/B sozlesmeli personelin,
i yihm doldurmasi halinde 4/A statiisindeki devlet memurlan gibi es durumu tayininden
yararlanabilmesi,

657 sayih Kanun'un 4/B maddesine 7433 sayih Kanun'un 2'nci maddesi ile sézlesm
eli personelin can giivenligi ve saghk sebepleri hari¢ 4 yil baska bir yere atanamayacaf
diizenlenmistir.

Aile yih kapsaminda 7433 sayih Kanun kapsamimda kadroya gegen sozlesmeli personelin
mevzuatin éngordiigii 4 yilhk siirenin son senesini personelin es mazeretinden yararlanmalan
kapsaminda, 23.10.2025 tarihi itibariyla 137 kisinin gérevlendirmesi yapilmistir.




657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlegmeli personelin il digina atanmasi durumunda,
mehil miiddeti izni kullanamamas: sorun teskil etmektedir. Personel, ¢aligt1ig1 birimden ayriliginin
yapildig1 giinii takip eden ilk is giinii yeni birimde s6zlesme imzalayarak géreve baslamaktadir. Kurum
ici yer degisikligi yapan 4/B sozlesmeli personelin mehil miiddeti izni kullanabilmesinin saglanmast,

Kurum ici yer degisikligi yapan 4/B sozlesmeli personelin mehil miiddeti iznini
kullanabilmesi konusunda kanuni diizenleme yapilmas: gerektigi bildirildi.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile atanan personelin, ti¢ yil boyunca tayin
talebinde bulunamamasina iliskin diizenlemenin kaldirilmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Tagra Teskilatimizin idareci ihtiyacinin bulunmasi ve
sosyal hizmet sunumlarinda kopukluk yasanmasmn Oniine gegilmesi agisindan, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin “Gdrevde yiikselme veya unvan degisikligi sitnavt
sonucu atamas: yapilan personel, atandiklar yerde en az ii¢ yil gorev yapmak zorundadir. Ancak
personelin atandig1 yerde gireve basladiktan sonra ortaya ctkacak mazeret durumlarina dayali olarak
yapacag yer degistirme talepleri bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilir.”
hiikmii geregince islem tesis edildigi bildirildi.

Gorevde yiikselme sinavinda, kurulus miidiiri ve miidir yardimecis1 kadrolarina bagvuru
sartlarinda yer alan unvanlarin kapsaminin genisletilmesi ve ilgili hizmet siiresi sartlarinin azaltilmas,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi’nin yenilenmesine yonelik ¢ahgmalar devam etmekte olup yoneticilerin atama
sartlarmna iligkin siire sartlar1 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 68/B maddesindeki hiikiimler
kapsaminda islem yapilmakta oldugu bildirildi.

Yirmi dort saat esasina gore hizmet veren kuruluglarda gorev yapan personelin, 6gle yemegi ve
mesai dist mola vakitleri mesai saatinden sayilmamaktadir. Ancak bu siirelerde de hizmet sunmaya
devam etmektedirler. Ornegin, gocuk evleri sitesinde gorevli personel yemek saatinde hizmet verdigi
gocuklarla birlikte yemek yemektedir. Bu nedenle, bu tiir kuruluglarda gorev yapan personelin mola
vakitlerinin mesai saatinden sayilmast,

(Miilga) Devlet Personel BagkanhZmnin 22.01.2016 tarih ve 370 sayih goriisiinde; “Giiniin
24 saatinde devamhlik gésteren hizmetlerde vardiyal olarak caligan Devlet memurlarina ¢alisma
saatleri arasinda verilen dinlenme ihtiyag molalarinin calisma siiresinden sayimasinin miimkiin
bulunmadig:” ifadesine yer verilmekte oldugu ve ilgili gorily kapsaminda islem tesis edildigi

bildirildi.




Yatili kurumlar ve sosyal hizmet kuruluglarina iligkin yénetmeliklerin yeniden revize edilmesi ve
personelin gérev tammlarinin agikga belirlenmesi,

Bakanh@miz ilgili birimlerince degerlendirme yapilarak, gerekli goriilen yonetmelik
c¢aliymalarimin yapilacag bildirildi.

Nabet usuliiyle gorev yapan yurt yonetim memurlarina, fazla mesai karsiliginda ek ders iicreti
6denebilmesi,

28/05/2025 tarih ve 15969773 sayih Olur ile “Aile ve Sosyal Hizmetler Nobet Yonergesi”
yiiriirliige girmistir. Ancak yurt yonetim memurlarimin vardiya usulii ¢ahymalar1 onlarn asli
gorevi oldugundan ek ders iicreti almalan Strateji Geligtirme Bagkanhnca uygun goriilmedigi
bildirildi.

657 say1li Kanunun 105. maddesi kapsam1 digindaki nedenlerle; esi, gocugu veya bakima muhtag
annesi, babasi ya da kardesi hastanede tedavi goren personelin, bu siiregte yakinlarina refakat etmesi
halinde 104. maddenin (C) bendi uyarinca 10 giine kadar mazeret izni kullanabilmesi gerekmektedir.
Ancak uygulamada personel, yillik izin almak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu durumda
mazeret izninin idarecilerin takdirine birakilmaksizin dogrudan kullandiriimasi,

(Miilga) Devlet Personel Bagkanhgmin 10.05.2013 tarihli ve 6759 sayih goriisiinde;
Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadig: egi, cocuklari, anne ve
babasinin hastalanmast sebebiyle saghk kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek muayene
edilmesi ya da tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde refakat eden devlet memuruna idari izin
verilmesi uygun goriilmekte olup bu izinin yillik ve mazeret izinlerinden diigiilmemesi gerektigi
miitalaa edildigi bildirilmektedir. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiize konu hakkinda gelen
girilg yazilarinda gerekli kolayhigin saglanmas: talimat: verildigi bildirildi.

Bakanhik merkez, il mildirliikleri ve bagh kuruluslar icin standart kadro ¢aligmasimin
tamamlanmas1 ve sonrasinda ihtiyag duyulan insan kaynagmnin kargilanmasi amaciyla yeterli sayida
personel aliminin yapilmast,

Bakanhgmiz tagra teskilati standart kadro yonetmeligi ¢ahismasina iliskin i¢ ve dig
goriigler tamamlanms, goriis ve Sneriler alinmak iizere Cumhurbaskanhg Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiine gonderilmis olup, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince uygun
goriilmiis standart kadro yonetmeliginin ve yonergesinin ¢ikarilmasma iliskin ¢alismalar devam
ettigi bildirildi.

Ek ders karsilig1 gorev yaparken “Sosyal Hizmet Personeli” unvani ile 4/B sozlesmeli statiisiinde
istihdam edilen personelin gorev tammlar ile dzlik haklar1 konusunda tasra teskilatinin
bilgilendirilmesi,

Sosyal Hizmet Personeli Unvam ile 4/B sézlesmeli statiide istthdam edilen personelin gorev
tanmmlan ile dzliik haklar1 konusunda tasra teskilatinin bilgilendirilmesi hususunda ¢aliyma

yitritiildiigii bildirildi.




2-  Sézlesmeli pozisyonlardan Devlet Memurlugu kadrolarina atananlardan, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhig1 Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeligi’nin, “Hizmet bolgeleri ve bolgelerdeki zorunlu
¢aligma siireleri” baslikli 7. Maddesinde belirtilen zorunlu ¢aligma siirelerinin hesaplanmasinda,
sozlesmeli gegen siirelerin de dahil edilmesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliinin 2 inci
maddesinde yonetmeligin kapsaminda Devlet Memurlarmin oldugu bildirilmis olup, 4 iincii
maddesinde ise hizmet siiresi “Ilk géreve baslama tarihi itibariyla personelin hizmet puan:
degerlendirmesine esas alinan siireyi” ifade ettigi belirtilmistir.

Mezkiir yonetmeligin 7 nci maddesinde bolgeler itibari ile zorunlu cahsma siireleri
belirtilmis olup bahse konu talebin ger¢eklestirilmesi icin mevzuat degisikligi gerektigi ve
¢ahismanin yapildig bildirildi.

3- 11 i¢i tayinlere iligkin mevzuatin hazirlanmasi ve gegici gérevlendirmelerin meveut yasal siirelere
uygun sekilde yapilmasi,

Bakanlhik Makaminm 23.08.2023 tarihli ve 8369564 sayili Oluru ile yiiriirliige giren "Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhg imza Yetkileri ve Devri Yonergesi" kapsaminda idareci ve ig¢i
personel disindaki diger personelin il ici atama ve gorevlendirme yetkisi Valilik Makamina
devredildigi bildirildi.

4- 4/D is¢i kadrosunda Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) kapsaminda istihdam edilen
personelin, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayih Resmi Gazete ’de yayimlanan, Sozlesmeli Personel
Caligtirlmasina {liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar uyarinca, 657 sayil Kanunun 4/B
sézlesmeli personel statiisiine atamalar1 yapilacaktir. Bu kapsamda atamas: yapilacak personelin, is¢i
kadrosunda hak ettigi ancak kullanmadig1 yillik izinlerinin kullandirilmasi, kullandinlmayan izinlerin
ise ticret olarak 6denmesi,

Bilindigi iizere siirekli is¢ci personelin dzliik is ve islemleri 4857 sayili is Kanunu, isletme
toplu is sozlesmesi, bireysel is sozlesmesi ve diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
yiiriitiilmektedir. is Kanununun 59 uncu maddesi kapsaminda sozlesmesi sona eren personelin
kullanmadi@) izinlere karsihk iicret 5denmektedir.

Diger taraftan siirekli igci (asdep) personelin sézlesmeli (4/B) pozisyonuna atanmasi
halinde farkl bir statiiye gececeginden tabii oldugu meri mevzuat hiikiimleri de degisecektir.

Bununla birlikte siirekli isci (asdep) personelinin sézlesmeli (4/B) pozisyonlara gecirilmesi
akabinde durumlar: hakkinda detayh bir caliyma yapilacag bildirildi.

5- Kamu ¢alisanlarimnin yillik izin stirelerinin hesabinda, kamu kurumlarinda gegen tiim hizmet
siireleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, isgi statiisiinde gorev yapan ASDEP personeli ile ek ders
karsihig galistiktan sonra 4/B sozlesmeli pozisyonlara atananlarin, 6nceki hizmet siirelerinin tamaminin,

yillik izin hesabinda degerlendirilmesi,

Personelin atama siirecinin devam ettigi, hizmet siiresi ve izin haklarinin siire¢ bittikten

sonra tekrar degerlendirilecegi bildirildi.
| %/{l& o//‘ "AMA




6- Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara yapilacak atamalarda, genel sartlarin yani sira, ilgili
kadrolar igin belirlenen 6zel sartlar arasinda, “hizmet siiresi” kosulu da yer almaktadir. Bu gergevede,
4/B sézlesmeli personel pozisyonlarindan 4/A devlet memurlugu kadrolarina gegenlerin, s6zlesmeli
olarak gegen hizmet siirelerinin gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolarda aranan hizmet stiresinden
sayilmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinde kapsamin Devlet memurlan oldugu ve yine yonetmeligin 6
nc1 maddesinde “Kurumlar, girevin niteligi itibartyla gorevde yiikselme suretiyle atanacak personel
icin bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gérevierde ¢calismis olma sarti ve siiresi arar. Ilan
edilen kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere,
bu siirelerin en az altt apmin atamamin yapilacag: kurumda gegmis olmast esastir. Kurumliar
atantlacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlar: Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gecen siireleri dikkate alarak belirler.” ifadesi yer almaktadir.

Bu kapsamda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin kapsaminda yine Devlet Memurlarinin oldugu bildirildi.
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