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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERISENDIKALARI VE TOPLU SOZLEsME

KANUNUN 221NCI MADDESI GERECITEsKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI
TORKiYE ⅡALK SAこLICI KURUMU BAsKANLICI KURUM iDARi KURUL

TOPLANTI RAPORU o(ISAN 2016)

4688 saylll Kamu GOrevlileri Sendikalan ve Toplu SOzlesme Kanunu'nun 22 inci maddcsi

ile Ku― id“ K―llan,Yiiksck itt Kurul,Kalnu iweren Kumlu vc Uz10tlHna K-lunun
Teskili ilc call,ma usul ve Esaslarma ll19kin YOnemelik hiikiimcH gCrc」nce Tiirkiye Halk

S電11言l Kurmu temsilcil(疸 ve yetkili sendJoolan Sttllk‐ Sen物配血面 ol鴫mlan Ku― idari

Kuru1 25 04.2016 tarihinde A Blok 3 i∝ i kamki toplantl salonunda saat 14'30 da toplallmmlr.

■O TOplantlda 6ncelide 26 Ekim 2015 tarhinde yapJan toplantl gindeminde yer alan hususlar
dtterlelldiHlmi,;

1.E」um maze“tindentayintalebinde bo§ kadro olnlanlasl halindc tayin yapllalnamandr oysaki

SttllkBakamtt Atamave YerDettittme Yё tttneli」 nin 17.maddesinin 3.fusmm(Obendine
gore e,du―u ve sagllk mazereti tayinlcrindc bo§ kadro olmamasl halinde Sattllk Bakallll薔 l ve

b屯1l kurulttlan arasmda dёncm bcklcmeksizin ge9is yapllabiLnektedir.E」 in maZerctindc de

bu hiinth uygulatlmasl i9in Yё nctrnelik de薔1,ikltti yaplhnasl hususundL YOnetim HizmctlcH

Gencl Midurli帥 'nc Yёnctnlclik dettiSiklk teklifl sunuldugu,

2 Sttllk mtt tayinle五 ndc tayinc scbep llgili kisinin OInesi halb&tayin olan kisinin her hangi

bir sm prtl aralmakslzln bulШ ld襲聾yerde kalabihnesinin s電 12mm霞l hususШlda Mazcrctc bagll

olarよ 江andlgl ilde mazcrcti sona crdigindc kalmaya devaln etmesi hakslz kazanlm sttladl言 lndan

mevcut uygulalnallln dcvaminin uygun olacaЁ l,

3.AIle sa」 1諄 elemanlanmn iicretlerinin O¨ durudarula giire diizcnlenIInesi hよbttL Anc
Hckimlitti OdCmc vc sё zle,mc Yёnctmcligi'nin“ Ailc s魂 11言l elemanlanna yapllacよ Odeme''

bωllkll 19 uncu maddesi 1/a bcndindc ycr alan `・  …Hesaplanan maasa csas puallln,kayltllに ,i

saylsma bakllmよ slzin, ilk 1 000 puana kadarki klsml i9in(1 000 puan da」 1); McSICki

痙 Sekёまe五m mCZunu olmttan aile s屯 11言l elemanma ta■ an icretin %41,85'i,Mcslcki

yuksekO言re」m mczunu ailc sa屯 11こ l elematma tavan icrctin%4915'i tutannda 6dcmc yap11lr ''

httt yeraldlこlndan ailc satthЁl elemadarlmn icrctlcHnin hali hazlrda ёgrcnirn durmlanna g6re

belirlendigi,

4.Askerlik vcya dom Sonrasi lzln diinii゛,aile hekime山∝ yerlestinnelerde Oncelik han

verilmektedir.Aym haun dle s電 11諄 elemanlarlna da ta―asl h“厖m仇 5258 saylllん le

He撼mliLi Kanunu'nun``Pcrsonelin statisi ve mali haklar'ba,1lk11 3 inci maddcsindc yer alan

`1 /咀lc satthttl CICmanlan,aile he遍 血■i tarafmdan bclirlcncn vc Sagllk Bakanll言l taraflndall uygull

gёrulcn, kurumlannca da muvafakati vcrilcn Bakanhk vcya diger karnu kurm ve kmdu,lan
personcli arasindan sc9ilir ve bunlar sё zlc,mcli olarak 9a11,tttllr ''hは mt ile´dle HcЦml逗 i

Uygulallla Y6nctmclitti'nin``Sozle,meli dlc s魂 11言 l Clemanlarl"bω llkh 16 ncl maddesindc ycr

dan h波む11lcrc ittnadcn dle sa」 1言l elematll ilc sё zlesme illlzdanabilmcS i9in dle hct面 ile

anlabsmasl ve Halk Sa言 1屯l Midilittme bttvullllasl gcrelalekedir Ailc hcklmi ile sё zlc§mc
imzJanabilmcsi i9in aile hckimi ycrlc,time i,lemi yapllmakta olup,bahsi gc9cn OnCelik hⅢ

yerlestillllc i,lcmindc veHlen bir ёncclik hakkldlr Aile sagl131 clcmanlarl ile yerlctti.1.lc i§ lcmi

usult ilc sOzlc,mc invalarmadlgindall vc sё zlc,mc inlzalanabilmcsi i9in Oncclikle ralle heЦ mHlc
anl∞malan gcrcktigindcn oncclik htt vc五 lmcsinin mmlkun Olm“ 屯1,

5.Sendika yOneticile五 nc htt btt veFilen Sendikal itt i9in mcsal tamaniatna sonlnu vardir

lan,scndika yOneticilerinin yasal izin httdr.Bu



izni kdlatlanlara 4688 saylll Kanunun 18.vc23 maddesi gerettinCemesaitanlamlamayaplhatnasl

ilc ilgili 81 1l V・ alilighc 22 03_2016 tanh ve 1693 saylh yazl ilc gcrekli bilgilcndinne」 n yaplldl言 1,

6.Yeni nulan AL S電 11こl MerkcJerine 10 ay borCa Cari gider Odemesi%100 iizerindenは

「

bu)yap11lyor.Ancak sanal olarak kurulan ASM'lerde Halk S屯 11患 K― u filen buldu凄

tarihi de」1,Sanal olarak kuddttu taribi csas aldl帥佳m mttduriyetler yasamyor.Bu sorllllull

9oJ山∝si i9m Ailc Hcl士 i増i Uygulttna vc Ucret Yё ncmeliЁ hdC gcrekli dttcnlcme」 n

yaplldl言1,uygulamadan dogan farkllllklarm zman i9ensindc dセ elilmcsi 19in gereЦ 1 9a11§malann

yapllacagl,

7.Engellilerin gёrevlerinde elllgdlilik du― unun"zぬh alllalasl gerektiti huS“ 血
``Scndikal Geli§mcler Dottultusunda Allnacak Onlemlcri kOnulu 02 07_2009 ttth ve 2009/12

saylll B∞bakanllk Genelgcsinln 4 inci maddeshdc‖ Enge■i kalnu 9dl,a■annin atama vc yer

detti゛hCICHnde engell“
"lsmdan slkintl olu゛

urnlayacak ha.lct alanlannda ve b五mlc」nde

gOrev yapm・alanm sattlayacak tedbirlcHn almmasl.''hususlanna″ am ёzcn gO飢 eHlmcsi ile ilgili

II Valiligine Bakanllglmlz tarafmdan 01/03/2016 tanh ve 2829 say11l yazl ilc● limat vc五ldigi,

8.Merkez teskilatna ge9ici gOrevlendirilenlcne llgili kadro 9」 10masl yaplhnasl husm
Ku―muz merkeztc,kilatina kadЮ  ihdasl ile ilgili 9a11,malarm dcvaln e■ igi,

9.657 say11l Kanunda ve diこ er meV―m slr saklama´趾嗣 ■襲抑ne lllSkin d洒抜洒enle ohnasina

襲如en 9allynlara aynca br de bil」 sistemleriyle llgili Gizlilik Sぬ e,mesi im7州 atllmak

iste―ektedir Personelin sottduluklar― hatrlathasi ve kiitii Ⅲdli uygulamaardan

konl―asl a91smdan olunlu goriilse de bu uyglllamanm sonlandmlmЯ ミl h“豪躙

“

L
Personcl Gizlilik SOzle,mcsi maddelerlndc glzli veHlcnn neler oldugu anlatllmJ“ L personelin bu

veHlc五 nasil kullalmasl gcrektigi vc nc scLlde ve kmlcrile pり lωmasl gerektiこ i belhilmcktedir.

ilgili sozle,me; 

…
 persOnclinde bilgi ttveJtti bilinci ●1lamada bir adlm olarak

dCtteJendiHldi」 ●in hem Kurm hem dc pcrsonel vcH帥 Venligini sttlayan ёncml bir unsurdur

Aン咀ca Kanun tarafmdan gi」 i olarak kabul cdilmeycn b廿 veHin,isasl durumunda Kurumun v昴

型Venlittii tChlikeye atabilccetti,

Kurumulnuz 19 Denetim Bi五 mi Bttkan11言lnin ger9cHc゛ irdtti 19 denetlln sonucu

13/05/2015 mtthli ve 5723/43 saylll yaz■ arlnlll ёncHlcr lus― da pcrsonel ilc gizlil]く sёzlc§mesi

y叩lLnぉl geКki」 bd五hekted■ A「ca Si:::黒
雲 lclT号鶴 11‖le胤甜∬喘盤09/03/2015 tttitti vc 5181/1091 saylll yazlla

Kaynaklan ve Zaflyet YOnctimi maddeshdc bu sё zlc,melerln inlzalatlhnasl gerektttinin

■llrgulandl言1,

Konu ilc ilgili tercdditlc五n gidcHlmcsi a91smdan sOzle,mcnin inlzasindan ёncc pcrsoneli

biljlendiHci vc konuya a91kllk getircn bir bilgi notuna yer vc五 lmcsiin uygun olacagl,

10.6331 say111 1,S魂 11こl Ve civenli」 Kanullull,i§ giivenli」 lLZInam,1,yeri hekimi ve isyerl diま r

鈍 1■ persOneli is■山ml ile ilgili hiikiideri 01 Tenlmuz 2016'da y薔 」ldige girece」nden kOnu

ile ilgili olarak b電1l k―arm bilgilmdHhesi,alt yapllarun olus― asl 19in 9a11,ma

bttlatllmぉlh“蹴運団L is Stth言 l VC ttVenltti mcゞ 熱 ■lln gcrekirditti i,Ve i,lcmlerin

Kurumullluz Cdl,an Stth言l Ve ciVCnlitti Dairc Bttkanllこ l vC ilgili Dd“ B∞kall11皿annca Kurum

l,sagll言l vC Givenligi Kurulunun uygull zalnan aralよ lan ile toplandl言 1,Risk Dcgerlendil11.c

eLitimlcHnin tamamlandlEl,pe五 yodik sattllk gё Zetirde五 i9in de planlarnalarm sirdmldigi,

H.Do如 yapan kadln ve cngelli kamu gOre宙 ilerinc hana sonu ve resmi tatillerde giindiiz

9all§masl yaptmlmalnasl hus厖峨 ``SCndikal Geli§mclcr Dogmlmunda Allnacよ Onlcmleri

konulu 02.07 2009 tanh ve 2009/12 saylll B∞ bakaJlk Gcnclgesinin 4 0mci maddcSme''Engelli

kamu 9a11,aniarlmn atama ve ycr dcgi,ti.1.lclc五ndc engellcH a91slndan slh血 tl olu,mlnayacak

hiallet alanlannda ve brlmlcHnde gё rev yapmdanm saglayacak tedbirle五 n allllmasl.''hususlanna

Bakanllglmlz taraflndan 01/03/2016面 h ve 2829



12.S」lk Bakan11諄 ve B電1l Kurulylarl Atama ve Yer DeListime YOnetmeliJ面・ 20.

Maddcsinin l.Flkrasl(c)bendme ``16 ncl maddenin」b∝inkぉl ile 19,21 ve 24 mct

…
lerine"re atanan personelin e,mm g6rcv yerl detti,Ш ttitalebinde D veya C hanct grubu

sart arallmaz.Bu YOnetmeltth 16 ncl maddesinin bimci ttbttma gOre atanan pcrsonelin gOrev
ye五 dc」siklij talebinde e,hin attmmtarihinden itibarcn bir ylli9erishL D vcya C him.let rbu

,arti arallmaz"dcnilmektedir.Maddedeki anlm kargasaslndan dolり l dttm taym nc ycr
de」§iklti yapanlarm e,leFinin tayinlerinin yapllabiLnesi ve uygulalna bHiJ s堪 ユalmaSl 19in,
22/02/2016面h ve 847 saylllヽ 4akall1 0naylilc konunun 90Zmc kavusturuldugu,

13 Entcgre l19e Devlet Hぉ仙∝leri lle ilgili yёnaim vc i,letme nlev―tl diizcnlenlne hususmこ

Entcgrc i19c hastanclc五 nin,all,ma csaslannl dセenleyen 19 09 201l taribli``Sa言 1lk Bakan11言ma
Baこ11 119e Dcvlct Hastallele● lldc Entcgrc Stthk HiZmcti Sunulmasma lll§撼n usul ve Esaslar

Httda YOncrgc''」ny■irligc konulmぉmdaniJbacn gc9en sむ e i9cHsindc kar,11∞ 1lan,aynca

ileH dёncmdc Ongo■ len yOncim vc uygulalnaya ili§ kin aksakllk vc sorunlar gozetilcrck, ilgili

bi五mlc五n katkl ve desteklcH satlanarょ ``Entegrc l19c HastaneleH vc Sa言 1lk Merkezi Yёnctmcl増 i''

taslatl hazlrlalmu,,ilgili biHmlerle gё ■,tcatilCH tamarnlandlEl ve Yonctmclik,all,malarmda son

ωmnaya gelinditti,

14. Adli tlp ve dcfln gibi icap DObetleH ёzcllikle tasrada aile hekimerine ciddi soruduluk

yiiklelnekte ve maddi ka● 111こlbulmmm歯涎 lr Bu sonllla 9ё壼m bul― asl hususmに Gerek

adli lizmctlcr,gerekse ёltt bclgcsi dizcnleme isi ilgili mcvzuatta her nc kadar ёncclikli olα ak

ba,ka kurulm kurulu,lann gё rcvlc」 arasinda belirti■ ni,olsa dL bu kunlm7kurulu,larla berabcr

Stthk Bakanll言 l biHdCHnc dc miteselsilen sonlmluluk vcHlmi,olmasindan dolayl sё z konusu

gёrcvlcndinneler yapllmaktadlr Zira 657 saylh Kanunull``Ca11,ma saatle五 ''b鉛1lk11 99 uncu

maddesinde vazolunduttu gibi,6zel Kanun itclttindc OlanAile ⅡekimliJ Kanunu vc bu Kallulla

dayatlllarak hazlrlanan, Y5netmelik dizcyinde mevzuat h… le五  uyannca dセenlencn,

k口に田dann vc hi41letle五 n ёzclliklcH dikkate a1lnmak surctiyle tespit olurmu§ ,金rЦ1 9a11,ma uSul

vc sむclc五 ni 19eren 6ze1 9ah,ma se趙 lle五 dir

Kmu izlneti olmalanndan dolayl duzcnli vc sOビ ekli olmak dllrmunda olan bu hlzlnetlenn,

su anda sagllk Ыzrnctinin en temel vc cn yaygin izlnet unsum olan aile hckimlerllml katlhml

olmよslzlnンumtulcbilme olanaこ l bulunln帥よ愴dlr Bu hizmetle五 n maddi kar,11131 konuSunun

K― ltllnuz strateii Celi,tinlle Daire Ba,kanhttl nCZdindc degerlcndiHlmekte oldu卸 ,

Tespit edihni,士

助 Yet国置 Sendika(SACLIK‐ SEN)taraflndan』 ndemde yer almasi temf edilen hususlarlll

gOri,ilmesi neticesinde;

1.1l sttllk Mに■1■剪 Ve Halk S盛ユ1諄 1ヽ■dimi:抑Qde,a11,anlar sabit isi diiner se....ayc

alalnarnandr.MiidiirlШ erde ttltllacak diiner se...laye miktarlmn artmhnasl,

2.Halk S電11こlK― ma b』l entegre hannelerde g6rev yapan di,hekime五 ADSM'ye
gOrevlend五Httdndc ek Odeme ydm価

“

nmttdur Olmaktalar.Bumttduriyete 90勁血 bululmasl,

3.S屯1lk Bakan11● ve b屯1l kumぃlan arasmda ttm unvan ve bransta gorev yapan personelh

bccayi,yapabihesmc imktt verihesi,

4 0zelikle B sllufl ASM den A sllufl ASM ye ge91ste dle hckimine carl gidcr Odemesi

annaktadir.A slmi ASM in can glderleri arml,Olsa da cセ i bir tutar da olsaお t sinlfa 9Jbm

hususunda ttle s魂 11こ1 9all§aШtt da ёdiillendi五 Inesi,

)et ucrcti venhnesi,



6 Gёrcvdc ttsdnlC mn～ 1■e subc mmmitti k“Юsma江祖

i Kurllmu 2ガ bo刈nCa atamaMttШ itti m″∝d durulllu愴 メmc五血 脚 arkcL H」kS懃 言
httedi&nⅣ duwmsmda day叩1larnり¨att gcrCk9Cdメ e m2crCt Wimeri」 gcはle,Innttnge9endc」

‖缶 HJk Sa』屯1bddd」 セCК 2ゴ why郎 電l mazed dunlmu ttmc五
Inyaplh狙 ,Kunllnu taraflndan sllbe midirlc五 Шn inazcrct durtlmu tayinlcrini

7. Uzlllan hcm,ire ve uzman ebelik i9in aranan,artlari taslyanlara 3 DOncm Toplu Sё zlc§mc ile

S puallllk ёzcl hizlnct tazmin・atl artiriml veHlmi,tir.Toplu sOzle,mc ilc,artlan ta1lyan cbc ve

hem,晨 lcrin bu hよ血1ねydalanac電l vurgulalmuttcn,mutemetlcr bakanllktan onり istcmektedir

Bu konuda tekrar bilgncndilllle yapllmasl,

8.Kadrosu ebc olup da hem,irclik lisans vcメ よSCk lisans mcztlllu 01anlann da uzlnan hcm§ irc

Sartinl ta,ldlこl kabul edilerck 3 DOnem Toplu Sёzlc,me ile vcHlcn 5 puanllk ёzcl hizlnet taaninatl
rartl,lndan yararlalmlalannin sattlalunasl,

GGK testleri dlc hckimltinCe9. Alle hehml増i VC Ketem'lcHn yapmぉ l gerckcn smear veif。

111lans kesintisi yapllmaktadr.刈 lm配 1言itよd■dC T。メuln Stthtt Merに 五pcrsondimenpefbuttinlnmgerend血
卸Stthk HZInetlcH」 n dtta kal■ di vc tttenli vcJmed"slndiarl dl,mda pcrforrnans btcH

dCttCrlcndi五 b■cklc birlikte TSM'lc五 n kendi sortlmlulu(alar

bdienlndnh uygun dm“屯
襦りe ahmmak Lere darりe teur edimeshe,KuruhmuzcaⅡususlarlllin detterlendid

oy birliJ ile karar veHldi.

Sattllk Sen Genel Ba,kan Yrd.

Kurul Ba,lon Ve■ ili

TⅡSK Ozl■ki,leri Daire Ba,kani

Uye

4


