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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU’NUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL
EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU KURUM IDARI
KURULU KARARLARI (EKIM 2013)

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22°nci
maddesi ile Kurum Idari Kurullari, Yiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hitkiimleri geregince
Kurumumuz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik—Sen temsilcilerinden olusan Kurum

- Idari Kuruhi, Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplanti salonunda 31 Ekim 2013 tarihinde saat

10.00’da toplanmustir. _
Toplantida, 6ncelikle 30 Nisan 2013 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda

giindeme alinan ve goérusilen konular degerlendirilmis ardindan da yeni giindem maddeleri
gOrisilmistiir.

NISAN 2013 KURUM IDARI KURULU GUNDEMINDE GORUSULEN VE

e DEGERLENDIRILEN MADDELER.

1. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi’'nin 09.08.2012 tarth ve 14129275 sayih yazisi ile
radyoloji calisanlarmm fiili hizmet siiresi zamm hesaplanirken fillen radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle calistiklar stireler dikkate alnmaktadir. Oysaki 5510 sayilh Kanunu
40. maddesinde belirtilen yillik 90 giin fiili hizmet stresi zammunm radyvoiyonizan ve
radyoaktif maddelerle ¢alisanlara yillik tam olarak verilmesi talebine cevaben: Bilindigi Gizere,
2008 yili Ekim ay:1 basinda yirirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 40 mc1 maddesinin 11 inci bendi ile de radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan islerde cahsanlardan dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya biitiin diger korpliskiller emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde fiilen c¢alisan
sigortahilarin fiili hizmet miiddetlerinin her 360 giinil i¢in 90 giin fiili hizmet siiresi zammi
eklenecegi hilkme baglanmustir. Yine Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tarafindan
Cikarilan Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasimn Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
fiili hizmet stiresi zammmmn degerlendirilmesi baghkli 9 uncu maddesinde “(1) Y6netmeligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tabloda belirtilen isyeri ve islerde Kanunun 4 Gnct
maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (c) bentleri kapsammda calisarak sdz konusu islerin
risklerine maruz kalan sigortahlarn prim 6deme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve iglerde
gecen calisma siirelerinin her 360 giini icin karsilarinda gosterilen giin sayilari, filli hizmet
stiresi zammi olarak eklenir, 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammi ise 360 giin
icin eklenen fiili hizmet siiresi zammu ile orantih olarak belirlenir...”. Hiilkmii bulunmaktadir.
Calsanlarm 90 giin fiili hizmet slresi zammmn tamamim alabilmeleri konusunun
kurumumuzca hakli bir talep oldugu degerlendirilse de yonetmelik degisikligi gerektiginden

————konunun sendika tarafindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi nezdinde girisimlerde

bulunmasi gerektigi degerlendirilmistir.

2. Sehirleraras1 gecici gorevlendirmelerde yol izninin verilmemesi gidis-gelislerde sorun
olmaktadir. Bu nedenle il disma bir haftalik mehil miiddeti verilmelidir talebine cevaben; s6z
konusu talep kurumumuz taratindan da uygun goriilmekte ise de 657 sayilh Kanunda ve diger
mevzuatlarda byle bir hitkkiim bulunmamaktadir. Ancak olagan listll ¢gahsma ve yasam kogsulu
olan yerlere Kurumca Re’'sen yapilacak olan 30 gin ve {izeri gecici gbrevlendirmelerde
personele gegici gbrevin 6ncesinde ve sonrasinda idari izin verilip verilemeyecegi hususlarinda

ilgili mevzuat cergevesinde bir calisma yapilabilecegi degerlendirilmistir.
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3.

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi'ne gdre saglik ile
ilgili bir alanda en az dort yillik lisans 6Zrenimi g6rdugini belgelendiren personelin egitim
gordiigu I1'e tayin hakk: vardir. Anayasa ile giivence altina alman egitim hakkinin saglanmasi
icin, s6zlesmeli personele de egitim durumundan tayin imkam verilmelidir talebine cevaben;
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasma {liskin Esaslar cercevesinde sozlesmeli personele &grenim
durumundan naklen atanma hakk: verilmemistir. Anilan Esaslarda bu yOnde diizenleme
yapilmas: halinde sézlesmeli personelin grenim durumundan naklen atamalar1 yapilabilecegi
diistiniilmekte olup konunun sendika tarafindan kamu personeli damigma kurulu giindeminde
degerlendirilmesinin uygun olacag: belir Lilmistir.

Agi1z ve dis sagligi merkez ve hastanelerinde galisan rontgen teknisyenler: fiili hxzmet siiresi
zammindan yararlanamamaktadr., Bu yanhs uygulamaya son verilerek agiz ve dis saglig
merkez ve hastanelerinde gdrev yapan rontgen teknisyenlerinin fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmas: saglanmalidir talebine cevaben; Kurumumuza baglh Agiz ve Dis Saghd
Merkez ve Hastanelerinin denetimli alanlarinda calisan ve sua iznmi kullanan rdntgen
teknisyenlerinin fiili hizmet stresi zammmndan da faydalanip faydalanamayacadi hususunda
hasil olan tereddiitleri gidermek tizere Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigindan gOrus
sorulmustur. Mezk(r Baskanlikca; 3153 sayili Kapunun 3 {ncli maddesine gére ¢ikarilan
27/4/1939 tarihli ve 10857 sayili Radyoloji, Radyum ve Elekirikle Tedavi Miiesseseleri
Hakkindaki Nizamnamenin 19 uncu maddesi Ise "Dis muavenelerinde dis resmi almaya
mahsus film bizzat hasta tarafindan tutulmalidir.” hilkmii cercevesinde, denetimli alanlarda
calisan ve sua izni kullanan rontgen teknisyenlerinin, ¢ekim sirasinda hastayr veya filmi
tutmad131 gibi, film hastanin kendisi veya yakim tarafindan tutuldugundan ve sorumlu kiginin
film cekimi swrasinda faydali 15 demetinin aksi ydniinde en az 2 metre uzaklikta veya
koruyucu bir engel arkasmda bulundugundan, bu personelin 5510 sayih Kanunun 40’mci
maddesinin ikinci fikrasinmn 11°inci bendi uyarinca verilmesi dngorillen fiili hizmet siresi
zammindan vararlanmalarina imkén bulunmadigs; ayrica sua izni kullanmalarmm fiili hizmet
siresi zammundan faydalandirilacaklari manasma gelmedigi yolunda goriis beyan edildiZinden
soz konusu personelin fiilli hizmet siiresi zammindan yararlandirlmas: mumkin
bulunmamaktadir. Ancak konunun Kurumumuzca tekrar degerlendirilerek ilgili birimce Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanh@i’na tekrar goriis .sorulabilecegi konusunda gorils birligine
varilmistir.

Agiz ve dis sagligi hizmet birimlerinde gbrevli di§ protez teknisyenlerinin is yukiini ciddi
oranda artiran Dis Protez Teknisyenlerinin Giinlik Is Miktarlar1 konulu, 19.02.2013 tarih ve
2013/1 nolu Genelge iptal edilmelidir talebine cevaben; Agiz ve dis sagh@i hizmeti sunan
saghk tesislerinde gdrevli dis protez teknisyenlerinin yapmalar1 gereken islerin parga miktarlar:
ve her bir kalem is icin stireleri Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligii'ntin 08/12/2003 tarihh ve
22602 sayili genel yazi, 07/09/2006 tarihli ve 16983 sayih genel yazi, 25/06/2010 tarihli ve

26126 sayilr genel vazilan ile belirlenmistir. Ancak dis protez- islerinin -hastaya teshm-

strelerinin uzadig, hasta magduriyetierinin yasandigi, bunu Onlemek i¢in de hizmet
birimlerimizin hizmet alim: yoluyla ¢dziim bulmaya calistiklart anlasimustir. Ayrica yapilan
islemlerin cesitlilik arz etmesi, gelisen teknolojinin birimlerimizde hizla kullanilmaya
baslamas: sebepleriyle soz konusu islemlerin tamamlanma streleri daha da kisalmistir. Bu
sebeplerle Séz konusu siirelerin veniden degerlendirilmesi geregi hasil olmus ve 25/12/2012
tarihli 108/4604 sayili Makam Onayi ile “Dis Protez Tekmisyenligi Hizmet Sunumu
Degeriendzrme Komisyonu” kurulmustur
Komisyenun calismalar neticesinde dis protez teknisyenlerinin yaptiklar bazi is ve islemler
n ortalama su*“im revize edilerek 2013/1 sayil: Gen PIgP hazirlanmistir. Bununla
t 1ml(_'1m ayan stireler ve

icin belirlener
birlikte protez yapim siirecine etki eden diger faktSrlerin de : te
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surecler, tekrarlanan isler, alet temizligi, alt vyapi-donanim seviyvesi vb.) idarece
degerlendirilerek dis protez hizmeti veren her bir birimin kendi kosullarini, hasta yogunlugunu
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genelgede parca miktar belirlenmemistir.

6. 29 Ocak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Basbakanlik Genelgesinde kamu ¢alisanlarmm kanunen
bakmakla yiikiimli oldugu 6ziirli aile bireyinin giinlilk bakimi i¢in izin kullaniminda gerekli
kolaylik saglanmasit ve bu personelin mesai saatleri disindaki nébet gérevinden ve gece
vardiyasindan muaf tutulacag: belirtilmektedir. Uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi
icin 1lgili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasi hususunda illere talimat verilmelidir talebine

—-cevaben; Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince ¢ikarilan 09/04/2013-tarihli ve 16439 sayih——|f

yazida 2010/2 nolu Bagbakanhk Geneigesinin ilgili maddesine uyulmas: hususunda ibare yer
1 vazi kn_l imumuz tarafindan tiim tasra teskilatimiza 15/04/2013 tarihli

7. Oziirlii personelin maaslar1 vergi indirimine tabidir. S6z konusu personelin déner sermayeleri
de vergi indirimine tabi olmalidir talebine cevaben; 193 sayili gelir vergisi kanununun 31 inci
maddesinin 1 inci fikrasinda; “calisma giicliniin asgari %80° in1 kaybetmis bulunan hizmet
erbabi 1 inci derece sakat, %60’ 11 kaybetmis bulunan hizmet erbabi 2 inci derecede sakat,
%40’ 1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise 3 iincii derece sakat sayilir ve asagida sakatlik
dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin iicretinden indirilir. Hilkiimleri
bulundugundan 375 sayilh KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarinca net ek 6deme ve performansa
dayali O0deme yapilirken hesaplanan gelir vergisi dikkate almarak sakathk indirimi
uygulanmaktadir.

8. Yirtrlikten kaldirilan Saglik Bakanhgma Baglh Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli
Personele Ddner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmelikte 6zellik arz
eden birimlere kismi siireli hizmet verenlerin ¢alistig1 stire kadar riskli birimler icin éngdrillen
katsayilardan yararlandirilacag: belirtilmekte idi. Ancak 14.02.2013 tarih ve 28559 (Miikerrer)
sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yurtrlige giren Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
Bagh Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmelikte 6zellik
arz eden birimlere kismi streli hizmet verenlerle ilgili diizenleme yapilmamustir. Bu eksiklik
giderilerek, Ozellik arz eden birimlere kismi siireli hizmet verenlerm de riskli birimler i¢in
ongorilen katsayilardan yararlandirilmas: saglanmahdir talebine cevaben; Bilindigi tzere
halihazirda, BakanliZimiza bagh saglik tesislerinde gorev yapan personele 14/2/2013 tarihli ve
28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de vayimlanarak 01/01/2013 tarihinden itibaren yiriirliige
giren “Turkive Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek
Odeme Yapilmasma Dair Yonetmelik” usul ve esaslarinca ek ddeme yapilmaktadir. Mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (o) bendinde “Saghk tesislerinde Ozellik arz
eden birimler; ameliyathane, yogun bakim. dogumhane, yeni dogan, sit cocugu, yanik

——tinitesi/merkezi. diyaliz—aeil-servis/poliklinik;—kapali psikiyatri servisleri- AMATEM, cocuk
izleme merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleridir.
Sayilan birimlerde fiilen gbrev yapan personele 6zellik arz eden birimler icin Sngorilen
katsayilar (izerinden ek 6deme yapilir” hitkmi yer almaktadir. Anilan hitkiim uyarinca; 6zellikhi
birim i¢in 6ngdriilen katsayidan faydalamilabilmesi ancak personelin ézellikli birim biinyesinde
fiilen cahsmasi kosuluna bagh olup, sayilan 6zellikli birimler disinda baska birimlerde ¢alisan
ya da Ozellik arz eden birimlere kismi stireli hizmet eden personelin ek 6demesinin dzellikli
birim katsayilarindan hesaplanmasi miimkiin degildir. Ancak., 14/08/2013 tarihinde Resmi
Gazetede vavimlanan Saghk ve Sosval Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmesinin iiciincii
béliim 12 nci maddesi ile karar altina alinan "Saghk Bakanh&: ve bagh kuruluslarinda gérev
yapan ve mesai saatleri disinda. acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda calisan
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personelden (sézlesmeli personel dahil) bu birimlerde fillen cahistiklan stGreler 6zellik arz eden
birimler icin Onegdriilen katsavilar Uzerinden degerlendirilir." hikmi 2014 ve 2015 wih
icerisinde uveulamava konulacaktir.

9. Asil gérevinin yam sira komisyonlarda ve kurullarda gérev alarak ek bir sorumluluk Ustlenen
personelin hakkanivet geregi bunun karsihifinda da art: bir gelir elde etmesi gerekmektedir.

2006 tarihli Doner Sermaye Yonetmeliginde komisyon ve kurullarda gbrev alarak hem zaman

hem de emek harcayan personel bunun karsiliginda ek 6demelerini etkileyecek sekilde tesvik

edici bir ek puan alirken, 2013 tarihli yeni Ydnetmelik inceleme heyeti, ihale-satin alma
komisyonu ile muayene komisyonu disindaki komisyonlarda gérev alanlar bu haktan mahrum
—birakilmustir. Ek-5 ek puamntablosunda sayilmayan komisyon ve kurullarda gérev yapanlara da
ek puan verilmesi talebine cevaben; 01/01/2013 tarihinden itibaren ytrtrlige giren Ek Odeme
Yénetmeliginde belirtilen pozisyonlarda gorevlendirilen personele ek puan belirlenirken,

yapilan isin personelin asil gorevinin yaninda ek bir gérevlendirme ile yapilip yapilmadig baz
almmustir.

10. SSK’dan devrolan saglik teknisyenlerinin kadro, derece ve atama-nakil konusundaki
n magduriyetleri giderilmelidir talebine cevaben; S6z konusu personelin atama nakil
' yonetmeligimizden kaynaklanan bir magduriyeti bulunmamaktadm. Ayrica hareketli kadro
sistemine gecilmesi ile personelin terfi yoniinden magduriyetierinin de Oniine gecilmistir.
Saglik teknisyenlerinin kadrosunun 3. derecenin altina indirilebilmesi ile 1lgili olarak Maliye
Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliigiintin 01.08.2013 tarihli ve 7112 sayili goris
yazisinda gerek kadro ihdasi gerekse kadro degisikliklerinde, kapsama dahil tiim kamu idare,
kurum ve kuruluslarmin kadro talepleri hiyerarsik kademeler arasmndaki dengeler de g6z Oniine
alinmak suretiyle, ortak kriterler cercevesinde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
kapsamda, Saglik Bakanhg ve baglh kurulugian da dahil olmak {izere Kararname ekinde yer
alan tim kamu idare kurum ve kuruluslarmin “Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk
Hizmetleri (SH)” smifinda bulunan “Dis Protez Teknisyeni”, “Saglik Teknisyeni” ve
“Laborant” kadro unvanlarmda 1 inci ve 2 inci derecelerde kadro ihdas1 yapilmamigtir
denilmektedir. Ancak saghk teknisyenlerinin mezuniyetlerine gore Kurumumuzdaki saghk
memuru unvanmin altindaki branslara atanabilmesi icin mevzuat degisikligi gerekmektedir.

11. Arastirmaci kadrosuna atanan personel halihazirda atil durumda birakilmis olup, kendilerinin
mesleki egitim ve tecribelerinden yararlanilamamaktadir. Yetigmis bu elemanlarin
degerlendirilebilmesi i¢in is tanmmlari yeniden yapilmahdir talebine cevaben; 663 sayili
KHK’va gbre Kurumumuza ihdas edilen kadrolar igerisinde Arastirmaci kadrosu
bulunmamakta olup s6z konusu kadrolar Bakanhk merkez ve tasra teskilatmda yer aldigindan
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligiinde yapilacak olan Kurum Idari Kurul toplantisinda
degerlendirilmesinin uygun olacag: belirtilmistir.

[ KURUM IiDARI KURULU YENI GUNDEM MADDELERI ( EKIM 2013)

1. Toplu sdzlesme kazanimimiz olan ek 6demede vergi mahsuplasmasinda hesaplama yapilirken
Kurum ve kuruluslarda farkli farkh uygulamalar vardir. Saglik Bakanhig: bu farkliligi gidermek
icin 6rnek bir hesaplama tablosu hazirlayarak illere gondermelidir talebine cevaben; Konu
hakkinda Kamu Gorevlileri Hakem Heyetinin 2012 yilinda almis oldugu karar Bakanhgimizin
2012/24 sayili Genelgesi ve Yillik Mahsuplasma konulu yazis1i ile tim birimlerimize
duyurulmustu. 14/08/2013 tarihinde Resmi Gazetede vayimlanan Sa8lhk ve Sosval Hizmet
Koluna Iliskin Toplu Sézlesmesinin diciincii béliim 10 uncu maddesi ile karar altina alnan
mahsuplasma konusu Bakanhigmmz tim kurumlarini ilgilendirdiginden konu hakkinda
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Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarin ilgili birimlerince ortak bir calisma vapilmasmm uveun
olacag) degerlendirilmektedir.

Gegici gorevlendirmelerde yol harcirahlari zamaninda ddenmemektedir. Bu sorun ¢oziilmelidir
talebine cevaben; Evraklara bekletilmeden islem yapilmasi ve kisilerin magdur edilmemesi
hususlarinda Destek Hizmetleri Baskan Yardimcihg Mali Isler Daire Baskanhgmca birliklere
yazi yazilabilecegi hususunda goriis birligine varilmustir.

I1 disindan yapilan atamalarda ildeki kurumlarin ihtiyaglari 6nceden belirlenmeli ve siraya
konmalidir. Bdylece il disindan gelen personelin il i¢ci dagiliminda personel nereye gidecegini
Onceden bildiginden karisikliklar 6nlenecektir hususuna cevaben; Devlet Hizmet Yakimliligi
atamalari, kurum i¢i naklen atamalar, kurumlar arasi naklen atama ve agiktan atama kuralarinda
miinhal verler birim olarak ac¢ilmakta olup basvuru vapan personel Onceden nerelere
atanabilecegini bilmektedir. Diger istege bagli atamalar ise (alt bolge, es durumu, saghk
durumu, mazereti sona erme) ki bu atamalar tek tek miinferit olarak Birlik emrine yapilmakta
olup genel sekreterlikce personel magdur edilmeden ihtiyacin en fazla oldugu yerlere

yapilmaktadir.

11 igindeki personel dagiliminda personelin mazeret durumlari géz 6niinde bulundurulmahdir.
Aile bitinligl, egitim gibi durumlarma dikkat edilerek personeli magdur etmeyen
yerlestirmeler yapilmalidrr talebine cevaben; personelin aile butinligi ve egitim durumu
dikkate almmakta olup herhangi bir magdurivetin olusmamasma azami G6lclide dikkat

edilmektedir.

Es durumu, egitim mazereti, alt bolge vb. tayinlerde Saghik Bakanlig1 en fazla 2 hafta icerisinde
islemleri sonuclandirmalidir; talebine cevaben: Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligine uygun olacak sekilde Kurumumuza gelen es durumu, egitim
durumu, alt bélge vb. tayin talepleri iki hafta ya da daha kisa siirede sonuclandiriimaktadir.

Birgok calisan &glen 1 saatlik dinlenme arasmi kullanamamaktadir. Oglen 1 saat
kullanilamamasi halinde personelin aksam bir saat erken ¢ikmasi saglanarak bu haklar
kullandirilabilir talebine cevaben; Baskanhifimizca *...yoZun bakim, amelivathane, acil servis,
dogumhane gibi servislerde ¢alisan ve hizmet geregi dinlenme siiresinden istifade edemeyen ve
bu durumu idarece tespit edilen personelin, bu siiresini mesai bitiminde kullanmasma izin
verilmesi ve hizmetin kesintisiz sunulmasmi gerektiren birimlerde calisan ve yemek igin
miunavebeli olarak 1zin verilebilen personelin de 6gle yemek saatinden arta kalan izin siiresinin
mesai sonunda saat 16.30 — 17.00 saatleri arasinda kullandirilarak- glinliik mesai siiresinin
16.30’da sona erdirilmesi...” konusunda ilgili mevzuat c¢ercevesinde genelge calismasi
yapilabilecegi degeriendiriimistir.

Banka promosyonlarinda her ilde farkli uygulamalar vardir. Saghik Bakanlig1 promosyonlarin
dagitimi ile ilgili sikintilarin ¢6zimii ve esit dagitum yoniinde hazirlayacag: bir talimat ile
illerde uygulama birligini saglamalidir talebine cevaben; Bankalar tarafindan sunulan ek mali
imkanlarin tasarrufuna iliskin olarak Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midiirliighi” niin
konuya iliskin olarak yaymladigi genelge hikiimleri ¢ercevesinde Promosyonlarin ne sekilde
dagitilacagma ilgili birimler taratindan karar verilmektedir.

657 sayth Kanunun ‘Hastalilk ve Refakat izni’® bashkh 105. maddesinde agr bir kaza
gecirilmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastah@in bulunmasi hallerinde refakat izni verilecegi
belirtilmistir. Maddede belirtilen haller disinda refakat izni alamayan personelin izinlerinde

sikint: yasandig: gibi. refakat icin aldiklar: izinler bazi kurumlarda perspnelin yillik izinlerinden
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diismektedir. Bu izinlerin mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir talebine
cevaben; 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun ‘Mazeret izni’ baslikli 104 {incii maddesinin
C bendinde “(4) ve (B) filwalarmda belirtilen héller disinda, ... Bir yil icinde toptan veya
boliimler hdlinde, mazeretieri sebebiyle memuriara on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde
ogretmenler haric¢ olmak iizere, aym usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde.
ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden digtiliir” hitkmine, yine aym Kanun'un ‘Hastahk ve
Refakat Izni’ baslikh 105 inci maddesinde * ... Ayrica. memurun bakmakla yikiimlii oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeve girecek ana, baba, es ve cocuklart ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligimn
bulunmast hdallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartivla, aylik ve
ozlik haklar—kerunarak. iic ava kadar—izin verilir. Gerektiginde—bu siire bir katmatadar

uzanlyr” hitkmiine yer verilmistir. Amlan hiikiimden de anlagilacag: fizere, memurun refakat
izni kuilanabilmesi icin; ‘refakat edilecek kisinin memurun bakmakla yikiimlii oldugu
kisilerden birisi olmas1’ veya ‘bakmakla yiikiimlii olmasa dahi memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es, cocuk veya kardeslerden birisi olmast® ve ‘bu kisilerin
agiz bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastahigin bir hastaligmmm bulunmasi’ ve
‘bu durumun saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi’ sartlarmin birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir. Sayilan sartlar birlikte gerceklestigi takdirde kullanilan refakat izinlerinin yillik
izinden diislilmesi Kanun’un amir hitkkmii geregi mimkiin olamayacag: gibi, belirtilen haller
disinda refakat amach kullanilan izinlerin refakat izni olarak degerlendirilmesi de miimkiin
olmayacaktir.

Hekim veya saglik c¢alisanmnin tek oldugu yerlerde bu hekimler 7/24 calismak zorunda
kalmaktadir. Hekimlerin sosyal hayatlarini da olumsuz yonde etkileyen bu icap nébetleri ile
ilgili sorunlar ¢oziilmelidir talebine cevaben; Nobet usul ve esaslari ile tiirleri Yatakls Tedavi
Kurumlari Isletme Yonetmeliginin 41-52 nci maddeleri aras: hitkiimleri ile 16.10.2009 tarih ve
27378 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yatakl Saglik Tesislerinde Acil Servis
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig kapsaminda yiiritiilmekte olup,
icap ndbeti esas itibariyle evde tutulan ve ihtiyac (acil durumlarda) halinde kuruma ¢agirilarak
gdrev yapilan nobet tiiriidir. Icap nébeti tutulmas: gereken branslar ve initeleri hastane
bagtabibi/ydneticisi belirler ve icap ndbeti tutulmasma karar verilen brans ve liniteler icin icap
nébet listeleri hazirlamr. Bransinda tek olan tabiplerin, Yatakhi Tedavi Kurumlan Isletme
Yonetmeliginin 42-C maddesinde belirtildigi iizere “Acil ndbeti tutan uzmanin talebi {izerine
yapilacak cagriya ilgili dal uzmani ve diger personel uymaya zorunludur.” hitkmii geregi davete
icabet etmek zorunda oldugu, ancak séz konusu hekimlerin acil ¢agriya icabeti icap nObeti
sayilmazken. mezkur Tebligin 12 nci maddesinin (9) bendinde “Ana dal ve yan dal
branglarndan uzman tabip mevcudu 1 (bir) olan branslar acil brans nobetlerine dahil edilmez.
Bunlar i¢in ihtiyag halinde ¢agn yontemi ile saglik tesisine davet edilmek iizere icap nébeti
tutturulur.”  hitkmiiyle, bransinda tek olan hekimin teblig geregi icap ndObeti tutmasi
gerekmektedir. Ancak, amlan tebligin 12 inci maddesinin dokuzuncu fikrasmin ikinci

—ciimlesinde yer alan “Bunlar i¢in ihtiyag halinde cagri yontemi ile saglik tesisine davet edilmek

lizere icap ndbeti tutturulur.” ibaresinin Danistay 12.Dairesinin E.2011/311 sayili karariyla
yurttmesinin durdurulmasma karar verilmis idi. Bakanhgimiza bildirilen kararin kaldirilmas:
talebiyle vaki itirazimiz Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 06.11.2011 tarithli ve
yuritmeyl durdurma itiraz no: 2011-731 sayili karar1 ile kabul edilerek * Yriitmenin
durdurulmasi kararmin kaldmlmasma™ karar verilmis ve acil saglik hizmetlerinin kendine 6zgii
niteligi gozetilerek yapilan diizenlemede hukuka aykirihk goriilmemis olup, Teblig hikiimleri
ve s0z konusu karar gere@ince; bransinda tek olan uzman tabiplerin acil ihtiyac halinde saghk
tesisine davet edilebilecekleri ve bu davete icabet etmeleri gerekmektedir. Bu durumda olan
uzman tabipler i¢in ilgili mevzuat cercevesinde icap nobet listesi dlizenlenebilecegi. kendilerine

N

O KT M

PIRCNES




——degerlendirilmektedir—

bu listelere gdre “icap nobet iicreti” Gdenebilecegi hususu Bakanhigumnizea 02/02/2012 tarihli ve
4906 sayili yazi ile 81 11 Valiligine tamim edilmistir.

10. Hastanelerdeki egitimlerde egitime katilacak personelin belirlenmesi ve siralanmas; hizmet

puani gibi objektif kriterlere gdre yapilmalidir talebine cevaben: Kurumumuz tarafindan
Sertitfikali egitim programlarinda kursiyer secimleri, “$ncelikle sertifikal personel
cabstinimas: éngdritlen birimde calismis olunan yila, s6z komusu birim yeni acilmigsa
basvuraniann mesleki hizmet yularna, hizmet yillan esit ise basvuru yapan personelin
egitim durumlarna” bakilarak gerceklestirilmektedir. Ayrica egitimler farkli farkh illerde
gerceklestirilmekte olup séz konusu kriterler personelin egitim almay1 tercih ettigi il bazinda

11. Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme

Yapilmasma Dair Yonetmeligin 5. maddesinin (¢) bendine gbre doner sermayeden yapilacak
odillendirmelerde objektif kriterler esas alnmalidir talebine cevaben; 4/1/1961 tarihli ve 209
sayilh “Saghk Bakanh@gma Bagh Saghk Kurumlari ile Esinlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun™ da isin ve hizmetin dzelligine gdre
personelin 1§ yogunlugunun fazla oldugu, ek caba ve performans gerektiren béliimlerde (yogun
bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, &zel
bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis gibi) farkli tavan ek Sdeme
katsayis1 6ngdriilerek, s6z konusu bdliimlerde gorev yapan personel desteklenmistir. Ek Odeme
Yonetmeliginde ise 209 sayilh Kanun ile tanimlanan dzellik arz eden boliimlere ilave olarak,
personelin rutin isinin bir parcasi olmadig: halde ek bir sorumluluk alarak yurtitmils olduu
gorevler i¢in (6rnegin egitim faalivetlerinde gdrev alan personel) ek puan dngériilmiis bdylece
ek sorumluluk alan personel desteklenmistir. Sz konusu diizenlemeler Bakanhgmiza bagh
tim saglik tesislerinde aym sekilde uysulanmaktadir. Ayrica Ek Odeme Y 6netmeliginin 5 inci
maddesinin birinci fikrasmin (c) bendinde personelin yaptig1 ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini
diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inistyatif kullanabilme, verilen isi
organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve caliyma arkadaslarina karsi
tutum ve davranslari, hizmet sundugu kesime kars: tutum ve davranislary, birim tarafindan
yapilan islerin gelistirilmesine katkis, isin glicliigii ve riski gibi faktdrler dikkate almarak %20
ek puan verilebilecegine veya aymi kriterler ¢ercevesinde %20 ek odeme kesintisi
yapilabilecegine yOnelik diizenleme icermektedir. Soz konusu diizenleme dogrultusunda.
hastaneden hastaneve farkhilik arz eden kosullara iliskin hastane idareleri tarafindan kendi
dinamikleri icerisinde degerlendirme vapilmakta olup. bu sekilde vapilan degerlendirmede
mezkur Yoénetmelik hitkmiinde ver alan kriterler esas alinmaktadr.

12. 24 saat esasli hizmet veren kurumlar icin gece kresi uygulamasina gecilmelidir talebine

cevaben; Kres ve Gindiiz Bakimevleri; 08/12/1987 tarih ve 19658 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrlige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri
~Hakkindaki Y&netmelik hiikiimlerine dayanarak: acilir. flgili yonergeye gore 0-6-yas arasi
¢ocuklar bu hizmet kapsammdadir. Hastanelerde 657 sayili devlet Memurlan1 Kapsamindaki
calisanlarm c¢ocuklar1 bu hizmetten faydalanir. Kres ve giindiiz bakim hizmeti. hastane
mesaisinden yarim saat 6ncesinde baslar ve hastane mesaisi bittikten yarim saat sonrasma kadar
hizmet vermeye devam etmektedir. Hastane bunyesindeki: Kres ve Giindiiz bakim evlerinin
hizmet sundugu hedef kitle 7/24 esasi ile cahisan saglik personelinden olustugu icin hizmet
sunumu ve stresinin de farklilik arz etmesi gerekmektedir. 7/24 ¢alisma saatlerini esas alarak
hizmet sunan kres ve giindiiz bakimevleri nébet tutmak durumunda kalan calisanmn giiven ve
gontl rahatligi ile cocugunu emanet edebilecegi anlamini tasimaktadir. Nébet srasinda
cocugunu emanet edecegi ortamu bulunmayan saghk personeli ¢esitli uygulamalarla ndbet
vazifesini yapmaktan geri kalmaktadir. 7/24 esash kres hizmeti sunuldygunda /I]:‘;)bet tutamayan
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pek cok saghk calisani aktif olarak gorevinin basinda olabilecektir. Uygulamada nadiren bu
sekilde hizmet veren hastane kresleri meveut olmakla birlikte bu ¢alismay1 dayanak olarak
izlenebilecek herhangi yasal bir prosedir bulunmamaktadir. Saglik calisanlarina bu kalitelj
hizmeti verebilmek icin gerekli yasal diizenlemelerin de olmas1 gerekmektedir. Konunun
olabilirligi hakkmda Hasta. Cahsan Haklar ve Giivenligi Daire Baskanhginca bir calisma

yapumasi kararlastirilmistir.

Devlet hizmet yiikiimliiliigiinde 3. ve 6. hizmet bdlgesi illere atananlara hizmet puanimin iki kat
fazla verilmesi, iicretlerinde artis yapimas: gibi pozitif ayricaliklar verilmelidir; talebine
cevaben; Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 9 uncu maddesindeki hizmet puani

-kriterlerine gbre s6z konusu-bdlgelerde gbrev-vapan personel diger bolgelerde—gérev yapamr— |

personele gore daha fazla hizmet puam almaktadirlar Ayrica vine s6z konusu bélgelerde gbrev
yapan tabip ve uzman tabiplerin ise 4924 sayili kanuna tabi sozlesmeli personel pozisyonlarina
gecislerinin saglanarak iicret yoninden bir lyilestirme yapilabilecegi, sz konusu kanunda
degisiklik yapilabilmesi icin Bakanhk ve bagh kuruluslarca ortak bir calisma yapilmasinin
uygun olacag: degerlendirilmistir.

Saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek herhangi bir {ist 6grenimi bitiren saglik hizmetleri smifi
¢ahsanlarmna bitirdikleri iist 6grenimleri esas almarak zam ve tazminat 6denmelidir talebine
cevaben; Devlet Memurlarma Odenecek Zam Ve Tazminatlara Hiskin Karar'm 4 {incii
maddesinin e fikrasinda “Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri smiflarina ait kadrolarinda
bulunaniardan, bulunduklar: hizmet simiflarma atamlabilecek mesleki bir {st 6grenimi
bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak tizere, kariverleri (mesleki
list 63renimleri) esas alinarak zam ve tazminat ddenir. Kadrolar: teknik ve saglik hizmetleri
smiflarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet siiflarindan bir kadroya atanilamayacak
herhangi bir {ist 6grenimi bitirenlere ise bitirdikleri st 0grenimden dolay1 zam ve tazminat
0denmez.” Hitkmii yer almaktadir. S6z konusu fikrada “mesleki ist Ogrenimleri” ibaresi yer
aldigindan Saghk hizmetleri smifina atanabilecek herhangi bir {ist Ggrenimi bitiren saglik
hizmetleri smifi ¢alisanlarma bitirdikleri st Ogrenimleri esas alinarak zam ve tazminat
Odenebilmesi icin alman e@itimin bir ist GZrenim olup olmadiginin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan  Universiteleraras1  Kurul Bagkanhgmin da gbriisii  alnarak belirlenmesi
gerekmektedir, '

Ayrica Konu hakkinda Yénetim Hizmetleri Genel Midirliglince Maliye Bakanligi'na yazilan
yazinin cevabmin beklenilmesi kararlastirilmustir.

Genel idari hizmetler smifi calisanlar da, saglik hizmetleri smifindaki personel gibi mazeret
tayinlerinde ¢alistigi kurumda kadrosunun olmamas: halinde diger kurumlara atanabilmelidir
talebine cevaben; Genel idari hizmetler sinifinda calisanlarin Bakanligimiz ve bagli kuruluslar
arasinda atanabilmelerine imkan saglanmas: uygun goéruimekte ofup “Sagiik hizmetleri smifi

disindaki personelin atama ve ver degisikligi islemleri vonercesi” calismalar YOnetim
B I o fo ] ‘? o] o ) 5 5
Hizmetleri Genel Midiirliigii koordinesinde devam etmektedir.— - —

Saglik teknisyenlerinin kadrosunun 3. derecenin altma indirebilecek sekilde dlizenleme
yapimasi gerekmektedir. Bunun icin gerekirse en kisa zamanda unvan degisikligi smavi
acilarak bu sorun c¢oziilmelidir talebine cevaben; Saglik teknisyenlerinin kadrosunun 3.
derecenin altina indirilebilmesi ile ilgili olarak Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudiirlagiintin 01.08.2013 tarihli ve 7112 sayih goriy yazisinda gerek kadro ihdasi gerekse
kadro degisikliklerinde, kapsama dahil tiim kamu idare, kurum ve kuruluslarmn kadro talepleri
hiyerarsik kademeler arasmdaki dengeler de g6z Onine almmak suretiyle, ortak kriterler
cercevesinde degerlendirmeye tabi tutulmaktadr. Bu kapsamda, Saghk Bakanligi ve bagl
kuruluslar1 da dahil olmak iizere Karamame ekinde yer alan tim. ka/mu)idare kurum ve
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kuruluslarinin “Saglik Hizmetleri ve Yardime; Saghk Hizmetleri (SH)” sinifinda bulunan “Dis
Protez Teknisyeni”, “Saghk Teknisyeni” ve “Laborant” kadro unvanlarmda 1 inci ve 2 mci
derecelerde kadro ihdas yapiimamistir  denilmektedir. Ancak saglik teknisvenlerinin
mezuniyetlerine gére Kurumumuzdaki saghk memuru unvanmin  altindaki branslara
atanabilmesi icin mevzuat degisikligi gerekmektedir.

17. 2351 kisi gérevde yikselme sinavini yedekten kazanmis olmasma ragmen, henliz atamalar
yapilmamistir. Bunlarla birlikte toplamda 4500 kisi gdrevde yikselme smavim beklemektedir,
Bu nedenle bir an evvel gorevde yiikselme smavi yapilmalidir. Ayrica unvan degisikligi smavi
da gecikmeksizin yapilmalidir talebine cevaben; 2012 yilinda vapilan smav i¢in agilan 2000

. VHKI kadrosuna atamalar yapumigtir. Gérevde - yiikselme —ve—unvan degisikligi-mevzuatr——

calismalar: Saglik Hizmetleri Genel Midirligince yiiriitiilmekte olup séz konusu yonetmelik
¢iktiktan sonra en kisa zamanda yeniden smav yapilmasi icin Yénetim Hizmetleri Genel
Midirligiine teklifte bulunulmas: distintilmektedir.

18. Saghk Bakanhg: ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ‘Ust hizmet
bolgelerinden alt hizmet bélgelerine ve bdlge ici atama’ baslikhi 26. maddesine gore tabip ve
uzman tabipler; ilce, belde ve kdylerden 1, 2 ve 3 iincii hizmet bélgesinde bulunan il
merkezlerine atanamazlar. Bu nedenle il merkezinde bos pozisyon olsa dahi tabip ve uzman
tabiplerin atamalar yapilamamaktadrr. Bu sorunun ¢ozilmesi gerekmektedir. Dénem
tayinlerinde 1 nci, 2 nci ve 3 {incii hizmet bdlgesi illerinin tasra ilcelerine Gzellikle personel
temininde zorluk yasanan llgelere daha kolay atanabilmekte olup diger personel ydniinden
haksiz kazanimlara yol acabileceginden ve s6z konusu ilcelerde yeniden personel sikintis

¥

yasanabileceginden degisiklik talebi uygun gorilmemektedir.

19. Din hizmetleri sinifinda calisanlarin talepleri halinde genel idari hizmetler sinifina gecirilmeleri
saglanmalidir talebine cevaben: Din hizmetler] sinifinda ¢aligan personelin hizmetine ihtiyac
duyuldugundan genel idari hizmetler smifina gegirilmeleri uygun gorilmemektedir.

20. Aym 15’inde maasla birlikte denmes;i gereken sabit ek Gdemelerin bazi yerlerde zamaninda
Odenmedigi bilinmektedir. Sabitlerin zamaninda ddenmesi ydniinde gerekli énlemler alinmal
ve illere talimat verilmelidir talebine cevaben; Baskanh@imizca yayimlanan ve 87 Kamu
Hastaneleri Birligine gdnderilen 13/06/2013 tarihli ve 2629 sayili yazida; sabit ek ddemelere
hak kazanilmasmda ve ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulandigindan s6z konusu
Odemelerin her ayin 15’inde maasla birlikte denmesi, naklen tayin, gecici gdrev vb.
durumlarda édenmis olan sabit 6demenin personelden geri tahsil yoluna gidilmemesi, sabit
Odemelerin _maasla birlikte &denmesi hususunda herhangi bir cecikme vyasanmamasi
bakimindan tiim saglik tesislerinin serekli hassasiveti gostermesi hususlarinda gerekli talimat
verilmistir. Bir aksaklik bulunmakta ise birliklere tekrar yaz yazilabilecegi degerlendirilmistir.

21. Saglik memurlari bos pozisyon bulunmasi halinde hemsire olarak atanabilmeli hususuna -
cevaben; Kurumumuz tarafindan 6283 sayih Hemsirelik Kanununun gegici 2 nci
maddesindeki “... Hemsirelik egitimine esdeger saghk memurlugu programlarindan mezun
olanlar hemsire olarak calisirlar.” Hitkmii ile Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 24 {incii maddesine istinaden talepte bulunanlar hemsire kadrosuna
atanabilmektedir.
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Degerlendirmeye almak iizere idareye teklif edilmesine oy birligi ile karar v
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Kurum Bhskan Yarflimes

_____(Kurul Baskam)

Genel Baskan
.,,7(KumLBa§kan—Vek1h)
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Daire Baskan1 === Genel Baskan yardimcis;
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) Ekrem YAVUZ
Ahmet BEDEL : Genel Bask_;.m Yardimacis:
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erildi.




