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Personel Dairesi Baskanhg:

Sayr:  68739778-915-173779 25/11/2014

Konu: Kurum Idari Kurulu Toplantisi

SAGLIK SEN SENDIKASI GENEL BASKANLIGINA
(GMK Bulvari1 Ozveren Sk. No:9 Kat:2)
Demirtepe/ ANKARA

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikasi Kanununun 22 nci maddesi ve ilgili
Yonetmelik hiikiimlerine gére olugturulan Kurum Idari Kurulu 2014 yili toplantis1 22.10.2014
tarihinde gergeklestirilmis olup toplantida alinan kararlara iligkin Kurum Idari Kurulu toplant

tutanadi ekte gonderilmektedir.
Bilgilerinize arz ederim.

Mustafa KARAMAN

Miistesar Yardimcisi

EKLER :
1) KiK Tutatnag (3 sayfa)

DAGITIM :
Geregi:
Strateji Gelistirme Bagkanlig1
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. AILE VE SOSYAL PQLiTiKALAR BAKANLIGI
EKIM 2014 KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu geregince Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kurum
Idari Kurulu 2014 yili Ekim ay1 toplantis1 22.10.2014 tarihinde saat 10.15°te Eskisehir Yolu S&giit6zii Mahallesi
2177. Sokak No:10/A adresinde bulunan Bakanlik hizmet binasinda gergeklestirilmistir. Sendika taleplerine
Bakanligimizca verilen cevaplar asagida belirtilmistir.

Toplantida;

1-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ¢ikarilmasi ve
sinavlarin her yil diizenli olarak yapilmasi hususunda, Bakanhgimiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Ydnetmeliginin yiiriirliige girmesinden itibaren 1 yi1l icerisinde sinavlarin agilmasina karar verilmistir.

2-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin dezavantajli gruplara hizmet vermesi, buna bagl olarak hizmet sunan
personelin psikolojik ve fizyolojik olarak yipranmasi nedeniyle yipranma tazminati verilmesi hususunda,
Bakanhgimiz risk altindaki dezavantajli kesime sosyal hizmet gitiirmesi nedeniyle personel i¢in 60 giin fiili
hizmet siiresi zamm diisiiniilebilecegi ve bu konuda gerekli ¢calismalarin yapilabilecegi kararlastinlmistir.

3-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigina bagh Cocuk Yuvasi, Yetistirme Yurdu, Sevgi Evleri, Huzurevi, Kadin
Konukevi, BSRM ve KBRM’lerde; Sosyal Caligmaci, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Ogretmen, Diyetisyen,
Hemsire, Din Gorevlisi, Cocuk Egiticisi, vb meslek elemanlar1 ndbet¢i amir statiisiinde ndbet tutmaktadirlar. Bu
nobetlerle ilgili 6demeler ek ders icreti olarak 6denmektedir. Yapilan isin bir ndbet gérevi olmasi dolayisiyla
kargiliginin ek ders iicreti olarak 6denmesi uygun degildir. Nobet hizmetlerinin Bakanhigimizin 6nemli bir kesimini
ilgilendiren yatili kuruluslarda gergeklestiriimesi nedeniyle bununla ilgili Nobet Yonetmeliginin acilen
hazirlanmasi ve ticretlerinde nGbet saat licreti olarak diizenlenmesi hususunda, Bakanhiimiz Strateji Gelistirme
Baskanhginca ndébet saat iicreti ve uygulanma sekli hakkinda gerekli degerlendirmelerin yapilacag:
kararlastirnlmistir.

4-Giindiizlii kuruluslarda (Il Midiirliigi, SHRM) yemek ¢ikmadigindan personel 6gle yemeginden
yararlanamamaktadir. Yatili kuruluslarda oldugu gibi giindiizlii kuruluslardaki personelinde &gle yemeginden
licretsiz yararlandiriimasi hususunda, Bakanhimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca yiiriirliikte olan
mevzuata gore uygulamalarin gézden gecirilmesi kararlastinlmistir.

5-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda gérevlendirmelerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci
maddesine gbre yapilmasi hususunda, imkénlar dahilinde gorevlendirmelerin bu sekilde yapilmasi icin gerekli
6zenin gosterilecegi degerlendirilmistir.

6-Bakanlifiniz biinyesinde ek ders karsilidi ¢alisan iicretlilere kadro verilmesi hususunda, bu sekilde ¢ahsan
personelle ilgili yeni bir diizenlemenin ancak kanunla yapilabilecegi degerlendirilmistir.

7-633 sayili KHK uyarinca 2012 yilindan sonra Bakanliga bagli kadro karsilig: s6zlesmeli statiide faaliyet gdsteren
kuruluslara atandig1 halde bu kadronun sagladig: haktan yararlanamayan personelin durumunun gézden gegirilerek
s6z konusu KHK’nin bu hiikkmiiniin bahse konu personel yararina tekrar diizenlenmesi hususunun, yasal bir
calisma gerektirdigi degerlendirilmistir.

8-Bakanliginiz emrinde gorev yapan Ogretmenlere bu yil 6gretim yilina hazirhk &6denegi verilmemistir.
Gecikmeksizin bu ddenegin &gretmenlere verilmesi hususunda, konunun Bakanhgimiz Strateji Gelistirme
Baskanh@inca degerlendirilmesi kararlastirilmistir.



9-Kurumdaki ydnetici atamalarinda kurum disindan atama yapilmasi yerine, kurumu taniyan yapisint bilen kurum
calisanlarindan atama yapilmasi hususunda, yonetici atamalarina iliskin kurumu tamyan Kisilerin tercih
edilmesine gerekli 6zenin gosterilecegi degerlendirilmistir.

10-30 Ekim 2013 Kurum Idari Kurulu toplantisindaki tiim kurum ve kuruluslarda yetkili sendikalara igyeri sendika
temsilcigi odasi tahsis edilmeli ve isyeri sendika temsilci odalarinin masa, sandalye, bilgisayar, yazici vs.
donanimin kurumca karsilanmasmna iliskin talebimize “Bakanlifinizca isyeri sendika temsilcisi odasinin temin
edilmesi” seklinde cevap verilmis olmasina ragmen heniiz Bakanlikta sendikamiza isyeri sendika temsilcisi odasi
temin edilmemistir. Bakanlikta sendikamiza isyeri sendika temsilcisi odasi temin edilmemistir. Bakanlikta
sendikamiza isyeri sendika temsilcisi odasi ve panosu tahsis edilmesi hususunda, Bakanhgimizca isyeri sendika
temsilcisi odasinin imkénlar dihilinde temin edilmesi i¢in ¢calisma yapilmasina karar verilmistir.

11-Bakanhgniz tasra teskilatinda gorev yapan personelin g¢ocuklarina kres imkéninin saglanmasi hususunda,
Bakanhgimiz Merkez Teskilati personeli icin 2014 yihinda Yurt-Kur Genel Miidiirliigii ile protokol
yapilmistir. Tasra Teskilatimn yapacag projelerde, krese yer verilmesine iliskin gerekli énerilerde
bulunulacag: kararlastirilmistir.

12-Mevzuata iliskin ¢alismalarda sendikanin da dahil edilerek goriistiniin alinmasi hususunda, hali hazirda
mevzuat hazirhk calismalarna iliskin, ilgili sendikalardan goriis alinmakta olup mevzuat calismalarinda bu
uygulamalarin devam etmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Giindemde baska gériisiilecek konu olmamasi nedeniyle toplanti sona erdirilmistir.

22.10.2014
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