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4688 sayrh Kamu Gtire'lileri Sendikafin Kanunu'nun 22'nci maddesi ile Kurum ldari Kurullan.Yiiksek idari Kurul. Kamu i$veren Kurulu ve uzlaqtrrma Kurulunun Tegkili ile (ahqma L,sul 
'eIjsaslartna iligkin Yonetmelik hiiktinrleri gereflince Bakanhgrmrz temsilcileri ve yetkili sendika olanSaglrk-sen temsilcilerinclen olugan Kurum idari Kurul. Bakanlrsrmrz ydnetim Hizmetleri Genellr4tidiirltifii c-Blok 2 nci kat toplantt salonunda 25 Nisan 20r2 tarihinde saat 0g:i0 toplanmrgtrr.

T'tlpla'trda' tincelikle 25 Ekim 201I tarihinde 1'aprlan Kurum idari Kurul t'plantrsrnda alnan kararlardegerlendirilmi q ve ardrndan da gtindern maddereri gdriiqiirmtipttir.

,\"

l' (Ekim 20ll KiK lle'am Eden Quhqmalar l. M*dde) sagrrk rrizr,etlerinin etkin ve verimristltlLlll"lunu saglama agtstndan saghk galrpanlarnr' yetki r,e gcirev tanrnrla'nrn yeniden helirlennresi igin-l'edavi 
Hizmetleri oenel Mtidtirltigii btinyesincle kurulan komisyon tarafindan yrirtiriiren garr;malarcra

't'etkili sendikanrn da g<iriiglerinin ahnmasrna cer.aben. sasrrk mesrek mensupra' ire sa$rrkhizmctlerinde qalr$an rliger nreslek mcnsuplarrnrn sa$lrk rriznrcrtrerincle garrpnra qartrarr. i; i.e giire'lantnrlartntn belirlennresine clair 1'tl.t-tmr-lik gal,;rnos, kapsanrrncra l,aprran konrisy.n toprantrra'nrJascrrclikalartnda kntrlrnrr sa$lannrrp olup. bunclan sonra vaprlacak komisl.on galrgrnalarrnrla dascrrdikala*rr gtirrip r,e iinerireri'in arrnnrasr karan heni'rsennriq;{ir.

2- (Ekim 20ll KiK Devam Eden Qahpmalnr 2. Madde)"i'ek,ik hizmetrer srnrfinda mesreki risttigrenim hitirerek intibakrnr )raptrran teknisyenlerin doner $enna),e ek cidemelerinin. teknikerler igincingdrtilen kadro Llnvan katsal'lsr iizerinden cidenmesinin miimkiin orup oramayaca$r, teknisyenrerintoplam sa)'lsl ve getirece$i mali ktihet ile aldkah gahgma yaprhna.sr yine sayman mutemetti[inde gorev\apan personelin vaptrklan iqin niteligi ve riski griz rrniinoe bulundurularak, mesleki rist cilrenimbitirerek' "tekniker" unvanlnl kazanmrg ancak teknisyen kadrosunda garrgan personerin ek ticrenre-ttirtiinden "tekniker" Llnvanl iqin tingtinilmrig bulunan "0.35" karsayrsrndan faydalanabilmesi igin Ekoclenre Ydnetmeli$inde gerekti ae[ipittiklerin yaprlmasr igin: kapsamh bir garrgma yaprrmasrnaccvaben: l2i0-5/?006 tarihli 
'e 

26166 sayrh Resrni Gazetedc;a,l'rnranan sa[rrk Bakanrrgrna hagrr sagrrkkurutn I'e kuruln;lartnda g(irer'li personele driner sernra\,e gelirleri'clen.k.i,:*nre l,aprlnrasrna dairtiinetnlsligin hizmet alanr karlrt) unvan katsayrlannr g(isteren Hk-3 sayrlr tablosuncla. .. teknik hizmetlersttttli pers''cl" iqin "0"25" teklriker kaclrosunda bulu',a,r persclnel iqin.0.35.. katsal,rsr dngrir.ilnrriptiir.''\tttlatt hiiktimler uYarlnca' ? 1rl stireli meslck f iiksek okr,l,,nu hitirerek. ..tckniker..url\.anrnr 
kazanrn15itl*n ptrsttlrelin ek iiclcnre 1'oni"inclcn "teknikcr" unvanl igin dng(iri.ill]ri.ig bulunan .-0.j5..katsa1.rsrndan

l,i dalanabilnresi igin teknikcr kadrosuna atannlasr gercknrektecrir.

3- (Ekim 201I KiK,Devam Eden Qahgmalar-6. Madde) Bakanlrda hagrr birir'lerdeki ambulanslarrnkaskolarr ile ilgili tlakanlrk rrrerkezinden genel bir duzenleme yaprlarak 6erirrenecek bir sigorta qirketiile anlagrlarak. btittin anrbulanslann aynl $artlarda kasko 1,ap,l*a*,nin saglanmasrna cevaben;Sieortacrlrk mevzuatl l'r-' sigorta kurallan gcrefli her arag oatra iinceki hasar durumu. sigorta ettirdi{i



si'iresi marka 'n'e model hazrnda tek tek de$erlendirilrnektc olup. tiirn amhr"rlanslann aynl bedel 
'eq;artltrda sigorla ettirilnresi nttimktin degilclir. A),nca 1'aprt Kanunrr geregi ta;rtlamn bakrnr ona'msisorla gihi giderlerin taqttltt baglr cldu$u kur,.r*.o karl;rlanrnasr crsastrr.Ancak rinerinin makul ve kahuledilehilir oldu[u bu nede'le gcrekli qaltEnialarrn y'aprlarak talebin kar;;rlannrasr igin altS,apr'rn

oI u1;tururlaca$r kararr na varnI nuptrr.

'l- (Ekim 201I KiK Devam f,den Qahgmnlar 9. Madde) Genel idari hizmetler ve yardrmcr hizmetler
srntftnda gallqan personel ile teknisyenlerin derece/kademe terfi iglemlerine y0nelik kadro ihtiyagla' her
5'rl iqerisinde tespit edilmekte ve buna gdre kadro iptal-ihdasr yaprlmaktadrr. oenel idari Hizmetler ve
Yardlntct Hizmetler stntftnda gahgan personel ite teknisyenlerin miikteseplerine uygun kadroya
gegiglerine iligkin terfi iplemleri il saghk Mtidtirliiklerince yaprlmaktadrr. Mevcut uygulama uzun
Tatnan aldr[ndan hak kaybrna neden olmaktadrr. Konuya gdztim getirilmesi amacryla qKyS tizerinde
uligun modi'iller oluqturularak tist kademe veya derecelere atanma hakkrnr kazanan personelin terfii;lemlerinde zaman kaybrnr azaltmak igin gerekli gahqmalarrn yaprlmasrna ceyaben; cenel idarilliznretleri" Yardrmcr Flizmerler ve Teknik Hizmetler (Teknisyen) srnrflanutJa gahgan personelin derece_
kade-me terfi iglenrlerine I'onelik kadro ihtiyaqlarrnrn 1,rl iqincle tespit edilerek rniikteseplerine u,r,gun
kad:olr'rn il teklifine baktlntazsrztn kadro derecesi gecitlerinin Baknnl:kqa vaprlnasr hususundaki ilgi
1 nzr incelenmesi iizerine

Ilakanlr8rnrrz'l'a;ra fe-Skilatrnda 5442 sayrh il iclaresi Kanununa tahi olarak ounel idari l-liumetleri
$rnrll (liell A1'niyat Sal'mant. lv{uhasebeci. Programcr. Bilgisal'ar iqletrleni, veri Hazrrlama ve Kontroli$letmeni' Mentur. $ofbr Vb.). Teknik Hizmetler srnrfi (Teknis;,en). Din Hizmetleri srnrfr (ima'r 

'eirttatn- Ilatip) ve Yardtttrcr Hizmetler Srnrfinda (Flizmetli. Bahqrvan. Gassal, Bekgi. Kaloriferci. Aggr."l'c'knis1'en Yardtmclst. Berber vb.) gtirev yapan "vilay'et Memurlarr'nrn cizltik dosyalarr illerde
httlunntakta olup derece-kaderle terfi iElemleri Valiliklerce y,,aprlmaktaclrr.

Ilakanh[rnrtz -l'aEra 
1-e;kilatrndaki vilayet memunr kapsamrnclerki l,ukarrda belirtile' kaclrolurclagiit'il yaparl personelin sicil kayrtlannrn it Saghk N{ticliirliikleri taralindan l,aprldrgr vc iizltik

drtsvalartntn da il saghk N'lticltirliiklerincle bulunmasr neclenil,le it saglrt< lVltir1iirltikleri tarafr*dan
hildirilen kadro ihtiyaglarr dikkate ahnarak yrlda bir rJefa l.aprlan kaclro iptal ihdasr ile kar3ro tenrinine
gidilnrektedir"roplantrda kadro verilmesi hususunda perscneliu magdur eclilnrerresi amacr ile gerekli
koorclinasl'onun sa$lanarak Iilavetlere gere$inin 1'aprlnrasr arnacl ile,vazr yazrlnasr uvgLln b'lunmuptur.
'"\1rtr:a ll'10.2011 tarih Ve 662.sn1'rh K.H.K.nrn 77 maddesi ile kadro degiqikli$ iglemlerinin y,rlda 2delh laprlnrasr lri.iknri.i geririlmigtir. Bu nedenle rnel,dana _celebilecek zantan kaybr
giilcrilmiPtir.Kadrolantt sistem tizerinden grinderilnresine iligkin gahgmalar giindeme alrnnrrptrr.

5- (Ekim 20ll KiK Devam Eden Qahgmalar ll. Madde) Safihk Bakanlgr qKys sisteminde
personelin sendika ti-rr'eliklerinin sisteme iglenmesi ve sendika iiye bilgilerinin takip ve kontroli.iniin
1'aprlabilmesi konusunda Personel Genel Mtidiirlu[ii ve idari uali iqler Biligim Teknolojileri
Koordinatcirlti$ii ile yaprlan ortak gahgmada Bakanhfrmrz personelinin ramamlnrn sendika tiyelik
bilgilerinin CKYS sistemine i;lenehilmesi iqin olugturulan rnodiiliin gahgrr hale gctirilerek sendika i.tyesi
personelin aidat kesinti listelerinin do$ru ve dtizenli olarak sendikalara gsnderilmesinin saflanmaslna
c$'aben: (KYS'de halen Sicil Ana Mentisii altrnda ''senclika tlilgileri Gtincellerrre'" butonu aktif olarak
kullanrlmaktadrr.Uyelik giri$ r'c qrkrg fbrnrlan Sendikal Faalil'etler llirimine gelmekte lruracla C.KySsislenrine iSlenerek lrir ni.ishasr ilgili sendikay'a bir ntisliasr isc maa; mutemetli$ine tist yazr ile



gtinderilmektedir. Bakanlr$rntrzrn veniden y'aprlandrnlmasr nedc.ni ile citinu"nr drinem karr'lar;rlan
bopluk lar ivedil ikle dold urulnraktadrr

6- (f kim 2011 KiK flevam Eden Qahgmalar 13. Madde) Saglrk mazereri tayi'lerinin
tlefierlendirildigi komisyon kadrolu personel igin iki ayda hir dtizepli olarak toplanmakta ancak
dtizenleyici bir mevzuat olmadrSrndan SaShk ve Yardrmcr Sa[hk hizmetleri srnrfi drgrnda galgan
personel ile sdzleqmeli personelin sa$hk mazeretlerinin degerlendirilmesinde gecikmeler olmaktadrr.
Llvgulantada birli$in saflanmasr vs saShk nedeniyle il igi yer degiptirmeye imk6n saglanmasr
hakrnundan safihk mazeret taf inleri ile ilgili atama kriterlerinin belirlenmesi ve komisyonun galgma
ttsul t'e esaslart ile ilgili haztrlanmakta olan Ycinergenin tamamlanarak ytiriirlii{e konulmasrna cevabeu
Kt'tt'unrumuzda sa$lrk Ve yardlmcr safilrk hizmetleri srnrfi drprnda galrgan personel ile sirzle;nrcli
personelinde saSlrk mazeretinin de$erlenclir"ilrnesi ilgili mel'zuat taslaklarrnda da belifiildigi iizere .'
saglrk Kornisyonu en gca ? a1'da bir toplanacaktrr."' Saglrk nedeni ile il iqi yer de$igtinne hrsusunclahir cltizenlemeve ihti,vag gortilmenliptir. Sa[hk Komisl,pnu Atanta ye Nakil yrinetmeli$inde
ttltt$turttlntug olup sa[lrk ttrazeretinin u]'gun olup olmadrgrna komisl.on karar r,erecektir. Aynca konr_r ileilgili ii;lenrleri hcr kurumutt kotnis,vcn kurarak kendisinin yapacafr kanaati hasrl olmuqtur.

7'(Ekim 20ll KiK Yeni Giindem Konutnrr 1. Maddr) Saghk gahpanlasnrn kigisel geligimlerine
katkrda bulunulmasr" ydneticilerin ve galtganlann rizltik haklan. mevzuat ve yonetimle ilgili bilgieksikliklerinin giderilmesi igin saghk gahganlanna yrinelik kigisel gelipim ve mevzuat; y<i'eticilere
Vtinelik olarak da 1'tinetim r,'e organizasyon alanlarrnda hizmet iqi e$itim dtizenlenmelidir. Aynca
kurunllarda aidi-l'et duygusu Ve motivasyonu arttrracak. gahganlarrn birlik ve beraberli$ine katkrda
htrlr"rnacak soslral Ve kiiltiirel faaliyetler dilzenlenmesine cevabenl Kurumumuza ba[1 hastanelerimizde -sitglrk qahi;anlarlna -vcinelik bilgi I'e gdrgi.ilerini arttrrmak ve kigisel gelipirn, me'zuarla ilgili galganlara.
Vtinelik esitimler dtizenlenrnektedir. Ydneticilerimiz ise Bakanhsrmrz USES programryla ycinetici
egitinline devam etmektedirler. Ancak toplantrda cevap y'eterli gorril*reyip yaprlan e$itimler.in ashnda
claha f.azla oldu$u bunutlla heraher gahganlara y$nelik kiqisel geligim seminerlerinin arttrrrSnasr ve
r ilfl1'etlerin spesifik organizasyonlartndan ziyade nrerkezrJen koorclinasyon sa$lalrarak bu e[itinrlerin bir
stanclarda ulagtrrrlmasr fikri hasrl olmuptur.

ti- (Ekim 201I KiK Yeni Giindem Konulan 3. Madde) Doner Sermaye yrinetmeligi'nde clinem
drinem yaprlan defiigikliklerle getirilen kurumsal performans katsayrsr. birim performans katsayrsr ve
r'$netici perfbrmans katsayrsr gibi diizenlemeler, idareci ve gahganlaln ek ridemelerinde diigiige neden
<llntaktadtr' Bu durum. personelin motiriasyonunu olumsuz etkilemektedir. yaprlacak defligikliklerin. ek
tidentelerde dtigtige sebebi,r'et vermeden. bagarrlr olanlarrn ek odemelerinin arttrnlmasr geklinde olmasr,
gah:lanlann motivasyonuna olumlu katkr safilamasrna cevaben; 1]t05/1006 tarihli ve 26166 sayrh Resr.ni
{}azetede 1'a1'tmlat:atr " Safllrk Bakanh$rrra Ba[L Sa$hk Kurum ve KuruluElagnda Grirevli pers'nele
Dt)ner serrnaye Gelirlerinden Ek 0deme Yaprlmasrna Dair Ytinetmelik', uyarrnca l,aprlan perfbrnransa
da1'alr ek $demelerin' personelin sunclu$u hizmetin kalitesinin olqiilmesi y..olgy,la degerlendirilerek
0dcntnesi amacl ile "kurutnsal perf'crrmans" \,e "birinr perlbnnans" uygularnasr getirilnigtir.l-ler
kttrttm verinrli ve kaliteli hizmet sunumundan sorumlu olclu$undan" Bakanlrkga grkarrlan yiinerge
dogrtrltusunda belirlenen kriterleri verine getirnrek ve 

"v-aprlan 
de$erlenclirmeler sonucunda hedef

kriterlere ula;irlamanrasr halinrJe gerekli gabal.'r g$stermekle miikellcfiir. pcrsonel hazrnda uy.gulanan



biriln perf*rnlalls uYsulamalilrtnda ise; a$rz r,'e dig sa$hgr nrerkezlerincle yaprlap i;lemler, dahili ve
ccl'rahi bran$larda qahqan Lrzrrlarl tabiplerin yatan hasta takip r,e arneliyat oranlarr. tabip drpr personelin
isc gilrev Yaptlgl birimin hizrnet kalite stanclartlan puanr esas ahnarak belirlenen birint performans
kntsavtst. hiznret suttumuncla birevsel tli.izeyde kaliteyi hedeflentektedir. Sunclu$u hizmetin kalitesi
ljakanlrkqa belirlenen kriterlere ulaqmayan personelin alaca$r ek ddemenin hizmet kalitesi oranrnc{a
helirlenlnesi. hem perforntansa da1'ah ek <ideme sistemine hem de birirn perfonnans uygulamalannrn
rukarlcla aErklanan anraglartna uygul') hir uygulamadrr.Aynca toplantrcla sabit ek ijderne ile hirlikte
arutlaki fhrkrn azaltrldr[l ve perfbmtansla ilgili yeni bir qalrpmanrn oldugu belirtilrniptir.
9- (Ekim 201I KiK Yeni Giindem Konularr 6. Madde) Tedavi Hizmetleri Cenel Miidiirltif1i ile
(alrqma ve Sosyal Giivenlik Bakanhsrntn, aErz ve dig sagtr$r merkezleri, dig hastaneleri ile Bakanl$a
ba$h' hiinyesinde dig protez laboratuarlarr bulunan devlet hastanelerinde dip protez teknisyeni olarak
qalrqanlann. gahgma kopullanyla ilgili yapmlg olduklar: gahgmalar sonucu, Tedavi Hizmetleri oenel
Mi'idtirltiEii tarafindan 20a9/20 nolu genelge yayrnlamrptrr. Bu genelgede. qalrqan sagSsrnr tehdit edicirisk f'aktorlerine rastlandr[r belirtilmigtir. Dig protez teknisyenleri gibi kimyasal maddelerle galqan
personelin' bu risk faktdrleri gtiz iiniinde bulundurularak fiiti hizmet zammrndan faydalandrnlmasrna
cevaben: Ilakanlrgrnrrz'a haglr clig prc'rtez laboratuarlarrrrdaki risk faktdrlerinin asgaril,e inclirilmcsi,gah$nra ortamlarlndan ka'r'naklanan kanserojen etkinin. fiziki gartlann ve havalandrrna sisteminin
1'etcrsizlifi sebebiyle. zcr qarllarcla gahqmakta olan tlig protez teknisy,enlerinin qalrqnla sartlarnlnif ileqtirihnesi ve ig salllflurrn korunmast hususunda gerekli tedbirlerin ahnmasr anlacl ile Qalrpma l,efios-rr'al ctivenlik Bakanlr$r iqgi saglrflr ve oiivenligi Genel Mtidtirliifi.i ile Bakanlrflrmrz arasrnda hirprotokol imzalanmlgtrr. Bu kapsamcla "dig protez laboratuarlarrnda sa$lrk ve gri'enlik risk lakt6rlerininara;ttrtlmasr projesi" lra$r'uran hasta. 1'aprlan protez miktan ue galpun dig protez teknisyenibak:tnrndan di[er kurunrlarlmtz-a oranla daha 1'tiksek potansiyele sahip olan 75. yrl Ankara Agrz r,,e DigSrt$lrgr Merkezi diry protez laboratuanucla uv-uulanraya konulmug olup llzikset ve kimyasal ernrenlerintcspiti iqin toz.gaz"gi.irtiltii maruziy*treri. onanlrn al drnlatma dtz_e1,i r,e termar konfor $artla'tllqtilnriigtiir'llu cilqtimler sonucutrda. ctil protez laboratuarlarurda risk laktiirlerinin asgariye indirilmesi
r t qalt;ma orlamtntn if ilegtirilmesi bakrmrndan ahnmasr gereken dnlemler 23/03/200g tarihli ve 1 1543sil1rlr 2009i20 Genelgerniz ile 8l il valiligine gcinderilmigrir. S$z konusl genelgenriz hareketli dip
1"tt"otee laboratuarlarl ile htinl"esirrcle hareketli protez hizmeti veren gok amagl dig protez laboratuarlannr.
:t){lll'76 saltlr Genelgemiz ise melal tesviye. kumlama, polisai ve algr iqlerinin y,aprlclgr laboratuarlarr
kltpsatttakta olup iki avrl zanlancla vaytmlanarr Genelgelerimiz ile ttinr cliq protez laboratuarlannda
galtqnra ortamtndan Ve kullanrlan malzemelerden kaynaklanan r,:hmrsuzluklarrnrn giderilmesi ve diqtuknisl'enli[i rnesle$inin daha iy'i gartlarda icra edilebi]mesinin saglanmasr amaglanmrqtrr. Bununla
Ltirlikte 31112/2011 tarihli ve 28159 sayrh Resmi Gazetede yayrmlanan Dip protez l.,aboratuarlarr
Yiinetlneliflinde DeSi$iklik Yaprhnasr Hakkrndaki Ycinermelikte laboraruarc{a gahqan personelin i;gtit'enli[i aqtstndan hulunclurultnast gereken arag ve geregler ile alnnrasr gereken tedbirler
bclirlenrnigtir' Ilu kapsanrda: bahsi gegen Yiinetmelik r.e Genelgeler geregi rneslek hastalrgr oluqmamasr
aqtstndan gcreken tedhirlerin ahrrdrgr. arag ve gereglerin kullanrldr[r bir laboratua'n risk olu$turmamast
gerekti$i deferlendifilmektedir. A-v-rrca" sriz konusu personelin fiili hizrnet si.iresi zammrndan
fai"dalanmast konusu birincil olarak Sosyal Gtivenlik Kurumu Lla;knnhgrnrn ve Maliye Bakanlr$rnrn
g(irr-r" t'e yetkisi igindedir .A1'nca tcplantrda finansorliigiinii BakanlrIrmrzrn 1.aptr[r konu ile ilgili qok
gerri;; kapsanrlr bir akademik galtgtnantn oldu$u 120 a,v*rr dig teknisyeninin katrlmr ile kapsarnl bir veri
tithant cldc edildi[i bu veri tabantna uygulanan istatistiki tekniklerle ulaSrlan bilinrsel verilerde dig



teknisl'enlerindeki maruzivetin hriyiik b6liirntiniin cizel lahoratuarlarda gahqan teknisyenlerin etkilenctigi
hu ngdenle tizcl diE laboratuarlannrn clenetinrinin arttlnln'lasl ve tizel karnu ti.im di$ teknisyenlerinin
Iiziki galrgma kogullannrn dtizeltilmesi kanaati hasrl olnruEtur.

l0- (Ekim 20ll KiK Yeni Ciindem Konulan 8. Madde) Saghk Bakanhsr tarafindan vayrnlanan
?10i68 sayrh Genelge ile yaprlan dtizenleme. uygulamada srkrntrya yol aqmaktadrr. S<jz konusu
-uenelgeden kaynaklanan stktnttlarln oftadan kaldrrrlmasr igin d<iner sermaye tavan oranr tiim birirnler
iqin %250-ye qrkarrlmalt ve dzellikli birimlerde gahqan personel igin ek puan verilmesine ce'aben: Ek
cideme tavan oranlan20g sa1'tlt Kanunun 5 inci maddesincle belirlenrnig ve,'Bakanhkga belirlenen
hizntet $Llntlrn Sartlart ve kriterleri de dikkate ahnmak sureti.v..le. bu ri<lemenin oranr ile esas ,v,e usulleri:
Pt'rsollelin unvanl. gtirevi,qahEma Eartlart l'e si.iresi.hizmete katkrsr.perfcrrmansr,tetkik,e$itim-ri$retim, ve
itri'tFtlrnl{l faaliyetleri ile muayene.ameliyat,anestezi,giriqimsel iplemler ve ozellik arz eden riskli
lrtiltirrrlerde qaltgma gibi r'rnsurlar esas altnarak" diizenlenmip olup. tavan oranlarrnrn arttrrrlmasr Kanun
du$i$ikligi gerektinnektedir. l'abip stntft personel ile di$er personelin saglrk hizmetine katkrsr ve saglk
hizrnetlerindeki tjnemi l'e niteli$i dofial olarak farkhhk arz etmektedir. Tabiplere di$er personele oranlaIurkll talan ek 6deme oranlarttltn u1'gulanmasr. saflk hizrnetlerinin dilzenli bir biqimde yurritiilrnesi
anlactnl ta$lntaktadrr. Btr aSanrada hekinr drqr persorrclirr tal,an oranlarrrrrr arttrrlnrasl mti'lki.ingiiriilnietnektedir'Aynca kontt ile ilgili talebin kargrlanrnasr iqin kanun degiqikligini* gerekli oldugu b'tttttaqla Mali-"-e Bakanllfr ile mtizakerelerin clevam etti$ive say'rn hakanrmlzlu bu yeincle bir ga;;rnasrnrn
oldugr,r vurgulanmrqtrr.

1l- (Ekim 20tl KiK yeni Giindem Konurarr 10. Madde) vekil
statfi.v-.e gegirilmesine cevaberr; 663 sayrh KHK ,nrn geqici I I inci
r aprlmr;trr.

t2-(Ekim 20ll KiK Yeni Giindem Konulan ll. Madde) 65T sayrh Kanunun 4/B maddesine rabiolarak atanan personele gcireve baplamadan kargrhkh yer desiptirme hakkr verilmesine cevaben:
06''06r1978 tarihli t'e 7/1575'l sa1'rlr Bakanlar Kurulu Kararr ile -vtiriirltifle konulan Srizlegmeli personel
('fl1r1;trflhnasrna iligkin Esarslarrn Ek 3 iincti maddesi ile pozisyonunlrn tahsis edildigi birirnde fiilen bir
1tl galr6anlara kargrlrkh 1'er degi:pikli8i hakkr tanrnmr;trr. Bu nedenle g6re,v,e baglarnadan cince kar;rlrk'
1cr dergiqikligi u,vgun gtiriilmemektedir.Aynca toplantrda teklifin nrakul okJu$u r..e yasal clayanafrnrn altlill)rsr olugturr"rlarak tekrar g<irtigi.ilebilecesi kanaatine vanlmrgur.

l3- (Ekim 20ll KiK Yeni Giindem Konulan 12. Ivladde) Eqi rizelde veya bagka kururnlarda qa'gan
sashk personeli. 1'cinetmelikteki gartlann uygunlugu halinde eglerinin bulundugu ile ta1,in
olahilrnektedir' l{er iki eq de Bakanhk personeli olduSu taktirde. krdem ve hizmet grup gartla'
aranntakta ve personel istedi[i yere tayin olamamaktadrr. Bu durum. personeller arasr adaletsizlige yol
aqniaktadrr' Bu nedenle. eq durumu tayinlerinde krdem ve grup qartr kaldrnlmasrna cevaben: Hpi ozelde
qalr6nn pcrsonelin- EalrPtr[r i;1'erinin her ilde birirni bulun*radrgrnclan ailc birligi 6zelde qalrgan egin
bulunrlu[u ilde sa$lanmaktadlr. Devlet tnemurlannln yer de$i;tirmc suretiyle atarunala'na iliqkin
}'0ttetrrrelifin 9'uncu maddesinde belirtilcligi iizere "...Farkh kurumlarda galrryrp rla her ikisi rle yer
cle$iqtirme.ve tabi olan e$lerden unvan,kadro ve gilrev bakrrnlndan daha aqa$rda hulunanrn gorev 1,eri
-r'trkartda bulttnana ba$lr olarak de$igtirilir." l-ltikmii geregi aite birlifi unvan r,e kadr. bakrmrndan tist
olittt e,sin oldtrgu ilde saglarlrr' Hplerin kururnumuz kadrolarurtla sashk hizrnetleri sr*rf'rnda galgmasr
halitlde qa$claq insltn ka1'naklarr r'*inetimi. etkili ve verimli istihdam politikalarr ilc sa[1k hiznrerinin

ebe/hemgireler, 4/B sOzlegmeli
madde^si ile gerekli cltizenlenre



i.ilke scnelinde dengeli dafrlrmr gtiz riniinde bulundurularak ihtiyaj^ olan grupta aile birli[i
saglanmaktadrr. 1-oplantrda br"r ytinetnrelik h[ktirnlerinin tekrar gtizden gegirilebilecefi helirtilmiqtir.
l.t-(Ekim 20ll KiK Yeni Giindem Konularr g. Madde) AiG hekimliSinde s<izlefmeli olarakqatrpan
personelin stati.ilerindeki belirsizlik. gahganlann magduriyetine neden olmakta, sozlegmeli personele
tanrnan damga vergisi muafiyeti. aile yardrmr gibi haklardan mahrum kalmaktadrrlar. Stattilerindeki
helirsizlilin giderilerek. personelin mafduriyetinin onilnde gegilmesi iqin aile hekimliginde stizlegmeli
olarak qalr$an personel" kamu personeli olarak tanrmlanmasrna cevaben; Aile hekimlili uygularnasrnela
sdzlegmeli olarak qahpan personelin stattileri ve mali l,tiki.imltiltikleri torba yasa gJqmalarrnda
d e gr" rlen d iri I mektedi r.

lS- (Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konularr 13. Madde) SaShk Bakanlfr Atama 
'e Nakil

Ydnetmeligi'nin 2l inci nraddesine gcire: personelin 6zel sektctrde grirev yapan eginin sosyal gtivenlik
kurumlartna \reya sosyal gtivenlik kurumlan drgrnda kalan l,e 0zel kanunlarla dtizenlenmig bulunan di$er
sarrdrklarda tabi olarak galrpmasr halinde en az drirt yrl. rutiracaat tarihi itibariyle son galptrfr yerde
kesintisiz en az iki yrl prim tidedigini belgelemesi halinde" ep durumundan tayin talebinde bulunacaktrr.

Ozel sek:tirde g6rev yapan biri igin ong<iriilen toplamda d6rt yrl, son galrgtrgr yerde kesintisiz iki yrl
prim 6deme gartr. uzun rv.e agrr bir part olmasrnln yanl srra; e$lerin uzun si.ire ayrr kalmasrna neden
ttlt:raktadtr' Aynca Milti Egitim Bakanhgrnda bagvuru tarihinden itibaren geriye dciniik son iki ;,.rl1ksiire iqinde en az 360 giin sigortah hizmeti olduEunu ve sigortahhgrnrn halen devam ettigini gostermesi,'l'artnr Bakanh$rnda ise toplamda iki yrl. miiracaat tarihi itibariyle son Eahgtrgr yerde bir yrldrr prim
cidedi[i ni belgelendirmesi hal inde eg durumu tayinleri yaprlmaktadrr.

Kurumlar arasl uygulama birli$inin saSlanmasl ve bu durumda olan personelin yaqadrSr ma[duriyetin
giderilmesi agtstndan. eqi ozel sektdrde gcirev yapanlann. eqinin bulundugu ilde bir yrl prim 6demesi
halinde tayinleri yaptlmastna cevaben; sosyal giivenlik kurumlan kapsarnrncla \..e),a sosl,al gi.ii,enlik
kttrttntlart kapsamt dlq;rnda kitlarr ve iizel kanunlar'la diizenlennriE bulunan cli-{er sancilklara tabi olarak
qrlt;;tnusr halinde milracaat tarihi itibari ile en az 4 vrl. son b'lundu$u 1,enle kesintisiz en azzvrl prinr
iidcdifini Ve;''a Ba[-Kur sigtlrtaltst olanlarur Ba$- Kur borqlannr ,vaprlaneirrdrklarrnr beyan etmeleri
gurekir' Dogum ve hastahk nedeni ile allnan timetsiz izinler harig olmak rizere bir yrlda toplam 3 avr
a$an hcr ttirlii kesinti" sigorlalrlrk siiresinin tespitinde kesinti olarak degerlendirilir- $eklinde
diizenlenrnekle birlikte 2006 }'rhndan heri uygulanan bu dr.izenleme genel kabr-rl gcirrniig r,,e istismar
cdilnrtsinin de engelledi$i dtigiiniilerek uygulamanrn del,anr edilmesi gerektigi kanaati hasrl
olrnu;lur'Ancak teklifin makttl olduEu gerekli qalrqnralann yaprlarak tekrar gtirtiqtilebilecefi drigtincesi
hasrl olnru;;tur.

16- (E'kim 20ll KiK Yeni Giindem Konulan 14. Madde) Saflhk BakanlSr Atama ve Nakil
Ydnetmeligi'nin 21. maddesine gore: personelin saghk ile ilgili bir alanda en az d<irt yrllk lisans
o$renimi gordii$tini.i belgelendirmesi halinde. miinhal kadro olmasr ve cifrenim siiresi ile srnrrl olmak
ka1'dryla. ci$renim gcirdtisri )'ere. yer de$iptirme suretiyle atanabilecegi hi1ktim altrna alrnmrqtrr. Ancak.
saflrk ile ilgili birqok alan. sa#rk meslek ytiksekokullannda iki yrlhk rinlisans programr olarak
-t'tirtitiilrrrektedir' Bu nedenle. safhk ile ilgili dnlisans programlannr kazananlara da, s$renim
dttrumundan tayin hakkr l'erilmesi gerekmesine cevaben; Sa$lrk N,lcslek Ytiksekokullarr yurt genelincle
h*r ilde bulumtaktadlr. Bu tlkullala orta Ogretim hagan notu s$uucuna gdre yerlegtirme yaprlmakta
oldufundan, gahqan sa$lrk personelinin btil'r,ik gogunlu[u bu okullara rahatlkla kayrt
1'apt:rabilnrektedir. Bu durttntda okullarrn bulundufu illere tay,in vaprlmasr sonucuntla per.sorrel
da$rlrmtnda eryitsizlik olacafltnt1an, sa$lrk hizmetleri sunumunda ciddi olumsuzluklara neden olaca&r



cli"i;iiniilmiigtiir'Bu nedenle sa!hk meslek yiiksekokullarrnda iki y'rllr tlnlisans prograrnrnl kazananlarir
iigr$rinr dttrumttndan taf in )'apmanrn uygun olmayaca$r dilgiintilmekteclir.

l7- (Ekim 20ll KiK Deyam Eclen Qahpmalar 16. Madde) Scizlegmeli personele. il igi e5 durumu
tu-r'in hakkr verilmesine cevaben; sozlerynreli personelin kurum igi 1,er defiEikligi hakkrnda 061{)6llg7gtarilrli \ie 7 15754 sa1'rlt Bakanlar Kurulu kararr ile ytiriirliige konulan sozleqnreli personel
('alrStrrrlntasrna iligkin esaslartn ek 3 tincti madclesi htikiimlerinin ul,gulanmasr gerekmekte .lup anrla'r:saslar iginde eq durumu netleni ile 1'er de$igikligine inrkan tanlmanlirktadrr. Bu nedenle ilgili Mevzuattadcgiliklik 5'aptlmast gerukmektedir. Yaprlmasr halinde belirrilen konu ile ilgili clesipiklikler dikkatealrnacakttr' Ancak toplanlrcla gahpnralarrn devam ettigi bu hususun stirecin sonunda 

'enidendegerlendiri lecegi helirtil nr iqrir.

l8-- (Ekim 20ll KiK Devam Eden Sahpmalar 17. Madde) 4/c statiisiinde qalrpan personele aile1'ardtmt verilmesi igin Maliye Bakanhgr nezdinde giriqimde bul*nulmasrna cevaben; 4/cl gegicipersonele tjdenecek licret 'e sasyal yardtnrlar Bakanlar Kurulu Kararr ile belirlendifiinclen bu tiirtaleplerin I'etkili sendikalar tarall.da' toplu sdzleq're gciriiqrnelerintle grindeme getirilnresini. dahar"r\ g un olaca$r dii"siintilnrektedir.

l9- sozleqmeli pozisyonlartnda gahgan personel ve vekil ebe hem;irelerin kadrolu personel ile egithaklara sahip olmalarl 1'6niinde 4/B sozleqmeli personel mevzuatrnda yaprran diizenremererre eqdttruntu' safhk mazereti' kar$rhkh yer r{esigikli$i aile ve gocuk y,ardrmrndan yararlanma imkdnrgetirihniS olmakla birlikte 4924 sayrlr Kanun ve 65i sayrh Kanunun 4/B maddesine gcire istihdam edilensiizleyrrreli personelin tek qatr altrndir toplanmasr ite itgiti mevzuat garrEmara'nrn ( nakren tayin hakkr,aile. gocuk ve giyim yardrmr. intitrak hakkr, e$ durumu saShk mazereti vb.) tamamlanmasrna cevaben;llakanlrgrnrrz 66i sal'tlt KHK uyarnca 1'eniden "r,aprlanrln.,ra stirecinde ,ldu$undan, srizlegrnelipersonelin tek gatr alttua altnntaslna ilipkin nre!'zuat qahqnralarrnur bu stireq tamamlandrktan sr:',rag rindenre getiri lmesinin rlaha Lr)'gun olacagr degerlendi rilmektedir.

20- Qocu$u orta dfirenim tisrencisi otup yurt imkdnr olmayan iilerde egitim g6ren personel igin Atamanakil Ytinetmeli$inde dtizenleme yaprlarak hizmet ve bcilge grubuna bakrlmaksrzrn nakil hakkrna izini'erilmesine cevaben: (klcugLr orla ogretim $$rencisi olup -r"urt imkanr *1na1,a, illere personelin taviniilc' ilgili olarak Atama's Nakil Yci'et'telifine "stratejik personer harig, g.cugu g'rer, yaptr$r il drgrndalrir tlfia tigretirn ktlrumunu merkezi stna*la kazanan personel. s*z konusu 1.erde qocu$unun y.atrlriigrenim gdrme intkantnrn lrulunmadrgrnr belgelendirmesi halinde talehi doS*rltusuncla 5 r,e 6 ncr hizmerIttilgtsi ile difleL hiznrer btilgelerinin [) r'e c hiznrer grubu inerine sra,dartrrn ve personel clafrrrnrcctrclitlin ul'gtll] olmast;;artr.vla atanabilir." lli.iknrti bulunrnaktadrr. Bu rredenle ilgili ycinetmelikte
dcgiSiklik 1'aprlrutst gereknrektedir' Yaptlmasr halinde belirtilen konu ile ilgili deligiklikler dikkarenlrnrctktrr.

2l- 4lB sdzlegmeli perscnelin stit izni, mazeret izni ve ricretsiz izin stirelerinin kadrolu personel ile egithale getirilmesi iqin sdzle$meli Personelin Qahqtrrrlmasrna iligkin Esaslar' da degi'iklik yaprlmasrnacevaben: 657 sa'vrh l)MK'nrn 4 rincti rnaddesinin 1B; likrasr kapsamrncla islihdanr eclilen sdzlegnrelipcrsonelin izin halilan ilc ilgili olarak 06/06/1978 tarihli ve ?/r5754 sayrlr Bakanlar K'rulu kara, ile



Viirlirhi8e konulan stlzlegmeli personel gahgtrnlmasrna iligkin esaslarda dlizenlerne yaprlmasr hakkrnclaki
trrlebirniz' 2510412011 tarih vc g2153 sayrh yazrmrzla Devlet Personel Bapkanlrgr ve Maliye Bakan;lrna
iletilrniqtir.

22' Aile hekimlerine' entegre sa$hk hizmeti sunulan nrerkezlerde n6bet tutturulmakta. ancak
kargrhfrnda ne izin verilmekte. ne de ticret ridenmektedir. Esas olarak. aile hekimlerine ntibet
tl"rtturulmamast gerekmektedir. Ancak nribet tutturulacaksa da, ncibet tutan aile hekimlerinin ertesi gun
iqin izinli sa1'tlmalart saflanmah ve ncibet ticreti verilmelidir. Tarebine istinaden torba yasanrn 301 srra
sfl\'lsr ile kesinlegmigtir.

2J- 25'02'201I tarihli Resmi Gazete'de yayrmlanan Torba yasa ile hizmet sdzlegmelerinden dogan
datrtga 

'ergisinden scizlegmeli personel muaf tutulmugtur. Ancak bu haktan, gegici personel ile
's(izleErneli aile hekimi r,'e aile safihgr elemant olarak qalrpanlar yararlanamaml$trr. Aile hekimliginde
galt|an sdz konusu personelin ve 657 sayrh Kanunun 4lc, maddesine tabi gegici personelin
ntaflduriyetinin giderilmesi igin bu personel ile imzalanan hizmet scrzlegmeleri de damga vergisinden
muaf tutulmahdrr.

rll\iAi\l EDEN (:,{L-tsFIALAII 
:

l- Yogiln hasta talebi kargrsrnda, )'etersiz personel ile sunulmaya gahgrlan sa$hk hizmetlerinde. ayrrcask tlir dinlenme stiresinin fiilen kullanabilmesinin mtinrkiin olmadr[r bilinmektedir. 657 sayr, DevletIVlcmurlarl Kanunun l0l inci rnaddesinde "Giinrin 24 saatinde deoamhl,k gosteren hizmetlerde ga,gander'let memurlartnrn gahpma saat ve pekilleri, Bagbakanlrk genelgesi ile diizenlenen mesai saatleri.sa$lrk hizmetlerini' aksamastna neden olmakta ve sa$hk garrpanrarrnr zor durumda brrakmaktadrr.Bahsedilen hususlar'e mevcut }'asal dtizenlemeler gergevesinde. sa$hk kurum ve kuruluglarrnda gorev)'apan tlim personelin haftahk gahi;ma saatlerinin kesintisiz pkilde 40 saat {Gtinltik kesintisiz g saat)olarak 1'eniden de$erlendirilmesi, gahgma saatleri dtizenlenirken vatandaga verilen hizmetin kaliteli vekesintisiz olmast gerekti$i hususunun dikkate ahnmasr" riskli birimlerde uygulanan vardiya sistemidikkate alrnarak mevcut genelgelere aglkhk getirilmesi. veya ek diizenlemeler yaprlmasrna celaben;ku*u de{erlendirihnek i.izere iIgiri hirirnrere hildirirmigtir.

2- Sa$lrk kurum ve kuruluqlarlnda galtga' hekirn drqr personelin tedar.i apamasrnda srnrr' sayrdaolmakla beraber 1'aptrklan hatalann tazmini iqin hekimlerde oldu$u gibi hekim drpr persoqeliS-..dgzorunlu mesleki mali sorumluluk sigortast kapsamrna ahnmaslna ce'aben : konu cleflerlenilirilnrek iizereits,li bii;';Cre bilAlilhlirrir. 
s----

3- liehir dr$r hasta nakilleri igin a1'rrca birim ve ekipler rlupturularak hasta sevklerinin tek merkezden1'nptlmasr gtirevi me'zuatta ll2 Acil Komuta Kontrol Merkezine ueritmigtir. uygulamada kargrlaprlan



sorunlann q0ztimti igin Acil saEhk Hizmetleri yrinetmeli[inde
ce'ab.en: liehir drpr ve Sehir iqi hasta nakilleri igin 

'ygulamacla1'(inel ik gahqmalar devam L.tlnektedi r.

gerekli defiigikliklerin yaprlmasrna
karprla;rlan sorunlann giderilmesine

'l-r\ile hekimliSi uygulatnasrnda cin gdriilen bir iglem olmamasrna raSmen saglk kurum vekuruluglarrnda gahqan yardtmcr saghk personeli Aile saShgr Merfezlerine geqici olarakgorevlendirmektedir' Gerekli dtizenlemelerin yaprlarak bu gcirevlendirmelerin kaldr*lmasr. rizellikli
.t'erlere yaprlacak zorunlu gegici gcirevlenclirmelirde ise aile *ugl,g, elemanlanna kadrolarrnrn bulundu$ukurumlanndan aldrklart dctnc'r sei.ay* ek tjdemelerine egit bir cideme yaprlabilmesi ve ikinci bir elamanverilmesi igin gerekli di.izenlemelerin yaprlmasrnu .*r,"b*n; Aile Ilekimtigi Kanununun ..personelin
slattisti ve mali haklar " ba$hklr 3 iincti maddesincle yer alan lriikiirnler geregi aile saglrgr elemanlarr(incelikle aile hekirni tarafirtdan belirlenen ve Saghk Bakanhgr tararrntianiygirn giirtilen, kurumlanncada t:tttvalakatl verilen Bakanlrk l'*ya diger kamir kurum ve-kuruluqtun p.rioneli arasrndan segilir 

'ebunlar scizleqrneli olarak galrPtrrrlrr. Bu suretle eleman temin edirenren:esi halinde, sa$5k Bakanlrgr.;rc'rsonr:lini hu hizmetler iqin grjrevlendirilebilir. irrtil'aq Juyulmas, halinde, i:ii.kiy*'d. rneslelini icraeltne)'e )'etkili 'e 
657 sayrlr Devlet Memurlan Kanununun +-g inci.rnaddesinin 1A ) bentlinin ( 4 ). ( -s )te ( 7 ) numaralt alt bentlerindeki gartlan tagryan r,u*u g,iro,lisi olmayu,r or**,, tabip. tabip l,e ailesuglrgr elemanlan: saglrk llakanlr$inrn dnerisi. Maliye iakanlrgrnll.uygun gortiqri tizerine srizlepmelitlrrlarak aile l'rekinlligi u1'gula,rnllor,t',, r'tiriitmek iizcre galrptrirlabilirie-r. nu gcrqeve6e aile sa['$relcmant bulunntayan aile-helimli[i pozisionlan igin Maliye Bakanhgrndan aile saglrgr elemanr olarakistihdam edilmek tizere 3600 kalr'., ahnarak..ihtiyaca grire sl ile frhsis edilmiprir. tlununla birlikregeqici aile hekirni 
'e 

gegici.aile. saghgr elemanlanr;r';p;;;rk tidemerer ire aile sagrr[r elernanr c'grndailave personel istihdamr ile ilgili ollit mevzuar galrgmalarr ctevam etnlektedir.

5- 4924 sal'rh Kanurra
llakunlrgrnrre verriclen
rliiptinrilmektedir.

gore galrqan personelin becaf iglerinde. dtinem lartrnln kaldrrrlmasrna ce'aben:
}'aprl*nclr'lnrasr stirecinden sonra deserlenclirihnesinin daha uygun olaca[.r

6- ISakanhla bash birimlerde istihdam edilen memurlarrn 0-6 yag grubuna giren en az 50 gocugunhulunmast $artrnr saslayan ve ihtiyag oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda imkanlarrn elverdigi rilgrideqoctrk baktt*e'leri agrlmast Bagbakanlr $n 2a07/3 sayrll Tasarruf redbirleri genelgesi gerefince kregvcri kiralama Velf/a inEa etme hususu Baqbakanhk iznine tabi oldu$undan idari ve Mali iqler DairesiIJa;karrlr$rnca' Ba$bakanlrk Ekonomik ve Mali ipler Dairesi Bagkanhsrna gdnderile n27.0g,2010 tarih
"'e 

14864 saytlt '1'aztnrn takip edilerek bina kiralanmasr ve yeni bina inga edilmesi igin gerekli izninaltnmast konusunun takip edilerek altnacak izin gergevesinde gerekli iplemlere baglanmasrna cevaben;iir''';: \c (!iiniliiz lhtktlrl"i i iic ilgili q:lulirk hin* kirlhrlill.sr 
'u rciri l.rina irrfrr criil:rrcsi lrrrsrrrrrrrrtlr1i"i.]r;:}i;tttit[r|,|r{r|]rlll}ikr*\{:rlii;I.;rI)irircsiI}a1klirrlr$tttt[littgtrekliiznitlreriin:lli

,., it rtit:ltti:"{ttt..

7- Bakanlrk Me-rkez 'fegkilatr gahganlarrnrn ige gidip-gelipleri igin servis aragla. ternin edilmesi 
'eyapersonele gidiq gelig iicretlerinin cldenmesine cevaben: Bar;latrlan galrgmalar azllllz0ll tarih ve 23103sa1'rlr Resmi Gazetede ya1'tmlanan saslrk Bakanhsr Teqkilat yasasr degiSiklipi sebebi ile, birirnlerin yenilcrle;im adresleri berirre'dikten sonra personel senis iharesi yaprlacaktrr.



8- l12 acil sa[hk hizmetlerinde nribet sistemiyle gahgan personelin yemeklerinin kurumlannca
kargrlanmasr ile ilgili Bakanlar Kurulu Karan.20.08.20ll tarihli r,'e 28031 sayrh Resmi Gazete'de

1'a1'tmlanarak yiirtirliife girmigtir. Anrlan Kararda:19.11.1986-8611120 sayrh ile Devlet Memurlarr
Yi1'ecek Yardtmt Yonetmeli$inin Ek-2 nci maddesinde. "Yiyecek y'ardrmrndan yararlanacak

personelden. Salhk Bakanhfr I l2 acil saflhk hizmetlerinde gdrev yapan personel (srizleqmeli personel
ddhil). il sa$hkmtidiirltiklerinin t'emek servislerinden veya il sa$rk mridtirltiklerince belirlenen Sa[1k
Bakanhgrna bagh yatakh tedavi kurumlarrnrn ,l'emek servislerinden ticret 0demeden yararlanrr. Bu
personelden hizmetin kesintisiz olmast nedeniyle gdrev yerinden aynlmayacak durumda bulunanlar,
kurnant'a verilmek suretiyle bu yardrmdan yararlandrnlabilir." hiikmii yer almaktadrr. Bu maddenin
u1'gulanmasrna iligkin usul ve esaslar hakkrnda. 19.10.2011 tarihli ve 32421 sayrlr genelge ile
cliizenleme yaprlmrgtrr. S0z konusu diizenlemeye ragmen. I l2 acil sa[[k hizmetlerinde gtirev yapan
personelin yemek sorunu g0ziilememiqtir. ivedilikle problem goztime kavugturulmasrna cevaben: Bu
ttladdenin ttt'gtllanmaslna ilipkin usul vs esaslar hakkrnda genelge taslafr hazrrlanrnri; olup yayrmlanma
aSarnasrndadrr.

9- Safhkla ilgili cin lisans programlanndan, lisans tamamlama progranlt agrlan ebelik. hempirelik ve
sa$ltk memurlulu drgrndaki bdltimler igin de lisans tamamlama programl ga;qmalar bir an iince
tamamlanmastna cevaben; konrr ri*f;crl*ndiriltrrsil iizt'r'e ilgiii lrir.rrrrler.c ilctilrrrilrir..

I0- Bran|lannda tek hekirrr olarak gahgan uznan hekimlerin, icaplan konusu ile ilgili merrzuattaki
helirsizlik. uygulamada slktnttlara yol aEmakta. branglarunda rek olan hekimlerin stirekli olarak icap
tutlllasl. hekimlerin verimliliIini ve sosyal ],a$antlslnl olumsuz etkilemektedir. Tek hekim icap
rrcitretlerinin. btilgede bulunan hastanelercleki toplarn hekim sa),rsl dikkate alnarak yeniden
di'izenlenmesine cevaben: k()I1* ,1*$*r[*ntiiril:lick ii,r,clc ilgili i:ririnrlcrc ilcrilnri5tir.

I l- Kesintisiz 24 saal hizmet verilen kurumlarda, ndbet tutan sa$hk personeli nrjbetlerinde gocuklarrnrn
bakrmrl'la ilgili srkrntr yaqamaktadrr. Sdz konusu galrganlann mapduriyetinin giderilmesi igin Nisan
201 I Kurunr idari Kurulu Ci.indeminde de yer alan ve gahgmasr halen devam eden. Bakanlfia ba[1
birimlerde istihdam edilen memurlarttr 0-6 yag grubuna giren. en az 50 gocuSun bulurunasr $artrnl
saglayan ve ihtiyaq oldufiu belirtilen illerdeki kurumlarda, gocuk bakrmevleri agrlmasryla ilgili
galrqmalnrrn ivedilikle sonuqlandrrtlmasr ve gocuk bakrmevlerinde hizmetin, 24 saat devamrnrn
saflanntastna cevabeni kr]n* ric**rltnt-lir"ilnrck iiru'c ilgili hirirnlcrc i[*Lilrrrip:ir..

l2' "I.am Gtin Yasasr ile birlikte- hekimler igin zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasr getirilnig ve
bu ilygulama hekimleri meslekleriyle ilgili karlrlagacaklarr riskler agrsrndan giivence altrna almrprrr.
O;'sa ki: hekim drEr personele karpr da enjeksiyon vb. nedenlerden ritiirti gok sayrda tazminat davasr
agrlnrakta ve personel tazminat ddemek zorunda kalmaktadrr. Yani" hekim drql personel de hekimler gibi
taztrtitrat sorr,rmlulu$u altrndadtr. Bu nedenle. hekim drgr personelin cle hekimler gibi zorunlu mesleki
trtali sorttmluluk sigortast kapsamtna altnmasrnacevaben; ; klnir rl,-':l*rlr:rrrlirilrrri;!, ii,:ere ilgili hirir.rilrr.c
,,"'lrittti.ilit'.

13- (Ekim 20ll KiK Devam f,den Qahgmalar 8. Mndde) Saghk Bakanhsr ve SaSLk-Ssn
iqbirli[i ile "Aile Hekimligi Llygulamalannda KargrlaErlan Sorunlar ve Qdziim Yollan" isimli geniq
katrhmh bir sempozyum diizenlemesine cevaben: Ulkemizde aile hekimligi uygularnflsrnln baqlatildrgr
J(X)5 I'rhndan itibaren hcr yrl Bakanlr!rntrzca "'il De[erlendirrne Toplantrlan" cltizenlcnnrektedir. By
toPlanttlarcla 8l il Valilifinden il saglrk mi,idtirltigii 1'etkililcri clai'et edilerek r.rl.gulamada karqrla;trklarr



sorurllar de$erlendirilnrekte ve gtiziim dnerileri iiretilmektedir.Bnnunla birlikte 201I .vl; Aralk al,rnclattl Il valilifinden aile hskimleri ve Aile Hekimligi Demck Bagkarrlannrrr karrlrnr ile ..Rile llekimtigi
t ltgrrlatnalannda Kargrlaqrlan Sorunlar ve (oziim 0nerileri (alr;;tayr" ;-aprlnrE 'lup s<iz kclnusugillrq;tava Sa[hk Serr Cienel Bapkanr Metin Memip cle katrlmr;tri. tiygutu*udo kar;rla;rlan sorunlnrrnd*fierlendirildigi l'e qciztiln $nerilerinin i.iretildi$i qalgray sonucuncla hazrrlana' rapor me'zuattltgi5ikliklerinde deferlendirilecektir.Aynca aile hefimligind* *o.unlar ve qozi.im 1..olla, ile ilgili en krsazunranrla hir qalrStal' vaprlnrasr ijnerisi getirilmigtir.

l{- (Ekim 20ll KiK Devam Eden Qahgmalnr 12. Madde) Scizlegmeli personelin yeniden hizmere
allnnrast ve kurum igi yer deAigtirmesine iliqkin ydnergenin 7. maddesinin 3. frkrasrnrn son ctimlesinde."E5lerden biri 5' r'eya 6. hizmet bcilgesinde ise pozisyon veya standardrn uygun olmasr halinde. diger eqhu il' e atanabilir'" ibaresi yer almaktadrr. Bu hiik{im zorunlu olarak uygulanmakta ve eglerden biri 5.vel'a 6' bdlgede gahgryor ise hizrnet gurubuna bakrlmaksrzrn 5. veya 6. bdlgedeki egin. ep durum' talebireddedilmektedir' Bu nedenle. sciz konusu durumun hizmet guruplarrna gcire deferlendirilip atamavaptlmastna imkdn sa$lanmastna cevaben; ilplerden her ikisinin de Bakanrrk personeli olmasr halinrje.aile trtitiinlii[iintin eleman temininde g*gliik ya$anen 5 ve 6'ncr hizmet brilgesindeki illerimizde
saglanrnasr gereknrekted i r.

yr:F{i t; r:rypEsr K{}lirr LARI

l- Aile hekimligi kapsamrnda gdrev yapan personelin izinleri. Aile Hekimligi uygulama y.netmeligi

'e hizmet sdzlegmesi ire berirrenmektedir. Ancak. mezkffr mevzuat hiiktimlerinin 657 sayrL Kanun ile
geligen \/e personelin aleyhine olan htikiimleri mevcuttur, Kamu hizmeti if'a eden aile hekimli[i
pcrsonelinin ma$dur olmamast igin izinler konusunda, 657 sayrh Kanun ve uygulama ycinetmeli$inde.
pcrsonelin lehine olan hiikiimler uygulanmaltdrr. Sorusuna istinaden yaprlan mritaalalar neticesinde aile
hekinrlerinin devlet memurlart kanununa tabi olmadrgr ve memurragtrnlmasrnur da do$ru olmayacagr;
zati:n cizltik haklaflnrn btiyiik go$unlu[unun 657 sa,vrh D.M.K. ile ortiigttisti hususunun iisttinde
durulnrugtur.

2- (:63 sayrlr KHK ile'ekil ebe/hempirelerin 4/B sozlepmeli stati.iye gegiqleri yaprlmrqken; yrllarca vekil
ehclherngire olarak g6rev yaprp da kamu yara' ve hizmet gereklerini g0zeterek aile hekimrigine
geqenler' karamamenin yiiriirlti$e girdi$i tarihte vekil ebe/hemgire olarak grirev yapmadrklarr iEin bu
haktan yararlanamaml$tlr. uzun yrllar vekil ebe/hemgire olarak gahgan sriz konusu pers'nelin
ma8duriyetini ortadzur kaldrrabitmek iqin aile hekimli[ine geqen vekil ebe/hempireler de 4/B scizlepmeli
pozisyona geqirilmelidir. Talebinin kargrlanabilmesi igin kanun degigikliSi gerektigi belirtilmigtir.

3- 4688 saytlr Kanuna g0re sendika tiyelik aidatlannrn tespitinde. damga vergisine tabi ay6k brtit gelir
esas altnmaktadrr' Aile hekimlerinin cari giderleri ise her ay mutat olarak ddenmekte olan damca



vergisine tabi ayhk brtit gelir kapsamrnda degerlendirilmedifiinden sendika tiyelik aidatlannrn tespitinde

dikkate altnmamahdrr.Bu konuda gahqmanrn oldufiu gerekli talimatrn bilgi iqleme verildifi

belirtilmigtir.

4- 6l ll sayrh Yasa ile s0zlepmeli personele aile yardrmr <idenecegi hiiktim altrna ahnmrgtrr. Sdzlegmeli

olarak gcirev yapan aile hekimli$i personeline ise aile yardrmr odenmemektedir. Aile hekimligi

personelinin de aile yardrmtndan yararlandrnlmasr sa$lanmasr hususnda galrqm yaprlmasr uygun

hirlunmuqtur,

5- Saghk Bakanh[r Tedavi Hizmetleri Genel Miidtirliig0ntin 08.10.2007 tarih ve 21025 sayrh Genelgesi

ile radyasyonla gahganlann mesai saatleri haftahk 25 saatten 45 saate grkanlmrp. ancak Danrqtay 12.

Dairesinin karan sonucu Sa$hk Bakanhfir Tedavi Hizmetleri Genel Mtidi.irliifii.iniin 07.08.2008 tarih ve

20218 saytlt vaztsr ile haftalrk mesai saati 45 saatten 25 saate dtigiiriilmiigttir. Bu nedenle. radyasyonla

galtganlann 0E.10.2007-07.08.20U8 tarihleri arasrndaki lazla gahgmalannrn kargtlgr olan fazla mesai

ticretlerini alma haklarr doflmuqtur. Halihazrrda bu konuyla ilgili davalar agrlmaktadrr. 659 sayrl Kanun

Hiikrni'inde Karamamenin 12. maddesindeki idari uyugmazhklarrn sulh yoluyla halli yetkisine de

istinaden. dava agrlmastna gerek kalmaksrzrn radyoloji gahganlannrn s6z konusu drineme ait fazla

galrqma 0cretlerinin kendilerine ridenmesi hususu deflerlendirilecektir. Konu degerlendirilmek tizere

ilgiIi birimlere iletihnigtir.

6'657 sayrlt Kanundaki dtizenlemeye g6re, do{um yapan kadrn qahganrn ndbetten muafiyeti dogum4an

itiharen I ,vrldrr. Siit izni ise anahk izninin bitiminden itibaren I yrldrr. Bu nedenle de kadrn galqan. siit

izninde olduEu 8- l3 hafta boyunca ncibet tutmaktadrr. Bu aynk durumun diizeltilmesi igin dofium yapan

kadrn kamu gcirevlisinin. gece nobeti ve gece vardiyasrndan muafiyeti. analrk izninin bitiminden itibaren

1 ,vrl olacak qekilde diizenlenmelidir. Talebin kargrlanmasr iqin 657 sayrh D.M.K. da degigiklik

1'aprhnasr gerekmektedir.

7- Hhelik hizmetleri, halen yiirtirli.ikte olan 1928 tarih 1219 sayrh Tababet ve $uabatr Snnatlannrn Tarzr

icrastna Dair Kanun ve bazl ydnetmeliklerle y$riit0lmektedir. Ibelik hizmetleri; ebelik rnesleginin

ijnemine. gereklili$ine ve gtintimtiz koqullanna uygun bir yasal diizenleme yaprlarak ytirtiti.ihnelidir. Bu

nedenle de Sbelik Yasast grkarrlmaltdrr. Konu ile ilgili qalrqmanrn oldufu stireq sonunda tekrar

gririiqtilece[i belirtilmiqtir.



8- Sa$l* personelinin e$itim dtizeyinin y'iikseltilerek, saghk hizmetlerinin kalitesinin arttrrrlmasr igin

lise rnezunu sa$hk gahganlanna" uzaktan epitimle lisans programt agrlmasr. Y0K'ile gririigiildtigri

talebin nrakul oldufu yasal alt yaplsrnln olugturularak yeniden defierlendirilecegi kanaati hasrl olmugtur.

9- 663 sa1'rh Kanun Hiikmtinde Kararnarne ile ara$trrrnacr kadrosuna atanan personel ile kararname

5'a1'tmlanmadan 6nce 657 sayrh Kanunun 88. maddesine gcire ikinci gcirevle saglk miidiir yardrmcrlgr

vsSrs vsksleten gube mtidtirliisri gorevini ytiriiten personel, halen 663 sayrl KHK' nrn yayrmrndan

finceki gorevlerini yiirtitmektedir. Buna ragmen kendilerine driner serrnaye gelirlerinden yaprlan

tidemeler aragttrmact kadrosundan. ikinci gcirevle yiiriitenler igin de kendi kadrolarrndan yaprldr[rndan,
fiilen yiirtittukleri gtirevin dciner serrnaye ek Odemesinden yararlanamamaktadrrlar. Bilindigi tizere.
personel katkrsryla elde edilen driner serrnaye gelirlerinden. personelin fiili katkrsr oranrnda, ytirtittti[ti
gtirer" r'e iistlendiEi risk karyrlr$r yararlandrrrtnrasr gerekmektedir. Bu nedenle de. araqtrrmacr kadrosuna
{rtanan ve karamame ile ikinci g<irevleri altnan personelin, halen yririittii$ii geirevin kargrl$r olan dciner
sermaye ek ddemelerinden yararlandrnlmasr gerekmektedir. Talebi ile ilgili torba yasada galrgmalarrn
der.'am ettigi belirtilmigtir.

l0- 375 sayth Kanun Hiikmtinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyannca yaprlan odemeden, damga
vergisi harig herhangi bir vergi kesintisi y'aprlmamaktadrr. saShk Bakanh$r personeline asgari olarak
375 sa.vrh KHK'nrn ek g uncu maddesinde cingcirtilen tutarda ek tideme yaprlmakta. ancak bu asgari
tidemeden gelir vergisi kesintisi yaprlmasr sebebil,le personeiin vergi matrahla*. Saglk Bakan,gr
drSrndaki diger kamu kurumlanndaki personele gdre ytikselmekte ve daha fuzla gelir vergisi kesintisi

'aptlmaktadrr' 
375 sayrh KHK'ntn ek 9 uncu maddesi uyannca. difer kamu kurumlanndaki personele

-r'aptlarr cidemelerde oldu$u gibi sa8hk Bakanh$r personeline yaprlan asgari 6demenin de gelir vergisi
kesintisi'e tabi t'tulmamasr hususunda garrgma yaprlmasr uygun burunnrugtur.

ll- saShk Bakanh[r Personeli unvan Degiqiklifli Srnavr, en son 2009 yrlnda yaprlmrg olup.2009
1'thndan itibaren herhangi bir stnav yaprlmamrgtrr. Halen unvan de$igikli$i slnavlna girmek igin
beklel'en birgok personel t'ardtr. Bu nedenle" en krsa zamanda unvan de$igikligi slnavr yaprlmal ve bu
stnav her yrl yaprlacak pekilde programlanmahdrr. Talebi degerlendirilmig. sayrn Bakan:mrzrn konu ile
ilgili talimatrnrn oldu$u Ekim- Kastm ayr gibi unvan degigikligi srnavrnrn olacagr belirrilmigrir.

12- Kurum igi naklen atamalarda, personele 5 tercih hakkr verilmektedir. Kurum iqi naklen atama
kuralan dnceden "sosyalleptirme bolgesi" olarak ilan edilirken. artrk birim bazrnda ilan edilmektedir.
I)olaytstl'li1 da personelin tercih edebilecekleri il sayrsr azalmaktadrr. Bu nedenle. kurum igi naklen



atarnalarda personele l0 tercih hakkr verilmesi gerekmektedir. Talebi C.K.Y's. alt yaprsrntn yeterliolup

olnadrfr ve atama nakil yonetmeligi ilcelendikten sonfa degerlendirilmeye altnacakttr'

l3- I-lempirelik Kanununun gegici ?. maddesine gorel hemqireli$e egdefer sa[hk memurlu[u

boliimtinden mezLln olanlar. hemgire olarak gahyrlar. Bu maddeye istinaden talepte bulunan sa[ltk

memurla.. slnavsrz olarak hemgirelifie geqirihnelidir. "I'alebi Bakanh$rmrz yeniden yaprlandrrma

siirecinde pDC ve standart gahgmalan igerisinde deperlendirilecek olup verilen hizmet kalitesinin

f,1ikseltilmesi ve personel dagrhmrndaki ihtiyaglar dofirultusunda delerlendirmeye tabitutulacaktrr'

14- 6,2 sayrlr KHK'ya g6re sozleqmeli personelin kadroya gegiq iglemleri yaprlrrken- 657 sayrh

Kanunun 4/A maddesine tabi olmasr ve 657 sayrh Kanunun ttim haklanndan yararlanmast gereken

srlzlegmeli personelden iicretleri d6ner sermayeden ddenenler. dciner sermaye kadrolanna

gegirilmiglerdir. Boylece cle saflhk Bakanhfir biinyesinde aynr gcirevi ifa eden, aynr yerde $ah$an ancak

larkh statiilere tabi iki farkh kadrolu istihdamt sciz konusu olmugtur: Genel btitge kadrolular ve driner

s{:rr1a}'e kadrolular. D6ner sermaye kadrolu personelin maaqlannda ya$anan gecikmeler ve atamalarlnda

).aganan sqrunlar, bu personelin mafduriyetine sebekriyet vermektedir. Bu nedenle' ddner sermaye

kadrosunda galganlar genel biitge kadrosuna geqirilmelidir. Talebi kadrolarrn durumu incelendikten

sonra miisait olmasr halinde gerekli gahqmalar yaprlacaktrr'

lf- SSK hastaneleri Sa$1k Bakanh[rna devredilmeden 6nce radyoloji teknisyeni ve anestezi teknisyeni

ihtil.acrnr kargrlamak iqin hemgire ve ebeler bir yrlhk kurslara tabi, tutulmuglardrr. Uzun yrllar bu gsrevi

t,apan hempire ve ebeler. hazr yerlerde herngirelife ve ebelige geqirilmektedir. Yrllarca radyoloji

teknisyeni ye anestezi teknisl,eni olarak gdrev yapan hempire ve ebelerin ma[dur edilmemesi iqin

isteklerine ba[h olarak kendilerine bu kadrolann verilmesi ya da radyoloji teknisyeni ve anestezi

reknisyeni olarak galgmalan hususunda illere talimat verilmesi gerekmektedir. Sayrlann belirlenerek

dtizenleme yaprlmasr kanaati oluPmugtur.

t6- Sa[1k Bakanlfr btinyesinde gcirev yapan lise, y0ksekokul ve lisans mezunu birqok yardtmct

hizmetler srnrfr galganl, rnemur olarak gOrev yapmaktadtr. Zaten memur olarak gorev yapan bu

personelin. srnavslz olarak memur kadrosuna gegirilmesi gerekmesi. hususunda mevzuat deSiqiklik

l,aptlmast gerekmektedir'
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