4688 SAYILI KAMU GOREVLILER] SENDIKALARI KANUNU’NUN 22 NCi .
MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN SACLI[( BAKANLIGI KURUM iDARI KURULU
KARALARI (NISAN 2012)

4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu’nun 22°nci maddesi ile Kurum idari Kurullan,
Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Tegkili ile Calisma Usul ve
Esaslarina liskin Yonetmelik hiikimleri geregince Bakanh@gimiz temsilcileri ve vetkili sendika olan
Saghk-Sen temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurul, Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii C-Blok 2 nci kat toplant: salonunda 25 Nisan 2012 tarihinde saat 09:30 toplanmustir.

Toplantida, éncelikle 25 Ekim 2011 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlar
degerlendirilmis ve ardindan da giindem maddeleri goriisilmustiir.

AL TAMAMLANAN CALISMALAR:

. (Ekim 2011 KiK Devam Eden Caligmalar 1. Maddc) Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli
sunumunu saglama agisindan saghk ¢alisanlarinin yetki ve gorev tammlarinin yeniden belirlenmesi i¢in
Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan komisyon tarafindan yuriitiilen ¢alismalarda
vetkili sendikanin da gorliglerinin  alinmasina cevaben, Saglik meslek mensuplart ile saghk
hizmetlerinde ¢aligan diger meslek mensuplarinin saghk hizmetlerinde calisma sartlan. is ve gorev
tammlannin belirlenmesine dair yonetmelik ¢alismas; kapsaminda yapilan komisyon toplantilarinda
sendikalarinda  kaulimy saglanmis olup, bundan sonra vapilacak komisyon ¢alismalaninda da
sendikalarin gériis ve énerilerinin almmasi karar benimsenmistir,

2- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Cahsmalar 2. Madde) Teknik hizmetler sinifinda mesleki {ist
Ggrenim bitirerek intibakim yaptiran teknisyenlerin déner sermaye ek Odemelerinin, teknikerler i¢in
ongdriilen kadro unvan katsayisi iizerinden Gdenmesinin miimkiin olup olamayacagi, teknisyenlerin
toplam sayisi ve getirecegi mali kiilfet ile alakal; ¢alisma yapilmasi yine Sayman mutemetliginde gérev
Yapan personelin yaptiklar igin niteligi ve riski g6z 6niinde bulundurularak, mesleki st Ogrenim
bitirerek. “tekniker” unvanin kazanmis ancak teknisyen kadrosunda ¢alisan personelin ek Gdeme
yoniinden “tekniker” unvani igin 6ngdriilmiis bulunan “0.35” katsayisindan faydalanabilmesi igin Ek
Odeme Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmas icin: kapsamli bir ¢alisma yapilmasina
cevaben: 12/03/2006 tarihli ve 26166 sayill Resmi Gazetede yaymlanan Saghk Bakanligina bagli saglik
kurum ve kuruluslarinda gorevli personele doner sermaye gelirlerinden ek $deme vapilmasina dair
yonetmeligin hizmet alant kadro unvan Katsayilarini gésteren Ek-3 saytli tablosunda, ** teknik hizmetler
suull personel™ igin **0.25" tekniker kadrosunda bulunan personel igin *0,35° katsayis Ongdriilmiistiir.
Antlan hikiimler uyarinca, 2 vil siireli meslek yiiksek okuluny bitirerek. ““tekniker’* unvanins kazanmis
olan personelin ek ddeme yOninden *"tekniker™” unvam i¢in dngoriilmiis bulunan **0.35° katsayisindan
tay dalanabilmesi i¢in tekniker kadrosuna atanmasi gerekmektedir.

3- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Cahsmalar 6. Madde) Bakanliga bagli birimlerdeki ambulanslarin
kaskolari ile ilgili Bakanlik merkezinden genel bir diizenleme yapilarak belirlenecek bir sigorta sirketi
tle anlagilarak. biitiin ambulanslarin aym sartlarda kasko yapilmasinin  saglanmasina cevaben;
Sigortacihk mevzuat; ve sigorta kurallar) geregi her arag daha dnceki hasar durumu, sigorta ettirdigi




stiresi marka ve model bazinda tek tek degerlendirilmekte olup. tiim ambulanslarin ayni bedel ve
sartlarda sigorta ettirilmesi miimkiin degildir. Ayrica Tasit Kanunu geregi tasitlarin bakim onarim
sigorta gibi giderlerin tasitin bagl oldugu kurumca kargilanmasi esastir. Ancak dnerinin makul ve kabul
cdilebilir oldugu bu nedenle gerekli ¢alismalarin yapilarak talebin kargilanmasi i¢in altyapinin
olusturulacag: kararma varilnustir.

4- (Ekim 2011 KIiK Devam Eden Cahsmalar 9. Madde) Genel idari hizmetler ve yardimei hizmetler
sintfinda ¢aligan personel ile teknisyenlerin derece/kademe terfi islemlerine yonelik kadro ihtiyaclar her
yil igerisinde tespit edilmekte ve buna gore kadro iptal-ihdasi yapiimaktadir. Genel idari Hizmetler ve
Yardimer Hizmetler sinifinda ¢alisan personel ile teknisyenlerin miikteseplerine uygun kadroya
gegiglerine iliskin terfi islemleri il Saglik Miudirliiklerince yapilmaktadir. Meveut uygulama uzun
zaman aldigindan hak kaybina neden olmaktadir. Konuya ¢6ziim getirilmesi amactyla CKYS iizerinde
uygun modiiller olusturularak st kademe veya derecelere atanma hakkini kazanan personelin terfi
islemlerinde zaman kaybini azaltmak igin gerekli ¢alismalarin yapilmasina cevaben; Genel I[dari
Hizmetleri. Yardimer Hizmetler ve Teknik Hizmetler (Teknisyen) siniflarinda ¢alisan personelin derece-
kademe terfi islemlerine vénelik kadro ihtiyaglarimin yil iginde tespit edilerek miikteseplerine uygun
kadrolun il teklifine bakilmazsizin kadro derecesi gegislerinin Bakanhkga yapilmasi hususundaki ilgi
vazi incelenmesi {izerine

Bakanhgimiz Tasra Teskilatinda 5442 sayili il idaresi Kanununa tabi olarak Genel Idari Hizmetleri
Suufi (Sef. Ayniyat Saymani, Muhasebeci. Programeu. Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni. Memur. Sofor vb.). Teknik Hizmetler Sinfi (Teknisyen), Din Hizmetleri Sinifi (Imam ve
Imam- Hatip) ve Yardimer Hizmetler Siufinda (Hizmetli, Bahgivan, Gassal, Bekgi. Kaloriferci, Asci.
Teknisyen Yardimeisi, Berber vb.) gorev yapan “Vilayet Memurlar'nin §zliik dosyalari illerde
bulunmakta olup derece-kademe terfi islemleri Valiliklerce yapiimaktadir.

Bakanhgimiz Tagra Teskilatindaki vilayet memuru kapsamundaki vukarida belirtilen kadrolarda
gorev vapan personelin sicil kayitlarinin Saghk Midirliikleri tarafindan vaptldigr ve 6zlik
dosyalarmin da Il Saghk Miidiirliiklerinde bulunmasi nedeniyle 11 Saghk Midirlikleri tarafindan
bildirilen kadro ihtiyaglari dikkate alinarak yilda bir defa yapilan kadro iptal ihdasi ile kadro teminine
gidilmektedir. Toplantida kadro verilmesi hususunda personelin magdur edilmemesi amaci ile gerekli
koordinasyonun saglanarak vilayetlere gereginin yapilmasi amaci ile yazi yazilmasi uygun bulunmustur,
Ayrica 11.10.2011 tarih ve 662 sayili K.H.K.nin 77 maddesi ile kadro degisikligi islemlerinin yilda 2
defa  yapilmasi  hikkmii getirilmistir.  Bu  nedenle meydana gelebilecek  zaman  kayb:
giderilmistir.Kadrolarn sistem {izerinden gonderilmesine iliskin ¢ahsmalar glindeme alinmustir.

5- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Cahsmalar 11. Madde) Saglik Bakanligi CKYS sisteminde
personelin sendika tyeliklerinin sisteme islenmesi ve sendika tiye bilgilerinin takip ve kontroliiniin
yapilabilmesi konusunda Personel Genel Miidiirliigii ve Idari Mali Isler Bilisim Teknolojileri
Koordinatorliigii ile yapilan ortak calismada Bakanhgimiz personelinin tamamimin sendika iyelik
bilgilerinin CKYS sistemine islenebilmesi iin olusturulan modiiliin ¢alisir hale getirilerek sendika ityesi
personelin aidat kesinti listelerinin dogru ve diizenli olarak sendikalara gonderilmesinin saglanmasina
cevaben: CKYS’de halen Sicil Ana Meniisi altinda **Sendika Bilgileri Giincelleme'* butonu aktif olarak
kullamImaktadir.Uyelik giris ve ¢ikis formlarr Sendikal Faaliyetler Birimine gelmekte burada CKYS
sistemine islenerek bir niishasi ilgili sendikaya bir niishasi ise maag mutemetligine ist yazi ile




gonderilmektedir. Bakanhigimizin yeniden yapilandirilmasi nedeni ile dénem dénem karsilagilan
bosluklar ivedilikle doldurulmaktadir |

6- (Ekim 2011 KIK Devam Eden Cahsmalar 13. Madde) Saghk mazereti tayinlerinin
degerlendirildigi komisyon kadrolu personel icin iki ayda bir diizenli olarak toplanmakta ancak
diizenleyici bir mevzuat olmadigindan Saglik ve Yardimei Saglik hizmetleri simfi disinda ¢alisan
personel ile sozlesmeli personelin saghk mazeretlerinin degerlendirilmesinde gecikmeler olmaktadir.
Uygulamada birligin saglanmasi ve saglik nedeniyle il igi yer degistirmeye imkan saglanmasi
bakimindan saglik mazeret tayinleri ile ilgili atama kriterlerinin belirlenmesi ve komisyonun ¢alisma
usul ve esaslari ile ilgili hazirlanmakta olan Yonergenin tamamlanarak yiiriirliige konulmasina cevaben:
Kurumumuzda saglik ve yardimer saghk hizmetleri simifi disinda gahisan personel ile sozlesmeli
personelinde saghik mazeretinin degerlendirilmesi ilgili mevzuat taslaklarinda da belirtildigi tizere *°
Saglik Komisyonu en ge¢ 2 ayda bir toplanacaktir.”” Saghk nedeni ile il i yer degistirme hususunda

bir diizenlemeye ihtiyag goriilmemistir. Saglik Komisyonu Atama ve Nakil Y dnetmeliginde
olusturulmus olup saghk mazeretinin uygun olup olmadigia komisyon karar verecektir. Ayrica konu ile
ilgili iglemleri her kurumun komisyon kurarak kendisinin yapacagi kanaati hasil olmustur.

7- (Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konular: 1. Madde) Saglik c¢alisanlarinin kisisel gelisimlerine
katkida bulunulmasi, yéneticilerin ve ¢aliganlarin 6zlik haklari, mevzuat ve yonetimle ilgili bilgi
eksikliklerinin giderilmesi i¢in saglik ¢alisanlarina yonelik kisisel gelisim ve mevzuat; yoneticilere
vonelik olarak da yonetim ve organizasyon alanlarinda hizmet i¢i egitim diizenlenmelidir. Ayrica
kurumlarda aidivet duygusu ve motivasyonu arttiracak, ¢alisanlarin birlik ve beraberligine katkida
bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesine cevaben: Kurumumuza bagli hastanelerimizde .
saglik ¢alisanlarina yonelik bilgi ve gorgiilerini arttirmak ve kisisel gelisim, mevzuatla ilgili ¢alisanlara™ L
vonelik egitimler diizenlenmektedir. Yoneticilerimiz ise Bakanhgimiz USES programiyla yOnetici

egitimine devam etmektedirler. Ancak toplantida cevap veterli goriilmeyip vapilan egitimlerin aslinda
daha fazla oldugu bununla beraber calisanlara yonelik kisisel gelisim seminerlerinin arttirllmasi ve
vilayetlerin spesifik organizasvonlarindan ziyade merkezden koordinasyon saglanarak bu egitimlerin bir 1
standarda ulastinlmasi fikri hasi] olmustur,

8- (Ekim 2011 KIK Yeni Giindem Konular 3. Madde) Doner Sermaye Yonetmeligi'nde dénem
donem yapilan degisikliklerle getirilen kurumsal performans katsayisi, birim performans katsayisi ve
yonetici performans katsayisi gibi diizenlemeler, idareci ve ¢alisanlarin ek 6demelerinde diisiise neden
olmaktadir. Bu durum, personelin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Yapilacak degisikliklerin, ek
ddemelerde diigiige sebebiyet vermeden, baganli olanlarin ek 6demelerinin arttirilmas: seklinde olmasi,
¢alisanlann motivasyonuna olumlu katk: saglamasina cevaben; 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayill Resmi
Guzetede yayimlanan = Saghk Bakanligina Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele
Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™* uyarinca vapilan performansa
dayali ek odemelerin, personelin sundugu hizmetin kalitesinin olciilmesi voluyla degerlendirilerck
Odenmesi amaci ile *'kurumsal performans’ ve *’birim performans™ uygulamas: getirilmistir.Her
kurum verimli ve Kkaliteli hizmet sunumundan sorumilu oldugundan, Bakanlik¢a ¢ikarilan Yonerge
dogrultusunda belirlenen kriterleri yerine getirmek ve yapilan degerlendirmeler sonucunda hedef
kriterlere ulagilamamasi halinde gerekli ¢cabay1 gostermekle miikelleftir. Personel bazinda uygulanan !
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birim performans uygulamalarinda ise; agiz ve dis saghgi merkezlerinde yapilan islemler, dahili ve
cerrahi branslarda ¢alisan uzman tabiplerin vatan hasta takip ve ameliyat oranlari, tabip dis1 personelin
1s¢ gérev yaptigi birimin hizmet kalite standartlars puani esas alinarak belirlenen birim performans
katsayist. hizmet sunumunda bireysel diizeyde kaliteyi hedeflemektedir. Sundugu hizmetin kalitesi
Bakanhkea belirlenen kriterlere ulagmayan personelin alacagi ek ddemenin hizmet kalitesi oraninda
belirlenmesi. hem performansa dayali ek Sdeme sistemine hem de birim performans uygulamalarinin
yukarida agiklanan amaglarina uygun bir uygulamadir .Ayrica toplantida sabit ek ddeme ile birlikte
aradaki farkin azaltildigs ve performansla ilgili yeni bir ¢alismanin oldugu belirtilmistir. il

9- (Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konular 6. Madde) Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirlagii ile
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin, agiz ve dis saghgi merkezleri, dis hastaneleri ile Bakanhga
bagl. biinyesinde dis protez laboratuarlari bulunan devlet hastanelerinde dis protez teknisyeni olarak
calisanlarin, ¢alisma kosullariyla ilgili yapmus olduklari ¢alismalar sonucu, Tedavi Hizmetleri Genel
Miidiirltigii tarafindan 2009/20 nolu genelge yaymlamistir. Bu genelgede. ¢alisan saghigini tehdit edici
risk faktorlerine rastlandig; belirtilmistir. Dig protez teknisyenleri gibi kimyasal maddelerle ¢alisan
personelin. bu risk faktorleri g6z niinde bulundurularak fiili hizmet zammindan faydalandinlmasina
T cevaben: Bakanligimiza bagh dis protez laboratuarlarindaki risk faktodrlerinin asgariye indirilmesi,
calisma ortamlarindan kaynaklanan kanserojen etkinin, fiziki sartlarin ve havalandirma sisteminin M

vetersizligi sebebiyle, zor sartlarda ¢alismakta olan dis protez teknisyenlerinin calisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve is saghginn korunmasi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi amaci ile Calisma ve
Sosyal Gavenlik Bakanhig [s¢i Saghigi ve Giivenligi Genel Mudurliugi ile Bakanhgimiz arasinda bir |
protokol imzalanmsgtir. Bu kapsamda *’dig protez laboratuarlarinda saglik ve giivenlik risk faktrlerinin
arastirilmasi projesi’® basvuran hasta. yaplan protez miktari ve ¢alisan dis protez teknisyeni
bakimindan diger kurumlarimiza oranla daha yliksek potansiyele sahip olan 75. Y1l Ankara Az ve Dis
Saghgr Merkezi dis protez laboratuarinda uygulamaya konulmus olup fiziksel ve kimyasal etmenlerin
tespiti igin toz.gaz.giiriiltii maruziyetleri, ortamin aydinlatma dlizeyi ve termal konfor sartlari
ol¢lilmistiir. Bu dlgtimler sonucunda. dis protez laboratuarlarinda risk faktérlerinin asgariye indirilmesi
ve caliyma ortaminin iyilestirilmesi bakimindan alinmas: gereken onlemler 23/03/2009 tarihli ve 11543
sayili 2009/20 Genelgemiz ile 81 il Valiligine gonderilmistir. S6z konusu genelgemiz hareketli dis
protez laboratuarlari ile biinyesinde hareketli protez hizmeti veren gok amagcl dis protez laboratuarlarini,
— 2008/76 sayili Genelgemiz ise metal tesviye, kumlama, polisaj ve alg islerinin yapildigi laboratuarlar:
kapsamakta olup iki ayri zamanda yayimlanan Genelgelerimiz ile tiim dis protez laboratuarlarinda
calisma ortamindan ve kullamlan malzemelerden kaynaklanan olumsuzluklarinin giderilmesi ve dis
teknisyenligi mesleginin daha ivyi sartlarda icra edilebilmesinin saglanmasi amaglanmistir. Bununla
birlikte 31/12/2011 tarihli ve 28159 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Dis Protez Laboratuarlan
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Yonetmelikte laboratuarda calisan personelin i
glivenligi agisindan  bulundurulmas: gereken ara¢ ve gerecgler ile almmas: gereken tedbirler
belirlenmigtir. Bu kapsamda: bahsi gegen Yonetmelik ve Genelgeler geregi meslek hastalig1 olusmamasi ﬂ
agisindan gereken tedbirlerin alindig, ara¢ ve gereglerin kullamldig1 bir laboratuarin risk olusturmamas
gerektifi  degerlendirilmektedir. Ayrica, s6z konusu personelin fiili hizmet siiresi zamnmundan H
taydalanmasi konusu birincil olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin ve Maliye Bakanliginin
gorev ve yetkisi igindedir .Ayrica toplantida finansorliigiini Bakanhgimizin yapug: konu ile ilgili ¢ok
geniy kapsaml bir akademik ¢alismanin oldugu 120 ayn dis teknisyeninin katilimi ile kapsaml bir veri
tabani elde edildigi bu veri tabanina uygulanan istatistiki tekniklerle ulagilan bilimsel verilerde dis 'l
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teknisyenlerindeki maruziyetin biiyiik bsliimiiniin 6zel laboratuarlarda ¢alisan teknisyenlerin etkilendigi
bu nedenle 6zel dis laboratuarlarinin denetiminin arttiriimas1 ve 6zel kamu tiim dis teknisyenlerinin
fiziki calisma kosullarinin diizeltilmesi kanaati hasi olmustur.

10- (Ekim 2011 KIK Yeni Giindem Konulan 8. Madde) Saghik Bakanhg: tarafindan yayinlanan
210/68 sayilh Genelge ile yapilan diizenleme, uygulamada sikintiya yol a¢maktadir. S6z konusu
genelgeden kaynaklanan sikintilarin ortadan kaldinlmasi igin doner sermaye tavan oram tiim birimler
igin %250°ye ¢ikarilmal ve dzellikli birimlerde ¢alisan personel igin ek puan verilmesine cevaben: Ek
ddeme tavan oranlari209 sayih Kanunun 5 inci maddesinde belirlenmis ve ‘'Bakanlik¢a belirlenen
hizmet sunum sartlar ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle. bu 6demenin orani ile esas ve usulleri:
personelin unvam, gérevi,gahisma sartlari ve siiresi_hizmete katklsl.performanm,tetkik,egitim-égretim, ve
aragurma faaliyetleri ile muayene.ameliyat,anestezi,girisimsel islemler ve ozellik arz eden riskli
boltimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinarak®’ diizenlenmis olup, tavan oranlarinin arttirilmast Kanun
degisikligi gerektirmektedir. Tabip simifi personel ile diger personelin saglik hizmetine katkist ve saghk
hizmetlerindeki 6nemi ve nitelig;i dogal olarak farklilik arz etmektedir. Tabiplere diger personele oranla
farkli tavan ek ddeme oranlarinin uygulanmasi. saglik hizmetlerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesi
amacint tasimaktadir. Bu asamada hekim dist personelin tavan oranlarimn artunlmasi mumkiin
goriilmemektedir.Ayrica konu ile ilgili talebin karsilanmas: i¢in kanun degisikliginin gerekli oldugu bu
amagla Maliye Bakanlig ile miizakerelerin devam ettifive sayin bakanimizin bu yonde bir ¢alismasinin
oldugu vurgulanmstir.

11- (Ekim 2011 KIK Yeni Giindem Konulart 10. Madde) Vekil ebe/hemsireler, 4/B sozlesmeli
statiiye gegirilmesine cevaben; 663 sayili KHK ‘nin gegici 11 inci maddesi ile gerekli diizenleme
vapiimistir,

12-(Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konular 11. Madde) 657 sayil: Kanunun 4/B maddesine tabj
olarak atanan personele goreve baslamadan karsilikli yer degistirme hakki verilmesine cevaben:
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile viiriirlige konulan Sézlesmeli Personel
Cahsurilmasina Iliskin Esaslarin Ek 3 iincii maddesi ile pozisyonunun tahsis edildigi birimde fiilen bir
vil ¢ahsanlara kargthikh yer degigikligi hakki taminmistir. Bu nedenle goreve baslamadan nce karsilikli
ver degisikligi uygun goriilmemektedir.Ayrica toplantida teklifin makul oldugu ve yasal dayanaginin alt
yapist olusturularak tekrar goristilebilecegi kanaatine varilmistr.

13- (Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konulan 12. Madde) Esi 6zelde veya baska kurumlarda calisan
saglik personeli, yonetmelikteki sartlarin - uygunlugu halinde eglerinin bulundugu ile tayin
olabilmektedir. Her iki es de Bakanlik personeli oldugu taktirde, kidem ve hizmet grup sartlan
aranmakta ve personel istedigi yere tayin olamamaktadir. Bu durum, personeller arasi adaletsizlige yol
agmaktadir. Bu nedenle. es durumu tayinlerinde kidem ve grup sarti kaldirilmasina cevaben; Esi dzelde
¢alisan personelin. ¢alistigi is verinin her ilde birimi bulunmadigindan aile birligi $zelde calisan egin
bulundugu ilde saglanmaktadir. Devlet memurlarinm yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin
yonetmeligin 9'uncu maddesinde belirtildigi tizere **...Farkh kurumlarda ¢alisip da her ikisi de yer
degigtirmeye tabi olan eslerden unvan kadro ve gorev bakimindan daha asagida bulunanin gorev yeri
vukarida bulunana bagh olarak degistirilir.”* Hiikmii geregi aile birligi unvan ve kadro bakimindan iist
olan esin oldugu ilde saglamir. Eslerin kurumumuz kadrolarinda saglik hizmetleri sinifinda ¢alismas:
halinde ¢agdas insan kaynaklan yonetimi, etkili ve verimli istihdam politikalar: ile saghk hizmetinin
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lilke genelinde dengeli dagilimi goz Oniinde bulundurularak ihtiyag olan grupta aile birlig
saglanmaktadir. Toplantida bu yonetmelik hitkiimlerinin tekrar gozden gegirilebilecegi belirtilmistir.
14-(Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konular: 9. Madde) Aile hekimliginde s6zlesmeli olarak calisan
personelin statillerindeki belirsizlik, ¢alisanlarin  magduriyetine neden olmakta, sozlesmeli personele
taninan damga vergisi muafiyeti. aile yardim gibi haklardan mahrum kalmaktadirlar. Statiilerindeki
belirsizligin giderilerek, personelin magduriyetinin 6niinde gegilmesi i¢in aile hekimliginde s6zlesmeli
olarak ¢alisan personel. kamu personeli olarak tanimlanmasina cevaben; Aile hekimligi uygulamasinda
sozlesmeli olarak ¢alisan personelin statiileri ve mali yiikiimliilikleri torba yasa c¢alismalarinda
degerlendirilmektedir.

15- (Ekim 2011 KIK Yeni Giindem Konular: 13. Madde) Saghk Bakanlhigi Atama ve Nakil
Yonetmeligi® nin 21 inci maddesine gore; personelin 6zel sektSrde gorev yapan esinin sosyal giivenlik
kurumlarina veya sosyal giivenlik kurumlari diginda kalan ve 6zel kanunlarla diizenlenmis bulunan diger
sandiklarda tabi olarak ¢alismas: halinde en az dort ytl. miiracaat tarihi itibariyle son calistg yerde
kesintisiz en az iki y1l prim 6dedigini belgelemesi halinde, es durumundan tayin talebinde bulunacaktr.

Ozel sektérde gorev yapan biri i¢in 6ngoriilen toplamda dort yil, son calighgr yerde kesintisiz iki yil
prim ddeme sarti, uzun ve agir bir sart olmasinin yam sira; eslerin uzun siire ayr1 kalmasina neden
olmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginda bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik son iki yilhk
stire iginde en az 360 giin sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini gostermesi,
Tarim Bakanhiginda ise toplamda iki vil, miiracaat tarihi itibariyle son galistigi yerde bir yildir prim
0dedigini belgelendirmesi halinde es durumu tayinleri yapilmaktadir.

Kurumlar arasi uygulama birliginin saglanmasi ve bu durumda olan personelin yagadi@1 magduriyetin
giderilmesi agisindan, esi 6zel sektérde gorev yapanlarin, esinin bulundugu ilde bir yil prim édemesi
halinde tayinleri yapilmasina cevaben; Sosyal giivenlik kurumlar kapsaminda veya sosyal giivenlik
kurumlari kapsami disinda kalan ve 6zel kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak
calismasi halinde miiracaat tarihi itibari ile en az 4 yil, son bulundugu yerde kesintisiz en az 2 yil prim
ddedigini veya Bag-Kur sigortalisi olanlarin Bag- Kur borglarim yapilandirdiklarini beyan etmeleri
gerekir. Dogum ve hastalik nedeni ile alinan tcretsiz izinler hari¢ olmak iizere bir yilda toplam 3 ay1
agan her tlrlii kesinti, sigortahlik siiresinin tespitinde kesinti olarak degerlendirilir. Seklinde
diizenlenmekle birlikte 2006 yilindan beri uygulanan bu diizenleme genel kabul goérmils ve istismar
edilmesinin  de engelledigi  dusiiniilerek uygulamanin devam edilmesi gerektigi kanaati hasil
olmustur. Ancak teklifin makul oldugu gerekli ¢alismalarin yapilarak tekrar goriisiilebilecegi diistincesi
hastl olmustur.

16- (Ekim 2011 KiK Yeni Giindem Konular 14. Madde) Saglik Bakanhg Atama ve Nakil
Yonetmeligi® nin 21. maddesine gore; personelin saglik ile ilgili bir alanda en az dort yillik lisans
Ogrenimi gordiigiinii belgelendirmesi halinde, miinhal kadro olmasi ve Ggrenim siiresi ile simrli olmak
kaydiyla, 6grenim gordiigii yere, yer degistirme suretiyle atanabilecegi hiikiim altina alinmigtir. Ancak,
saghk ile ilgili birgok alan. saglik meslek yiiksekokullarinda iki yullik 6nlisans programi olarak
yuritilmektedir. Bu nedenle. saghk ile ilgili &nlisans programlanni kazananlara da, 6grenim
durumundan tayin hakki verilmesi gerekmesine cevaben: Saghk Meslek Yiiksekokullan yurt genelinde
her ilde bulunmaktadir. Bu okullara orta dgretim basar1 notu sonucuna gore yerlestirme yapilmakta
oldugundan. c¢alsan saghk personelinin  biiyiik ¢ogunlugu bu okullara rahatlikla kayit
vaptirabilmektedir. Bu durumda okullarin bulundugu illere tayin yapilmasi sonucunda personel
dagihminda esitsizlik olacagindan, saghk hizmetleri sunumunda ciddi olumsuzluklara neden olacag:
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distindlmiistiir. Bu nedenle saghk meslek yiiksekokullarinda iki yillt onlisans programini kazananlara
6grenim durumundan tayin yapmanin uygun olmayacag disstiniilmektedir.

17- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Cahgmalar 16. Madde) Sozlesmeli personele. il i¢i es durumu
tayin hakki verilmesine cevaben: Sozlesmeli personelin kurum igi yer degisikligi hakkinda 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli  Personel
Cahistinlmasina [liskin esaslarin ek 3 tincii maddesi hikiimlerinin wygulanmasi gerekmekte olup anilan

esaslar iginde ey durumu nedeni ile yer degisikligine imkan tammamaktadir. Bu nedenle ilgili Mevzuatta
degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Yapilmasi halinde belirtilen konu ile ilgili degigiklikler dikkate

alinacaktir. Ancak toplantida ¢alismalarin devam ettigi bu hususun stirecin  sonunda yeniden
degerlendirilecegi belirtilmistir.

18-- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Cahgmalar 17. Madde) 4/C statiisiinde ¢alisan personele aile

yardimt verilmesi i¢in Maliye Bakanligi nezdinde girisimde bulunulmasina cevaben; 4/C gecici

personele 6denecek iicret ve sosyal yardimlar Bakanlar Kurulu Karan ile belirlendiginden bu tir
taleplerin yetkili sendikalar tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde giundeme getirilmesinin daha

uygun olacag diisiiniilmektedir.

19- Sézlesmeli pozisyonlarinda ¢ahisan personel ve vekil ebe hemsirelerin kadrolu personel ile esit

haklara sahip olmalar yoniinde 4/B sozlesmeli personel mevzuatinda yapilan diizenlemelerle s
durumu, saglik mazereti, karsilikhi yer degisikligi, aile ve ¢ocuk yardimindan yararlanma imkam
getirilmis olmakla birlikte 4924 sayih Kanun ve 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére istihdam edilen
sGzlesmeli personelin tek cati altinda toplanmasi ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin ( naklen tayin hakki,
aile. ocuk ve giyim yardimi. intibak hakki, es durumu, saglik mazeret; vb.) tamamlanmasina cevaben;
Bakanh@imiz 663 sayili KHK uyarinca yeniden yapilandirma siirecinde oldufundan, sézlesmeli

personelin tek ¢ati altina alinmasina iliskin mevzuat ¢alismalarinm bu stire¢ tamamlandiktan sonra

glindeme getirilmesinin daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.

20- Cocugu orta 6grenim Ogrencisi olup yurt imkan olmayan illerde egitim goren personel i¢in Atama

nakil Yénetmeliginde diizenleme yapilarak hizmet ve bélge grubuna bakilmaksizin nakil hakkina izin
verilmesine cevaben; Cocugu orta 6gretim Ogrencisi olup yurt imkam olmayan illere personelin tayini
ile ilgili olarak Atama ve Nakil Yonetmeligine *Stratejik personel harig, ¢ocugu gorev vaptg il diginda
bir orta dgretim kurumunu merkezi smnavia kazanan personel. séz konusu yerde cocugunun vatili
dgrenim gérme imkaninin bulunmadigin: belgelendirmesi halinde talebi dogrultusunda 5 ve 6 ncr hizmet
bolgesi ile diger hizmet bolgelerinin D ve C hizmet grubu illerine standardin ve personel dagilim
cetvelinin uygun olmasi sartiyla atanabilir.”* Hikmi bulunmaktadir. Bu nedenle ilgili Yénetmelikte
degisiklik yapiimasi gerekmektedir. Yapilmasi halinde belirtilen konu ile ilgili degisiklikler dikkate
alinacakur,

21- 4/B sézlesmeli personelin siit izni, mazeret izni ve licretsiz izin siirelerinin kadrolu personel ile esit
hale getirilmesi i¢in Sozlesmeli Personelin Cahstirilmasina iliskin Esaslar® da degisiklik yapilmasina
cevaben: 657 sayili DMK nin 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personelin izin haklan ile ilgili olarak 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile




yiiriritige konulan sozlesmeli personel ¢ahstinlmasina iliskin esaslarda diizenleme yapilmasi hakkindaki
talebimiz, 25/04/2011 tarih ve 92153 sayih yazimizla Devlet Personel Baskanhigi ve Maliye Bakanligina
iletilmistir.

22- Aile hekimlerine, entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde nobet tutturulmakta, ancak
karsiliginda ne izin verilmekte, ne de iicret 6denmektedir. Esas olarak, aile hekimlerine nébet
tutturulmamasi gerekmektedir. Ancak nobet tutturulacaksa da, nobet tutan aile hekimlerinin ertes; glin

i¢in izinli sayilmalari saglanmali ve nébet ticreti verilmelidir. Talebine istinaden torba yasanin 301 sira

sayisi ile kesinlesmistir.

23- 25.02.2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Torba Yasa ile hizmet s6zlesmelerinden dogan
damga vergisinden sOzlesmeli personel muaf tutulmugtur. Ancak bu haktan, gegici personel ile
sozlesmeli aile hekimi ve aile saghg eleman: olarak ¢ahisanlar yararlanamamistir. Aile hekimliginde
¢alijan s6z konusu personelin ve 657 sayth Kanunun 4/C maddesine tabj gegici personelin

magduriyetinin giderilmesi igin bu personel ile imzalanan hizmet sozlesmeleri de damga vergisinden

muaf tutulmalidir.,

B. DEVAM EDEN CALISMALAR :

I- Yogun hasta talebi karsisinda, yetersiz personel ile sunulmaya galisilan saghk hizmetlerinde, ayrica
ek bir dinlenme siiresinin fiilen kullanabilmesinin miimkiin olmadig bilinmektedir. 657 sayih Devlet
Memurlari Kanunun 101 inci maddesinde “Giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde calisan
devlet memurlarimin calisma saat ve sekilleri, Bagbakanlik genelgesi ile diizenlenen mesai saatleri,
saghik hizmetlerinin aksamasina neden olmakta ve saghk cahisanlarini zor durumda birakmaktadir.
Bahsedilen hususlar ve meveut yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde, saglik kurum ve kuruluslarinda gorev
Yapan tim personelin haftalik ¢alisma saatlerinin kesintisiz sekilde 40 saat (Gunliik kesintisiz 8 saat)
olarak yeniden degerlendirilmesi, ¢alisma saatleri diizenlenirken vatandasa verilen hizmetin kaliteli ve
kesintisiz olmasi gerektigi hususunun dikkate alinmas, riskli birimlerde uygulanan vardiya sistemi
dikkate alinarak mevcut genelgelere agiklik getirilmesi, veya ek diizenlemeler yapilmasina cevaben ;
konu degerlendirilmek iizere ilgili birimlere bildirilmistir.

2- Saghk kurum ve kuruluslarinda ¢alisan hekim digt personelin tedavi asamasinda sinurl; sayida
olmakla beraber yapuklar hatalarin tazmini i¢in hekimlerde oldugu gibi hekim disi personelin_de
zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi kapsamina alinmasina cevaben : konu degerlendirilmek iizere

eili birimlere bildiriimistir.”

3- Sehir dis1 hasta nakilleri igin ayrica birim ve ekipler olusturularak hasta sevklerinin tek merkezden
yapilmasi gorevi mevzuatta 112 Acil Komuta Kontrol Merkezine verilmistir. Uygulamada karsilagilan




sorunlarin ¢dziimii igin Acil Saghk Hizmetleri Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yaptlmasina
cevaben; Sehir digt ve sehir ici hasta nakilleri icin uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesine
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

4-Aile hekimligi uygulamasinda &n gorilen bir islem olmamasina ragmen saghk kurum ve
kuruluglarinda ¢alisan yardimei saghk personeli Aile Saghgi Merkezlerine gegici olarak
goreviendirmektedir. Gerekli diizenlemelerin yapilarak bu gorevlendirmelerin kaldinlmasi. dzellikli
verlere yapilacak zorunlu gegici gorevlendirmelerde ise aile saghg1 elemanlarina kadrolarinin bulundugu
kurumlarindan aldiklar1 déner sermaye ek ddemelerine esit bir 6deme yapilabilmesi ve ikinci bir elaman
verilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasina cevaben; Aile Hekimligi Kanununun “Personelin
statiisit ve mali haklar * baslikli 3 iincii maddesinde yer alan hiikiimler geregi aile sagligi elemanlar
oncelikle aile hekimi tarafindan belirlenen ve Saghk Bakanhg tarafindan uygun gériilen, kurumlarinca
da muvafakati verilen Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslari personeli arasindan segilir ve
bunlar sozlesmeli olarak ¢ahistirthr. Bu suretle eleman temin edilememesi halinde, Saghk Bakanlhig,
personelini bu hizmetler icin géreviendirilebilir, Ihtiyag duyulmasi halinde, Tirkiye'de meslegini icra
ctmeye yetkili ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A ) bendinin (4),(5)
ve ( 7 ) numaral alt bentlerindeki sartlart tasiyan kamu gorevlisi olmayan uzman tabip, tabip ve aile
sagligi elemanlari; Saglik Bakanhginin 6nerisi, Maliye Bakanhginin uygun gériigii {izerine sdzlesme
vapilarak aile hekimligi uygulamalarim virlitmek tizere ¢alistirilabilirler. By ¢ergevede aile saghg
clemani bulunmayan aile hekimligi pozisyonlar i¢in Maliye Bakanligindan aile sagligi elemam olarak
istihdam edilmek iizere 3600 kadro alinarak, ihtiyaca gére 81 ile tahsis edilmigtir. Bununla birlikte
gegici aile hekimi ve gegici aile saghgi elemanlarina yapilacak édemeler ile aile saghg eleman diginda
ilave personel istihdami ile ilgili olarak mevzuat ¢alismalari devam etmektedir.

S- 4924 sayih Kanuna gore ¢alisan personelin becayislerinde, dénem sartimin kaldirilmasina cevaben;

Bakanhigimiz yeniden yapilandinlmasi siirecinden sonra degerlendirilmesinin daha uygun olacagi
diistiniilmektedir.

6- Bakanliga bagh birimlerde istindam edilen memurlanin 0-6 yas grubuna giren en az 50 gocugun
bulunmasi sartini saglayan ve ihtiyag oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda imkanlann elverdigi 6lgiide
¢ocuk bakimevleri agilmasi Bagbakanhgin 2007/3 sayili Tasarruf T edbirleri genelgesi geregince kres
veri kiralama veya insa etme hususu Bagbakanlik iznine tabi oldugundan Iidari ve Mali Isler Dairesi
Baskanhginca, Basbakanlik Ekonomik ve Mali Isler Dairesi Bagskanligina génderilen 27.09.2010 tarih
ve 14864 sayih yazinin takip edilerek bina kiralanmas: ve yeni bina insa edilmesi i¢in gerekli iznin
alinmas: konusunun takip edilerek alinacak izin gergevesinde gerekli islemlere baglanmasina cevaben:
Ries ve Giindilz Bakimesyi e Heili olarak bina kiralanmas ve yeni bina insa odilmesi hususunda
Busbakanith Ekonomik ve Mali Isler Dairesi Bagkanh@gindan gerekli iznin verilmesi yoniinde talepte
Dutunabmustur,

7- Bakanlik Merkez Teskilati ¢alisanlarinin ise gidis-geligleri igin servis araglar temin edilmesi veya
personele gidis gelis ticretlerinin 6denmesine cevaben; Baglatilan ¢alismalar 02/11/2011 tarih ve 28103
sayih Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanligi Teskilat Yasasi degisikligi sebebi ile birimlerin yeni
yerlesim adresleri belirlendikten sonra Personel Servis lhalesi yapilacakur,




8- 112 acil saghk hizmetlerinde ndbet sistemiyle ¢ahgan personelin yemeklerinin kurumlarinca
kargilanmasi ile ilgili Bakanlar Kurulu Karan, 20.08.2011 tarihli ve 28031 saytli Resmi Gazete’de
vayimlanarak yiriirliige girmistir. Amlan Kararda;19.11.1986-86/1120 sayili ile Devlet Memurlar:
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin Ek-2 nci maddesinde, “Yiyecek yardimindan vyararlanacak
personelden, Saghk Bakanhigi 112 acil saghk hizmetlerinde gdrev yapan personel (sézlesmeli personel
dahil). il saghk midirliiklerinin yemek servislerinden veya il saghik miidiirliikklerince belirlenen Saghik
Bakanhigina bagh yatakli tedavi kurumlarinin yemek servislerinden iicret 6demeden yararlanir. Bu
personelden hizmetin kesintisiz olmasi nedeniyle gérev yerinden ayrilmayacak durumda bulunanlar,
kumanya verilmek suretiyle bu yardimdan yararlandinlabilir.” hitkmii yer almaktadir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hakkinda. 19.10.2011 tarihli ve 32421 sayill genelge ile
diizenleme yapilmistir. S6z konusu diizenlemeye ragmen, 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan
personelin yemek sorunu ¢éziilememistir. Ivedilikle problem ¢oziime kavusturulmasina cevaben; Bu

maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hakkinda genelge taslag: hazirlanmig olup yayimlanma
asamasindadir.

9- Saglikla ilgili 6n lisans programlarindan, lisans tamamlama programi agilan ebelik, hemsirelik ve
saglik memurlugu disindaki béliimler i¢in de lisans tamamlama programi ¢alismalar1 bir an 6nce
tamamlanmasina cevaben; konu degerlendirilmek Gzere ieili birtmlere detilmistir.

10- Branslarinda tek hekim olarak ¢alisan uzman hekimlerin, icaplan konusu ile ilgili mevzuattaki
belirsizlik. uygulamada sikintilara yol agmakta, branglarinda tek olan hekimlerin siirekli olarak icap
tutmasi, hekimlerin verimliligini ve sosyal yasantisii olumsuz etkilemektedir. Tek hekim icap
ndbetlerinin, bolgede bulunan hastanelerdeki toplam hekim sayis1 dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesine cevaben: konu degerlendirilmek iizere el birimlere iletmistir.

I1- Kesintisiz 24 saat hizmet verilen kurumlarda, ndbet tutan saglik personeli ndbetlerinde ¢ocuklarinin
bakimiyla ilgili sikinti yasamaktadir. S6z konusu ¢ahsanlarin magduriyetinin giderilmesi i¢in Nisan
2011 Kurum Idari Kurulu Giindeminde de yer alan ve ¢aligmasi halen devam eden, Bakanliga bagh
birimlerde istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren, en az 50 ¢ocugun bulunmasi sartin
saglayan ve ihtiya¢ oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda, cocuk bakimevleri agilmasiyla ilgili
caligmalarin ivedilikle sonuglandirilmasi ve g¢ocuk bakimevlerinde hizmetin, 24 saat devaminin
saglanmasina cevaben; konu degerlendirilmek tizere ilgili bivimlere iletiimistir,

12- Tam Giin Yasas: ile birlikte, hekimler i¢in zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortast getirilmig ve
bu uygulama hekimleri meslekleriyle ilgili karsilasacaklari riskler agisindan giivence altina almistir.
Oysa ki; hekim disi personele kars1 da enjeksiyon vb. nedenlerden otiirii ¢ok sayida tazminat davasi
agilmakta ve personel tazminat 5demek zorunda kalmaktadir. Yani, hekim disi personel de hekimler gibi
tazminat sorumlulugu altindadir. Bu nedenle, hekim dis1 personelin de hekimler gibi zorunlu mesleki
mali sorumluluk sigortasi kapsamina alinmasina cevaben; ; konu degerlendirilmek iizere ilgili birimlere

vetimistr,

13- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Calismalar 8. Madde) Saghk Bakanligi ve Saglik-Sen
isbirligi ile “Aile Hekimligi Uygulamalarinda Kargilasilan Sorunlar ve Coziim Yollan™ isimli genis
katilimh bir sempozyum diizenlemesine cevaben; Ulkemizde aile hekimligi uygulamasinin baslatildigi
2005 yilindan itibaren her yil Bakanhigimizca “il Degerlendirme Toplantilari™ diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda 81 11 Valiliginden il saghk mudirlagu vetkilileri davet edilerek uygulamada karsilastiklar




sorunlar degerlendirilmekte ve ¢6ziim 6nerileri tiretilmektedir.Bununla birlikte 2011 yili Aralik ayinda
81 1l Valiliginden aile hekimleri ve Aile Hekimligi Dernck Bagkanlarinin katilimi ile “Aile Hekimligi
Uvgulamalarinda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri Calistay1™ yapilmuis olup s6z konusu
cahstaya Saghk Sen Genel Baskam Metin Memis de katilmisur. Uygulamada karsilasilan sorunlarin
degerlendirildigi  ve ¢6ziim 6nerilerinin iretildigi  ¢ahigtay sonucunda hazirlanan rapor mevzuat
degiyikliklerinde degerlendirilecektir. Aynca aile hekimliginde sorunlar ve ¢oziim yollar ile ilgili en kisa
samanda bir ¢alistay vapilmasi dnerisi getirilmistir.

14-- (Ekim 2011 KiK Devam Eden Cahsmalar 12. Madde) Sozlesmeli personelin yeniden hizmete
alinmasi ve kurum igi yer degistirmesine iligkin y6nergenin 7. maddesinin 3. fikrasinin son climlesinde,
“Eslerden biri 5. veya 6. hizmet bélgesinde ise pozisyon veya standardin uygun olmasi halinde, diger es
bu il” e atanabilir.” ibaresi yer almaktadir. Bu hiikiim zorunlu olarak uygulanmakta ve eslerden biri 5.
veya 6. bélgede galisiyor ise hizmet gurubuna bakilmaksizin 5. veya 6. bolgedeki esin. es durumu talebi
reddedilmektedir. Bu nedenle. s6z konusu durumun hizmet guruplarina gore degerlendirilip atama
yapilmastna imkan saglanmasina cevaben; Eslerden her ikisinin de Bakanlk personeli olmasi halinde,
aile biitlinliigliniin eleman temininde giiclik yasanan 5 ve 6'nci hizmet bolgesindeki illerimizde
saglanmasi gerekmektedir.

C. YENi GUNDEM KONULAR]

1- Aile hekimligi kapsaminda gérev yapan personelin izinleri, Aile Hekimligi Uygulama Yénetmeligi
ve hizmet sozlesmesi ile belirlenmektedir. Ancak, mezkir mevzuat hitkiimlerinin 657 sayil Kanun ile
celisen ve personelin aleyhine olan hiikiimleri mevcuttur. Kamu hizmeti ifa eden aijle hekimligi
personelinin magdur olmamasi icin izinler konusunda, 657 sayili Kanun ve Uygulama Yénetmeliginde,
personelin lehine olan hiikiimler uygulanmalidir. Sorusuna istinaden yapilan miitaalalar neticesinde aile
hekimlerinin devlet memurlar1 kanununa tabj olmadigi ve memurlastinlmasinin da dogru olmayacag:;

zaten OzIik haklarmin biyik ¢ogunlugunun 657 sayih DM.K. ile Ortlistiigii hususunun stiinde

durulmustur.

2- 663 say1li KHK ile vekil ebe/hemsirelerin 4/B sozlesmeli statiye gegisleri yapilmisken; yillarca vekil
ebe/hemsire olarak gorev yapip da kamu yarari ve hizmet gereklerini gozeterek aile hekimligine
gegenler. kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte vekil ebe/hemsire olarak gorev yapmadiklan igin bu
haktan yararlanamamistir. Uzun yilar vekil ebe/hemsire olarak ¢alisan s6z konusu personelin
magduriyetini ortadan kaldirabilmek icin aile hekimligine gegen vekil ebe/hemsireler de 4/B sozlesmeli

pozisyona gegirilmelidir. Talebinin karsilanabilmesi i¢in kanun degisikligi gerektigi belirtilmistir.

3- 4688 sayil Kanuna gore sendika tyelik aidatlarinin tespitinde, damga vergisine tabi aylik briit gelir

esas alinmaktadir, Aile hekimlerinin cari giderleri ise her ay mutat olarak 6denmekte olan damga
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vergisine tabi aylik briit gelir kapsaminda degerlendirilmediginden sendika iiyelik aidatlarinin tespitinde
dikkate alinmamalidir.Bu konuda ¢alismanin oldugu gerekli talimatin bilgi isleme verildigi

belirtilmigtir.

4- 6111 sayih Yasa ile sozlesmeli personele aile yardimi 6denecegi hiikiim altina ahinmistir. Sézlesmeli
olarak gorev yapan aile hekimligi personeline ise aile yardim &denmemektedir. Aile hekimligi
personelinin de aile yardimindan yararlandirilmasi saglanmasi hususnda ¢alism yapilmasi uygun

bulunmustur,

5- Saglik Bakanlig: Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 08.10.2007 tarih ve 21025 sayil Genelgesi
ile radyasyonla galisanlarin mesai saatleri haftalik 25 saatten 45 saate gikarilmis, ancak Danigtay 12.
Dairesinin karari sonucu Saghk Bakanlig: Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 07.08.2008 tarih ve
20218 sayih yazisi ile haftalik mesai saati 45 saatten 25 saate diisiiriilmiistiir. Bu nedenle, radyasyonla
calisanlarin 08.10.2007-07.08.2008 tarihleri arasindaki fazla ¢alismalarinin karsiligi olan fazla mesai
ticretlerini alma haklar1 dogmustur. Halihazirda bu konuyla ilgili davalar acilmaktadir. 659 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 12. maddesindeki idari uyusmazliklarin sulh yoluyla halli yetkisine de
istinaden, dava agilmasina gerek kalmaksizin radyoloji ¢alisanlarinin s6z konusu déneme ait fazla

¢alisma tcretlerinin kendilerine ddenmesi hususu degerlendirilecektir. Konu degerlendirilmek lizere

ilgili birimlere iletilmistir.

6- 657 sayili Kanundaki diizenlemeye gore, dogum yapan kadin galisanin nébetten muafiyeti dogumdan
itibaren 1 yildur. Siit izni ise analik izninin bitiminden itibaren 1 yildir. Bu nedenle de kadin caligan, siit
izninde oldugu 8-13 hafta boyunca nébet tutmaktadir. Bu aynk durumun diizeltilmesi igin dogum yapan
kadin kamu gérevlisinin, gece ndbeti ve gece vardiyasindan muafiyeti. analik izninin bitiminden itibaren
I yil olacak sekilde diizenlenmelidir. Talebin kargilanmas: igin 657 sayih D.M.K. da degisiklik

vapilmasi gerekmektedir.

7- Ebelik hizmetleri, halen yiiriirliikte olan 1928 tarih 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
fcrasina Dair Kanun ve bazi yonetmeliklerle yiiriitiilmektedir. Ebelik hizmetleri: ebelik mesleginin
Onemine, gerekliligine ve giiniimiiz kogullarina uygun bir yasal diizenleme yapilarak yiiriitiilmelidir. Bu
nedenle de Ebelik Yasasi ¢ikarilmalidir. Konu ile ilgili ¢ahgmanin oldugu siire¢ sonunda tekrar

gorustilecegi belirtilmistir.




8- Saghk personelinin egitim diizeyinin yiikseltilerek, saglik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmas: igin
lise mezunu saghk ¢alisanlarina, uzaktan egitimle lisans programi agilmasi, YOK'’ile gorisiildiigii

talebin makul oldugu yasal alt yapisinin olusturularak yeniden degerlendirilecegi kanaati hasil olmustur.

9- 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile arastirmaci kadrosuna atanan personel ile kararname
vayimlanmadan 6nce 657 sayili Kanunun 88. maddesine gére ikinci gorevle saghk miidiir yardimecihg
veya vekaleten sube midiirliigii gorevini yiiriiten personel, halen 663 sayilh KHK’ min yayimindan
onceki gorevlerini yiiriitmektedir. Buna ragmen kendilerine déner sermaye gelirlerinden yapilan
Odemeler aragtirmact kadrosundan, ikinci gorevle yiiriitenler i¢in de kendi kadrolarindan yapildigindan,
fiilen ytiriittikleri gérevin doner sermaye ek 6demesinden yararlanamamaktadirlar. Bilindigi tizere,
personel katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, personelin fiili katkisi oraninda, yiiriittiigi
gorev ve Uistlendigi risk kargihig1 yararlandiriimas: gerekmektedir. Bu nedenle de, aragtirmaci kadrosuna
atanan ve kararname ile ikinci gorevleri alinan personelin, halen yiiriittiigti gorevin karsilig1 olan déner
sermaye ek ddemelerinden yararlandinlmas: gerekmektedir. Talebi ile ilgili torba yasada ¢alismalarin

devam ettigi belirtilmistir.

10- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncy maddesi uyarinca yapilan 6demeden, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmamaktadir. Saglik Bakanlig1 personeline asgari olarak
375 sayihh KHK’min ek 9 uncu maddesinde ongoriilen tutarda ek 6deme yapilmakta, ancak bu asgari
Odemeden gelir vergisi kesintisi yapimas: sebebiyle personelin vergi matrahlari, Saghk Bakanhg
disindaki diger kamu kurumlarindaki personele gore yiikselmekte ve daha fazla gelir vergisi kesintisi
yapilmaktadir. 375 sayih KHK min ek 9 uncu maddes; uyarinca, diger kamu kurumlarindaki personele
vapilan ddemelerde oldugu gibi Saglik Bakanligi personeline yapilan asgari 6demenin de gelir vergisi

kesintisine tabi tutulmamasi hususunda ¢alisma yapilmasi uygun bulunmustur.

11- Saghk Bakanligi Personeli Unvan Degisikligi Sinavi, en son 2009 yilinda yapilmis olup, 2009
yihndan itibaren herhangi bir sinav yapilmamistir. Halen unvan degisikligi sinavina girmek i¢in
bekleyen birgok personel vardir. Bu nedenle, en kisa zamanda unvan degisikligi sinavi yapilmali ve bu
sinav her yil yapilacak sekilde programlanmalidir. Talebi degerlendirilmis, Sayin Bakaminizin konu ile

ilgili talimatinin oldugu Ekim- Kasim ay1 gibt unvan degisikligi sinavinin olacag belirtilmistir.

12- Kurum i¢i naklen atamalarda, personele 5 tercih hakki verilmektedir. Kurum i¢i naklen atama
kuralart 6nceden “sosyallestirme bolgesi” olarak ilan edilirken, artik birim bazinda ilan edilmektedir.

Dolayisiyla da personelin tercih edebilecekleri il sayist azalmaktadir. Bu nedenle, kurum i¢i naklen
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atamalarda personele 10 tercih hakkr verilmesi gerekmektedir. Talebi C.K.Y.S. alt yapisinin yeterli olup

olmadifi ve atama nakil yonetmeligi incelendikten sonra degerlendirilmeye alinacaktir.

13- Hemsirelik Kanununun gegici 2. maddesine gore; hemsirelige esdeger saghk memurlugu
hsliminden mezun olanlar, hemsire olarak galigirlar. Bu maddeye istinaden talepte bulunan saglik
memurlar. sinavsiz olarak hemsirelige gegirilmelidir. Talebi Bakanligimiz yeniden yapilandirma
siirecinde  PDC ve standart ¢aligmalan igerisinde degerlendirilecek olup verilen hizmet kalitesinin

yiikseltilmesi ve personel dagihmindaki ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

14- 632 sayill KHK’ya gore sozlesmeli personelin kadroya gegis islemleri yapilirken, 657 sayih
Kanunun 4/A maddesine tabi olmasi ve 657 sayih Kanunun tim haklarindan yararlanmas: gereken
sozlesmeli personelden {icretleri ddner sermayeden Odenenler, dOner sermaye kadrolarina
gecirilmislerdir. Boylece de Saghik Bakanhg: biinyesinde ayni gérevi ifa eden, aym yerde ¢aligan ancak
farkli statilere tabi iki farkli kadrolu istihdam s6z konusu olmustur: Genel biitge kadrolular ve doner
sermaye kadrolular. Doner sermaye kadrolu personelin maaglarinda yasanan gecikmeler ve atamalarinda
yasanan sorunlar, bu personelin magduriyetine sebebiyet vermektedir. Bu nedenle, doner sermaye
kadrosunda ¢alisanlar genel biitge kadrosuna gegirilmelidir. Talebi kadrolarin durumu incelendikten

sonra miisait olmasi halinde gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

15- SSK hastaneleri Saglik Bakanligina devredilmeden 6nce radyoloji teknisyeni ve anestezi teknisyeni
ihtivacini karsilamak igin hemsire ve ebeler bir yillik kurslara tabi, tutulmuslardir. Uzun yillar bu gorevi
vapan hemsire ve ebeler. bazi yerlerde hemsirelife ve ebelige gegirilmektedir. Yillarca radyoloji
teknisyeni ve anestezi teknisyeni olarak gorev yapan hemsire ve ebelerin magdur edilmemesi igin
isteklerine bagh olarak kendilerine bu kadrolarin verilmesi ya da radyoloji teknisyeni ve anestezi
teknisyeni olarak ¢aligmalar1 hususunda illere talimat verilmesi gerekmektedir. Sayilarin belirlenerek

diizenleme yapilmasi kanaati olusmustur.

16- Saglik Bakanligi biinyesinde gérev yapan lise, yiiksekokul ve lisans mezunu birgok yardimci
hizmetler sinifi ¢alisani, memur olarak gorev yapmaktadir. Zaten memur olarak gérev yapan bu

personelin, sinavsiz olarak memur kadrosuna gecirilmesi gerekmesi. hususunda mevzuat degisiklik

yapiimasi gerekmektedir.
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