. T.C. ] “ " X
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI (%

Personel Genel Miidiirligii ThRidre QR Yegch v

Say1 :E-30233131-915.02.02[915.02.02]-13903057 29.11.2024

Konu :Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag:
DAGITIM YERLERINE

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci maddesi
hiikiimlerine istinaden 2024 Yili Ikinci Dénem Kurum Idari Kurulu Toplantis1 08.11.2024 tarihinde
gergeklestirilmis olup, toplantida alinan kararlara iligkin tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Hamza Gokhan ERYILMAZ
Bakan a.
Personel Genel Midiirii

Ek: ,
1 - Kurum Idari Kurulu Toplantis1 Giindem Maddeleri (5 Sayfa)
2 - Kurum Idari Kurulu Toplantis1 Giindem Maddeleri (5 sayfa)

Dagitun:
Merkez Birimlerine
81 11 Miidiirligiine

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlart Sendikasina
Dariilaceze Baskanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustur.
Dogrulama Kodu: 72ACBEF6-CEE3-47D4-BOBC-6A1BS0OBOC4A 1 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ashb-ebys
Eskisehir Yolu S&giitézii Mah. 2177. Sok. No: 10/A Kat: 1 Cankaya / Ankara
+90 (312) 705 40 00
KEP Adresi : ashb@hs01 kep.tr




1
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigii)

KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI
-EKIM 2024-

1- 08.05.2024 tarihli Kurum idari Kurulu Toplantis1 kararlarinin degerlendirilmesinin yapilmasi,

Mazeret durumu nedeniyle yer degistiren ve atandig1 yerde bes yil gorev yapan personelden, mazeret
durumunun devam ettigine dair belgelendirme talep edilmemelidir.

Mezkir yonetmelikte bu durumla ilgili net bir siire olmamakla birlikte Bakanh@miz Atama ve
Yer Degistirme Yonetmelik ¢calismalarinda bu hususta diizenleme yapilacag belirtildi.

Vekaleten idareci gorevi verilen ve gerekli sartlar1 tagiyan personelin, vekalet iicretinin ddenmesi
saglanmalidir.

86 nc1 madde kapsaminda atamalar, personelin asaleten atama sartlarim tagimasi kaydiyla
miinhal kadro durumuna gére degerlendirildigi ve 2024 yili icerisinde toplam 265 personel 86 nci
madde kapsaminda gorevlendirildigi belirtildi.

5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu geregi, tedbir karari uygulayan tiim sosyal ¢aligma gorevlilerine,
kadrolu-sozlesmeli fark etmeksizin, ilgili kanunun 33. Maddesi geregi 6deme yapilmalidir.

14.11.2024 tarih ve 32722 sayili Resmi Gazetede yiiriirliige giren ve 5395 sayih Cocuk Koruma
Kanunda yapilan degisiklik ile tedbir karar1 uygulayan tiim personelin mali haklardan
yararlanmasi uygun goriildii.

Bakanligimiza bagh kuruluslarda tutulan nébetler i¢in yeni bir nsbet yonetmeligi ¢ikarilmali ve ndbet
ticretlerinin bu yonetmelik ile diizenlenmesi saglanmalidir.

Strateji Gelistirme Baskanhg ve Personel Genel Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile yonetmelik
¢alismasi devam ettigi belirtildi.

7. Dénem Toplu Sézlesme iigiincii boliim saglik ve sosyal hizmet koluna iligkin toplu sézlesmenin
39 uncu maddesine gére GYUD sinavinin diizenli araliklarla yapilmas: hususunda ¢alisma yapilacagi
belirtilmistir. Konu hakkinda galigmalar en kisa siirede sonug¢landirilmali ve GYUD Sinavi i¢in bir
takvim agiklanmalidir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi cahismalarinin Bakanh@imizin miinhal kadro
durumu ve personel ihtivaclan dikkate alnarak yapildig1 ve 2025 yihinin ilk ¢eyreginde sinav
acilmasi planlandig belirtildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 21
inci maddesinin a fikrasinde; aym diizeyde gorev i¢inde kalmak kaydiyla ilgili personelin istegi ve
atamilacak kadro i¢in aranan nitelik ve ozelliklere sahip olmasi sartiyla diger gérevlere sinavsiz atama
yapilabilecegi diizenlenmistir. Ilgili hitkkiim kapsaminda olan personelin bagvuruda bulunmasina ragmen
talepleri bekletilmektedir. Mezkiir yonetmeligin 21 inci maddesine gbre atama talebinde bulunan
personelin bagvurular1 degerlendirilerek atamalar sinavsiz yapilmalidir.

Personel Genel Miidiirliigii tarafindan dilekgelerin bekletilmeden isleme alindig: ve 2024 yili
icerisinde toplam 172 personelin durumu degerlendirilerek basvurulariin sonu¢landig: belirtildi.
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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuran ve yardimci hizmetler simfinda
calisanlardan lise ve {istii egitim durumu olanlarin tamamim kapsayacak sayida memur kadrosu tahsisi
yapilmalidir.

Son yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda; Yardimer hizmetler sinifinda
bulunan ve lise iistii egitim durumunda bulunan personel sayisindan daha fazla sayida memur
kadrosu ilan edildigi ve bagvurular sonrasinda da ilan edilen kadrolarin tamammin dolmadiZ
bildirildi.

~ Bakanligimiz ile GSM operatorleri arasinda imzalanan ve sadece merkez teskilati ¢aliganlarinin
faydalandigi Kurumsal Hat Protokoliine, tasra tegkilati ¢aliganlarinin da déhil edilmesi saglanmalidir.
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgimdan alinan yaziya gore, fatura tahsilatlarinin maas
ddemelerinin yapildigi bankadan otomatik yapildig: ve tasra tegkilatinda gorev yapan personelin
farkh bankalardan maas almasi sebebi ile GSM operatorleri ile yapilan anlagmadan
faydalanamayacaklar bildirildi.

Bakanlik ¢aliganlarinin yaklagik 9.700 iiniin sendika iiyesi olmasi nedeniyle, 1999/44 sayil1 ve
2003/37 sayili Bagbakanlik Genelgeleri hiikiimleri geregi sendikal faaliyetlerin daha uygun kosullarda
ylirlitiilmesinin saglanmasi i¢in Bakanlik Binasinda temsilci odasi tahsis edilmelidir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgmdan alman yaziya gore, Merkez teskilatina yapilan
veni atamalar ile birlikte Bakanhk birimlerimizin de yer talebi oldugu ve oda tahsisinde sikint:
yasandigi bildirilmis olup, temsilci odasmm tahsisinin mitmkiin olmadigi bildirilmis olup, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhg ile durumun tekrar goriisiilebilecegi bildirildi.

4/B sdzlesmeli personel pozisyonunda gérev yapmakta iken kadroya gegirilen ve unvanlan Aile
Sosyal Destek Uzmam olan personelin mali kayiplar1 olugmustur. Ilgili personelin mali haklarinda
tyilestirme yapilmalidir.

Belirtilen unvan ve statiideki personelin kadro unvanlari ve bulunduklar: sinif ve kadroya
gecis islemleri ile ilgili tiim islemler 26.01.2023 tarih ve 32085 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
KHK ve 15.02.2023 tarih ve 32105 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan 6792 sayih
Cumhurbaskanhgi Karanr ile belirlenmis olup; Genel miidiirliigiimiizce yapilan tiim iy ve islemler
belirtilen mevzuatlara gore yapilmstir. ilerleyen siirecte istedikleri unvanlara atanabilmeleri i¢in
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarmma Kkatthm saglayabileceklerinin
degerlendirildigi bildirildi.

Egitim-6gretim hizmetleri simfinda bulunan tiim 8Zretmenlere gorev yeri ve gérev pozisyonu
ayrimi yapilmaksizin Egitime Hazirlik Odenegi 6denmelidir.

Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan hazirlanan “Mali Rehber” ile belirtilen 6denegin
odenmesi gerektigi titm birimlere iletildigi bildirildi.

1l i¢i tayinlere iliskin mevzuat hazirlanmali ve gegici gorevlendirmeler mevcut yasal siirelere
uygun sekilde yapilmalidir.

il ici gorevlendirmeler; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 21 inci maddesinde diizenlenmis olmakla birlikte, idareci olmayan personele 5442
sayih Il Idaresi Kanununa gore islem tesis edildigi bildirildi.
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Bakanliga istihdam edilen Kamu Kurum ve kuruluglar diginda 6zel giivenlik sirketlerine bagh
olarak gorev yapan ozel giivenlik gorevlileri benzer goriiniimlerdeki kiyafetlerle gérev yapmaktadir.
Kamu ¢aligam statiisiindeki koruma ve giivenlik gérevlileri i¢in ayn gérev kiyafeti diizenlenmelidir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@mma durum iletilmis olup, kiyafetlerin Emnivet Genel
Miidiirliigii tarafindan yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Ozel Giivenlik
Garevlilerine Ait Uniforma Yonergesinin “Uniformanin sekli ve renkleri” bashkh 8 inci maddesi
kapsaminda belirlendigi bildirildi.

4/B statiisiinde gorev yapan ASDEP personeli, meslek elemam olarak istihdam edildikleri halde, biiro
personeli olarak (70 puan) ek 6deme almakta olup, ASDEP personelinin haiz olduklar1 unvanlara uygun
ve hizmet siiresine baglh olarak, 90 puan ve iizerinde olacak sekilde ek 6deme almas,

Mevcut ek ddemeler “Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu
Karar1” ile belirlendigi ve ek ddemelerin degistirilebilmesi icin Cumhurbaskanh@ Kararinin
gerekli oldugu bildirilerek, mevzuat diizenlemesi kapsaminda oneri olarak sunulabilecegi
bildirildi.

Ek ders karsilif1 istihdam edilen personelin, 6zlilk ve mali haklarina iligkin sorunlarin ¢6ziilmesi igin
¢aligmalarin hizlandirilmasi,

Ek ders Kkarsihgy c¢ahsanlarin ozliik haklan ve statiileri Genel Miidiirliigiimiizce
degerlendirilmesi sonucu ¢cahstay yapildigi, ¢calistayda ele alinan konular ve sorun olarak bildirilen
konularin ¢oziimiine iliskin ¢calismalar baslatildig: bildirilerek, bu kapsamda Ek ders karsihg
calisanlarin adam/ay yontemiyle sozlesmeli pozisyonlara alinmasi ve ek ders saatinin diisiiriilerek
ek dersin amacina uygun hale getirilmesi planlandig1 ve Sézlesmeli Personel Cahstirdlmasma
fliskin Esaslar ile Bakanh@imiz Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarda Mevzuat diizenlemesi
¢ahsmalari kapsaminda Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ile yaziyma yapildigi ve siirecin
ozenle takip edildigi bildirildi.

Kamu gorevlileri sendikalarina tiye olan ek ders karsih@1 gorev yapanlardan, sendika aidat kesintisi
yapilmasi, toplu sézlesme ikramiyesinin 6demesi ile toplu sézlesme hiikiimlerinden yararlanmalarimn
saglanmasi,

is Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahkemesi ile Yargitay Kararlarnm ekleyerek 18.05.2024
tarih ve 11502666 sayih yazimiz ile Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@mna goriis soruldugu ve
gelen cevabi yazida kamu gorevlisi sayllmak i¢in kamu kurum ve kuruluslarmnm kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilmeleri gerektigi belirtilmis olup, ek ders karsihg cahsanlarin yetkili
sendika personel sayisi hesabinda dihil edilmemeleri gerektigi bildirilerek, sendika kesintisi
yapilmasi, toplu siézlesme ikramiyesinin Odemesi ile toplu sozlesme hiikiimlerinden
yararlanmalariin saglanmas: konusunda herhangi bir goriis belirtilmedigi bildirildi.

Ek ders karsih@ gorev yapan personelin iiyelik aidatlarmm kesilmesi, toplu siozlesme
ikramiyesinden ve hiikiimlerinden yararlanmas: yoniinde mevzuat hiikiimlerinde acik hiikiim
bulunmadigindan iiyelik durumlarimin Mahkeme karar ile yapilmasinin daha dogru olabilecegi

bildirildi. y

i
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4/B statiisiinden 4/A statiisiine gegisleri saglanan destek personelinin (Bakim personeli, gocuk X
engelli bakicisi, yash bakicist), yardimer hizmetler sinifinda yer alan “hizmetli” kadrosuna atamalari
yapilmustir. Bu sekilde atanan personelin, istihdam siirecinde aranan &grenim durumlarina uygun
kadrolara atanmalarinin saglanmasi,

15.02.2023 tarih ve 32105 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanh$ Kararinda
“Destek Personeli iinvanh pozisyonlardan; ilgili mevzuatina gore belirleme yapilmigsa personel
ahm ilaninda “Sofér”, “Asc1”, “Bahg¢ivan”, “Hastabakic1”, “Gassal” hizmetlerinde/gorevlerinde
kullamilacagi belirtilmis olanlarda bulunanlar aym iinvana uygun kadrolara, bunlarm disinda
kalanlar ise “hizmetli” iinvanh kadrolara atama islemleri yapilacaktir.” ifadesinin yer aldig
belirtilerek, kadroya gecis islemleri sirasinda bu karar dikkate ahndigy ve ilerleyen siiregte
istedikleri unvanlara atanabilmeleri icin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarina
katilim saglayabilecekleri degerlendirildigi bildirildi.

Destek personeli olarak istihdam edilen 4/B sozlesmeli personele, istihdam gerekgeleri ve gorev
tammlan diginda gorevler verilmektedir. Ilgili personele, istihdam edildigi brang diginda gorevlerin
verilmemesi,

Sozlesmeli Personel Cahstirllmasma iliskin Esaslar “Madde 6- ilgililer sozlesmelerinde
belirtilen gérev disinda baska bir iste ¢ahstirlamaz.” ibaresi yer aldig1 ve bu kapsamda sézlesmeli
personel girev tamminda belirtilen gorevleri dismda ¢ahstinlmamakta oldugu bildirilerck,
personel hakkinda muhakkik atamasi, herhangi bir adli/idari karar veya sorusturma
bulunmadig siirece personelin kendi bransina uygun olarak calisinlmasina dzen gosterilecegi

" bildirildi.

657 sayith Kanunun, “Dogum Sonras1 Yarim Zamanh Calisma” baslikli ek 43. Maddesine istinaden,
Bakanhigimiz ¢aliganlarinin, gocuklari mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihe kadar, yarim zamanh
¢alisma taleplerinin karsilanmasi,

657 sayih Deviet Memurlart Kanunu Ek 43 iincii maddesinde “Yarum zamanh ¢alisma
hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlary; hizmet
siifi, kadro unvam, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayrn ayri belirlemeye
Cumhurbaskam yetkilidir.” ifadesinin yer aldigy; dogum yapan memurun yarim zamanh
calismasma iliskin ilgili kanun maddesinde yer alan diizenlemeler yiiriirlige girmediginden
hilihazirda amlan kanun maddesi hiikmiinden yararlamlamayacaf dilek¢e veren personele
bildirildigi belirtilerek, yarim zamanh ¢ahisma, kadrolu personel i¢cin sadece mahkeme kararina
istinaden uygulandig bildirildi.

Yasal siiresi dolmus olan disiplin cezalarimn personelin sicil zetinden silinmesi.
Genel Miidiirliigii kayitlar incelenerek siiresi dolan ve silinmesine yonelik dilekge ile talep
eden personelin durumlar incelenerek, hassasiyetle kontrol edilecegi bildirildi.
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