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KuRtJM bARi Kt RULU TopLAI\trr rurexeĞr
4688 SaYılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu gereğince Aile
ve SosYal Hizmetler Bakanlığı Kurum İdari l<urulu, 08.1 1.2022tarihinde saat 10.00,da
EskiŞehir Yolu Söğütözü Malıallesi 2t77 Sokak No:l0/A adresinde bulunan Bakanlık
hizırıet binasında gerçekleştirilrniş olup alınan kararlar;

l' 0I.06.2022 tarihli Kurum İdari l<urulu Toplantısı kararlannın değerlendirilmesi
hususundal 01,06.2022 tarihli Kurum İaarl Kurul Toplantısı gündem maddeleri

Yeniden değerlendİrildi ve sonuçlanan hususlarla ilgili gerekli çahşmalır
YaPılarak, ToPlu SözleŞme görüşmelerinde değerlendirilmesi gereken hususlar ve
mevzuat ÇalıŞmasıYla ilgili gerekli çalışmalann yapılabileceği değerlendirildi.

2' Görme engelliler iÇin BELGENET Eğitimi yapılması hususunda; konunun Bilgi
Teknolojİlerİ Genel Müdürlüğü tırafından değertendirilmesi gerektiğinden, ilgili
Genel Müdürtüğümüze ileüleceği;

3' Eğitim-öğetim hizmetleri sınıfında bulunan ttim öğretrıenlere, görev yeri ve görev

PozisYonu aYrımı yapılmaksızın, eğiüme hazırlık ödeneğinin ödenmesinin sağlanması

hususunda; eğitime hızırlık ödeneği, fiilen öğretmenlik yapan tiim öğretmenlere
ödenmektedİr. Malİye Bakınhğnın göriişüne göre fiilen öğretmenlik

YıPmıYanlara bu ödeme yapılmamaktadır. '3Fiilen" ifıdesi §trateji Geliştirme
BıŞkanlığı, HukukHizmetleri Genel Müdürlüğii ve Personel Genel Müdürlüğünce
tekrar değerlendirilip, Strateji Geliştirme Başkanlığrnca gerekli talimıt yazr§ının
yazılacağı;

4, Merkez teŞkilatında çalışan ve servis imkdnından yaıarlanamayan 4/B Sözleşmeli

destekpersoneline, ulaşım kartı verilmesi hususunda; Toplu Sözleşne görüşmelerinde

konunun gündeme alınabileceği ve Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafindan
konunun değerlendirilebileceği;
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5- MaaŞ Promosyonu konusunda, merkez teşkilatında devam etmekte olan süreç hakkında

ilgili Personele bilgilendirme yapılmasr ve geçtiğimiz dönemde bankalardan alınmış

PromosYonlann, YaŞanan maaş artışlan nedeni ile değer kaybına uğaması sonucu,

bankalarla yapılmış olan promosyon anlaşmalannın, hayatın olağan akışına ve

ÇalıŞanların ihtiYaÇlanna cevap verecek şekilde revize edilmesi veya tek taraflı feshi
konulannda taŞra teŞkilatına hukuki destek verilmesi hususunda; Kamu bankalarının
da PromosYon sürecine dahil editmesinden dolayı çalışmaların devam etmekte
olduğu ve Yakın zamanda aÇıklama yapılacağı; aynl zamanda taşra teşkilatına bu
süreÇte Hukuk Hizmetleri Genel Müdürtüğünce hukuki desteğin sağlanüğ,r ve
yal«ın zamında açıklanacağı;

6' 4/B sözleŞmeli Personelin, nöbet ücretinden yararlanmasırun sağlanması hususunda;
Strateji GeliŞtirme Başkanlığınca Nöbet Hizmetleri yönetmeliği taslağının
hazırlandığı ve çalışmalann devam ettiği;

7' 4/B stattİsiİnde görev YaPan ASDEP personelinin, neslek unvanı tizerinden ek ödeme
alacak Şekilde düzenleme yapılması hususunda; ilgili mevzuatta değişiklik yapılmak
üzere konunun ilgili mıkımlara iletildiği;

8' Bakanlık binasındaL kurum kreşi için servis imkaru sağlanması hususunda; Destek
Hizmetleri Dairesi Başkanlı$ tarafından konunun değeriendirilmesi;

9, il ıııtıaurıuklerince Belediyeden yazı ile_kurumda çalışan öğretmenler hakkında gerekli
bilgilerin PaYlaŞılması ile yeniden belge ibrazıİa ğerelr kalmaksızın toplu taşıma
3lael_anndan sağlanan indirim haklannın kullandırılm-asırun sağlanmuş hrJurr;;-İ;
Müdürlükterinc_e lİstelerin oluşturulara\ yine İl lvltatırıııı<ıerince gerekli
çalşmanın yapılması;

Hususları değerlendirilıniştir.

Gündemde baŞka görüŞülecek konu olmaması nedeniyle toplantı sona erdirilmiştir.
08.11.2022
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Personel Genel Müdüriı V.

KİK Başkanı

Hakan AY

Hukuk Hizmetleri Genel Müdtlril

üy.

Sağlık Başkanı

Dr. Fatih PEKŞEN

Shateji Geliştirme Başkanı V.

üy.

üy.
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Sağlık-Sen Arıkara 4 Nolu Şube Başkanı

üy.
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Sağlık-Sen Genel Bşkan Yrd.

üy.
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