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SAĞLIK VE SoSyAL HİZMET çALIşANLARI SENDİKASINA

ZibeydeHanım Mah. Sebze Bahçeleri Cad. No:86 Altındağ/Ankara

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun22 nci maddesinde;

,,kıırıım düzeyinde kamu görevlilerinin çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerıne eşıt

uygulanması konularında görüş bildirmek üzere, eşit sayıda kamu işveren vekİlİ ile en Çok iiYeYe

sahip sendikaca, üyeleri arasından belirlenen temsilcilerİn katıldığı kurum idari kurulları

oluşturulur. Bu kurullar yılda İki kez toplanır." denilmektedir.

Ayrıca, 20.04.20|2 tarih ve 282'70 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Toplu SözleŞme

Görüşmelerinin yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli DanıŞma

Kurulu ve Kurum idari Kurullannın Teşkili, çalışma Usul ve Esaslanna İllştin Yönetmelik'in beŞinci

bölümü |4 üncü maddesinde; ,,Kurum İdari Kurulu, her kurum bünyesinde üst Yönetİcinin

görevlendireceği bir yardımcısının veya insan kaynakları birim yönetİcisİnİn baŞkanlığında ikİ birim

yöneticisi ile kurumda en çok üyeye sahip üç temsilcisinden oluşacağı, aYnı bölümiin 2 nci fıkrasında

Kurum İdari Kurulu toplantıları her yıl Nisan ve Ekim aylarında Kurul BaŞkanının belirleYeceği

tarihte yapılacağı" hükmüne yer verilmekiedir,

Bu doğrultuda 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu SözleŞme Kanununun 22 nci

maddesi hükümlerine istinaden 2023 yılı ikinci Dönem kurum idari kurulu Toplantlsı

02.10.2023 tarihinde gerçekleştirilmiş olup, toplantıda görüşülen gündem maddelerine iliŞkin alınan

karar|aradairtutanakya^mlzekindegönderilmektedir.
Tutanakta alrnan kararlar gereği Biriminizi ilgilendiren hususların tarafınızca değerlendirilmesi

hususunda;

Bilgilerinize ve gereğiıi arzve rica ederim,

Hamza Gökhan ERYILMAZ
Bakan a.
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KURUM inıni KURULU TopLANTrsı cüNuEM MADDnı,nni

_rxivı 2023-

l. 27,04.2023 tarihli Kurum İdari Kurulu Toplantısr kararlarının değerlendirilmesi,

27.04.2023 tarihli Kurum İdari Kurul Toplantısı gündem maddeleri yeniden

değerlendirilmiş olup,
Afet bölgesinde görev yapan personelimizin barınma ve temel ihtiyaçlarının

sağlanması hususu; Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığının çalışmaları
neticesinde konteyner alrmr yapılarak bölgeye dağıtımı gerçekleştirilmiş olup;

personelin diğer ihtiyaçları da giderilmiştir.
4/B sözleşmeli personel pozisyonunda görev yapmakta iken kadroya geÇirilen

ve unvanları "Aile Sosyal Destek [Izmanı" olan personelin özlük hakları hakkında

bilgilendirme yapılması hususu; Atama ve Kadro pozisyonları

Cumhurbaşkanhğınca belirlenmiş olup tüm iş ve işlemler mevzuat çerçevesinde
yapılmıştır.

Sosyal hizmetlerde çalışanlann kreş çağında olan çocukları için Bakanlığa bağlı

kreşlerin sayısmın artırılması ve yatılı kuruluşlarda görev yapan çalıŞanlann Çocukları
için 7124 saat hizmet veren kreş imkönlarının oluşturulması hususu; Yer sorunundan

dolayı şuan talebin uygulanmastnın mümkün olmadığı uygun şartların oluŞması

durumunda tekrar değerlendirme yapılacaktır.
Bakanlığınız ile TURKCELL arasında imzalan ve sadece merkez teŞkİlatı

çalışanlarının faydalandığı "Kurumsal Hat Protokolü" ne, taşra teşkİlatı ÇalıŞanlarının

da d6hil edilmesi hususu; Taşrada çalışan personel dahil edildiğinde, Personel
sayr§ınm artmasr, ödemeler konusunda tereddütlerin olduğu ve daha farklı
sorunlarrn ortaya çıkması ihtimali olduğu değerlendİrilmektedir.

Bakanlığınız Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında 4lB sözleŞmeli destek

personeli olarak çalışanların mesai saati düzenlemesinin çalışanları mağdur etmeYecek

şekilde, haftalık çalışma süreleri dikkate alınarak yapılması hususu; Haftahk ÇalıŞma

süresi 40 saat olup, fazla çalışma yaptırılmamaktadır,
Kurumunuz rıgretmenlerine; Ösylr,l, Milli Eğitim Bakanlığı, Üniversite gibi

kamu kurumlan tarafindan yapılan sınavlarda görev verilmesi iÇin gerekli ÇalıŞmanın

yapılması hususu; Milli Eğitim Bakanlığının ilgili yönergesinde; öncelikli olarak

MEB,e bağh öğretmenlerin, onlarrn yetersiz kalması halinde MEB bünYesinde

görev yapan yükseköğrenim mezunlarının ve daha sonra diğer personeller olarak

belirlendiği anlaşılmıştır.
Kurumunuzda görev yapan çalışanların müze karttan indirimli olarak

yararlanmasının sağlanması hususu; Müze kart için Bakanlığımız strateji

Geliştirme Başkanlığı tarafından Kültür ve Turizm Bakanlığı ile iletiŞimin

sağlanarak uygun bulunması halinde gerekli iş ve işlemler yaPılacaktır.

çocuk İvleri Sitesi'nde görev yapan 4/B sözleşmeli destek personeli, hafta

sonları ve resmi tatil günlerinde çalıştıkları fazla çalışma stirelerine karŞılık, talePte
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bulunmalarına rağmen izinlerini kullanamamaktadır. Fazla süre çalışan bu personelin

mağduriyeti giderilmeli ve izinlerini diizenli kullanmalarının sağlanması hususu;

Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünce konu haklunda |0.|2.2022 tarihli ve

5702499 sayılı yazı ile birimlere bildirim yapılmıştır.

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelİk, yönerge vb. mevzuat

düzenlemeleri için kurulacak olan komisyonlarda yetkili sendikadan temsilci

katılımının sağlanması hususunda; kurumun uygun gördüğü Personeli ilgilendiren
düzenleme çalışmaları ve mevzuat konularında yetkili sendika ile iletiŞim

kurularak görüş taleplerinin ahnabileceği;

3. Karşılıklı yer değiştirmelerin (becayiş) döneme bağlı olmaksızın yapılabilmesi ve

becayiş talebinde bulunan personelin aynı unvanda olmasının yeterli sayılıp, yer

değişikliği talep eden her iki personelin aynı kadro derecesİnde olma şartının
aranmaması hususunda; mevcut durumda yer değişikliği (becayiŞ) talep eden

personeller için aynı kadro derecesinde olma şartr aranmadığı belirtilmiŞ oluP,
..Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği"nde 2

olan becayiş döneminin, 3 dönem olarak düzenleyebilmek adrna ÇalıŞma
yapılabileceği;

4, Ek Ders Karşılığı görev yapan personelin sendika üyesi olabilmesi için sendikamızca

açılan dava sonucunda, Ankara 4.İş Mahkemesi20231324E.20231772 K. SaYılı kararı

ile ek ders karşılığı görev yapan personelin kamu görevlileri sendikalarına üYe

olabileceğini htikmetmiştir. İlgili mahkeme kararına dayanılarak, bütün İl

müdürlüklerinin ek ders karşılığı görev yapan personelin sendika üyeliklerinin

sağlanacağı, sendikal kesintiler ve ödemelerinin ne şekilde yapılması gerektiğine iliŞkin

resmi yazıyazılması hususunda; mahkeme kararı henüz kesinleşmediği iÇin Ek Ders

karşılığı çalışanların sendika üyelikleri haklunda bir işlem yaPılmamıŞ oluP,

mahkeme kararrnın kesinleşmesi sonrasrnda durumun yeniden

değerlendirilebileceği;

5. Ek Ders Karşılığı istihdam edilen personelin, özlük ve mali haklarına iliŞkin sorunların

çözülmesi hususunda; mali haklara ilişkin çalışmalar CumhurbaŞkanlığına arz

edildiği bildiritmiş ve sonucunda ilgili işlemlerin yapılabileceği;

6. Nöbet hizmeti veren personele, nöbet tutulan saat mİktarınca ücret ödemesİnİ

sağlayacak şekilde, yeni bir nöbet mevzuatı hazırlanması hususunda; bütün Personeli
kapsayacak bir çalışmanın strateji Geliştirme Başkanhğınca

değerlendirilebileceği;



7. Bakanlık İl lıltıOtırltıl<leri ve bağlı kuruluşları için norm kadro kadro çalışması yapılması

ve soffasında ihtiyaç duyulan insan kaynağının sağlanması için yeterli sayıda personel

alımı için gerekli stirecin başlatılması hususunda; Bakanlığımız Norm Kadro

çalışmaları devam etmekte olup, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B

maddesi kapsamrnda çalrştırılmak üzere, 06.06.1978 tarihli ve 7ll5754 sayılı
Bakanlar Kurulu Kararr ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel

Çalıştırılma§rna İllşl«ln Esaslar"ın ek 2'nci maddesine göre, KPSS puan

srralaması esas alrnmak suretiy|e 243l sözleşmeli personel alrmr gerçekleştİrilmiş

olup; mevcut durumda boş kalan pozisyonlar için yedek yerleştirme süreçleri iÇin

gerekli çalışmalar devam etmekte ve2024 yılı içerisinde yeni personel alımlarrnrn
olması halinde konunun değerlendirilebileceği;

8. Bakanlık merkez teşkilatında çalışanlara tanınan, internet erişim haklarından (aws

programı, whatsapp, faydalı bazı web siteleri gibi), taşra teşkilatı çalışanlarının da

yararlandırılması hususunda; Bitgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü tarafindan Genel

Bilgi Teknolojileri sürecinde Merkez ve Taşra teşkilatının çalışmalarrnın

şekillendirilmesi, daha etkin ve uyumlu çalışması amacıyla çalışmalar devam

etmekte olup, konunun Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünce
değerlendirilebileceği;

g. 4/B statüstinden 4lAstatüsüne geçişleri sağlanan Aile Sosyal Destek Uzmanı ( ASDU)

olarak kadro verilen personelin istihdam siirecinde aranan, öğenİm durumlanna u}gun

kadrolara atanmalarrnın sağlanması hususunda; belirtilen unvan ve statüdeki

personelin kadro unvanlarıve bulunduklarr srnıf ve kadroya geçiş işlemleri ile ilgili
tüm işleml er 26.01.2023 tarih ve 32085 sayılr Resmİ Gazetede yayımlanan KHK ve

|5.02.2023 tarih ve 32105 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6792 saYılı

Cumhurbaşkanlığı Kararı ile belirlenmiş olup; Genel müdürlüğümüzce YaPılan
tüm iş ve işlemler belirtilen meyzuatlara göre yapılmıştır. İlerleyen süreÇte

istedikleri unvanlara atanabilmeleri için Görevde Yükselme ve Unvan DeğiŞikliği

srnavlarına katılım sağlayabilecekleri değerlendirilmiştir.

10. Görevde yükselme ve unvan değişikliği srnavı ile atanan personelin, 3 (üÇ) yıl süreYle

tayin talebinde bulunamamasına ilişkin düzenlemenİn kaldırılması hususunda;

kurumsal kültürün kurulmasr ve ihtiyaçlara istinaden tercih dönemlerinde

kadrolar açılmakta olupo iş ve işlemlerin devamr adına sürenin uygulanmasrna

devam edilmesi gerektiği değerlendirilmektedir.

Hususları değerlendirilmiştir.

Gündemde başka görüşülecek konu olmaması nedeniyle toplantı sona erdirilıniŞtir.
02.||.2023
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