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Toplant: Tutanagi

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASINA
Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Altindag/Ankara

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 22 nci maddesinde;
"Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine egit
uygulanmast konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok iiyeye
sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katldigi kurum idari kurullar:
olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir. ' denilmektedir.

Ayrica, 20.04.2012 tarih ve 28270 saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Toplu Sozlesme
Goériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullariin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik'in besinci
boliimii 14 iincii maddesinde; "Kurum idari Kurulu, her kurum biinyesinde iist yoneticinin
gorevlendirecegi bir yardimcisinin veya insan kaynaklar: birim yoneticisinin baskanhginda iki birim
yéneticisi ile kurumda en ¢ok iiyeye sahip ii¢ temsilcisinden olusacag, ayni béliimiin 2 nci fikrasinda
Kurum Idari Kurulu toplantilart her yil Nisan ve Ekim aylarinda Kurul Baskaninin belirleyecegi
tarihte yapilacag" hiikkmiine yer verilmektedir.

Bu dogrultuda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci
maddesi hiikiimlerine istinaden 2023 Yili ikinci Donem Kurum Idari Kurulu Toplantisi
02.10.2023 tarihinde gergeklestirilmis olup, toplantida goriisiilen giindem maddelerine iligkin alinan
kararlara dair tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Tutanakta alman kararlar geregi Biriminizi ilgilendiren hususlarin tarafimzca degerlendirilmesi
hususunda;

Bilgilerinize ve geregini arz ve rica ederim.

Hamza Gokhan ERYILMAZ
Bakan a.
Personel Genel Miidiirii

Ek:
1 - Kurum idari Kurulu Toplant: Tutanagi- Fiziksel (4 Sayfa) (SAGLIK-SEN'e)
2 - Kurum Idari Kurulu Toplant1 (4 Sayfa)

Dagitim:
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigii)

KURUM iDARiI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI
-EKiM 2023-

1. 27.04.2023 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantis1 kararlarinin degerlendirilmesi,
27.04.2023 tarihli Kurum Idari Kurul Toplantis1 giindem maddeleri yeniden
degerlendirilmis olup,

Afet bolgesinde gorev yapan personelimizin barinma ve temel ihtiyaglarmin
saglanmasi hususu; Bakanhgmiz Strateji Gelistirme Baskanhgmin ¢ahsmalar:
neticesinde konteyner alim yapilarak bolgeye dagitimi gergeklestirilmis olup;
personelin diger ihtiyaclar da giderilmistir.

4/B sdzlesmeli personel pozisyonunda gorev yapmakta iken kadroya gegirilen
ve unvanlar “Aile Sosyal Destek Uzmam” olan personelin 6zlilkk haklar1 hakkinda
bilgilendirme  yapilmast  hususu;  Atama  ve  Kadro pozisyonlari
Cumhurbaskanhginca belirlenmis olup tiim is ve islemler mevzuat cercevesinde
yapilmistir.

Sosyal hizmetlerde ¢alisanlarin kres ¢aginda olan gocuklar igin Bakanliga bagh
kreslerin sayisinin artirilmasi ve yatili kuruluglarda gérev yapan ¢alisanlarin gocuklari
igin 7/24 saat hizmet veren kres imkéanlarmin olusturulmas: hususu; Yer sorunundan
dolay1 suan talebin uygulanmasimin miimkiin olmadig uygun sartlarin olusmasi
durumunda tekrar degerlendirme yapilacaktir.

Bakanhigimz ile TURKCELL arasinda imzalan ve sadece merkez teskilati
calisanlarimin faydalandigi “Kurumsal Hat Protokolii” ne, tasra teskilati galisanlarinin
da dahil edilmesi hususu; Tasrada cahsan personel dihil edildiginde, personel
sayisinin  artmasi, ddemeler konusunda tereddiitlerin oldugu ve daha farkh
sorunlarn ortaya ¢ikmasi ihtimali oldugu degerlendirilmektedir.

Bakanligimz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda 4/B sozlesmeli destek
personeli olarak galisanlarin mesai saati diizenlemesinin calisanlar1 magdur etmeyecek
sekilde, haftalik galigma siireleri dikkate alinarak yapilmasi hususu; Haftahk ¢aliyma
siiresi 40 saat olup, fazla cahyma yaptirllmamaktadir.

Kurumunuz 6gretmenlerine; OSYM, Milli Egitim Bakanhg, Universite gibi
kamu kurumlar tarafindan yapilan sinavlarda gorev verilmesi i¢in gerekli ¢alismanin
yapilmasi hususu; Milli Egitim Bakanhgmin ilgili yonergesinde; oncelikli olarak
MEB’e bagh Ogretmenlerin, onlarn yetersiz kalmasi halinde MEB biinyesinde
gorev yapan yiiksekogrenim mezunlariin ve daha sonra diger personeller olarak
belirlendigi anlasilmistir.

Kurumunuzda gorev yapan ¢ahisanlarn miize karttan indirimli olarak
yararlanmasinin  saglanmasi hususu; Miize Kart icin Bakanh@miz Strateji
Gelistirme Baskanh@ tarafindan Kiiltir ve Turizm Bakanh@ ile iletisimin
saglanarak uygun bulunmasi halinde gerekli is ve islemler yapilacaktir.

Cocuk Evleri Sitesi'nde gdrev yapan 4/B sézlesmeli destek personeli, hafta
sonlar1 ve resmi tatil giinlerinde ¢ahstiklar fazla galigma siirelerine karsilik, talepte



bulunmalarina ragmen izinlerini kullanamamaktadir. Fazla siire ¢alisan bu personelin
magduriyeti giderilmeli ve izinlerini diizenli kullanmalarimn saglanmasi hususu;
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince konu hakkinda 10.12.2022 tarihli ve
5702499 sayih yazi ile birimlere bildirim yapilmstir.

. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginca hazirlanacak yonetmelik, yonerge vb. mevzuat
diizenlemeleri igin kurulacak olan komisyonlarda yetkili sendikadan temsilci
katiliminin saglanmasi hususunda; kurumun uygun gordiigii Personeli ilgilendiren
diizenleme c¢alismalar1 ve mevzuat konularinda yetkili sendika ile iletigim
kurularak goriis taleplerinin alinabilecegi;

. Karsihkli yer degistirmelerin (becayis) déneme bagh olmaksizin yapilabilmesi ve
becayis talebinde bulunan personelin aym unvanda olmasmin yeterli sayilip, yer
degisikligi talep eden her iki personelin aymi kadro derecesinde olma sartinin
aranmamas! hususunda; mevcut durumda yer degisikligi (becayis) talep eden
personeller i¢in aym kadro derecesinde olma sarti aranmadig1 belirtilmis olup,
“Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”nde 2
olan becayis doneminin, 3 donem olarak diizenleyebilmek adina ¢alisma
yapilabilecegi;

. Ek Ders Karsihig1 gorev yapan personelin sendika iiyesi olabilmesi i¢in sendikamizca
agilan dava sonucunda, Ankara 4.Is Mahkemesi 2023/324 E. 2023/772 K. Sayili karar
ile ek ders karsihg gorev yapan personelin kamu gorevlileri sendikalarma tye
olabilecegini hiikmetmistir. Ilgili mahkeme kararina dayanilarak, biitiin il
miidiirliiklerinin ek ders karsiign gorev yapan personelin sendika iyeliklerinin
saglanacag, sendikal kesintiler ve 6demelerinin ne sekilde yapilmasi gerektigine iligkin
resmi yazi1 yazilmasi hususunda; mahkeme karari heniiz kesinlesmedigi icin Ek Ders
karsihg1 calisanlarin sendika iiyelikleri hakkinda bir islem yapilmamis olup,
mahkeme kararinin kesinlesmesi sonrasinda durumun yeniden
degerlendirilebilecegi;

. Ek Ders Kargilig1 istihdam edilen personelin, zlitkk ve mali haklarina iligkin sorunlarin
¢oziilmesi hususunda; mali haklara iliskin ¢ahsmalar Cumhurbaskanhgmna arz
edildigi bildirilmis ve sonucunda ilgili islemlerin yapilabilecegi;

. Nobet hizmeti veren personele, ndbet tutulan saat miktarinca Ucret Oddemesini
saglayacak sekilde, yeni bir nobet mevzuati hazirlanmasi hususunda; biitiin personeli
kapsayacak bir ¢aliymanin Strateji Gelistirme Baskanhginca
degerlendirilebilecegi;



7.

10.

Bakanlik 11 Miidiirliikleri ve bagh kuruluslari i¢in norm kadro kadro ¢aligmasi yapilmasi
ve sonrasinda ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin saglanmasi i¢in yeterli sayida personel
alimi icin gerekli siirecin bagslatilmasi hususunda; Bakanhgmiz Norm Kadro
cahsmalar1 devam etmekte olup, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda cahstirllmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel
Cahstirllmasma Iliskin Esaslar”in ek 2’nci maddesine gore, KPSS puan
siralamasi esas almmak suretiyle 2431 sozlesmeli personel alm gergeklestirilmis
olup; mevcut durumda bos kalan pozisyonlar i¢in yedek yerlestirme siirecleri i¢in
gerekli cahsmalar devam etmekte ve 2024 yih icerisinde yeni personel ahmlariin
olmasi halinde konunun degerlendirilebilecegi;

Bakanlik merkez teskilatinda galisanlara taninan, internet erisim haklarindan (jaws
programi, whatsapp, faydali bazi web siteleri gibi), tasra teskilati calisanlarinin da
yararlandiriimast hususunda; Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii tarafindan Genel
Bilgi Teknolojileri siirecinde Merkez ve Tagra teskilatimn ¢ahismalarmin
sekillendirilmesi, daha etkin ve uyumlu caliymasi amaciyla c¢ahsmalar devam
etmekte olup, konunun Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligiince
degerlendirilebilecegi;

4/B statiisiinden 4/A statiisiine gegisleri saglanan Aile Sosyal Destek Uzmam ( ASDU)
olarak kadro verilen personelin istihdam siirecinde aranan, 6grenim durumlarina uygun
kadrolara atanmalarimin saglanmasi hususunda; belirtilen unvan ve statiideki
personelin kadro unvanlari ve bulunduklan simf ve kadroya gecis islemleri ile ilgili
tiim islemler 26.01.2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazetede yayimlanan KHK ve
15.02.2023 tarih ve 32105 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan 6792 sayih
Cumhurbaskanlig Karan ile belirlenmis olup; Genel miidiirligimiizce yapilan
tiim is ve islemler belirtilen mevzuatlara gore yapilmistir. flerleyen siirecte
istedikleri unvanlara atanabilmeleri icin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarina katilim saglayabilecekleri degerlendirilmistir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile atanan personelin, 3 (ii¢) y1l siireyle
tayin talebinde bulunamamasina iligkin diizenlemenin kaldirilmasi1 hususunda;
kurumsal Kiiltiiriin kurulmasi ve ihtiyaglara istinaden tercih donemlerinde
kadrolar acilmakta olup, is ve islemlerin devami adna siirenin uygulanmasina
devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Hususlan degerlendirilmistir.

Giindemde baska goriisiilecek konu olmamasi nedeniyle toplant1 sona erdirilmistir.
02.11.2023
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