§ UCUNCU BOLUM
SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Yiyecek yarduni
Madde 1- (1) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin ek 1 inci maddesi

hiikiimleri, yatakli tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gdrev yapan
szlegmeli personel hakkinda da uygulanir.

Performans puami

Madde 2- (1) Saglik Bakanlig1 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saplik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig1 teknisyeni) olarak
gorev yapan ve asli gdrevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii
gorevini de yiirliten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi

uyarinca yiirilirliife konulan Yonetmelikte ongériilen performans puanlarina 10 puan daha
ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

Madde 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saglik personelinden,
saflik hizmetleri simfina atanilabilecek mesleki bir #ist dgrenimi bitirenlerin s6zlesme
tcretleri, hizmet yillar1 dikkate alinarak aym pozisyon unvanindaki fist Ogrenimliler igin
ongoriilen s6zlesme ticreti esas alinarak 6denir.

Tabip dis1 personelin ek 6demelerinin ayhklarla birlikte denmesi

Madde 4- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altine: ciimlesi
hikkmii uyarinca yapilacak odemeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagh
olmaksizin ayliklara iliskin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklanyla birlikte denir.
Bu gekilde yapilan ek ddeme tutari, anilan madde uyarinca yiirlirliige konulan yonetmelik
kapsaminda ayni aya iligkin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir.

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde S- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin 1)
fikrasmnin tiglinetl paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca yapilacak ek demeler her hangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara
iligkin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 5denir. Bu sekilde yapilan
ck ddeme tutar, anilan maddeler uyannca yiriirliige konulan yonetmelik kapsaminda ayni
aya iligkin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personelin ek édemesi

Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinim iigiincii ciimlesi
hiikmil Saghik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gbrev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanur,

Nobet iicreti

Madde 7- (1) 657 sayilh Kanunun ek 33 iinci maddesi uyarinca ddenen .nobet
ticretleri dini bayram giinleri igin %20 artinmli ddenir. Aynica diyaliz ve ameliyathane
hizmetlerinde tutulan nébetler igin 8denen nobet ticretleri de %50 artinimh Sdenir.
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Ek 6deme

Madde 8- (1) 209 sayih Kanunun ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasi uyannca
personele her ay yapilacak ek Odemenin net tutar, 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvam veya pozisyon unvani
itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirlife konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayisinin
uygulanabilecedi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele

yapilacak ek ddeme tutarmin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas
alinir.

Fark ddemesi

Madde 10- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek
ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net ddeme tutari, 375
sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan
hizmet simfi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gérev yeri, hizmet yili
ve egitim durumu aym olanlarin ek ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almig
oldugu toplam net ddeme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, doner sermaye
biitgesinden 6denir.

Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 11- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Kararimn 5 inci maddesi uyarinca ek ders iicretinden yararlanan
dgretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati
uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu 5 inci
maddeye gore yapilan ek ders ticretinin 6denmesine devam olunur.

Ozellik arz eden birimlerde ¢alisanlarin ek ddemesi

Madde 12- (1) Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluglarinda gorev yapan ve mesai saatleri
disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda galisan personelden (sdzlesmeli
personel dahil) bu birimlerde fiilen galigtiklan siireler dzellik arz eden birimler i¢in Sngdriilen
katsayilar {izerinden degerlendirilir.

Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 13- (1) 209 sayil: Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinei ciimlesi
hiikmii, Tiirkiye Halk Saglign Kurumuna bagli entegre hastanelerin aym birimlerinde gorev
yapan personel (s6zlegmeli personel d&hil) hakkinda da uygulanr.

B Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 14- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde galigan personel i¢in Ongorillen %40
oranindaki ek puan, Halk Sagh@ Miidiirliiklerine bagh B tipi 112 istasyonlan icin de
uygulanir.

Gegici girevlendirilenlerin ek 6demesi

Madde 15- (1) 209 sayihh Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek ddeme alan tabip dist
personelden (sozlesmeli personel dahil) re’sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve
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pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulus ile gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek
ddemesi birlikte degerlendirilerek yiiksek olan ek 6deme yapilir.

Saghk tesisi kalite katsayisi

Madde 16- (1) 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek ddemelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz.

Ugiincii seviye acil servis ve tigiincii seviye yogun bakimlarda gérev yapanlara ek
puan )
Madde 17- (1) Ugiincii seviye acil servis ve iigiincii seviye yogun bakimlarda gorev
yapanlann Yonetmelikte 6ngoriilen performans puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir.

Ugiincii  basamak saghk tesislerinde gorev yapan Klinisyenlerin (uzman
tabiplerin) hizmet alam kadro unvan katsayilar
Madde 18- (1) Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl tigiincii basamak saglik tesislerinde

gorev yapan klinisyenler (uzman tabip) igin hizmet alam kadro unvan katsayilani ikinci
basamak saglik tesislerinde gorev yapanlardan az olamaz.

112 acil saghk istasyonu sorumlu saghk personelinin hizmet alam1 kadro unvan
katsayisi

Madde 19- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alam
kadro unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir.

Tiirkiye Halk Saghfi Kurumuna bagh entegre hastanelerin dzellik arz eden
birimlerinin hizmet alam1 kadro unvan katsayilan

Madde 20- (1) Turkiye Halk Sagligi Kurumuna bagh entegre hastanelerin 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin Gigiincii ctimlesinde belirtilen birimlerinde gérev
yapan personelin hizmet alan: kadro unvan katsayilari 0,50 olarak uygulanr.

Cevre sah§ denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan

Madde 21- (1) Cevre saglig1 denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele Halk Saglig:
Miidiirliigi il birim performans puan ortalamasimn %51 oraninda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminati

Madde 22- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemsirelik Kanunu kapsamida
uzman hemgire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlanmn Tarzi
Icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvamm ihraz edenlerin 12006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve

Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvele gére dereceleri itibaryla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Baz1 saglik tesislerinde gorevli tabip dis1 personele doner sermaye ek 6demesi

Madde 23- (1) 209 sayihi Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde
150" orang;

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlifina bagli kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gérev yapan tabip dig1 personel
(sdzlesmeli personel dahil) igin “yiizde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlurfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde
belirtilenler disindaki saglik tesislerinde gbrev yapan tabip dis1 personel (sdzlesmeli personel

dahil) igin “yiizde 1807,
r
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olarak uygulanir.



112 acil saghk hizmetlerinde giorevli personele tayim bedeli verilmesi

Madde 24- (1) Saghk Bakanligi 112 acil saghik hizmetlerinde gdrev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden
yararlanma imkant bulunmayanlara, déner sermaye biit¢esinden karsilanmak iizere 22/6/1978
tarihli ve 2155 sayili Kanuna gére tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii tizerine Saglik Bakanliginca belirlenir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda girev yapanlarin kadro/gérev unvan katsayilari

Madde 25- (1) Yiiksekdgretin kurumlarmda gorev yapanlanin Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte yer alan kadro/g6rev unvan katsayilari
konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi ngbet girevi

Madde 26- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayil Bakanlar Kurulu Kararimnin 8 inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanr.

(2) Soz konusu ibareler, nobet gérevlerinin dini bayram giinlerinde yerine getirilmesi
halinde sirasiyla “5” ve “14” olarak uygulanr.

Yillk izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

Madde 27- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayill Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner
sermaye ddemelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yullik izin siireleri ile

sit izni siireleri doner sermaye &demelerinde “gahigilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez.

Fiili hizmet siiresi zamm
Madde 28- (1) Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelden kimlerin

hangi sartlarda ve stireyle fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilip yararlandirilmayacag
hususunda ¢alisma yapilacaktr.

Saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan bazi personel i¢in doner sermaye ek
ddeme tavanimin artirllmasi

Madde 29- (1) 209 sayil: Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde
150” ibareleri “yiizde 170" olarak uygulanr,

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel icin déner sermaye ek
6deme tavaninin artirilmasi

Madde 30- (1) 2547 say11‘1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “yiizde 150” ibaresi “yiizde 170 olarak uygulanir.

Adli Tip Kurumu Bagkanhginda gorev yapan baz1 personel icin déner sermaye
ek ddeme tavaninin artirilmasi

Madde 31- (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yuzde 150” ibaresi “yiizde 170” olarak uygulanur.

Kadro unvan katsaysi

Madde 32- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiriirliige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip dis1 personel igin nggriilmiis olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulanr.
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Stzlesmeli personelin yillik izin ve siit izinlerde doner sermaye kesintisi

Madde 33 - (1) 663 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesi uyarinca
sozlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12
giine kadar olan yillik izin siireleri ile siit izni siireleri “calisilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez.

112 acil saglik hizmetleri ¢cahisanlarmn zorunlu egitimleri

Madde 34— (1) 209 sayilt Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan doner sermaye
5demelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde calisanlarin ilgili mevzuati uyarinca almak
zorunda olduklari zorunlu egitimlerinde gegen gorevlendirme stireleri yilda 10 giinii
gecmemek iizere, soz konusu epitimlerde egitici olarak gorevlendirilenlerin ise gorevlendirme
siireleri yilda 20 giinii gegmemek tizere “caligilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Dis tabiplerinin doner sermaye ek odemesi

Madde 35- (1) Afiz ve dis saglhig merkezleri ve dis hastaneleri diginda kalan saglik
tesislerinde c¢aligan ve doner sermaye pdemesi hastane ortalamasmin altinda kalan dis
tabiplerine hastane ortalamasindan doner sermaye ek 6demesi yapilir.

Baz sosyal hizmet ¢ahganlarma ek ddeme artisi

Madde 36 — (1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yaslh, agir engelli
ve cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda fiilen gérev yapan
personele 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklan ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

icap nobeti

Madde 37 — (1) Saglik hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak iizere Yatakli
Tedavi Kurumlar Igletme Yonetmeliginin icap ndbetine iligkin hiikiimlerine dair gerekli
diizenlemeler yapilarak sonuglandirilac

in MEMIS
Kamu JWren Heyeti Bagkam AGHIK-SEN Temsilcisi
Cahsma ¢ Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan
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