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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZINE
GMK Bulvari Ozveren Sok. No. 9/3 Demirtepe / ANKARA

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22°nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
Iligkin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz temsilcilerinin
katilimiyla 30.10.2017 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan kararlar ekte
gonderilmistir.
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NiSAN 2017 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi en kisa zamanda yapiimahdir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte degisiklik yapilmis ve Bakanhigimiz Yonetmeliginin Genel Yonetmelige uygun hale
getirilmesi calismalari tamamlanarak, 31 Mart 2017 tarihli ve 30024 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlrlige girmistir.

Bakanligimiz ve bagh kuruluglarin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa tabi olarak degisik sinif ve unvanlarda gorev yapan personel igin 08 Ekim 2017 tarihinde
unvan degisikligi yazili sinavi yapilmistir.
2. Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeligi'nin Ek 2. maddesine gore “A1, A2 ve C tipi Acil
Sadhk Hizmetleri istasyonlar ile il Ambulans Servisi Komuta Kontrol Merkezinde fiilen gérev yapan
personel hari¢ olmak iizere bu Yénetmelige gére yiyecek yardimindan yararlanacak personelden
Saghk Bakanhdgi 112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan personel (s6zlesmeli personel déhil), il
saghk miidiirliiklerinin yemek servislerinden veya il saghk miidiirliiklerince belirlenen Saglik
Bakanhéina badh yatakl tedavi kurumlarinin yemek servislerinden iicret demeden yararlanir.” 112
Bashekimlik calisanlari da bu kapsamda yemek servisinden licret demeden yararlanmalidir.

Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin Ek 2. maddesinde gegen “Saglik Bakanligr 112
Acil Saghik Hizmetlerinde gérev yapan personel (s6zlesmeli personel dahil)” ibaresindeki 112 acil saglik
hizmetleri tanimi igine hangi birimlerin dahil olduguna dair Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudirlugu
tarafindan yapilacak belirlemeye istinaden il Ambulans Servisi Baghekimlik personeline licretsiz yemek
hizmeti verilip verilmeyecegine dair uygulama birligi saglanmasina yonelik olarak Acil Saglik Hizmetleri
Genel Mudirligl, Yonetim Hizmetleri Genel MidirlUgi ve Strateji Gelistirme Bagkanlhiginin katihmiyla
ortak bir calisma yurutiilmektedir.

Ayrica, konu hakkinda Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiirlugi tarafindan Maliye Bakanligina gorisg
sorulacaktir.

3. Sehir hastanelerinde yaklagik 18 hizmet alan: yiikleniciye devredilmektedir. Mevcut tecriibe ve
insan kaynag alt yapisindan faydalanilmasi ve bu 18 alanin azaltiimasi gerekmektedir.

Asagida belirtilen Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde bu hizmetlerin yiikleniciler tarafindan
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

6428 sayili Saghk Bakanliginca Kamu Ozel is Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimasi, Yenilenmesi ve
Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanunun 4. maddesinin 2. fikrasina gore, “Tesisin ve ticari hizmet alanlarinin yapim islerinin
projelendirilmesinden ve finansmaninin saglanmasindan, yapimindan, bakim ve onarimindan,
yiikleniciye birakilan hizmetlerin yerine getirilmesi ile ticari hizmet alanlarinin isletilmesinden, sézlesme
siiresi sonunda yerleskenin her tiirlii bor¢ ve taahhiitten ari, bakiml, ¢alisir ve kullanilabilir durumda
Bakanliga devredilmesinden yiklenici sorumludur. Yiklenici, sézlesme stresince Uglnci kisilere
verecedi her tiirlii zarardan sorumludur. Yiiklenicinin sézlesmede ongoriilen yiikimliliiklerini yerine
getirmemesi hdlinde idarenin ugrayacagi zararin tazminine ve cezai sartlara iliskin hikimlere
sozlesmede yer verilir.”



Saglik Bakanhginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasina Dair Uygulama Yonetmeligi'nin 4. maddesinin agagida belirtilen fikralarinda da s6z konusu
hizmetler su sekilde tanimlanmistir.

“1) Hizmet: Tesisin ve ekipmanlarin kullanima hazir tutulmasina ydnelik bakim, onarim ve benzeri
hizmetler ile ilgili mevzuatina gére hizmet alimi yoluyla gérdiiriilebilecek hizmetleri,

1) intiyari hizmetler: Hizmet alimi yoluyla gérdiiriilebilecek olan, yiikleniciye verilip verilmeyecedgi
idarenin takdirinde bulunan ve ihale dokiimaninda belirlenen temizlik, gtivenlik, otopark, laboratuvar,
goriintiileme ve benzeri destek hizmetlerini,

s) Mecburi hizmetler: Tesisinin ve ekipmanlarinin kullanima hazir tutulmasina yénelik olup bina ve arazi
hizmetleri, yer ve bahge bakim hizmetleri, olagandiisti bakim onarim hizmetleri gibi idare tarafindan
ihale dokiimaninda belirlenen, yiiklenici tarafindan yerine getirilmesi mecburi olan hizmetleri” ifade
eder.

Soz konusu, Yonetmeligin 66 nci maddesinin (c) fikrasinda ise “Yiklenici: Hizmetleri yerine
getirmek ve ticari hizmet alanlarini isletmek ile yiikimlidir.” denilmektedir.

Anilan Kanun ve Yonetmelik hiikimleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlar kadar yiiklenici
tarafindan hizmetler ifa edilmektedir. ihtiyaglar dikkate alinarak mevcut insan kaynagindan
faydalanmimaktadir.

Sehir hastanesi yapilan illerdeki s6z konusu personel ihtiyag cercevesinde istihdamiile ilgili calisma
yuritilmektedir.

4, Lisans tamamlama hakkindan yararlanan ¢aliganlarinin staj sorunu géziilmelidir.

Saghk Hizmetleri Genel Midurligi tarafindan, lisans tamamlama egitim programi icerisinde yer
alan uygulama egitimi hususunda 6grencilere Saghk Midurliikleri koordinasyonunda gerekli kolayhgin
saglanmasi yoniinde 20.02.2017 tarih ve 172 sayili yazi ile 81 il Saghik Midiirligiine talimat verilmistir.

Ayrica, anilan Genel Miidirliik tarafindan, lisans tamamlama egitim programi icerisinde yer alan
uygulama egitimlerinde yasanabilecek zorluklari dnlemek amaciyla, islemlerin nasil yapilacagina iliskin
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda 81 il Saghk Mudirligiine 09.03.2017 tarih ve 227 sayili yazi
gonderilmis olup staj sorunu ¢oéziilmustiir.

5. 2017 Yih hac organizasyonunda saghk calisanlann goreviendirmelerinden 112 c¢alisanlan
yararlanamamistir. Bakanhk tarafindan, Diyanet isleri Baskanhg ile 112’'lerin hac
organizasyonlarinda gorevlendirmelerinin saglanmasi yoniinde goriisme yapilmal ve sorun
gozilmelidir.

Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saglik personeline ait kriterler her yil Diyanet isleri
Baskanhgi Bakanliklar arasi Hac ve Umre Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Bakanliklar arasi Hac ve Umre Kurulu'nun 19.12.2016/08 sayili Karari geregince, 2017 Yili Hac
Organizasyonu ile hacca gidecek vatandaslarimiza verilecek saglik hizmetleriyle ilgili esaslar tespit
etmek amaciyla, Diyanet isleri Baskanligi temsilcisinin koordinasyonunda ve Baskanhginda; Saglk
Bakanhg), Tirkiye Seyahat Acentalan Birligi temsilcileri ile Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Mudirliglnce belirlenen Uyelerden olusturulan “Hac Saglik Komisyonu” 03.02.2017 tarihinde yapilan
toplantida 2017 Yili Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saghk personelinin segimine iligkin
komisyon raporunda ihtiyac ve belirlenen kriterler dogrultusunda kararlar alinmistir.



6. 657 sayili Kanunun Hastalik ve Refakat iznine iliskin 105. maddesi disindaki nedenlerden étiirii;
esi, cocugu, annesi, babasi, kardesleri hastanede yatarak tedavi goéren ¢alisanlar, bu yakinlarina
tedavi altinda olduklan siirece refakat etmeleri halinde, bu siirede 657 sayih Kanunun 104.
maddesinin (C) bendi geregi mazeret izinli sayilmasi gerekirken, yillik izin almak zorunda
kalmaktadir. Mazeret izinlerinde hastanede tedavi géren yakini bulunanlar icin idarecilerin inisiyatifi
olmaksizin mazeret izninden yararlanabilmeleri saglanmalidir.

657 sayii DMK'nin 105. maddesinde, " ..merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede
kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde
toptan veya béliimler hdlinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde
ogretmenler haric olmak lizere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez
verilen bu izin, yillik izinden disdlir.” hukmiine yer verilmistir.

Ayrica, Devlet Personel Baskanliginin 10.05.2013 tarihli ve 6759 sayil goruslerinde “...memurun
bakmakla yiikimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadigi esi, cocuklari anne ve babasinin
hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz konusu kurum ve kuruslarca
muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi stirelerde séz konusu
kisilere refakat etmesi amaciyla, Devlet memuruna verilen iznin, yillik izinden veya mazeret izninden
diistilmemesi gerektigi” ifade edilmistir.

Bakanlifgimiz personelinin belge ile birlikte miracaati halinde anilan Kanun ve goris
dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

7. Toplu sézlesmenin vekdlet durumunda ek ddeme baglikli maddesine gore “209 sayih Kanunun 5
inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan yénetmelikte yer alan vekdlet edilen kadroya iliskin
hizmet alani kadro unvan katsayisinin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gérevi
vekdleten yiiriiten personele yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekélet edilen kadroya
iliskin matrah esas alinir.” Vekalet edilen kadronun matrahi ile asil kadronun matrahindan hangisi
yiiksek ise o kadronun matrahi esas alinmahdir.

2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin ek ddemeye yonelik hiikiimlerinin
Bakanligimiz tasra teskilatinda (il Sadhk Miidiirliikleri ve badl birimlerinde) 01.01.2016-31.12.2017
tarihleri arasinda ne sekilde uygulanacagina iliskin agiklamalar yapilmistir.

Anilan yazinin 4 iincii maddesinde “Toplu Sozlesmenin "Vekdlet durumunda ek 6deme" bashkh 9
uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan yénetmelikte yer
alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan katsayisinin uygulanabilecegi sartlara
uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek ddeme tutarinin
belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.” hilkm uyarinca;

Sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiriten personele yapilacak ek édemede, ek
ddeme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek 6deme matrahi esas alinacaktir.” seklinde
aciklanmis olmakla birlikte, 2006-10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesinde yer alan
“657 sayith Kanunun 86 nci maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmas: ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,



bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya miisterek karar ile atama yapilimasi gereken kadro veya
gdrevler icin ilgili Bakan, diger kadro veya gérevler icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim sartlar
(asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmas: dahil) bir arada tasimalari, kaydiyla; Vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar
uyarinca 6ngériilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsihginda
fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baglanildigi tarihten
itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapildigi siirece ddenir.” hikkmiine binaen, sartlara uygun herhangi
bir gorevivekaleten yiriten personele, asil kadrosu ile vekalet ettigi kadronun tavan ek 6deme matrahi
ayri ayri hesaplanmakta ve yapilan kiyaslama neticesinde vekalet edilen kadronun matrahi daha yliksek
ise vekalet edilen kadronun tavan ek 6deme matrahi, vekalet edilen kadronun matrahi daha dusuk ise
asil kadrosunun tavan ek 6deme matrahi esas alinmaktadir.

Netice itibariyle, sartlara uygun olarak herhangi bir goérevi vekaleten ylriiten personelin tavan ek
6deme matrahinin hesaplanmasinda — mezk{r Bakanlar Kurulu Karari hiikmi de dikkate alinarak- asil
kadrosu ve vekalet ettigi kadronun tavan ek 6deme matrahlari kiyaslanmakta; hangisi yliksek ise tavan
matrahi hesaplamasinda onun kalemleri esas alinmaktadir.

Diger bir unsur olarak da sartlara uygun olarak herhangi bir gérevi vekaleten yiriitmekle birlikte
vekalet ayligindan yararlanamayan personele ek 6deme tavan matrahi hesaplamasinda da tersine
islem tesis edilmemekte, asil kadrosu uzerinden tavan ek 6deme matrahi hesaplanmaktadir.

Vekalet durumunda ek ddeme maddesi 3 donemdir Toplu S6zlesme hilkmii olarak uygulanmakta
olup, uygulamanin baslangi¢ tarihi olan 15 Temmuz 2012 tarihinden itibaren de Bakanligimiz tasra
teskilatinda yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmekte olup, uygulanmada
tereddiitte mahal verecek herhangi bir durum yasanmamaktadir.

8. Egitim mazeretine bagl tayin olanlarin, derslerine devam edebilmeleri igin kolaylik saglanmalidir.

Saglk Bakanligl ve Baglik Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18.madesinde;
“...Mazerete dayali atamalar Bakanlk ve bagl kuruluslarinca il midiirligd, mudiirliik veya birlik emrine
yapilir. Miinhal kadrosu bulunmayan il’e, birliGe ve saglik birimine atama yapilamaz.” hikkmiine yer
verilmistir.

Saglik Bakanligi Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi Harici Personelin Atama ve
Yer Degisikligi Yonergesinin 11’inci maddesinin ikinci fikrasinda; “Orgdin egitim olarak lisans égrenimine
devam eden personelin yer degisikligi talebi sire ve dénem sarti aranmadan yerine getirilebilir”
hiikmiine yer verilmistir.

Ogrenim durumu nedeniyle yapilan atamalar yukandaki hiikimler kapsaminda il emrine
yapiimakta olup ilgililerin egitimlerine devam edebilmeleri igin tagra teskilati birimlerince gerekli
kolayliklar saglanmaktadir.

Ogrenim mazeretine istinaden amilan hikiimlerce il emrine atamasi yapilan personelin, standardin
uygun olmasi kaydiyla egitim kurumunun bulundugu il veya ilge merkezindeki saglik tesisine yapiimasi
gerektigi hususu tasra teskilatina bildirilecektir.



9. 112 Acil Saglik istasyonlari ile il Ambulans Komuta Kontrol Merkezinde gérev yapan ve nébet usulii
ile calisan personelin mesai digindaki egitim programlarina katilmalar karsihginda ndbet iicreti veya
izni almalari saglanmalidir.

Egitimde gecirilen surelerin nobet siresi olarak degerlendirilmesi miimkin olmamakla birlikte
egitimde gegirilen siireler ¢alisilmig giin olarak aylik mesai icinde degerlendirilmektedir.112 Acil Saghk
istasyonlari ile il Ambulans Komuta Kontrol Merkezinde gérev yapan bir personel ay i¢inde egitime
katildig) takdirde egitimde gecirdigi siireler aylik ¢calismasi gereken siireden diisiilmekte ve personelin
ay icerisinde diger giinlerde calistigl ve asgari 6 saat ndbet tuttugu sirelerin belirlenen aylk mesai
stiresinden fazla olmasi durumunda, ayhk ¢alisma siiresinin tizerindeki nébet saatleri izin vermek sureti
ile karsilanamiyorsa nobet lcreti ddenmektedir.

Diger taraftan, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu S&zlesme metninin 34. maddesinde, “ 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan déner sermaye édemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde
calisanlarin ilgili mevzuati uyarinca almak zorunda olduklari zorunlu egitimlerinde gecen géreviendirme
streleri yilda 10 gtni gecmemek lzere, soz konusu egitimlerde egitici olarak gorevlendirilenlerin ise
gorevlendirme siireleri yilda 20 glni ge¢memek (lizere “g¢alisiimayan gin” kapsaminda
degerlendirilemez.” seklinde agiklamalara yer verilmistir.

10. UMKE'de gorev alan, nébet tutan ve UMKE calismasina katilanlarin 6zellik arz eden birim
katsayisi, mesai gibi konularda sorunlari devam etmektedir. UMKE ile ilgili bir mevzuat diizenlemesi
artik yapiimalidir.

UMKE personelinin yurtici ve vyurtdisi gorevlendirmeleri Acil Saglik Hizmetleri Genel
Miidirlagiince her yil planlanmakta olan yillik faaliyet plani kapsaminda gergeklestiriimekte olup ayrica
ihtiyaca binaen kurulan sahra hastanelerinde ve diger anlik operasyonlarda ilgili mevzuatlar
cercevesinde yiritilmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz ve il Saghk Midiirliklerince gerceklestirilen sahra hastaneleri
gorevlendirmelerinde gorevlendirilen personelin ugak dahil ulasim, yolluk, yevmiye ve konaklama
tcretleri ile nobet lcretlerinin ddeme islemleri yerine getirilmektedir.

Ayrica, Acil ve Afetlerde sunulacak saglk hizmetlerinin hazirhk, midahale ve iyilestirme
stireclerinin etkin ve verimli bir sekilde yirutilmesi amaciyla, Acil Saghk Hizmetleri Genel
Mudurlugince Afetlerde Saghk Hizmetleri Yonetmeligi calismasi baslatiimis olup siire¢ halen devam
etmektedir.

11. Sehir hastanelerinde bazi hizmetler isletmeciye devredilecektir. Hizmet alimi ile yapilabilecek
olan laboratuvar vb. hizmetler nedeniyle halihazirda bu gérevi yiiriiten personel endise igerisindedir.
Bu personelin talepleri dogrultusunda; ya goérev yaptiklan illerde ihtiya¢ olan kurumlara ya da
istedikleri illere tayinleri yapiimalidir.

Maddede yer alan hizmet alimi ile yapilabilecek olan unvan ve branslari ilgilendiren (laboratuvar
vb.) hizmetlerde bu gorevi yiiriiten unvandaki personelin durumu Saghk Personelinin il igi Yer
Degisikliginin Usul ve Esaslarina Dair Yonerge ve Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.



12. 663 sayill KHK’ya tabi s6zlesmeli calisanlardan nébet tutanlara ne izin kullandiriimakta ne de
licret 6denmektedir. Bu sorun ¢éziilmelidir.

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Tegkilati Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénergenin
ortak hitkimler bashkl 22 inci maddesinde, “663 sayili Kanun Hiikmiinde kararnamenin 33 tncli
maddesinin 3 (nci fikrasinda yer alan esaslar cergevesinde ve yéneticilik gérevlerini aksatmamak
kaydiyla; sézlesmeli yoneticilerden, hekim olanlar ildeki saglik tesislerinde mesleklerini icra edebilir.”
hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 663 sayili KHK’nin 33 {incii maddesinde ise; “(1) Ekli () sayili cetvelde belirtilen
personele, 657 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin (B) fikrasina gére belirlenen tavan licret esas alinafak
genel biitgeden ekli (111) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak ticret 6denir. Ayrica personelin
katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlari gecmemek
kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usul ve esaslari; hastanenin grubu, personelin gérevi, egitim
durumu, ¢alisma sartlari ve ¢alisma sireleri, hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar esas alinarak
Maliye Bakanliginin uygun gériisii Uzerine Bakanlikga belirlenir. (2) Sézlesmeli personele yapilacak ek
odemeler, ¢alismayi takip eden ayin basinda yapilir. S6zlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.” hitkkm yer
almaktadir.

Anilan hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; 663 sayili KHK uyarinca birliklerde sozlesmeli olarak
istihdam edilen tabip sinifi personel yoneticilik gérevlerini aksatmamak kaydiyla saglik tesislerinde
tabiplik gorevlerini icra edebilmekte ancak tabiplik gorevlerinden kaynakli olarak kendilerine ilave bir
ticret ddenmesi miimkiin bulunmamaktadir.

13. TSK’dan devrolan 926 ve 657 sayili Kanuna tabi tiim personel devirden dnce hizmet siiresi 10
yildan az dahi olsa 30 giin yillik izinden yararlanirken, devirden sonra 10 yildan az hizmeti olanlarin
yillik izinleri 20 giine diisiiriildii. S6z konusu personelin herhangi bir hak kaybina ugramamasi igin
izinlerin devirden &nceki esaslara gére devami gerekmektedir.

Konu hakkinda 08.11.2016 tarihli yazi ile Devlet Personel Baskanligina goris sorulmus olup,
30.12.2016 tarihli Devlet Personel Baskanhginin konu hakkindaki goris yazisinda “... 6756 sayili
Kanunun 107 inci maddesinde 926 sayili kanuna tabi olup devredilen personelin izin haklari bakimindan
926 sayill Kanuna tabi olmaya devam edecedine iliskin herhangi bir hilkmiin yer almadigi gorilmekte
olup, s6z konusu personelin hdlihazirda tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére izin haklarini kullanmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.” seklinde agiklamalara yer verilerek hak kayiplari dnlenmistir.

14. Hazine payr dagitilabilir déner sermaye hesabinda hala %1 vyerine %15 olarak
degerlendirilmektedir. Dagitilacak tutar etkileyen bu sorunun ¢éziilmesi ve Bakanlik inisiyatifinde
olan hazine payinin dagitilabilir doner sermaye hesabindan %1 kesilmesi gerekmektedir.

Bilindigi tizere; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanlhgina Bégll Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin Gglinci fikrasina 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile “Ttrkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna badl ikinci ve ligiincli basamak saglik tesislerinin badis, faiz ve kira
gelirleri ek deme dagitiminda kullanilamaz ve bu birimlerde gérevli personele yapilacak ek dédeme
toplami, ilgili birimin cari yildaki hizmet bedelinden ayri olarak faturalandirilan ilag ve her tiirlii tibbi
sarf malzemesi gelirlerinin yiizde kirk besini, diger déner sermaye gelirlerinin ise yiizde ellisini asamaz.



(Ek ciimle: 19/11/2014-6569/22 Md.) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, bu fikrada 6ngdriilen oranlari
kamu hastane birlikleri bazinda hesaplamaya da yetkilidir; ancak bu hdlde dahi yiizde elli orani, her bir
saglik tesisi bazinda yiizde altmis begi gecemez.” hiikmu eklenmistir.

Diger taraftan, 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglk Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmeligin Dagitilabilecek doner sermaye tutarimin belirlenmesi baslikh 8 inci maddesinde ise
“MADDE 8 — (1) Déner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan tutar), saglk tesisinin o
donemde elde ettigi gayrisafi hasilattan éncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanhk
merkez payi ayrildiktan sonra kalan miktarin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin Ggtinci fikrasinda
belirlenen oranin saglik tesisi kalite katsayisi ile garpimi sonucu bulunan miktari gegmeyecek sekilde
belirler. (Degisik ciimle: RG-9/8/2015-29440)(3) Genel sekreter saglik tesisi doner sermaye
komisyonunca belirlenen dagitilacak ek odeme tutarini aynen veya 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin Uclinci fikrasinda belirlenen oranin saglik tesisi kalite katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
miktari gecmeyecek sekilde kendi belirleyecegi tutar dogrultusunda degistirerek onaylar ve bu sekilde
verilen onay dogrultusunda karar kesinlesir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Kurum Baskanligimizin “Dagitilacak Ek Odeme Kanun Degisikligi” konulu 23/10/2015 tarihli ve 760
sayili yazisi ile Ekim 2015 ve takip eden ek 6deme dénemlerine ait dagitilabilecek ek 6deme tutarlarinin
belirlenmesinde yukaridaki mezk(r Kanun degisikligi hiikimlerinin uygulanmasi konusunda Genel
Sekreterliklerimiz talimatlandirilmigtir.

Ote yandan, Yénetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasina gére dagitilacak ek ddeme toplami
saghk tesisi bazinda doner sermaye gelirlerinin yiizde altmis besini, birlik bazinda ise toplam doner
sermaye gelirlerinin ylizde ellisini asamayacak olmasi nedeniyle, saglk tesislerince (déner sermaye
komisyonlarinca) ilgili ddnem igin karar alinan tutarlar genel sekreterler tarafindan mezkir hikimde
belirlenen sekilde aynen veya degistirilerek onaylanacak olup, mezk(r Kanun hiikmiinde yer alan
sinirlarin asilip asilmadigi genel sekreterlikge takip edilmektedir.

Bu kapsamda, Baskanhgimizca Genel Sekreterliklerimizin mezkGr Kanun ve Yonetmelik
muvacehesinde islem tesis etmesi ve siiregleri tiiketmesi halinde ek 6demeye esas hazine payinin (%15
‘den) oraninin dislrilmesi talepleri degerlendiriimekte ve Kurum Basgkanligimizin onayina
sunulmaktadir.

15. Ozellikle son 3 yilda sabit iistii alinan déner sermaye ek 6demeleri diigmiistiir. Kurumlarin déner
sermaye komisyonlari dagitilabilir déner sermaye konusunda ¢ogu zaman kesintiye gitmektedir. Bu
da motivasyon kaynagi olan déner sermayeyi, sorun kaynagi haline getirmistir. Dagitilabilir déner
sermaye kararinin %39,5 olan lst simirda yapilmasi hususunda kurumlara talimat verilmesi
gerekmektedir.

Dagitilacak Déner Sermaye Tutarinin belirlenmesinde; Saghk Tesislerimizde hali hazirda
kurulmus olan Doner sermaye komisyonlarn tarafindan 209 sayil kanunun 5 inci maddesinde
yer alan hikimler ve yine Ek 6deme Yonetmeliginin 8 inci maddesinde yer alan yasal sinirlar agiimadan
karar alinmaktadir. Bu kararlar alinirken Doner Sermaye Komisyonu saglk tesisinin gelir gider dengesi
ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gézetmekle yiikiimli ve sorumludur. Bu sebeple butiin
saghk tesislerinde dagitilmasi mimkiin olan en st tutar izerinden karar alinabilmesi mimkiin
olamayabilmektedir.



16. Aile hekimligi galisanlarinin hac organizasyonlarinda saglikgi olarak gérevlendirilmesi icin Diyanet
isleri Baskanhg ile goriisiilmelidir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yonetmeliginin “Gegici aile hekimlerine yapilacak 6demeler”
baslikli 17 nci maddesinin 3 incu fikrasinda “Bakanlik¢a yurtdisinda saglik hizmeti sunmak uzere
yapilan gérevlendirmelerde aile hekimine iki aya kadar birinci fikraya gore 6deme yapilir.” ve “Gegici
aile saghdi elemanina yapilacak 6demeler” bashikli 20 nci maddesinin 3 inci fikrasinda “Bakanlik¢a
yurtdisinda sadlik hizmeti sunmak iizere yapilan géreviendirmelerde aile sagligi elemanina iki aya kadar
birinci fikraya gére édeme yapilir.” hiikimleri gercevesinde aile hekimi ve aile saghgl elemani
yurtdisinda saglik hizmeti sunmak lizere gegici siireyle gorevlendirilebilmektedir.

17. Toplum Saghg Merkezlerinde gorev yapanlarin da Halk Saghg Midiirliiklerinde oldugu gibi
yemek servisinden yararlanmalari saglanmalidir.

Konu ile alakali yemek hizmeti verebilmek icin Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

18. Adli ve defin nébetlerinde hekimler icap nobeti iicreti alirken saghk personeli alamiyor. Saghk
personelinin de nébet iicreti alabilmesi igin diizenleme yapiimahidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek-33 maddesinin 3 iincii fikrasinda, “lcap nébeti tutan ve .
bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli .
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti saati icin, icap nobeti siresi kesintisiz 12
saatten az olmamak lizere, yukarida nébet dicreti icin belirlenen lcretin ylizde 40" tutarinda icap nébet
licreti 6denir. Bu sekilde (icretlendirilebilecek toplam icap nébeti siresi aylik 120 saati gecemez.”
Hikmiine yer verilmistir. (

Toplum saghgi merkezlerinde tutulan icap nobetleri icreti 6denmekte olup; Mudurliiklerde
tutulan édemelerin séz konusu hikiimlere gére 6deme yapilmasi mimkiin bulunmamaktadir.

19. Vekil ebe/hemsireler ile kamu disi aile saghgi ¢alisanlarina mazeret durumlarinda tayin hakki
verilmelidir.

Kamu digi aile saghg elemani kadrolarinin ne sekilde kullaniimasi gerektigi 03.12.2012 tarihli ve
1238 genel yazimiz ile belirlenmis olup kamu digi aile saghigi elemani alimlarinda halihazirdaki tim bos
aile saghg elemani pozisyonlarinin ilan edilmesi ve mezk(r yazimizda belirtilen kriterler cercevesinde
islem tesis edilmesi gerekmektedir. ilgili personel kamu gorevlisi olmayan aile saghgH eleman:
yerlestirmesi ile istihdam edildiginden aile hekimligi uygulamasi kapsami disina gikmadan, istifa
etmeksizin veya herhangi bir ek yerlestirme islemine tabi tutulmaksizin birim degistirememektedir.

20. Entegre saghk hizmeti sunulan merkezlerde olusturulan acil polikliniklerde nébet tutan toplum
saghg merkezi calisanlan nébet iicretinde %50 artirimh acil farkindan yararlanmalidir.

Entegre saglik hizmeti sunulan merkezler Acil Saglik Hizmetler Yonetmeliginde acil servis olarak
tamimlanmadigindan artinml 6deme yapilamayacagl séz konusu ddeme icin mevzuat degisikligi
gerekmektedir.

21. Sanal agilan aile saghg merkezlerinde aile hekimlerine 10 ay boyunca A sinifi iizerinden Ucret
ddenerek cari giderlerle ilgi magdur olmasi engellenmektedir. Ayni durumda olan “0” niifuslu aile
saghg cahisanlari yalnizca 1.600-1.800 TL iicret aldigindan magdur olmaktadir. Bu durumda olan aile
saghg calisanlarinin da sorununa ¢dziim bulunmalidir.

Bahsedilen konu ile alakal olarak Yonetmelik calismalari devam etmektedir.



EKiM 2017 KURUM iDARiI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1. Bakanlar Kurulunca hazine payi yiizde 1 olarak belirlenmesine ragmen, déner sermaye
biitcesinden yiizde 15 kesinti yapilarak, dagitilabilir doner sermayenin diistriilmesine sebebiyet
veren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin hazine payina iligkin maddesinin ilgili hiikiimlerinin iptali adina
actigimiz davada Danistay 11. Dairesi 18.01.2017 tarih ve 2016/7500 Esas sayili dosyada yiiriitmenin
durdurulmasina karar vermistir. S6z konusu karar ile dagitilabilir déner sermaye hesaplamasinda
Hazine Payinin yiizde 15 yerine yiizde 1 olarak kesilmesi saglanmistir. Buna ragmen Bakanligin
talimati Gizerine kurumlanin dagtilabilir tutan %39’un iizerinde belirlememesi saglanmistir. 56z
konusu Danistay karan gereginin yerine getirilmesi saglanmali ve dagitilabilir doner sermaye tutan
%46,5 olarak uygulanmalidir.

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeliginin muhtelif maddelerinin yiruttimesinin durdurulmasi ve iptali talebine
yonelik olarak agilan davada, Danistay 11. Daire tarafindan verilen 18/01/2017 tarihli ve 2016/7500
sayili kararin uygulanmasina yonelik olarak Bakanhgimiz tarafindan 16/08/2017 tarihli ve E.401 sayih
genel yazi ile gerekli duyuru yapiimis ve Bakanhigimiza bagl ikinci ve Giciincii basamak saglik tesislerinde
dagitilacak ek 6deme tutari belirlenirken Danigtay’in ilgili yurutmeyi durdurma karan dogrultusunda
hazine payinin hesap edilmesi saglanmistir.

Diger taraftan, dagitilacak doner sermaye tutarinin belirlenmesinde; saglik tesislerimizde

halihazirda kurulmus olan déner sermaye komisyonlar tarafindan 209 saylll Kanun’un 5 inci
maddesinde yer alan hiikiimler ve yine mezkir Ek 6deme Yonetmeligi'nin 8 inci maddesinde yer alan
yasal sinirlar agilmadan karar alinmaktadir. Bu kararlar alinirken Doner Sermaye Komisyonu saglik
tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gozetmekle yukimlu ve
sorumludur. Bu sebeple, saglk tesislerinde dagitilmasi miimkiin olan en Ust tutar uzerinden karar
alinabilmesi miimkiin olamayabilmektedir.
2. 25.08.2017 tarih ve 30165 sayill Resmi Gazete yayimlanan 694 sayili KHK ile Kamu Hastaneleri
Kurumu ile Halk Saghg Kurumu Genel Midiirlige doniigtiriilmistir. Mezkir KHK’ya gore gerekli
diizenleyici islemlerin 6 ay icerisinde yiiriirlige konulmasi gerekmektedir. Diizenleyici iglemlerin
calismalar siirecinde galisanlar temsilen sendikanin da goriisiine bagvurulmali, sendikadan bir
temsilci de ¢alisma komisyonlarina dahil edilmelidir.

Bakanligimiz ve bagh kuruluglar tarafindan yuritilecek olan yasal diizenleme ve mevzuat uyum
calismalarina katkida bulunmak iizere sendikalarin da bu calismalara davet edilmesi hizmet

birimlerimizce degerlendirilecektir.

3. IV. Dénem Toplu Sézlesmede icap ndbet iicretlerinin tiim saghk cahsanlarina 6denmesi igin
diizenleme yapilmasi hususu karara baglanmigtir. En kisa siirede bu yonde diizenleme yapilmasi
saglanmalidir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve
2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesmenin “Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu
Sézlesme” ana baslikh Gigiincii boliimiin “icap nobeti” baglikli 37'nci maddesinde “Saglik hizmetlerinin
sunumunda kaliteyi artirmak (izere Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeliginin icap nébetine



iliskin hiikiimlerine dair gerekli dizenlemeler yapilarak sonuglandirilacaktir.” hilkmu bulunmakta olup
mezk{r sdzlesme hiikiimleri kapsaminda anilan Yonetmelikte degisiklik calismasi baglatilacaktir.

Ayrica, konu hakkinda Kamu Hastaneleri Genel Mudurltgu, Saghk Hizmetleri Genel Midirligu ve
Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan ortak ¢aligma yapilacaktir.

4. Nisan 2015 Kurum idari Kurullarinda ayni kurumda g¢alisan eslerin nébetlerinin diizenlenmesinde
eslere kolaylik saglanmasi ve nébetlerin buna gore koordine edilmesi kararlastinlmistir. 694 sayil
KHK ile kurumlarin genel miidiirliige dénilismesinden sonra nobetlere iliskin bu koordinasyonun tiim
kurumlari kapsayacak sekilde revize edilmesi saglanmalidir.

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 694 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile 663 sayil Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak Bakanlk ve bagh kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat
yeniden diizenlenmistir.

Bu cercevede, tasra tegkilati genelindeki hizmetlerin bltinlGginiin ve uyumunun saglanmasi
amaciyla ¢alisan eslerin nobetlerine yonelik kurumlan kapsayacak sekilde Kamu Hastaneleri Genel
Mudurlugu, Saghk Hizmetleri Genel Mudurlugi ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Madiirligi tarafindan
yeni duzenleme icin calisma yapilacaktir.

5. Saghk hizmetlerinin sunumunda c¢alisan saglik ¢calisanlarina muayene onceligi verilmelidir.

Bilindigi Uzere, saghk kurum ve kuruluslarinda ozellikle poliklinik hizmetlerinde hasta
magduriyetlerinin onlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak lizere mevzuatimizda toplumda
oncelikli olarak korunmasi ve 6zel tedbir alinmasi 6ngdriilen vatandaslarimizin saglik hizmetinden de
oncelikli olarak yararlandiriimalari konusunda Bakanhgimizca genelge ile diizenleme yapilmistir. Bu
kapsamda, genel hizmetin aksamasina meydan vermeyecek sekilde poliklinik muayenelerinde dncelik
sirasi alacak gruplar belirlenmistir.

Bu itibarla, dncelik sirasina yonelik is ve islemler anilan genelge dogrultusunda yuritilmektedir.

6. Sozlesmeli Personel Calistirnimasina iliskin Esaslarin “Kurum ici yer degisikligi” ek 3. maddesine
gore “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sézlesmeli personel alimi yapilmadan énce yilda
bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunan personelin gecis yapmak
istedigi birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona kurum igi yer degisikligi talebi, ilgili idarece
hizmet gereklerine gére belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilebilir. idareler, il
gruplarindan olusan gérev bélgeleri ve bu bélgeler icin en az ii¢ yildan baslamak iizere farkl hizmet
siireleri belirleyebilir” En son kadroya gegisler 2013 yilinda olmus olup o giinden bugiine 3 yillik
hizmet siiresini doldurmus olan 4/B sozlesmeli personel igin mezkir madde hiikmii geregi kurum igi
yer degisikligi imkani verilmelidir.

Bakanhgimizca hizmette surekliligin saglanmasi icin 4B sozlesmeli personel istihdamina
gidilmektedir. Bu baglamda, mazeret durumlari hari¢ sozlesmeli personelin yer degistirmesi uygun
gorilmemektedir.

7. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 101. Maddesinde dogum yapan personele iki yil boyunca
gece ndbeti ve gece vardiyasi verilmemektedir. Bu hak sadece 4/A statiisiinde olan devlet
memurlarina degil biitiin kamu calisanlan (4/B, 4/C, aile saghgi elemanlan) icin uygulanmalidir.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “ginin 24 saatinde devamliik gosteren hizmetlerde
calisma saat ve usuliiniin tesbiti” baghkl 101’'inci maddesinde; “Giniin yirmi dért saatinde devamlilik
gdsteren hizmetlerde calisan Deviet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.
Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hélinde hamileligin yirmi dérdiincu haftasindan
énce ve her halde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle
gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyasi gérevi verilemez.” hitkkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan “
Sézlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslar” in 13 tincli maddesinin birinci fikrasinda, “Bakanlar
Kurulunca Devlet memurlari icin saptanan ¢alisma saat ve sireleri sézlesmeli personel icin de
uygulanir” hikmii yer almaktadir.

Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Ig Sozlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar'in 11'inci maddesinin
altinci fikrasinda; “Kadin gegici personele, tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin
yirmidérdiincii haftasindan énce ve herhalde hamileligin yirmidérdiinci haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli gegici personele
de istedi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.” hilkma yer almaktadir.

Anilan hiikimler cercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101’inci maddesinde yer
alan hamile, dogum yapmis veya engelli memurlar igin 6ngoriilen gece nébeti veya gece vardiyasina
iliskin istisnai hiikmiin hem 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sdzlesmeli personele hem de 657
sayili Kanunun 4/C maddesine tabi sozlesmeli personele uygulanabilecegi degerlendirilmektedir.

8. Goérevde yiikselme sinavi en kisa zamanda yapilmalidir.

Bakanhgimiz personeline yénelik 8 Ekim 2017 tarihinde yazili sinavi yapilan unvan degisikligi
sinavinin sozlii sinav siireci de tamamlandiktan sonra, 2018 yili ikinci yarisinda gorevde ylkselme sinavi
yapilmasi dngorilmektedir.

9. 112 acil saghk hizmetlerinde calisanlarin yeniden hac organizasyonlarinda saghkg olarak
géreviendirilmesi icin Diyanet isleri Bagkanlhig ile goriigiilmelidir.

Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saglik personeline ait kriterler her yil Diyanet igleri
Baskanligi Bakanliklar arasi Hac ve Umre Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Bakanliklar arasi Hac ve Umre Kurulu’nun 19.12.2016/08 sayili Karari geregince, 2017 Yili Hac
Organizasyonu ile hacca gidecek vatandaglarimiza verilecek saghk hizmetleriyle ilgili esaslan tespit
etmek amaciyla, Diyanet isleri Bagkanligi temsilcisinin koordinasyonunda ve Bagkanliginda; Saghk
Bakanhgi, Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi temsilcileri ile Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Miidiirlugiince belirlenen iiyelerden olusturulan “Hac Saglik Komisyonu” 03.02.2017 tarihinde yapilan
toplantida 2017 Yili Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saghk personelinin secimine iligkin
komisyon raporunda ihtiyag ve belirlenen kriterler dogrultusunda kararlar alinmistir.

10. Saghk Bakanhg ve Saglik-Sen isbirligi ile 2011 yihinda Emege Saygl Siddete Sifir Tolerans
Sempozyumu gergeklestirilmisti. Siddete karsi farkindaligin olusturulmasi icin Bakanhk ve
Sendikanin isbirligi ile bu kampanyanin devami niteliginde sempozyum veya calistay gibi ortak bir
calisma yapilmahidir.
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Saglikta siddetin onlenmesi galismalari kapsaminda, sendikalar dahil sivil toplum orgltleri ve
meslek kuruluslari ile misterek calismalara 6nem verilmekte olup, talep uygun gorilmekte ve ilgili
sendika ile istisare suretiyle planlama yapilmasi distnilmektedir.

11. Ambulans kazalarinda kasko hasari 6dese de deger kaybi soforden riicu edilmekte. Bu soruna
¢oziim bulunmal, ya soférden deger kaybi alinmamali ya da kaskonun icerisine dahil edilmelidir.

Bakanhgimiza bagh saghk kurum ve kuruluslar hizmetlerinde kullanilan ambulanslarin hizmet
sirasinda karismis olduklari maddi hasarli veya 6lumli kazalar sonucunda, gerek Bakanlik araglarinda,
gerekse karsi tarafta meydana gelen hasar ve 6limler nedeniyle Hazinece 6denen tazminatlarin ilgili
gorevlilerden riicuen tazmin edilmesinin, personel Uzerinde olumsuz etki yaptigl, ambulanslarin
kullanimindan imtinalara neden oldugu ve bu kisilerin maaslarinin ¢ok iizerinde tazminatlar ile
karsilasmalar nedeniyle sikintilar yasandigi belirtilerek, ambulanslarin trafik kazalarina karigmalari
neticesinde Trafik Kazasi Tespit Tutanaginda sirucilerin %100 kusurlu olmamalari durumunda,
gorevlilerin aleyhine riicu davasi agiimasina gerek goriilmeden konunun neticelendirilebilmesi ya da
acilan riicu davasi sonucunda alinan karar geregince, alacagin tahsilinden vazgecilmesine, 4353 sayili
yasa uyarinca imkan bulunup bulunmadigi konusunda Bakanligimizca Maliye Bakanhgindan gorus talep
edilmistir.

Maliye Bakanhg Bas Hukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel MudurlUgunin cevabi goris
yazilarinda; “idare emrinde ¢alistirdigi kisilerin baskalarina vermis olduklari zarardan Borglar Kanunu
55. maddesi geredince de sorumludur. idarenin bu sorumluluk nedeniyle baskalarina verilen zarari
kanun geredi karsilamasi nedeniyle, zarar verene riicu hakki da yasadan dogmaktadir. Tim bu kanuni
nedenlerle, idare emrinde calisanlarin gerek baskalarina gerekse idare araglarina verdikleri zararlardan
dolayi, idarelerce yapilan 6demelerin riicu edilecegi agik olup, riicudan vazgecilmesini gerektiren kanuni
bir neden bulunmamaktadir.” denilmektedir.

12. Askerlik veya dogum sonrasi izin déniisii, aile hekimlerine yerlestirmelerde oncelik hakki
veriliyor. Ayni hak aile saghg elemanlarina da verilmelidir.

Aile Hekimligi Uygulama Y&netmeliginin 15’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “Fiilen
en az alti ay aile hekimligi yaparak akabinde askerlik veya dogum nedeniyle sézlesmesini feshederek
bir defalik tercih hakkina sahip olan aile hekimleri; bu grupta bulunan aile hekimlerine askerlik veya
dogum sonrasi kamu gérevine baslama tarihine gére éncelik verilir. Kamu gérevlisi olmayan hekimler
icin ise miidiirliige bagvuru tarihine gore éncelik verilir.” hiikmi bulunmaktadir.

Mezkur Yénetmeligin “sozlesmeli aile sadhdi elemanlari” bashkh 16'nci maddesinin birinci
fikrasinda; (1) Ebe, hemsire, acil tip teknisyeni ve saglik memurlari (toplum saghdi) kendilerinin talebi
ve Bakanlik veya ilgili kurumlarinin muvafakati ile asagidaki éncelik ve sartlar gézetilmek suretiyle
istihdam edilerek aile sadligi elemani sézlesmesi imzalarlar. '

a) Aile hekimince talep edilen ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglk memurlari (toplum
saghdi) ile aile saghdr elemant sbzlesmesi imzalanabilmesi icin, aile saglgi eleman adaymnin kadro veya
pozisyonunun gérev yapmak istedigi aile hekimligi biriminin bulundugu ilde olmasi sarttir.

b) Bakanlik ve bagh kuruluslari kadro ve pozisyonlarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun
4 iincii maddesinin (A) bendi kapsaminda ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memuru (toplum
sagligt) unvaninda ¢alisanlardan “A” hizmet grubu illerde gérev yapanlar dst hizmet bélgesinden alt
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hizmet bélgesine olmak kaydiyla aile hekimi ile anlasmalari durumunda anlastiklari pozisyonlar igin aile
saghgi elemani olarak sézlesme imzalarlar. Diger kamu kurum ve kuruluglarinin  kadro ve
pozisyonlarinda ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memuru (toplum saghgi) unvaninda
calisanlar ise aile hekimi ile anlasmalari durumunda kurumlarinin muvafakati sonrasi anlastiklar
pozisyonlar icin aile sagldi elemani olarak sézlesme imzalarlar.

c) Kamu gorevlisi olmayan ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memurlarinin (toplum
sadlii) yerlestirilmesi; ilde aile saghgi elemani pozisyonlarinin doldurulamamasi halinde Valilik aile
sagligt elemani olarak calistiriimak izere ihtiyag duyulan yerleri ve sayiyi belirleyerek Kurumdan talepte
bulunur. Bakanhgin énerisi ve Maliye Bakanliginin uyqun gériisii ile pozisyon adedi belirlenir. Kanunun
3 iincii maddesinin ikinci fikrasindaki sartlari tasiyip pozisyona yerlesme tarihi itibari ile alti ay 6ncesine
kadar kamu gérevlisi olmayan ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memurlarindan (toplum
saghdi) aile hekimi ile anlasanlar anlastiklar pozisyon icin aile saghgi elemani sozlesmesi imzalarlar. "
hiikiimleri bulunmakta olup dncelikle Bakanlk ve bagh kuruluglarinin kadro ve pozisyonlari ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda ebe, hemsire, acil tip teknisyeni ve saghk
memuru (toplum saghg) unvaninda galisanlarin yerlestirilmesi yapilabilmektedir. iide aile saglig
elemani pozisyonlarinin doldurulamamasi halinde kamu gorevlisi olmayan ebe, hemsire, acil tip
teknisyeni veya saglik memurlarinin (toplum saghigi) yerlestiriimesi islemleri yapilabilmektedir.

Anilan hiikimler degerlendirildiginde; Aile hekimleri ve aile saghgi elemanlar 5258 sayili Kanun
kapsaminda sézlesmeli olarak ¢aligmakta olup, istihdam usulleri Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi
ile belirlenmistir. Mezkiir Yonetmeligin 15’inci maddesiile bos aile hekimi pozisyonlarininilan edilmesi
suretiyle yerlestirme islemi ile aile hekimlerinin hizmet sdzlesmesi imzalamasi soz konusudur. Ayni
Yénetmeligin 16’'nci maddesinde ise aile saghg elemanlarinin istihdam yollar belirtilmis olup
sozlesmeliaile hekimi ile anlasarak aile saghg elemani olmak icin hizmet sozlesmesi
imzalanabilmektedir. Aile hekimleri ve aile saghgi elemanlarinin birimlere yerlesme yontemleri farkls
olup, aile saghgi elemanlarinin istihdaminin temel sarti aile hekimi ile anlasmasi oldugundan askerlik
veya dogum sonrasi izin donist yerlestirmelerde oncelik hakki verilmesi mimkiin bulunmamaktadir.

13. Dogum yapan kadin ve engelli kamu gorevlilerine hafta sonu ve resmi tatillerde gilindiiz caligmasi
yaptinimamahdir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde
calisma saat ve usuliiniin tesbiti” bashkl 101’inci maddesinde; “Gindn yirmi dért saatinde devamlilik
gdsteren hizmetlerde ¢alisan Deviet memurlarinin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.
Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hélinde hamileligin yirmi dérdincu haftasindan
&énce ve her hdlde hamileligin yirmi dérdiinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil stireyle
gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istedi disinda gece nobeti ve gece

vardiyasi gorevi verilemez.” hikmu yer almaktadir.

Devlet Personel Baskanhiginin 02.06.2016 tarih ve 3754 sayil goriis yazisinda; “Giniin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde calisan kadin memurlara tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogundan sonra iki vil siireyle kamu kurum ve
kuruluslar: tarafindan belirlenen vardiya plani icerisinde gece nébeti ve gece vardiyasi verilemeyecegi,
ancak; s6z konusu personele hafta sonu giindiiz nébeti verilmesinin 657 sayili Kanuna gore mimkiin
oldugu ve giiniin yirmi dort saatinde devamiilik gosteren hizmetlerde ¢alisan kadin memurlarin vardiya
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planinin siit izni kullammi da dikkate alinarak hazirlanmasi gerektigi...” seklinde agiklamalara yer
verilmis olup is ve islemler anilan Kanun ve goris kapsaminda yurutilmektedir.

14. ATT lere uzaktan egitimle on lisans hakk: verilerek paramedik olmalar saglanmalidir.

Bakanligimizin "Uzaktan Egitim ve Acik Ogretim Programlan" konulu 29.12.2016 tarihli ve E.11321
sayili yazisi iizerine Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 28.03.2017 tarihli ve 22025 sayili cevabi yazisinda;
"Mevcut mevzuatlar cercevesinde Bakanliklarinda ¢alisan Acil Tip Teknisyenleri(ATT) igin uzaktan
édretim veya agikogretim imkéni sunan dniversitelerde ilk ve Acil Yardim Boliimii mezunu olma imkani
saglanmasi talebi 23.03.2017 tarihli Yiiksek Odretim Yiiriitme Kurulunda gérisilmiis ve 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun 45. maddesi uyarinca séz konusu talep uygun gérilmemistir.” gorisu
bildirilmistir.

15. Nobet iicretlerine yapilan artislardan sonra, nébet tutanlara nébet licreti vermek yerine izin
verilmeye baslanmistir. Bu nedenle de servisler yari sayiyla calismak zorunda birakilmaktadir. Nébet
tutanlara éncelikle nobet licreti verilmesi bu tiir sorunlan ¢dzecektir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33’Gncii maddesinde; “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar
hastaneler, adiz ve dis saghé merkezleri, aile saghg merkezleri, toplum saglhgr merkezleri ve 112 acil
saglik hizmetlerinde haftalik gahisma siiresi diginda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nébet
karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin
suretiyle karstlanamayan her bir nébet saati icin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere),
... gosterge rakamlarinin aylik katsaysi ile carpiimasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet tcreti Gdenir.
Bu iicret yogdun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler icin yiizde
elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghdi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger
yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapiimaz. Bu lcret damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz...” hilkmi yer almaktadir.

Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi'nin 41'inci maddesinin (e) bendinde; “Gece nébeti
tutanlara ertesi giinii gorev verilmez. Geceyi yogun mesai ile uykusuz gegiren personele, kurumun
personel durumu ve imkanlari misait olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyle evinde veya kurum
icersinde liizum goriildiigii siirece dinlenmesi igin bastabib izin verebilir. Bu takdirde de bunlar acil
durumlarda bastabib veya nébetgi tabibin davetine uymaya mecburdurlar. Hafta tatillerinde ve resmi
tatil giinlerinde nébet tutanlara hizmeti aksatmamak kaydiyle diger is giinlerinde nobet siresi kadar
izin verilebilir.” hikm yer almaktadir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunun bahse konu hikmu ile mezkur Yonetmeligin hikimleri
kapsaminda personele ndbet iicreti 6denebilmesi igin;

Haftalik calisma siiresinin (40 saat) diginda bir calisma yapiimig olmasi,

2. ilgili kurumun, nébet karsiiginda izin kullanmasina miisaade etmemis olmasi, (Sayet nobet
karsiliginda izin kullandiriimig ise ayrica nobet licreti 5denmeyecektir.)

3. izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati icin, asgari nobet suresinin kesintisiz 6 saat
olmasi,

Sartlarinin bulunmasi gerekmektedir.

Bu cercevede, bir personelin ay icerisinde galismasi gereken siireden raporlu veya herhangi bir
sebeple izinli oldugu giinler diisiildiikten sonra, ay icerisinde galismasi gereken mesai suresi belirlenir.
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Personelin ay icerisinde diger giinlerde ¢alistigi ve asgari 6 saat nobet tuttugu siirelerin belirlenen aylik
mesai siiresinden fazla olmasi durumunda, aylik calisma siiresinin iizerindeki saatler ndbet saati olarak
degerlendirilmektedir.

Ancak, belirtildigi Gizere nobete esas bir calisma olustugu zaman séz konusu saatlerin ilk olarak izin
vermek suretiyle karsilanmasi gerekmektedir. Nobet saatlerine karsilik gelen siire idarece izin vermek
suretiyle karsilanamadig takdirde, nobet stireleri igin nébet licreti 6denmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, fazla nobet saatleri karsihginda izin kullandinimasi veya dcret odenmesi hususu
personelin tercihine birakilmig bir husus olmayip, esas olan idarenin personel ihtiyaci ve hizmet
gerekleri dogrultusunda yaptig! degerlendirmedir.

16. 663 sayill KHK’ya tabi sdzlesmeli yonetici ve personelden sendika ydneticisi ve temsilcisi olanlarin
4688 sayih Kanun geregi kullandiklan izinlerde iicretlerinden kesinti yapiimamahdir.

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénergenin
&’incli maddesinin birinci fikrasinda; “a) Aktif calisilan giin katsayisi: O dénem igindeki toplam gin
sayisindan calisiimayan ginlerin gikariimasi sonucu bulunan calisilan guin sayisinin, o doénem igindeki
toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan katsayiy!” ve “f) Calisiimayan giinler: Resmi tatil giinleri
haricindeki tiim cahisilmayan giinleri” seklinde hiikiim bulunmaktadir.

Mezk{r Yonergeye gore sdzlesmeli yoneticilerin aktif calisma giin katsayisinin belirlenmesinde
dikkate alinan calisiimayan giinler istisnalarinin arasinda sendikal izinler yer almadigindan, 4688 sayih
Kanun geregi sendika yonetici ve temsilcisi olarak gorev yapan personelin kullandiklar bu izinlerin
calisiimis olarak degerlendiriimesi miimkiin olamamaktadir.

17. Ozellikle kiiciik hastanelerde sézlesmeli yoneticiler bir sekilde hizmet sunumuna katki
vermekteler. Bu katkinin maddi olarak bir karsiigini almalan saglanmalidir.

663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 42'nci maddesinde; “.. (14) Ekli (ll) sayih cetvelde belirtilen personele, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére belirlenen tavan lcret esas alinarak genel blitceden ekli
(I11) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak ticret édenir. Ayrica bagis, faiz ve kira gelirleri harig
olmak iizere déner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlari gecmemek kaydiyla ek
&deme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle,
bu édemenin orani ile usul ve esaslari; personelin gérevi, egitim durumu, calisma sartlari ve calisma
siireleri, hizmete katkisi, performansi ve ¢alistigr hastanenin grubu gibi unsurlar esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun gérisa izerine Bakanlikga belirlenir.

(15) Ekli (1) sayili cetvelde belirtilen s6zlesmeli personele yapilacak ek ddemeler, calismay takip eden
ayin basinda yapilir. Sézlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme

vapilamaz ve sézlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

(16) Sézlesmeli personel; kazang getirici baska bir is yapamaz, resmf veya 6zel herhangi bir miiessesede
maasl, iicretli veya sézlesmeli olarak gérev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez,
657 sayill Kanunda Devlet memurlari igin yasaklanmis bulunan eylemlerde bulunamaz...” hiikmi yer

almaktadir.

Konu, anilan hikiimlerle birlikte degerlendirildiginde, 663 sayili KHK uyarinca sdzlesmeli olarak
istihdam edilen personele ilave bir ticret 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.
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18. Vekil Ebe/Hemsire ve kamu gérevlisi olmayan aile saghg elemanlarinin gérevlerinin sona ermesi
halinde kidem tazminati/is sonu tazminati almalari saglanmalidir.

Miilga Tiirkiye Halk Saghg Kurumu Baskanhgi Nisan 2017 Kurum idari Kurulunda; vekil ebe ve vekil
hemsire ile kamu gérevlisi olmayan aile saghgi elemanlarinin gérevlerinin sona ermesi halinde kidem
tazminati/is sonu tazminati almalari konusu “kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden konunun
toplu sdzlesme giindeminde gorigtlmesinin uygun olacag” karar verilmistir.

Anilan talep, saglik ve sosyal hizmet kolunda temsilci olan yetkili sendika tarafindan 2018 ve 2019
yillarini kapsayan 4.Donem Toplu Sézlesmede degerlendirilmek Uzere Kamu isveren Heyetine
sunulmustur.

Ancak; bahse konu talep, Kamu isveren Heyeti tarafindan degerlendirmeye alinmamustir.
19.Vekil Ebe ve Hemsireler 657 sayil Kanundaki izin haklarindan yararlanmalidir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 86'inci maddesinin son fikrasinda; “Aciktan vekil olarak
atananlara, bir yilda yirmi giinii gecmemek iizere ¢alistiklari her ay icin iki giin yillik izin verilir. Bu iznin
kullamiminda, bir sonraki yila devredilme hdli disinda Devlet memurlari igin 6ngériilen hikumler
uygulamir.” hitkkmiine yer verilmis olup vekil ebe ve hemgirelerin yillik izni bir mali yilda toplam 20
(yirmi) giindiir. Bunun disinda 657 sayili Kanunda belirtilen Devlet memurlarina taninmig olan diger izin
haklarindan yararlandinimasi miimkiin olamamaktadir.

Ayrica, vekil ebe ve hemsirelere 657 sayili Kanundaki izin haklarindan yararlanma konusu, saghk
ve sosyal hizmet kolunda temsilci olan yetkili sendika tarafindan 2018 ve 2019 yillarint kapsayan
4.Dénem Toplu Sozlesmede degerlendirilmek tizere Kamu isveren Heyetine sunulmustur. Ancak; bahse
konu talep, Kamu isveren Heyeti tarafindan degerlendirmeye alinmamistir.

Vekil ebe ve hemsirelerin, 657 sayili Kanundaki izin haklarindan yararlanabilmesi icin kanuni
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

20. Aile hekimliginde gérev yapan personelin izinleri genelge ile diizenleme yapilana kadar 4/B
sozlesmeli personelin tabi oldugu esaslar kapsaminda ylritiilmektedir. Magduriyetlerini giderecek
diizenleme yapilmalidir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yonetmeligi'nin “izinler” bashkl gegici 4’incti maddesi Danistay
ikinci Dairenin 22.12.2016 tarihli ve Esas No: 2016/12199 sayili karari ile yariitmesinin durdurulmasina

karar verilmistir.

Bunun lizerine, Bakanlikca alinan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayil Bakan Oluru ile “5258 sayil Aile
Hekimligi Kanunu kapsaminda sézlesmeli olarak gérev yapan aile hekimleri ve aile sagldr
elemanlarinin, izin haklari kullammuyla ilgili olarak, séz konusu kanunda diizenleme yapilincaya kadar,
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi cercevesinde gorev yapan sézlesmeli kamu
gorevlilerine iliskin izin hiikimlerine gére islem tesis edilmesinin uygun gorildigii” belirtilmistir.

Bu itibarla, Halk Saglhgi Genel Midiirligii tarafindan aile hekimleri ve aile saghg elemanlarinin izin
haklari kullanimiyla ilgili mevzuat degisikligi calismasi yapilacaktir.
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