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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASINA
Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Altindag/Ankara

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci maddesi
hiikiimlerine istinaden 2024 Yili Birinci Dénem Kurum idari Kurulu Toplantis1 08.05.2024 tarihinde
gerceklestirilmis olup, toplantida alinan kararlara iliskin tutanak yazimiz ekinde génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Hamza Gokhan ERYILMAZ
Bakan a.
Personel Genel Miidiirii

Ek:
1 - Kurum idari Kurulu Toplantis1 Giindem Maddeleri (5 Sayfa)
2 - Kurum Idari Kurulu Toplantis1 Giindem Maddeleri (5 sayfa)

Dagitim:

Merkez Birimlerine

81 11 Miidiirliigiine

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasina
Dariilaceze Baskanligina
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AiLE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigii)

KURUM IiDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI
-NISAN 2024-

1- 02.11.2023 Tarihli KIK Toplantis1 degerlendirilmesi,

=/ N

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhiinca hazirlanacak yonetmelik, yonerge vb.
mevzuat diizenlemeleri i¢in kurulacak olan komisyonlarda yetkili sendikadan temsilci
katiliminin saglanmasi hususunda;

Kurumun uygun gordiigii Personeli ilgilendiren diizenlemelerde yetkili
sendikanm uygun gordiigii katthmcilar ile degerlendirilebilecegi bildirilmistir.

Kargilikl1 yer degistirmelerin (becayis) dsneme bagli olmaksizin yapilabilmesi ve
becayis talebinde bulunan personelin aym unvanda olmasmn yeterli sayilip, yer
degisikligi talep eden her iki personelin ayni kadro derecesinde olma sartinin aranmamasi
hususunda;

Mevcut durumda yer degisikligi (becayis) talep eden personel i¢cin aym kadro
derecesinde olma sarti aranmamakta olup, aym: iinvanda olmasmin yeterli oldugu
ve fiili olarak herhangi bir sorunun bulunmadig: anlagilmistir.

Ek Ders Karsiigi gorev yapan personelin sendika fiyesi olabilmesi igin
sendikamizca agilan dava sonucunda, Ankara 4.1 Mahkemesi 2023/324 E. 2023/772 K.
Sayili karar ile ek ders karsilig1 gorev yapan personelin kamu gérevlileri sendikalarina
iye olabilecegini hiikmetmistir. ilgili mahkeme kararina dayamlarak, biitiin il
miidiirliiklerinin ek ders karsiifi gérev yapan personelin sendika iyeliklerinin
saglanacag, sendikal kesintiler ve 6demelerinin ne sekilde yapilmas: gerektigine iligkin
resmi yazi yazilmasi hususunda;

Mahkeme kararn ile durumu Kesinlesen personelin iiyelikleri kabul edilmis,
digerleri ile ilgili Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ma goriis talebi yazis
yazilmastir.

Ek Ders Karsilig: istihdam edilen personelin, 6zlilk ve mali haklarina iligkin
sorunlarin ¢odziilmesi hususunda;

7 Mart 2024 tarihinde taraflarin katihmui ile Ek Ders Cahstay: yapilmstir.
Cahgstayda giindeme gelen sorunlarmm ¢oziimii icin ¢caliymalar devam etmektedir.

N&bet hizmeti veren personele, nébet tutulan saat miktarinca ticret ddemesini
saglayacak sekilde, yeni bir nobet mevzuati hazirlanmas: hususunda;

Strateji Gelistirme Baskanhgimca mevzuat ¢calismasi yapildigi belirtilmistir.

Bakanlik {1 Miidiirliikleri ve bagl kuruluslan i¢in norm kadro kadro galigmasi
yapilmasi ve sonrasinda ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin saglanmast igin yeterli sayida
personel alim1 i¢in gerekli siirecin baglatilmas: hususunda;

Bakanhgmiz Standart Kadro cahsmalar1 devam etmektedir. Hazirlanan
yonetmelik ve ydnergenin uygulamaya konulmasi ile birlikte standarda uygun
kadro dagihmi yapilabilecektir. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda ¢ahstinlmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih
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Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina iliskin Esaslar” n ek 2 nci maddesine gore, KPSS puan siralamas)
esas alinmak suretiyle 8.000 sozlesmeli personel ahm gerceklestirilmistir.

Bakanlik merkez teskilatinda ¢alisanlara tamnan, internet erisim haklarindan
(jaws programi, whatsapp, faydah bazi web siteleri gibi), tasra teskilati ¢alisanlarinin da
yararlandirilmasi hususunda;

Merkez ve Tasra teskilatimin ¢cahsmalariin sekillendirilmesi, daha etkin ve
uyumlu ¢alismasi amaciyla ¢alismalar devam etmekte olup, konunun Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi icin resmi yazinin yazildi: ve
siirecin takip edildigi bildirilmistir.

4/B statiisiinden 4/A statiisiine gegisleri saglanan Aile Sosyal Destek Uzmani
(ASDU) olarak kadro verilen personelin istihdam siirecinde aranan, 6grenim durumlarina
uygun kadrolara atanmalarinin saglanmasi hususunda;

Belirtilen unvan ve statiideki personelin kadro unvanlar1 ve bulunduklari
sinif ve kadroya gecis islemleri ile ilgili tiim islemler 26.01.2023 tarih ve 32085 sayih
Resmi Gazetede yaymmlanan KHK ve 15.02.2023 tarih ve 32105 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan 6792 sayii Cumhurbaskanhg: Karar ile belirlenmis olup;
Genel Miidiirliigiimiizce yapilan tiim is ve islemler belirtilen mevzuatlara gore
yapilmastir. Ilerleyen siirecte istenilen unvanlara atanabilmeleri icin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarina katihm saglayabilecekleri
degerlendirilmistir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atanan personelin, 3 (ii¢) y1l
siireyle tayin talebinde bulunamamasina iligkin diizenlemenin kaldirilmasi hususunda;

Kurumsal kiiltiiriin kurulmasi ve ihtiyaclara istinaden tercih déonemlerinde
kadrolar acilmakta olup, mevcut yonetmelik hiikiimleri uygulanacag bildirilmistir.

2- Mazeret durumu nedeniyle yer degistiren ve atandifi yerde bes yil goérev yapan
personelden, mazeret durumunun devam ettigine dair belgelendirme talep edilmemelidir.
Mezkir yonetmelikte bu durumla ilgili net bir siire olmamakla birlikte
Bakanhgmiz Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine eklenebilecegi
degerlendirilmistir.

3- Vekaleten idareci gorevi verilen ve gerekli sartlari tasiyan personelin, vekalet ticretinin
ddenmesi saglanmalidir.
Vekalet iicreti personelin 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 86.
Maddesi kapsaminda gérevlendirilmesi kapsaminda 6denmektedir. 86 nc Madde
kapsaminda atamalar da personelin asaleten atama sartlarim tagimasi kaydryla
miinhal kadro durumuna gore makamca degerlendirilmektedir.

4- 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu geregi, tedbir karar1 uygulayan tiim sosyal calisma
gorevlilerine, kadrolu-sozlegmeli fark etmeksizin, ilgili kanunun 33. Maddesi geregi
6deme yapilmalidir.

Adalet Bakanhgmm, tedbir kararlarmi uygulayan Personele ddeme
yapilmasi diizenlemesine sozlesmeli personelin de dahil edilmesini 6neren degisiklik
taslagy iizerindeki ¢ahymalar1 devam etmekte olup Bakanhfimizca da siire¢ takip
edilmektedir, taslaga statiisii ne olursa olsun tiim personele 6deme yapilmasi
konusunda goriig ve dnerilerimiz sunulmustur.
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5- Bakanligimiza bagh kuruluslarda tutulan nobetler i¢in yeni bir nobet yonetmeligi
cikarilmali ve nébet iicretlerinin bu yonetmelik ile diizenlenmesi saglanmalidir.

Strateji Gelistirme Baskanhiginca mevzuat ¢aliymasi yapildig: belirtilmistir

6- 7. Dénem Toplu Sozlesme iigiincii boliim saglik ve sosyal hizmet koluna iliskin toplu
sozlesmenin 39 uncu maddesine gére GYUD sinavinin diizenli araliklarla yapilmasi
hususunda ¢alisma yapilacagi belirtilmigtir. Konu hakkinda galigmalar en kisa siirede
sonuglandirilmali ve GYUD Sinawvi i¢in bir takvim agiklanmalidir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ¢calismalari Bakanh@mizin
miinhal kadro durumu ve personel ihtiyaglan dikkate alinarak devam etmektedir.
Bir onceki sinav siirecinin mahkeme kararlari neticesinde devam etmesi ve Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin giincellenmesi i¢in yapilacak
¢alismadan sonra takvimin netlesecegi belirtilmistir.

7- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifn Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 21 inci maddesinin a fikrasinda; aym diizeyde gorev iginde kalmak
kaydiyla ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro igin aranan nitelik ve 6zelliklere sahip
olmas: sartiyla diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilecegi diizenlenmistir. Ilgili hitkiim
kapsaminda olan personelin bagvuruda bulunmasina ragmen talepleri bekletilmektedir.
Mezkir yonetmeligin 21 inci maddesine gore atama talebinde bulunan personelin
bagvurular degerlendirilerek atamalar: sinavsiz yapilmalidir.

Atama Daire Baskanhg tarafindan dilekceler bekletilmeden isleme
alinmakta olup, bahsedilen personel durumlar: degerlendirilerek sonu¢landirildig:
bildirilmistir.

8- Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuran ve yardimci hizmetler
sinifinda ¢alisanlardan lise ve iistii egitim durumu olanlarin tamamini kapsayacak sayida
memur kadrosu tahsisi yapilmalidir.

Son yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda; Yardimci
hizmetler simfinda bulunan ve lise iistii egitim durumunda bulunan personel
sayisindan daha fazla sayida memur kadrosu ilan edilmistir. Basvarular sonrasinda
da ilan edilen kadrolarin tamam: dolmadig: anlagilmistir.

9- Bakanhigimiz ile GSM operatorleri arasinda imzalanan ve sadece merkez teskilati
calisanlarinin faydalandigi Kurumsal Hat Protokoliine, tasra teskilati ¢aliganlarimin da
dahil edilmesi saglanmalidir.

02.11.2023 tarihinde gergeklestirilen KIiK toplantisi sonrasinda ilgili talep
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgna iletilmis olup, bu durumun firma tarafindan
kabul gérmedigi, konunun Sendikanin temsilcileri ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanlign ile toplanti yapilarak detayh bir sekilde degerlendirilebilecegi
belirtilmigtir.

10- Bakanlik ¢alisanlarinin yaklasik 9700 {iniin sendika iiyesi olmas: nedeniyle, 1999/44
sayil1 ve 2003/37 sayil1 Basbakanlik Genelgeleri hitkiimleri geregi sendikal faaliyetlerin
daha uygun kosullarda yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in Bakanlik Binasinda temsilci odasi
tahsis edilmelidir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgm ile gerekli goriismelerin
gerceklestirilecegi bildirilmistir.
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11- 4/B sozlesmeli personel pozisyonunda gorev yapmakta iken kadroya gecirilen ve
unvanlari Aile Sosyal Destek Uzmani olan personelin mali kayiplar: olusmustur. Ilgili
personelin mali haklarinda iyilegtirme yapilmalidir.

Belirtilen unvan ve statiideki personelin kadro unvanlan ve bulunduklar
sinif ve kadroya gecis islemleri ile ilgili tiim iglemler 26.01.2023 tarih ve 32085 sayih
Resmi Gazetede yaymmlanan KHK ve 15.02.2023 tarih ve 32105 sayilh Resmi
Gazetede yayimlanan 6792 sayih Cumhurbaskanhg Karar ile belirlenmis olup;
Genel mudurlugumuzce yapilan tiim is ve islemler belirtilen mevzuatiara gore
yapilmstir. Ilerleyen siirecte istedikleri unvanlara atanabilmeleri icin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarma katihm saglayabilecekleri
degerlendirilmistir.

12- Egitim-6gretim hizmetleri simfinda bulunan tim ogretmenlere gérev yeri ve gorev
pozisyonu ayrimi yapilmaksizin Egitime Hazirhk Odenegi 6denmelidir.
Strateji Gelistirme Baskanh@ tarafindan hazirlanan “Mali Rehber” ile
belirtilen édenegin 5denmesi gerektigi tiim birimlere iletildigi belirtilmistir.

13- il i¢i tayinlere iliskin mevzuat hazirlanmali ve gegici gorevlendirmeler mevcut yasal
stirelere uygun sekilde yapilmalidir.
il i¢i gorevlendirmeler; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh§ Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 21 inci maddesinde diizenlenmis olmakla birlikte, 5442
sayih i1 idaresi Kanunu geregi Valilik Makamina Kanun ile verildigi belirtilmistir.

14- Bakanliga istihdam edilen Kamu Kurum ve kuruluslar1 diginda 6zel giivenlik sirketlerine
bagh olarak gorev yapan ozel giivenlik gorevlileri benzer goriiniimlerdeki kiyafetlerle
gorev yapmaktadir. Kamu gahsan statiisiindeki koruma ve giivenlik gorevlileri igin ayr
gorev kiyafeti diizenlenmelidir.

Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Cahsan Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Uniforma Yonergesinin
“Uniformanin sekli ve renkleri” baghkh 8 inci maddesinde tiim kurallar belirlenmis
oldugu belirtilmistir.
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