SAGLIK-SEN
KADIN KOLLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi
biinyesinde olusturulacak Saglik-Sen Kadin Kollarinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Saglik-Sen Kadin Kollarinin; kurulusu, amag ve faaliyetleri,
gorev ve yetkileri, zorunlu ve istigari organlarinin olusturulmasi, teskilatlanmasi, bu organlarin
gorev ve yetkilerinin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Yonetmelik, Saglik-Sen Ana Tiiztigii'ne ve Genel Yonetim Kurulunun
30.05.2023 tarihli ve 33 sayili kararina gore hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Sendika: Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi (Saglik-Sen)’ni,
b) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Sube: Sendika subelerini,

¢) Il Temsilciligi: Sube kurulamayan illerdeki sendika il temsilciliklerini,
d) Uye: Sendikanin tiim kadin iiyelerini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kadin Kollarimin Faaliyet Esaslari, Teskilat ve Organlar
Kadin Kollarinin Amaglari ve Faaliyetleri

Madde 5- (1) Kadin Kollari, temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz
sartsiz millete ait oldugu, millet iradesine de milletin segtigi iradeye de saygi gosterilen,
katilimc1 demokrasinin yerlestigi, 6zgiir birey ve sivil toplum orgiitlerine gergek anlamda var
olma ve diisiince iiretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata gegirildigi, kimsenin
otekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, sendikal haklarin evrensel
ilkelere ve uluslararas: s6zlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, kadinlarin,
kadin ¢alisanlar basta olmak iizere tiim g¢aliganlarin insan olmanin onurunu her yoniiyle
yasayabildigi, saygin is ekseninde ¢aliyma hayatinda var olmalarinin saglandig, demokratlk
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sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak, her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde
yararlandigi, laikligin diisiince ve kanaat 6zgiirligii ile din ve vicdan hiirriyetinin gergek
anlamda teminat1 haline getirildigi, medeniyet kéklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha
Ozgiir, daha miireffeh bir Tiirkiye idealine ulagsmaya katki sunmay1 amaglar ve bu amaglarin
gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiir, benzer amagh faaliyetlere katki saglar.

Genel Merkez Kadin Kollarinin Olusumu

Madde 6- (1) Genel Merkez Kadin Kollari, Genel Yonetim Kurulu karari ile Sendikanin kadin
tiyeleri arasindan atanan 5 (bes) kisiden olusur.

(2) Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskani, Genel Yonetim Kurulu karar ile atanir. Genel
Yonetim Kurulunca aksi yonde karar alinmadik¢a, Kadin Kollar1 Bagkaninin teklifi tizerine
Genel Yonetim Kurulunun karar ile dort bagkan yardimeisi atanir.

(3) Genel Merkez Kadin Kollari, Genel Yo6netim Kuruluna karsi sorumlu olup, faaliyetlerini
Genel Yonetim Kuruluna bagl olarak yiiriitiir. Kadin Kollar1 bagkan ve baskan yardimcilari,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan gorevden alinabilir.

(4) Herhangi bir sebeple Kadin Kollar1 Baskaninin istifasi, gérevden ayrilmasi, gérevden
alinmasi veya el ¢ektirilmesi, sendika tiyeliginin sona ermesi gibi durumlarda, yeniden Genel
Yonetim Kurulu karari ile Kadin Kollar1 Bagkani atanir.

(5) Kadin Kollar1 baskan yardimeciliklarindan herhangi birinin veya birkaginin gérev degisikligi
veya gorevden alinmasi halinde, bosalan bagkan yardimcilifi yerine yeni atama yapilmasi,
Kadin Kollar1 Bagkaninin 15 (on bes) giin igerisinde Genel Yo6netim Kuruluna teklifi ve Genel
Yonetim Kurulunun onay1 ile miimkiin olur. Zamaninda teklifte bulunulmamasi halinde, Genel
Yonetim Kurulu kendi takdiri ile atama yapabilir.

Il Kadin Kollariimn Olusumu

Madde 7- (1) Il Kadin Kollar1, Sube Yonetim Kurulu ve sube olmayan yerlerde il temsilciligi
tarafindan, Sendikanin kadin iiyeleri arasindan atanan 5 (bes) kisiden olusur. Sube ve Il
Temsilciligi Yonetim Kurulunda gérev alanlar, i1 Kadin Kollar1 yonetimine atanamaz.

(2) 11 Kadin Kollar1 Sube Yénetim Kurulunun karari ile atanan bir bagkan ve dort baskan

yardimcisindan olusur.

(3) 11 Kadin Kollar1 bagkan ve baskan yardimeilarinin degisikligi Sube Yonetim Kurulu onay:
ile miimkiin olur.

(4) 11 Kadin Kollar, sube baskanina ve Genel Merkez Kadin Kollarina kargi sorumlu olup,
faaliyetlerini Sube Yonetim Kurulu onay ile ytiriitiir.




(5) Il Kadin Kollar, isyerlerinde ve ilgelerde olmak iizere kendi iglerinde teskilatlanr.
Sendikanin iiyesinin bulundugu her is yerinde Kadin Kollarinin ve Sendikanin faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek tizere, [l Kadin Kollarinin teklifi ve
Sube/il Temsilcigi Yonetim Kurulunun onayu ile bir veya birden fazla Kadin Kollan Isyeri
Temsilcisi atanabilir. Merkezden uzak ilgelerde ise Ilge Kadin Kollari olusturulabilir.

flge Kadin Kollarinin Olusumu

Madde 8- (1) il Kadin Kollarinin kendi icerisinde teskilatlanmasia bagl olusturulan ilge
Kadin Kollar1, Sendikanin kadin iiyeleri arasindan atanan en fazla 5(bes) kisiden olusur. Sube
ve Il Temsilcigi Yonetim Kurulunda gérev alanlar, Ilge Kadin Kollar1 yonetimine atanamaz.

(2) Merkezden uzak ilgelerde kurulacak olan Ilge Kadin Kollari, i1 Kadin Kollarmn teklifi
lizerine, Sube Yo6netim Kurulu tarafindan atanan bir baskan ve dort baskan yardimcisindan
olusur. Ilce Kadin Kollar1 baskan ve bagkan yardimcilarinin degisikligi, il Kadin Kollarinin
teklifi tizerine Sube Yonetim Kurulu onayi ile miimkiin olur.

(3) Ilge Kadin Kollar1 kendi igerisinde teskilatlanabilecek olup, ilge Kadin Kollari teklifinin 11
Kadin Kollarina sunulmasi ve Sube/Il Temsilcigi Yonetim Kurulunun onayi ile ilgedeki her bir
isyerinde bir veya birden fazla Kadin Kollar1 Isyeri Temsilcisi atanabilir.

Kadin Kollarinin Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 9- (1) Genel Merkez Kadin Kollari, Genel Baskana karsi sorumlu olup, faaliyetlerini
ve ¢alismalarinin koordinesini, Genel Bagkan Yardimcis (Teskilatlanma) bagli olarak ytriitiir.
[1 Kadin Kollar ise sube baskanina karsi sorumlu olup, faaliyetlerini Sube Yo6netim Kurulu

onay1 ile yliriitiir.

(2) Kadin Kollar1, Bagkanin bagkanliginda ayda en az 2(iki) kez olagan toplanir. Genel Yonetim
Kurulunun acil toplanmasini istedigi durumlarda olaganiistii toplanir. Mazeretsiz olarak 3(li¢)
toplantiya katilmadi1 tespit edilenlerin, Kadin Kollar1 yonetimindeki gérevi son bulur. Bosalan
tiyelik igin ayn1 usul ile atama yapulir.

(3) Kadin Kollar1 baskan yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Kadin Kollar1 Bagkani
tarafindan sozlii ve yazili olarak belirlenir ve yiiriitiiliir. Kadin Kollar1 bagkan yardimcilarinin
belirlenmis olan ¢alisma alanlarina iliskin yaptiklar1 ve yapacaklari tiim faaliyetlerin
koordinasyonu, Kadin Kollar1 Baskaninin sorumlulugu ve inisiyatifi altindadir.

(4) Toplant: yeter sayis1, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Karar yeter sayisi, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskamin katildig1 taraf, ¢ogunlugu
almig sayilir.

(5) Kadin Kollari, aldig1 ve uygulamak istedigi tiim kararlar igin karar defteri kullanir. Kadin
Kollarinin yapacag toplantinin giindemi, bagskan yardimeilarimin da goriisleri alinmak suretiyle,



Baskan tarafindan belirlenir ve toplantidan 6nce baskan yardimecilarina bildirilir. Alinan
kararlar, karar defterine yazilir, toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir ve toplant: ile ilgili
rapor, Genel Yonetim Kuruluna sunulur.

(6) Kadin Kollar1 Bagkaninin yoklugunda, gorev yetki ve sorumluluklari, 6nceden Baskan
tarafindan gorev dagilimi yapilmasi halinde bagkanin yerine vekalet etmesi i¢in belirlenmis
olan baskan yardimcisi tarafindan saglanir.

Genel Merkez Kadin Kollarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10- (1) Genel Merkez Kadin Kollarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasini saglamak ve gerektiginde yorumlamak, Sendika Ana
Tiiziigii ve Kadin Kollar1 Yonetmeliginde belirtilen ilkeler ve amaclar gercevesinde faaliyet
gostermek, amaglarin gergeklesmesini saglayacak calismalar yapmak,

b) Il Kadin Kollar ile koordinasyonu ve isbirligini saglamak,
¢) Sendikal faaliyetlere katilmak, sendikal ¢caliymalara destek vermek,
¢) Kadin iiye sayisinin artirllmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Kadin Kollan iiyelerinin ve teskilatlarin sendikal alanla ilgili donanimlarin1 ve mesleki
bilgilerini arttiracak kurs, konferans, seminer, panel, cahstay ve benzeri faaliyetleri
tertiplemek, tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢alismalar

yapmak,

e) Kadin c¢ahsanlarin ihtiyaglarimin belirlenmesine, sorunlarinin ¢dziimiine, talep ve
beklentilerine yonelik arastirmalar yapmak, goriis ve onerilerde bulunmak, bu arastirmalarla
ilgili sonug ve raporlari hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Kadin ¢alisanlari ilgilendiren ozel giin ve haftalarda gerceklestirilecek etkinlik ve
faaliyetlerle ilgili ¢aliyma takvimini hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Kadinlarin sosyal yonden gelismelerine yonelik gesitli etkinlikler yapmak, Genel YOnetim
Kurulunun onay ile tigiincii kisilerce gerceklestirilecek etkinliklere paydas olmak,

h) Genel Yénetim Kurulunun izni ile gérsel ve yazih yaym organlarm (web sitesi olusturma,
sosyal medya hesaplar1 agma, gazete, dergi, radyo, televizyon kanali vb.) kurmak, yiirtitmek ve

yayinlamak,
1) Genel Yonetim Kurulu izni ile basin agiklamasi, eylem, protesto ve gosterilerde bulunmak,

i) Genel Baskamin ve Genel Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri, Genel Baskan

Y (Teskilatlanma) koordinasyonunda yerine getirmek. /
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Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 11- (1) Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) Kadin Kollar biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarina bagkanlik etmek, faaliyetlerinin
koordinasyon ve uyumu ile takibini saglamak,

b) Kadin Kollarini, diger sahislar ve kurumlar nezdinde temsil etmek,

¢) Kadin Kollar: iiyeleri arasindan baskan yardimcilarim belirleyerek Yonetim Kuruluna
sunmak ve gorev dagilimini yapmak,

d) Kadin Kollarimin faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve
istisarede bulunmak,

e) Calisan kadinlarin sorunlari ve ¢oziim onerileriyle ilgili raporlar hazirlatmak ve Genel
Yo6netim Kuruluna iletmek,

f) Kadin Kollarimn il temsilcilikleri ile arasindaki koordineyi saglamak.
i1 Kadin Kollarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12- (1) il Kadin Kollarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendika Ana Tiiziigii ve Kadin Kollar1 Yonetmeligi’nde belirtilen ilkeler ve amaclar
cercevesinde faaliyet gostermek, amaglarin gergeklesmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

b) Ilge Kadin Kollar1 ve Kadin Kollari [syeri Temsilcisi ile koordinasyonu ve isbirligini

saglamak,
¢) Sendikal faaliyetlere katilmak, sendikal ¢aliymalara destek vermek,
¢) Kadn iiye sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Kadin Kollar1 ve Sube ve Il Temsilciligi Yonetim

Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Kadin Kollarinin Gorev Siireleri

Madde 13- (1) Kadin Kollar1 bagkan ve baskan yardimcilarinin gorev siireleri, Genel Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.




(2) Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan Kadin Kollar1 Basgkani yerine, gorevlendirilme
yapilincaya kadar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Kadin Kollar1 bagkan yardimcisi
baskanliga vekalet eder.

Gorevden Alma

Madde 14- (1) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ¢ergevesinde gergeklestirilen
eylem ve etkinliklere katilmamakta 1srar eden, Sendika Tiiziigti hiikiimlerine, Kadin Kollari
Yonetmeligi’ne ve kararlarina uymayan, gorev ve yetkilerini kétiiye kullanan ve ¢alismalarinda
verimsiz oldugu tespit edilen Kadin Kollar1 ydneticisi, Kadin Kollar1 Baskaninin teklifi ve
Genel Yonetim Kurulunun karariyla veya Genel Yonetim Kurulunun re’sen Karariyla

gérevinden alinir.

Faaliyetler

Madde 15- (1) Kadin Kollar1, yapacaklar her tiirlii faaliyeti, bu Yonetmelikte belirtilen karar
alma siireglerine uyarak ve uygulamaya esas proje, dnceden galisma takvimi vb.uygulama
evrelerini iceren dokiimana déniistiiriiliip projelendirilerek Genel YoOnetim Kurulunun
onayindan sonra gergeklestirir.

(2) Genel Merkez Kadin Kollarinin yapacag toplanti, etkinlik, organizasyon, temsil-agirlama
faaliyet giderleri, Genel Yénetim Kurulu karari ile Genel Merkez biitgesinden karsilanir. Il
Kadin Kollarinin yapacag: etkinliklerin giderleri, sube ve il temsilciligi tarafindan kargilanur.

Yiiriirliik

Madde 16- (1) Genel Yonetim Kurulumuzun 30.05.2023 tarih ve 33 sayili karari ile
onaylanarak, karar tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini, Genel Yonetim Kurulu ytritir.
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