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4688 say:1: Kamu G6revli:eri sendikalari ve Toplll so21esme Kanunu′
nun 22 maddesine

g6re Topiu So21e5me Yaplima usu:ve Esasiar::le Kamu G6revlileri Hakem Kurulu,Kamu persOneli

Dan:sma Kurulu ve Kurum idari Kuru‖
annin Tesk‖ L cah5ma Usui ve Esasianna ili5kin Y6netmeliξ

in14 Maddesinde belirtilen Kurum idare Kurulu TOp!antisi′
 3akanil言 im12 temSilcileri ve yetkili

sendika olan sa言 hk―Sen tems‖ c‖e‖nin katlhml ‖e Bakan“意!m:2 Y6netim HizmeJer cenel
Mldlrll言」c-3:ok 2 inci Kat tOplantisalonunda 29.o4.2013 tarihinde tOpianmi,tir

G6revde Yukselme unvan Dettisikll言 i Sinaviari, Bakanll薔 imizin ihtiyaclarl ve hizmet gerekleri
dOttrultusunda bos bulunan kad「。lar i9in yapllmaktadir 3akanllЁ lmlZda gёrev yapan persone‖ n
me2uniyetleri dikkate alinarak, 2013 Ylll icerisinde Unvan De言

isik‖首i Sinavl yaplimasi calismalarl
devam etmektedlr uzaktan Eき ltim yapllmasi hususununた e,sa薔‖k Bakanil言i Ve Ba首‖ Kurulusiarlpersoneli GOrevde YOkselrne ve unvan Detti5ikli薔

i Y6netme‖薔inin 15 maddesinin 2 flkrasinda

EK:M2012 KURUM:DAR:KURULU TOPLANT:SI KARARLARININ DEGERLENDiR:LMESi

l― G6revde ylkseime ve unvan dettisikii=is:naviari her y::yaplimal:ve e=itimler uzaktan ettitimie

,ap:iarak hem zaman kavb:onienme‖ hem de masra■ arln azalt::masl taiebL

ett■ imin na割 l yapraca薔 l'4

¨
“
αe″frlm

3akanilЁ lmlz personelinin

PersOneli Gё revde YJkselrne ve

Y6netme‖言in 12 maddesinde′ J

2‐ G6revde ylkseirne sinavindan 70 ve 12eri puan aianiar icin Ma:ive 3akani嗜
1'ndan yeni kadroiar

aiinmasi ta:ebi′

gbrevde yJkseime suretlyle atama l,lemle●
 satthk BakaniI言

!

UnVan Dettisik‖意i Yё netmelittine gbre yap‖ maktadlr An‖ an

συソυr●′αη o05 ●々drO sαソls′ ο々σα″ αtanりα yap′′′4 ″ hlkmu gereglnce′  3akanilgimi2Ca 01 09 2012
tarihinde yapllan gё revde ylkselme slnav:nda ′′vHKi″ unvan! icin toplam 2000(iki bin)kadro ilan
ed‖ ml Ve basan Ыrabmasma g6re‖ k2000′ e」ren bOtin ada口 ainatatta・ [話 :rittJI薫 !よド

'ψ
 Ⅲ・山

3‐ NObet acretieri glnom12 kOsu‖ arina uygun ha:e get:rilme:idir. NObet lcreti hesaplamas:nda

6ncelikie bak:imasi gereken,bir mesai saati ocretinin ne kadara tekabll ettttidir.Buna gOre de

nObet acreti bi"mesaisaat:nden fa2:a Oimalid:r.

657 saⅥ h De‖et Memunan Kanunun[k_33 maddeJnde″ y●
[α ″々leあЙ υ々″ 177′α″,sa′yar

e々sカヮr,ye t● b′ Ft7ォυ′′η。2″ hOkmし ne yer ver‖ dittinden,notet Ocretleribu kapsamda 6denrnektedir

tizenlenir" 5eklinde taslak hazrrlanarak Makama arz edilmigtir.

uyurulon kodro soytst kodor
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. 4‐ 65710y!!l Dcvlet,“ emuriarl KanЧ Oa gore tlltulatt nlletlerin 130 saatten fa=!as:na nObet ttcreJ

::::璽中Ⅲ9●|●

"ir,411*,1¨
■tl:|:鴫単|け|:|lelli"emi“ olmbl遁 lndl11111墜 :爆咤:L墓:di

verilen izinler clktlktan sonra 130 saatten fa2:a n6bet tutulabilmektedir.Bunun 6nane gecilebilmesi

icin,■ 30 saatten fa21a nObet tutuimamasIYOnGnde dGzenleme yap:lmasi′

657 saⅥ Il kanunun Ek 33 Maddesi″ 陶
`α

ル々redαν′々υrυm/α″ι sey/α″力αstαneたぅασ′レεⅢ
sαクルσ′mer々 ezた r′ νθ l12 αε′′sαグ′々わlZmerた rlηdeんのそα′′々

`σ

力,′ηα sυres′ σ,′ndα ″οrll・αι αε′′νeソα
brarF ′σbε″ ′υ

`σ

″ακ bυ ησbe` α々″5′ルσ′ησα υ々″47“υηεα 14‐ j/・ t々7″αηl●α5′ηO ′ηJsασde ediimeyen
memυ r′σ″′′e sbzた5me″ρersοηε′c lz171 sυに

'ly′

e々α●′laηα
“
α/αη力er b″ ηObet sααt′

`′

ηr/1σ be`sJres′
e々shどなlz 6 sααιどεη αz Ottα mα々」ze″り′α∫α夕dα σOste″たo gbsrerge m々α

“
′α″η′ρα/ル々 α々

“
αJ71,〃e

α,ψ′/711α sl sO′υευわeSαρ′αηαcα々ォ″どαrda nσ ber υεにせ′σσεη″ 4η cα々αソdα 13θ sαα
`re″
ヵz′αsl`′n

σde′ηe /αρ′|“αz″   hむ kmむ ne gё re n6bet ucreti ёdenebilmesi icin Kanunda Belirtilen nObetlerin

tutulmu5 olmas:gerekmektedir  Kamu hizmetinin aksatllmadan sunulmasl icin ihtiyac duyulan bir

Cali,ma sekli olup fa21a callsma tlcret veya i2in yOluyla kar511anmaktadir N6bet tutulmasi balく imlndan

si ni‖ ama ge■●lmesi kamu hizmetinin sunumunda aksamalara yol acacaЁ lndan ihtiyac durumuna
gё re fiziki sartlar gё z Onunde bulundurularak idarece gerettinin takdir edilmesine dayanan mevcut

uygulamanin devamiisabet‖ olacaktir

5‐ Sa首::k hi2met:eri ve tekn:k hizmetier sinifinda gorev vapan persone:, mesieki bir Ost 6言 renim
bitirmeleri ha‖ nde buna iliskin 2am Ve tazminatlardan vararianab‖ mekte:er. Oysaki bitirilen

b010mln kend‖eri icin mes:eki nitelikte olup olmadi=:na bak‖ maks:zln′ buiunduklan hizmet
siniflna atanabilmesi icin veterli oimas: halinde bitirdikieri lst 6言 renimieri esas ai:narak zam ve

ta2minatlardan vararlanmandirlar.  Avni hakkin lst Oこ renim bitiren genel idari hi2metler s:nlfI

persOneline de ver‖ mesi ve onlarin da e言 it:mierine devam etme:erinin karsilittinin kendiler:ne

Odenmesi gerekmektedir. On :isans bitirmeferi halinde 6n lisans me2unu Olmalarindan

kaynaklanan 2am ta2minat:ardan, :isans bitirmeleri halinde lisans mezunu oimaiarindan

kaynak!anan zam ta2minat!ardan vararlanmaiar:′

sagllk ve Teknik hizmeJe● sln!inda ver alan personelin b■ irdiき i uSt ёttrenimin mesleki b■ ust
ёЁrenim Olup olmadlЁ l huSusu 2547 sayII!Yし ksek O意 renim Kanununun 43 Maddesinin(b}bendi
uyarinca yし ksek6gretim kurulu kararlarina istinaden tespit ed‖ mektedir 2006/10344 say!ll Bakanlar

Kurulu karannin 4/e maddeJn de kurumlann teknik ve sa費 llk h″ meJen,nflna aた atanabilecek

Genel
idari hizmetler s:nifinda gOrev yapan personeliぃ Ozllk haklar!nln ivilestirilmesi,zam ve tazminatiarda

yap!lacak de言

"lk‖

kler tOm kurumlan ilg‖ endlmekle bi‖ lkte′ Devlet Personel Baskanh言 l‖e Maliye

8akani〔言inin yetkisindedir  Bu konuda BakaniI首 :miz gbr150 olusturularak bir deЁ erlendirme
yapllacaktlr

6-Hem■2iki hem de psik● :ol:k y6nden y prato bir h:2met y● rlten sa=Lk cal,an:an niF hizmet
slresizamm ndan vararianmag′

5510 say!h Kanunun 40 Maddesinin 5 FlkraЫ nda′ ″堕 sた o′ たαb′′rorFαe"′ radソυm 1/e benze″

―
恣



″hukmo

7-Kurum:arda hastag olan kamu gOrcvliieri hastalan口 n van nda refakatci olabi:mek icinり ll k i2in

a:mak 20runda kaimaktad r.Bu maこ dunvetin gider‖ mesi icin kamu cal,an:an na refakat izni

veriime‖ dir.Kamu gorevlisi,bakmak:a ylklml1 01du薔 ue,Ve 90cukian iie kendisinin ana baba ve

karde,lerinin rnuavene ve tedavisi slresince i2inli Sav!ma9,

657 savlll Devletヽlemurlarl Kanununun Hastallk ve Refakat izni bashk11 105'inci maddesinde,

`′me“ηυrυη bσk/rlα〃αソJ々」
“
′Jο′συlυ veya memυ″reFa々σl etmeJI′

`α

d々irdeわαソαυ reヵ Jlke1/eα′rece々

αηα′bσbα′es νa cο cυ灯●″ lfa々αrdesrerlηaen bfr′″ln α″/b′″々 σzα αecr/mes′ 、ノOνα redα vlsア ●2●″s1/ren

α々σαr υzα b′αεα″
″hususlan dazenlenm、 tlr

Kanun Kapsaminin gen"letilmesi ‖e izin sartlannin dettist:百 lmesi konulan bし tむn kamu
g6rev‖ lerini ilgilendiren bir husus olduЁ undan bu durumun Devlet Personel Ba5kan11言 lnca
detteriendirilerek′  657 sayll, Devlet Memurlar! Kanununda dettisiklik yapiimasi gerekmektedir Bu

konuda yap!lacak yasal detti51kli言 in yetki‖  Sendika tarafindan Kamu Personel, Dan15ma Kurulu

gandemine ta,nmasinln uygun olaca言 l do5し nllmekte olup,Bakanh言 lmizCa genel bir deЁ e‖ end“me
yapilacaktlr

8‐  3ecavi,ierde avn  hi2met bOigesi ,an  ka:d nimald r. Bu konuda herhangi bir 91ont

yasanmama口  icin de′ becavi,lerde taiepler Bakaniに a k00rdine ed‖en merke2i bir Ortanda

alnmal ve ki,‖ erin birbirivle iieti5ime gecmeleri Onlenmelidir.

Konu deЁ erlendirilmi5 olup′ atamalarda ve nak‖ lerde becayis uyguiamasinln istismara sebep

olab‖ ecetti dし ,On口 ldl言しnden′ Sa首 |!k Bakanil首 i ve Batth Kurulu51an Atama ve Ver DeЁ Lirme
Ybnetmelitti′ nde dettisiklik gerceklestir‖ ememistir Konu hakkinda Kura isieri Daire BaskanhttinCa bir

cali5ma yap!lmas:na′

9-Venial m yapmadan ewel′ mevcut cal,aniara atanma hakh(kurum isi naklen atama,verileret

on:ardan bo,alan verlere veni al m ya口 Imald r. BOylece, Oze‖:kie 5, ve 6. b6:gede cal,an

persone‖ n tavin istemesisonucu bo,alacak verlere veni atanan personeiin verlestir:imesi,

SaЁ llk Bakanll言 , Ve Ba首 1l Kuruluslari Atama ve Ver Dettistirme Y5netmelitti′ nin 14′ ll ncむ

maddesinde 3α α々η′々 1/e bαlJ υ々r●/ysfa′ ″η5σ″
`々

わlz“ eFたrl ve yαd“ o sα11々 をlZ“ etたrl,″′
kα dro′α″ησ αdαソmem″rO/arσ々α

`α"α
〃々 αtO“σdr′炊α

`α"●
グσ υzmα″tαbゎ′υz"ση rTυ■6ノ,tαbわ ,

t/zmαη dls tα bめらdVs tablb′ ve eczοο α々drora″ ηα α[αηαεαk′αr κυr'α y/α′dtterlerr α
`re′
力」々 trmre″ αδre

ασ々 bυ′υ″α″ α々drοrar rle αtα
"α
 ysυ′喀 esα s′α″″′ran e虚 4′kα [αmadα′,rα,vlα δ νe 5ア●cr力 lzmer

bOわes′ 〃たらDに 6カル771et art7bυ ″ler lle llceた rlr sOs"ebηο
“
旅αεお
“
お旅 ,r●′αmα,e,酔なlne

αo′ea51/e4」 nc● αefrs"お/rk grυb●ndσ yer α′οη lJce′eι ′力[′yac力∂″nde rse″ler bσ′αe′erde bυ′υηαn
σ々draわ″,7αn edlyfr″ hakomleriyle d薔 zenleme yap‖ m婚●r Bu konudaki Bakanl嗜 Imz uygulamas
yukarida belirtilen hokOmler,ercevesinde yOrutulmektedir

鯵́ //



10-Celk口

"ten!erde gefmte dOnlk maa,9響
阜雫,19ri,Iヨ旱!■ヨ牲a, :arcak」 Oner serttav奎~0「

1需さ:ビ■Val:請aml籠:dr.Gecmlsё  ttn証

`道

宇КII.lr,er■ lvde“ュ|き Jときnm襲二
Gecikmis terfiler′ kis‖ erin hak ettitti tarihten itibaren gece‖ i olduЁ undan, gecikmis terilerde

gecmise dё nuk maas ёdemesinin yaplldiЁ l durumlarda maa5ia ba言 lantl1 01arak d6ner sermayeden
yapllan ek Odemede de fark OlusuyorSa istisnasiz Olarak gecmise dδ

ndk ek bdeme farkl da
yaplimaktadir

ll-4′C'li persOnelin lcret d 9 ndaki hak edi51erine i:iskin d12enleme vapima, ve bu persOne‖
n

dOner sermaveden yarar:and n:mas,

4/C'li persOnelin ek 6demelerden yararlanabilmesi 375 sayIll K H K′
dα rdioer々υrυ m′σrdO d。

4/6η ρersοne/fα l′|ク 71σαηノdOzenleme ve buna istinaden 209 say!|!Kanunda dozenleme yapllmasi
gerekmektedir

Aynca,sendカセα′ソeた r77e3●ソ′αb″ verll1711e々″ ο′αη
`ο

ρ′υ50Z/ef“ερ″″り′″′η_tum sendika
tlyesi personele 6denmesi hususlarlna i15kin。 larak o9 o4 2013 tarih ve 16439 sayIll yaz!m,z ile tum

birimlere talimat verilmistir

12‐ Sattlk hizmeJeri gnl cal,anian n n ek gOstergeleri attnimal d r. Hekim ve Hekim d,

persOne!in gal,rken aid k!an Ocret i!e emekli Olduktan sonra ald k!an Ocret arag nda Onemli bir

fark vard r.[k gOstergedeki arts emek!i Olunca aiaca薔
 lcreti Onemii Oiclde etkiledittinden bu

konuda ca15ma va口 imas,

3u konu yasal d12enleme gerek」 rmekle bi‖ ikte′ bncerkle Malive 3akanllё !‖e Cali5ma ve
Sosyal G口 venlik Bakanl!言 lnin uygun gё rmesine ba言 |,d!r ek gOstergeler azerinde yapllacak dettisiklikler

diЁer kamu kurumlarinda g6rev yapan personeli de kapsadi言 lndan, bu konuda yasal deき i5iklik
yapllmasl gerekmekte olup′

 yetkili sendika taraf!ndan bu kOnuda sOmut bir ,a115ma yapllarak
Bakanh首 !mセ a sunulmaslna′

13‐ 657 sav i Kanundan kald nimag na rattmen,sattl k ca15an!all na veniden getiri:en g6rev vaptl

vere otuz dakikal k mesafede oturma mecburiveti ka!d口 imal,

663 saylh K H K'nin '安αmer“εめυrlrll″   baメ l‖ 1 55 Maddesl Anayasa Mahkemesi
taraflndan iptai edilmistir

14-Top!u so2ie,me ka2an miall m 2dan;Vekalet ediien kad「
●va i:iskin hizmet aian kadro unvan

katsav 9口 n uygulanabiiecetti sartiara uvgun oiarak herhangi bir gOrevi vekaieten varlten

personele yap:acak ek Odeme tutan n n belirlenmesinde,vekaiet ediien kadrova i:iskin matrah esas

ainacattna dair hOkmln uvguianma9 nda illerde farkl uygu:amaian n oidu言
u ve ョh ntian n

yasandtt g6rllmektedir.Bu 910 nt!ar ivediiik:e c620:erek tom i:ierde avn uvgulaman n ya口
!mag

Sa意 !anmal ve bu durumda oianian n gerive dOnOk mattdurivetlerin gider‖
mesi,

竃 ″αzrra″ 2θ12 rα″力″′e2831θ  sαソl Resm′ 6σze″οむ yαソnり /●″αη καm′ 6δrevlile″ 月α々am
Heyerヵり′″ 2, Mαソs2θョ2 `ο r7h″ 1′a 2θ12/■ saソ

` 
ο々rο″η″● νρ′αあ● ″́ バHO商 a′a ′″.ι iぃ ス _ ′̂́_

θ6/0のイ2“ 2 tar74昭 ″ sαソ12α 2/24 sαソ1 3α kαηJクロ2 6eneり
“
′rre d」 ze″たη

“
なtた νezk●″海rara

1/15々わソαρ/●η6e″ごoede yer α/a″ 15■mmυz 2θ12 tarj4わ de″ ′Frbακι∫。蔵/ara●ygυ″οbra々 力er
力α″g′ b″ gδでvrに α々reteη ソ」″た,ρersο reた yαρ/●cα々ek bdemedc e々 bdeme mα rra″ ο/arak“ α々/et
edile12 σ々droya 1/75kin e々 6deme ′ηαFr●力 esαs αl,αεαk,4″ hJkmOne binaen 15 Temmu2 2012
tarihinden itibaren′ ,artlara uygun olarak her hangi bir g6revi vekaleten ydraten persOnele yapllacak

ek Odemede,ek ёdeme matrahl olarak vekalet edilen kadroya iliskin_ek 
ёdeme matrahi esas alinarak

多才 / ミ
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15‐ Topiu sOこie,meve g6re nObet lcretleri dini bavramiar isin%20 artFm1 0:arak Odenir.Arife

gJnl tutu:an n6betlericin de avn kural uvgulanmal d r.

4688 saylll Kanun ‖e TOplu sbzlesme metninde bu konuya yer ver‖ mediginden′ bu talebin
toplu sёzie5melerde tekrar gundeme getirilmesi hususu ve 657 saylll Devlet Memurlari Kanunun Ek―

33 maddesinde de首 liklik yapllmasl gerekmektedir

16-Top:u s621e5mede karar ali na ai nan hlkumler‖ gi:irnevzuatlara ekienme:idir.

1‐ Yivecek vard m :so2ie5meli personelin de vararlanmag

2‐performans puan :112 ac‖ saこl k hiZmetleri kapsam nda saこ l k teknikeri{acii t p teknikeri)ve

Sattlk memur(acil t p teknisveni, top:um sattltt teknisyeni)olarak gOrev yapan:ann ve asli

gorevierinin van nda surek:ilik ar2 edeCek sek:ide ambu:ans 5。
f6ri●こl g6revini varlten personele

d6ner sermavede%10 ek puan veri!mesi.

3-Mesieki lst Oこ renirn:S02ie,me:i sattl k perSOnelinden′ sattl k hi2met:eri s● i na atan lablecek

mesieki bir lst 6言 renimi bitirenlerin s6zlesme lcret:erinin′ hizmet y‖ an dikkate ainarak avn
p●2iSyOn unvan ndakittst 6言renimi‖ ericin Ong6rllen s62ie5me lcreti esas ai narak Odenmesi.

4‐ Tabip d, persone‖ n ek 6demelerinin avl klarla bir!ikte 6denmesi:persone:e her av ya口 lacak
sabit Odemenin aylklan i:e bir‖ kte 6denmesi.

5‐ 112 Ac‖ Sa=l k Hizmeti persone‖nin ek Odemesi : 112 aci: saこ lk hi2met:erinde cal,anlan n

02e‖ :kli birim farle ndan varariand“ lmag。

6-N6bet Ocreti:Dini bavram glnieri:cin%20 arln mL Odenmesi.

7‐ [k Odeme:Hekimlerin garanti gelirinin 375 say l KHK uyan nca 6denmesi gereken ek 6demeden

a20imamag.

8‐ Veka:et durumunda ek Odeme: veka!et edi:en kadroya ili5kin hizmet alan kadrO unvan

katsav g n n uvguianabiiecetti sartlara uvgun oiarak herhangi bir g6revi vekalet ylraten persone:e

va口 iacak ek Odeme tutall口 n be:irlenmesinde, vekalet edilen kadrova ‖i5kin matrah n esas
ainmag.

9‐ Fark Odemesi:Ek 6deme dahil bir rnaii v:da ma:i haklar kapsam nda ainan top:am netek 5deme

tutan a n′ bir ma‖ り:da 375 savi KHK uyan nca 6denmesigereken ek Odemeden a2 0:mag haiinde

aradakifarle n maii v i n sonunda dOner sermave bltcesinden Odenmesita:epleri′

l Haziran 2012 tarihli ve 28310 saylh Resmi Gazetede yavlmianan Kamu Gё revliieri Hakem

Hevetinin 29 Иヽavis 2012 tarihli ve 2012/1 say!ll karar!nda yer alan ek 6demeye ‖i5kin hususlar,
06/06/2012 tarih ve 71 say‖ 12012/24 say!ll Bakanll言 !miZ Cenelgesille dし zenlenmi,tir

Ditter taraftan, Kamu persone‖  Hakem Kurulu Kara‖ annin slrek‖  bir dJzenlemeye
d6ndstlruimesi amac!yla′  Bakanil言 Imtt Ve 3a言ll Kurulu51anmizl ilgilendiren konularda mevzuat
dettisiklitti gerektiren hususlarln detterlendi「 ‖mesi ile ilg‖ i olarak Devlet personel Ba,kanll言 Ina Olumlu
ceヽ′a● ′ヽeril‐ l,tir

17‐ Hastane:erde ve l12 aci:servis istasyonlan nda calsan pratisven tabip:erin hizmet aiarl kadro

unvan katsav:al1 0,20 oran nda an口 ima9,

17 AttustOS 2012 tarih ve 28387 saylh Resmi Cazetede yaylmlanarak yurlrll言 e giren saghk

3akanll言I ve 3a首 |I Kurulu5iarln Tasra ■e5k‖ atinda GOrevli Personele Ek Odeme Yaplimaslna Dair

Y6netmel嗜inh 13 MaddeJnh 7 hsmmin l)bendinde“ A″υσソεηθ ο々m`Иο″υJソe′e″ lcj″ 〃sσ 11々

′

ズ
⌒
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ek puon verilir." hiikrimlerine yer verilmig olup,
edilmektedir.

sriz konusu hilkiimler gergevesinde iglem tesis

18- 532 sar I r(HK ire stizregmeri iken kadroya gegenrerin 2011 y l na irirkin 20 giinriik y I k izin
haklan n n tamam kendilerine verilmeli,

657 savlh Devlet Memuriarl Kanununun 4/B flkrasl ile 4924 say,h Kanun uyarinca s6zlesmeli

personel pOzisyonlar:nda ca1lsanlarln memur kadrolarina atanmasl amaclyla, Devlet Memurlar!

Kanununda dettisik‖ k yapllmasl, o6/04/201l tarihli ve 6223 sayII, Kanunun verditti yetkive gё
re,

bunlar ttσ

`α

ndkわ″ ο々dran′′nm″′′vρ ぐハぐt′″′お″″′″""″ ^人 ´̂..^■ _^′～■‐ ^_Ⅲ■|´  ,    |

“
α力sυρ/as“ a1/●●加●z″ httkmane g6re,anl恰 n persondm yeni atandlkhn pOJsyonLra gbre sosyJ
haklarin!n devamisa言 land,Ё indan her hangi bir hak kayblnin oimadi言 l anlasilmaktadir

19‐ Sattlk Bakanio nda gOrev vapan kadrolu persOnel farkl atama ve nak‖
 y6netmeilklerine

tabidir. S02ie,meli persOne‖ n kadro:u personelin sahip ●ldulu bir,Ok hakka sahip de=iidir. Bu
kan,klonvehakgzlongideriimesiicinSa=l k Bakanltt nda gOrev vapan persOne:in tamam Sattlk

Bakanio Atama Nak‖ Y6netme‖こine tabi。 :mald r.

657 sayJI Devlet Memu‖ a"Kanununun 4/A maddesi‖ e4/B maddesinin bi「 bittnden farkll
amaclar dottrultuSunda isjhdam mode‖ en oimasi dOlaylslyla,Devlet Memu‖ annin Yer DeЁ istlrme
Suretiyle Atamalanna illkin YOnetmelik ile s6zlesme‖  PersOnei cah5■ 口lmaslna lllkin Esasiarda
birbirinden batt mSlz ve farkh uygulamalarl barlndlrmasl sebebiyle′

her iki personei statし so icin Ortak
bir atama ve nakil YOnetmel嗜 inin Olu5turulmasi momkon Olamamaktadir

20-02e‖ ik‖ bi‖mie‖ n kaOsam gen“ :●‖ Imp"口 Or●レ:R07Lレ ら い
^J^」
.._=」 __L^:=_=^___1,―   ●  ~~~~′ o― ― ‐・ ――  ― 、●_●、●‐●●●_● ●r・・
“
,‐C“ ●Ci`::じ ::‖ l●:1,

Oze‖ ik arz eden birimler 209 sayl1l Kanun ‖e beiirlenmistir OZe‖ ik arz eden birimlerin
kapsamlnin geni51et‖ebilmesi icin s6z konusu Kanunda dettisik‖ k yapllmasl gerekmektedir satthk
Hi2medett Genel Modl‖ IЁ I‖e yetk‖ i settdika taraindan calsma yapllmasina,

κ 歩 〃 ミ



21- 4688 say I Kanun gereξ inCe avl k92 iZinde gecirilen slrelerde de hizmet puan verilrnesL

i,■    657:_53yJ, Dev!et M‐ .mur!ar: にき羹ununun,771 尊●ddes, kap5o■ :■da,A:le ttek:milЁ i, A3ktr::k―
y口 ktlml110首 0‖ e Kamu Hastaneleri Birliklerinde s6zlesmeli olarak gecirilen sureler d:sinda ayllkslz veya

lcretli izinli Olarak gecir‖ en sorelerde hizmet puan! ver‖ memektedir sa首 |lk 3akanll言 i ve 3agh
Kurulusian Atama ve yer Detti5tirme Yё netmeli薔inde bu kOnuda du2enleme yaplimas: uygun
g6rllmemis olup konunun yeniden degerlendirilmesine′

22‐ 4688 say l Kanun kapsan nda sendika gene!merke2i v6netim kuruluna secilen ve avl k9 z i2ne

avnianlai n Bakanik ve ba薔 [ kurulu,ian nda gOrev yapan e51erine atama ve ver dettistirme

d6nemierine battl kaimak9a n tavin hakに verilme‖′

Konu deЁerlendirilmi5 olup, satthk Bakanh薔!ve BaЁh Kurulu51arl Atama ve Yer Detti5tirme

YOnetmelittinde konuya illkin dOZenleme yap!lmasl uygun g6rOlmemi5 olup′ konunun sendika ve
konfederasyonlarda g6rev yapanlarin e51erinin g6rev yapt!意 l sureler icerisinde g6revlendirme

yapllmasl yontlnde ca115ma yapllmaslile bu dururnda olan personei saylsinin ara5t!rilmaslna,

23‐ 3o,anma dava9 devam ederken gecici g6reviendirebi:ecekier iie bosanma nedenivle tavin

talebinde bulunacakiann D ve C grubu il:erin van sra aiie:erinin bu!unduttu ver:ere de

gldebilmeierine imkan verilmesi,

SaЁ l,k 3akanl!言 i ve Ba薔 |I Kuruluslari Atama ve Yer De言 i5tirme Yё netmeli首 :′ nin 21′ inci

maddesinde(2)'nci flkraslnln(c)bendinde rf5わ dセ″b。,α″α″ρarsOη eノ んαたη σbに′ソσρo oゎ″
“
et

Oimα,力α/1ade αFa12α bilfrle4″ hし km1 11e dOzenleme yapllm:stlr

24‐ Mazeret durumu nedenivie atananiar atandtt verde ni:en 6り l galg rsa mazeret durumu sona

erse dahi gOrev veri de言 istiriirne2.Buradaki 6り l u2un bir slre olduttundan bu sOre losall:mald r.

Ornettin,4ソ 鮨k‖sans Oこrenimi gormek icin Oこ ren:m durumu tavini vapm5 birt ettit:mini 4り :da
tamamiarsa veteri:slreYi tamam:avamadtt icin bulunduこ u ilden baska bir yere gOnderiiecektir.

Ama 4り llk bir okulu u2at p da 6り i sonra bitiren biri′ 6り llk sl「evitamam:adtt ndan bulundu言 u
‖de ka:abilecektir.Yani okuiu saresinde bitiren ceza:and lllacat uzatan ise OdO‖endiriirnesi′

Sa言llk Bakanil言 l Ve 3a首 |! Kurulu51art Atama ve Yer Dettistirme Yё netmelitti′ nin 18′ inci

maddesinin(6)'nc:lkraslnda雀 9 υncυ νe 2θ ″ε′mαdぬ′ε″喀 21,c7mα ddesl●加 Jε jη c」′α′an● レe

f々ra 1/e21加 c′
“
αdde″わ db々 1/zυηcυ に Oηυηευ′々 raわ t7々′

“
′erl υノct/′αηmαz′

′
 htlkm口 薔e duzenleme

yapllmi5tir

25‐ Bakant k personeiinin es durumu tavinlerinde h dem 9 raiamag yap imaktad r.Ancak Bakanltt n

simdive kadark:uvgulama!annda mes:ette liSans me2unu Oiarak baslayan hem,ire i:e!ise me2unu

obrak bashvan homcironin hir lahi=i rtrlilrl諧 : 、′o 
～
t i:c.●●● 

“
_ウ ,,い●1 ●0し●.:レ

^´
:・・ ::.‐_.__ _^‐・・―̈

hem,ireden tt demii oiduttu gOrl:mektedir.

Sa首 |!k Bakanll首 i Ve

maddesinin(3)′ ncl flkraslnda

3atth Kurulu,iari Atama ve Yer Detti5tirme YOnetmelitti′ nin 20′ nci

ズ ケ 〃

々

文



olon }`α r14′ 々 {l hnkmn ile diizenleme yaprlmrstrr.

26-Sattl k Bakanitt Atama ve Nakil YOnetmeli言 :nin 23.Maddesine gore istihdam edilme gerekce:eri

ortadan kalkan persOne‖n il icinde atamag mOmkOn Olma2Sa D ve C grubu i!:ere atamag
ya口 lmaktad r. Her ne kadar 5irndive kadar uyguiama imkan o:mad ySa da′

Y6netmei:k icindeki
Varitt her zaman bir tehdit o!usturacak olan bu madde nedeniv!e A grubundaki bir persOneiin D

veya C grubu i:lere gOnderi!me durumu olabi!ecekt:r. Bu nedenie bu madde YOnetmeiikten

g kanimag′

saghk Bakanh薔 i ve Ba首 1l Kurulu51an Atama ve Yer Dettistirme Y6netmelttrnin 23′ JncO
maddesine'α″

“
e〃υat ce″″′ソα″/an dze/d●zeηたmerer 1/e οj/eゎ e々lrm″|′ υソαク/●mα /●″ 力arrc

:ス″■ 力rz177er

hokma getirilerek
detti,lklik yap‖ mi5ur

27-Do:uiuk oran vaksek oian ilden bir ast hi2met b51gesine standard n uygun oimas haiinde

do!uluk oran d151k。 :an il:ere atama va口 !mag re n sa=lanmag′

Devlet Memurlarlnln Yer Degistirme suretiyle Atanrnalarina l‖
5kin cenel YOnetmeliginin 19

maddesine ayki口 |!k tesk‖ ettttinden uygun gbrolmemektedir

28‐ siddet Olav:annn 6n:enmesi 19in 6nievici ve cavd l10 tedbirler:n sOmutlast口 ldl, Sendika′
Sattlk Bakanio,Adaiet BakanLtt ve i9i,leri BakanL薔

"n katlmy:a gettek:estiri:ecek bir calstayya口 ima9,

Cali5an gOven‖ 言i Ve siddetin ёnlenrnesine yё nelik yasal dlzenleme cal:5malari kapsaminda;

Yatakll sa言 llk tesislerinde acil servis hizmetlerinin uygulama usul ve esaslari hakklnda tebli言

yaylnlanmi5,hastane hizmeti ka‖ te standarJannda,aisan given‖言ine ilヽ kin kOnulara yer ve“ lml′
hasta ve cah5an gttven"言 inin sattlanmaslna dair ybnetmelik(o6 Nisan 2011)‖ e Sa薔|!k3akanhЁ !

personeiine kar5! i51enen su91ar nedeniyle yapllacak hukuki yard:min usul ve esasiarl hakkinda

yOnetmelik (28 Nisan 2012) ve cah5an gtlvenliき inin sa言lanmasl genelesi (14 may,s 2012)
yayimlanmlstlr 2 5iddein onlenmesine y6nelik uygulamalar kapsamlnda,sa言

l!k cah5aniarlna yё ne‖k
iziksel,iddein 6nlenmesiamaclyla beyaz kOd uygulamas:na(Temmuz 2011)gec‖

rni5,cahsan haklan
ve gJvenhtti birimieri kurulmus, il sa薔 llk modJrllklerinde beyaz kOd il kOordinatoriし kleri kurulmu5′
SaЁhk Bakanl〔言, Beyaz Kod birimi kurulmu5′  siddet Olaylarinin gercekle5mesi halinde sa言 1lk
persOnelinin hizmetten cekilmesi ёngorllm15tor

Siddetin 6nlenmesine yonelik olarak ger,ekle,tirilen ettitim faaliyetleri kapsarninda hasta ve

calisan guvenlitti Sempozyumiar!(2009-2013)gerceklestirilmis, emette Saygi ,iddete slf!r tolerans

(2011)sempo2yumu yap‖ m`● r

Paydas kurumlarb yap‖ an ,ah5malar kapsaminda; 19"le●  3akanl嗜l taraindan Sαd′々

ιパ ケ 〃
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29‐  sa=lk Bakanitt  Ve ba言l  kurulu51arda gOrev vapan persOneie re'sen vaplan gecici
g6reviendirmeierde hangi kurum veYa kuru:usun dOner sermavesi vlksekse, o kurunn veya

kurulustan dOner sermave 6denmesi,

209 saylll Kanun ve Ek Odeme Y6netmenklen kapsaminda d6ner sermave ge‖ ‖ennde ek
ёdeme yapilmas!nda personelin hizmete fil‖  katklsl esas allnmis olup′  bu kapsamda personelin
gOrevlendir‖ digi ve hizmete flilen katkl sa言 ladl言 l kurum veya kurulu5un d6ner sermaye ek
6demesinden yararlanmasi gerekmektedir

30‐ GOrev tan mian g」 nttm12 kO,u::an na uvgun oiarak yeniden d02enienmesi,

Sa言 llk hiZmetlerl grubunda yer alan ve kanuni ddzenlemesi olmavan 26 satthk mesieginin

ettitim dozeyi ve mesieki tanimiarinln yaplldI言 1 26 04 201l tarihli 6225 say:|: Bazl Kanun ve Kanun

Hokmunde Kararnamelerde De首

"iklik Yap‖

maЫ na Dair Kanun′ da yer alan ttα 11々 "ご5た々

dJzeare″ lr″ hakm口  dOttrutusunda siv‖ toplum ёrgむ Jen′ aniversteler′  sahada calsan meslek
mensupian ve Bakanh首 lmiZIn ‖g‖ i bi‖mlennin yetk‖ ‖ettnden ka珈 IImc:lann yer aldl言 l komたyon
toplantllari′ adl gecen v6netmelik kapsaminda ver alan her bir meslek icin yaplim15tir Y6netmelik

cal!,malar!devam etmektedir

31-6354 sayl Kanun i:e663 savl KHK'va ek:enen ve arastrmac kadrosuna atanm,saり
!aniardan

Onceki gOrevlerini yapmava devam edenlere,02/11/201l tarihinden itibaren a:t av gecmemek

12ere Ve s02 kOnuSu gorev:eri ylrlttlkleri s口 rece 209 savL Kanunun 5 inci maddesi uyan nca

ya口 lacak ek Odemenin,eski kadro:an esas ainmak suretiv:e ay●  usui ve esasiar ce“evesinde
Odenmeve devam olunacatt na dair d」 2enlemedeki 6 avlk slrenin u2atimag,

663 sayrh K.H.K'nin gegici 4. Maddesinin dordrinc0 frkrasrna birinci ctimleden sonra gelmek
ijzere Su crimle eklenmigtir. l 〃

Of●″υr″ hlkmlne istlnaden ilg‖ italepler kar511anmsur

Ditter taraftan, 663 say:|: Kanun H」 kmonde Kararnameye binaen o2ノ 11/2012 tarihinden
geceri: olmak ttzere Kamu Hastane Birilkleri Olusturulmustur Bu kapsamda, 02/11/2012 6ncesi

Hastane M」 dorO ve Hastane Mudlr Yardimctsl unvanil kadrolarda bulunup′
 o2/11/2012 tarihi

itibarivle arastlrmac,kadrOstina ntanmisくЯv[lAn norcnho“ぃOn c^内 .:パ ,レ !ヽ ,́ぃ^_^´ l^´  ^A,′■●′うo●、'   ′ ‐  ■~ ~~ ~¨   ‐  ‐―  ‐|‐ … |ヽ‐ || ,,……9'u.` VC Vム ′エユ′4 υ ttι

tarihinde gecerli olan 375 sayll!Kanun Hokmtlnde Kararname′ nin Ek-9′ uncu maddesi uyar!nca 6nceki

kadrolar! icin belirlenen oran lzerinden hesaplanan ek odeme net tutari sabit detter Olarak

dondurulmustur

く ″″
/9



NISAN 2013 KURUM iDAR:κ
ttRttLLI ToPLANT:s:YE: 惜:GUttDEtt Ko■讐曇 R:vE

1- GOrevi esnag nda ve gorevi sebebivle havat n kavbedenierin aiieleri sehit aiiesi/vale n gibi

detterlendirilerek hi2met Slresine ball:makga n dul ve vetinn maa9 battlanmal,sa=l k tesisierinden

lcretsi2 yara‖ anmaian sa=lanmal, karde,ve cocuk:anna oku‖
arda 6nce‖ k hakk tannmal,

vak nian na kamu kurumian na kadro:u atanma hakh veJimelι
 Yttksek O=ren:m Kredi ve Yurtiar

Kurumuna ba言L Yurtiardan Oncelikie yararlanma haktt veriime:i′
kamu kurumlan n n m:sa■ rhane ve

tesis:erinden lcretsiz yararlanmaian sa言 ianmal d r.

Kamu gorevlilerinin dul eslerine ayllk ba言
lanmasし  5434 say,I: Kanunun 66 ve [k 13

Maddeleri lle 5510 say]|! Kanun Cecici 4 maddesinin 14, 15 ve 16 flkralarinda dし
zenlenmi5 01up

ayrlca,kamu g5revlisi Olarak gorev yapmakta oianlardan fiili hizmet sし
releri 5 yll ile lo yli araslnda

olanlardan vefat edenlerin′  vefat tarihinde baskaslnin yardim! 。lmaksizin hayatlarlni devam
etiremeyecek derecede malui ve muhta,bulunan dul eslenne 61由

m ayl道 i ba言 lanmaktadlr 8u
konuda yapllacak yasal dettisiklik tttm kurumiari kapsadl首

lndan yetki‖  sendika tarafindan Kamu
persone‖ Danisma Kurulu g」 ndemine tas:nmasinin uygun OlacaЁ !do5ι nし lmektedir

Basbakanhk 2006/16 saylll Kamu Kurum ve Kurulu51arina ait sOsyal Tesislerden sehit yak!nlari

‖e caziler Harp ve vazife Malu‖ eri ve Yaklnlarinin Yarariandirllmasl kOnulu genelgesi ile Kendilerine

karsi milletce hissedilen vefa ve minnet duygularinln bir ifadesi Olarak;sehitlerimizin e5′
anne′ baba

ve cocuklarl ile gaz‖ et harp ve vazife lη alu‖ eri′ bunlarin es′ anne,baba ve cOcuklar!nin kamu kurum
ve kurulu51arlna ait misaflrhane ve sOsyal tesislerden bu kurum ve kurulusiarin kendi personeline

uyguladi言 1 0Cret tattfesine g6re yara‖ andlnimalan uygun gё rOlmo5tJr

Di薔er taraftan′  Maliye BakanlI言inin 2013/3 saylh karnu sOsyal tesislerine iliskin tebli首
i Ortak

husushr baJ中 ahnda 8‐a maddeJつ″ υ々″
"喀 ″ υ々′ノ囁″η el′ frl●

“
伽 た,me resJeこ

balrrle″e″ ォσrrFe υソσυ′α″′

`h」
kamlerl,ercevesinde′ Bakanhgim12 uhdeSinde bulunan Yalova Termal

Kaphcaiarl i51etme idaresinde(ticaret hukukuna tabi)g6revi esnasinda ve gё
revi sebebiyle hayat!ni

kaybedenね

“

na‖ eた百ne/yahnhnna ay口 cah‖ !Ыr md蘭 m yattbЫたce」 ‖eJttersoSyai te:ゝ ねri点 i島:
ise kurum persOne"mize uygulanan fiyattan bu ki5‖

er yararlandlrilmaktadirlar Ayrica′ 112 Ac‖ Sa言llk
HizmeJe‖ nde bu tor vakalann sik ya,andl言 !gOrdldo意しnden′ bu konuda‖ gi‖ birlmler taraflndan,
Bakanh首 lmiZ genel g6r瀬 5onln olu5turulmas!na,

2‐ ,ehirierarag gecici g6revlendirmelerde y● :i2ninin verilmemesi gidi5-ge:i5:erde sorun oirnaktad r.

Bu nedenie il d g na bir haftal k rnehi:rnJddeti veriirnelidir.

Sa言lik Bakanl:言 :Ve Batth Kurulu,larl Atama ve yer De言i,tirme YOnetmelittinin ll Maddesiile
6245 say!l! Kanunun 42 Maddesinde yol izni verilmesine dair herhangi bir hlklm bulunmamakla

birllkte′ gecici gorev yerine kadar her turll kara ve hava nakil vasitasl ile seyahat etmesini tahakkuk

edecek yo‖ uk ve yevmiyesinin ‖gili mali bむ tcesi harcama kaleminden 6denmesi belirtilmektedir

Konu hakkinda Y6netim Hizmetlen cenel M」 duril言o oZIlk i51eri Daire 3askanl嗜 lnca detterlendirme
yaplimasina′

ォ む グ Ю



657 saylh Kanun′ un 4むnca maddesinin(B)lkrasinda 
もbz/e5“ e″ ρersο ne′ seFllmあ グe

llygυわηαcσ ,々ησ1/1/e lstrs″α/● 77′ b“ηわrσ odeneb1/ece々 」creF/er772 Jsl,″ r/●″ 1/e νerr/ece々 な50η t7
:αz"7rlα″ 

“
晨rO″′ υ々//.ηd″ /●εα々 lzゎたぅ ροzrsy●η″ηνα″ 曖 ηたe/1k/ett sOz/e5meヵ sめ ヵα′/eι

ρ●ZrSyοη/●″″ lpFat lstlbびα
"η
αグα″ 力υsas/●r rre sbz/ef“ e asσs 1/a υsυ //e″ Deレイε

`ρ
ersοηe′∂

“

α々ηlク■η gO′」
`j ve Mα

/rye θαゎη
`ク

″η 
“
/々r/1 Jzerlaθ 3α α々η/●″ κυ″r●ηcα be/1rrenfr″

hoklmlerine yer verilmistir

Bu cercevede′ 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 say!ll Bakanlar Kurulu Kararl‖
eyし rurlし te konulanS621e5me‖  persOnel cah5● 口lmasina ‖

"kin Esaslann Ek 3 Maddesiyle s6zlesmeli personele′
 e5durumu,saghk durumu,can gavenli言らesin sehlt olmasl ya da vefat etmesi gibi nedenierle kurum i,i

yer dettisikligi imkani tanlnrnls, ancak ettitirn durumu nedeniyle yer dettisikligi konusunda bir

d12enleme yapllmamisti「  Bu nedenie s52 kOnuSu talebin 4688 sayll!Kamu GOrevlileri sendikalarl ve

TOplu S6zlesme Kanunu′ nun 21 Maddesi kapsaminda Kamu PersOneli Dani5ma Kurulu gandeminde

degeriendirilmesinin uygun olaca言 し

4‐ 29 ocak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Ba,bakani k Genelgesinde kamu calsanlan口
n kanunen

bakmakla ylk」 m:l oldu言u021r:l aile birevinin glniok bale m icin izin ku‖
an m nda gerekll kolavlk

Sa薔lanmag ve bu persOne::n mesaisaatleri d,ndaki nObet gOrevinden ve gece vardivag ndan muaf

tutulacatt beiirtilmektedir.uygulamada kaり
la,:an sOrun!ar n gideriimesi lcin ilgi:i3asbakanl k

Genelges:nin uvgulanmag hususunda i::ere tai:mat ver::me‖
dir.

Kamu cahsaniannln kanunen bakmakla yttkomlJ。
lduttu ёZOrll a‖ e bireyinin bakima muhtac

Olduttunun ilgili mevzuatlna g6re alinm15 gecerli 6zo「
lo sa言 !lk kurulu rapOru ile be!gelendir‖ mesi

kaydlyla bu durumdaki personele; o2arl」
alle ferdinin gOnlok bakiml icin izin ku‖ animinda gerekli

kolayhk satianacak ve personel mesai saatleri di5indaki nobet gё
revinden ve gece vardiyasindan

muaf tutulmalarl y6nande 09 04 2013 tarih ve 16439 sayII! yazimlz ile tむ
m birimlere talimat

verilmistir

5‐ Tarkive genelindeki maa,ve ek odeme hesap:amag kOnusunda uyguiama bir:嗜
inin sa=lanmag

ve sendika kesintisi ve kaytian n n sOrekil glncei tutu:rnag icin maa,,ek 6deme ve kesintiier cKYS

modlI● nden vap:mald r.

3akanl!言 imfZ Merke2 Ve Tasra Teskilatlnda g6rev yapan persOne‖
n sendikaya oye Olma′

Oye‖kten,ek‖ me′ kurum ici ve kurumlar arast nakien yer dettistlrmelettnde oye‖
klettn maas nak‖

ilrn」haberine yazllmasi′ Jyelik sendika aldat kesinti listelerinin zamaninda yapllmasi,sendikalし
yelik

bilg‖erinin cKYS/1KYS modolo altinda sic‖ Ana Menむ s」/sendika 3ilgileri Gance‖ eme ekraninda
sendikal lyelik bilgilerinin duzenli bir ,ekilde gir‖

mesi ve diger sendikal faalivetlerle ‖gili Oiarak
Vフ υ4∠υ■D tdr"l ve■ 04●ソsayill ya21mi2 ile tOm kurum ve kurulusiara talimat verilmi5tir Bu konuda

uygulamada botunII言 口n sa言 lanmasi amaclyla,3akanh言 lmlz tOm kurum ve kurulu,lannda cal15an
personelin maa5′ ek ёdeme ve kesint‖ e● nin cKYS modulし nden yap‖ maЫ icin Ma‖ i51er Dare
Ba5kanll言 i‖e saghk B‖gi s`temlen Cenel Mし dむ‖uttance cahsma yap‖ masina′

い
、ダ ォ /・

ルト

tavin hakh vard r.Anavasa ile gDvence all na ainan e言
itim hakle n n sattlanma9 icin,s62iesmeli

personele de ettitim durumundan tavin imkan veriimend:r.



Maliye 3akanii言 I Gelir idaresi 3a5kanlittinin 18 02 2013 tarihli ve 12912 saylh sakathk

indirimine iliskin gё rls yaziSinda, o401 1961 tarihli ve 209 saylli Kanunun 5 Maddesinin ikinci

frkrasrnrn son ci mlesinde, "

ek bdel17e sj● οrtα ρirim々es′″flsllle Fab′ ォ●
`υ

lmοz″ hokmo‖e yine aynl kanunun 5 Maddesinin ikinci
nkrasl uyarinca dёner sermaye gelirlerinden yapllan 6demenin 375 say:|! KHK′

nin ek 9 maddesi
uyarlnca' kadro ve gorev unvanl ve pozisyon unvanr itibanyla belirlenmit olan ek 6deme net tutarnayiikseltilerek 6denecektir.

DiЁ er taraftan′ 193 say1ll Ge‖ r vergisi Kanununun 31 Maddesinin l F!krasinda;
て 015771α

ICreFrnde″ ′″dlrlfrr″  h」 komleri uyarlnca′  net ek odeme ve Dё ner Sermaye gelirierinden 6deme
yapJmasinin sa言 lanmasi ve hesaplanan ge‖ r vergisi dikkate alinarak sakaJlk indrimi uygulanmasi
gerekmekted「 uygulama bri嗜 inin sa言 lamaSi yOnttnde tom bi‖ mlere‖ gi b「im taraindan rrasα ″
κα″αkJ●″ρο″rrk● /●″曖 Pa4ゎ″

“
α″sOな JF/e″ 6errstlrme 3の α々ηlクノ

l duyuru yapilmaslna,

7‐ Sattl k persOneiinin etitim d12evinin ylkselt‖
erek sa言 l k hi2metierinin kaiitesinin artt● :mas icin

tlm bO:lmiere!isans tamamiama hak10 getirilmerdir.

edebilecekleri d zenlenmis

edebilecekleri konusunda

Y5netmelik'te uzaktan ettltim yoluyla nsans programianna devam

nleme bulunmad!言 !ndan々α
“
υ ″々″
“
曖 υ々r″s/a″″η carsαη/.′ησ

hususundaki gё r由 53 dOttrultuSunda oniversiteler ile bazl kamu kurum ve kurulusiarl arasinda yapJan

prOtOk。‖ede‖g‖ i kurumlarda cah5aniara uzaktan eЁ tim yoluyla‖ sans tamamlama eきltimi verllmesi
uygun gordhemⅢ r″ Ldelerl‖ e kamu kurum ve kuruhshnmn cal嗜 anhnna y6nttk″αk"ηεし:濡
/●ルy/● /rsα″sね

“
οm7●
"α
εグtrm加わsαクわ″mα,″η●y9υ″0カ

"α
dク be‖ rt‖ mekted静 Konunun sa薔 |!k

Hレ meJe面 Genel Modl‖し言o taraindan tekrar dettedendi‖ Imesine′

8-Bakanl k rnerke2 teSk:lat na sube MJduritiぅ ilレ arlrハ l●
"、
,_..:"`_:l.J^_^」 =i__:=● ,_

Ylkseko言 retim Kurulu Baskanlittinln 19 1o 2012 tarih ve 46266 say:h yaz:sinda ″
Universiteler

ile baz!kOmu kurum ve kuruluslari araslnda yap:lan prOtOkoller uyarinca ilgili kurumiarda cal15anlara

uzaktan ett■ im yoluvla ltans tamam!ama ettltiminin sa言 lanmasl hususu κe 09 1o 2012 tanhli
YOksek6言retirn  Genel  Kurul topiantislnda  incelenmis ve  Mevzuat  KomisyOnu′

nun,  Meslek
Ylksekoku‖ arl ve AclkO首 retlm ёn Lisans Programlarl Mezunlann!n Lisans O首 renimine Devamia“
Hakk!nda Y6netmelik′ in 5 incive lo uncu maddeierinde mes′

e々 ,/Jκseko々υ′υ mezυη/●″rre αα々 δlret7m

6‐ 021rll



9‐  SSK'dan devro!an sattl k teknisvenlerinin kadro′  derece ve atama― naki: kOnuian ndaki
■1高薯島尋議議 計臭岳品c藉:F.~   ■|■  ●  :   ■ 1 ■  ■   ―

190 saylh KHK'nin eki Bakanil薔 imi2a ihdas ed‖ en saЁ hk Teknisyeni kadrOlari 3 dereceye kadar

ineb‖ iyor sa言 |:k HiZmeJen sinf!ndaki kadrolann esnek hale getl● lmesi ca115malannda Malive
Bakanh言 l vetk‖‖e“ ‖e bu konu gё ra501mu5 ′sα,1々 五e々η75ソeη′

′
Lkadr。 lannin l-13 0ncし derece

arahttinda Olmasi teklf ed‖ mi5 ancat kabul g6rmemisir Konu hakklnda rtte′ メゥκαdrO νe seη訪々 α′
なたm/er κοοrdinαめr/17,j ″e スfαmo Dσ″

` 
θ

“

α々
`ク
ノ taraindan Bakanh薔 imlz genei gbru5ondn

olusturulmasina′

10‐ Ara,t rmac kadrosuna atanan personei halihaarda atl durumda b"abim 5 01up′ kendi!er:nin
mesieki etttim ve tecrlbe:erinden vararlan iamamaktad r. veti,mi5 bu e:emanlan n

detter!endiriiebi!mesiicin is tan m:a口 veniden ya口 imald r.

Konunun hukuki boyutunun a言lr basmasl ve geni5 bir grubu ilgilendirmesi nedeniyle′ bu
kadrolara atananlann sube Mldura‖ e‖g‖ i dette‖endlme calttmalatt halen devam etmekte olup′

sendika taraflndan sOmut bir cal15ma yap lmaslna′

11‐Y」 ksek Lisans me2unu Hem,irelere ttυ z"an力emダに″kadrosu veriimesら

02 Kaslm 201l tarih ve 28103 say11, Resmi Cazetede yaylmianarak yurtlril言 e giren sagllk

Bakanl!言 ! ve Bag!I Kurulu51ar!nin Teskilat ve COrevleri Hakkindaki 663 saylll Kanun Hokmunde

Kararname‖ e Bakanl嘔 !mlZa ihdas ed‖ en″ tJz“α″″a“ダに
″kadrOsu bulunmamaktadlr

12‐ Gesici gOrev:endirmelerde haro rah n avans oiarak veri:mest

Uygulamada gecici g6revlendirmeye giden personeiin talep etmesi durumunda avans

6denmektedI Aynca, tom bレ imierde uygulama b「 ‖言inin sa首 lanrnas:amaciyla‖ gili binmlere tasra

tesk‖aJanmlza Strat● I GelLtlrme Baskanh言 itaraflndan ta‖ mat ve百 lmesine′

13‐ GOrevde v口 kseimelerde b●5 kaian veriere ived:likle atama vap:mag,

BakanllЁ lmiZ personelinin g6revde ylkselrne suretiyle atama isiemlerら 25 03 201l tarihii ve
27885 sav i Resmt Gazetede yay mlanan sattlk Bakanitt PersOne‖  G6revde Ylkselrne ve Unvan
Dettbik‖言i Yё netme‖薔i dOttrunusunda′  personel ihtiyao ve h"met gerekle‖  g6z 6nande
bulundurularak yap lmaktad r An lan Y6netme‖ 言in 12′ inci maddesinde,等5にソ″ ソJおerme ve υηソα″

I denmektedir. Ayn
YOnetme‖顔n17 md maddesinde`e′ Ъ″αν sο″υdα′′,,αν Fα油 わ″″′″bare″ κ ソ″々 s」にブ

““
αmα  々」″″′ α

" 
ασ″ν lc177 ソαβわεα々 ,″ανα α々dα′。ecerJ′ d7`″  ifadesi yer almaktad r

YOnetmettkte de ag kca bdirJld嗜 i gib blr sOnra綺 9 nav tanhine kadar″ κ′ソ″々sJ々3″ α5“ο
“
α々

α々vdノα′ VHKi llnvan nda mtlnhal kadro olu5ma, ve personele ihtivac duyulmas durumunda 70
puan barai n gecenler arag ndan puan ostunlll言 l eSag na gbre atama yaplabilecektir Konunun
Y6netim HizmeJett Genel Mida‖ じ言J snaV ve EttLim Hレ meJett Daire 3askanij taraf ndan
dette‖ endlr‖ mesine′

■4_S62:e,me‖ p●ド●nel●

「

●e,H●Ⅲ5:re ve S●
=lkM●

Ⅲurり )g:vecek YarJ"ndan Yョ rョJand"!摯ョ
=′

6/6/1978 tarih‖ ve 7/15754 say I Bakaniar Kurulu Karan ile yarorll薔 e kOnulan S021esmeli
Personei ca15'"lmasna l‖ 5kin Esasian n 3'uncO maddesinin alt no lkrag nda 22/11/2010 tarihli
2010/1169 say1 3akanlar Kurulu Karan ‖e yaplan d」 zenieme le“ lgili kanunlam uvan nca resmi

ゝ13



Konunun h zl bir gekilde sonugland n lmag
yap Imas na,

icin Sattl k Hセ meJen Genel Modむ ‖o言しnce,a15ma

Ov bi‖ itti‖ e karar ve‖ imistir.

Y5ド Hizm~etlen cenel Madl‖」言o

Genel Miidiir V.

Kurul BaSka]I

Y6netim Hi2metleri cenel Mldlrllこ |

3akanlk MI,aviri

UVe

又
Necip GULMO,

YOnetim Hizmetieri Cenel Mttdlrll言 |

2904.2013

Genel Bagkan

Kuru!Baskan Vekili

Uye

Daire Bagkan

Uv"

sagi k Sen Gen. Batk. Yard.

tiy"

〃

14

15- Hemgirelik yetkisi i5lemlerinin hzland n lmas,


