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ndikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22. maddesine

4688 sayili Kamu Gérevlileri Se
gore Toplu Sézlesme Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danmisma Kurulu ve Kurum idari Kuruliarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yoénetmeligin
14. Maddesinde belirtilen Kurum idare Kurulu Toplantisi, Bakanhgimiz temsilcileri ve yetkili
sendika olan Saghik-Sen temsilcilerinin katihmi ile Bakanligimiz Yénetim Hizmetleri Genel
Miidirligi C-Blok 2 inci Kat toplanti salonunda 29.04.2013 tarihinde toplanmistir.

EKIM 2012 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARININ DEGERLENDIRILMES]

1- Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari her yil yapilmah ve egitimler uzaktan egitimle
yapilarak hem zaman kaybi énlenmeli hem de masraflarin azaltiimas: talebi,

Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi Sinavlari, Bakanhgimizin ihtiyaclar ve hizmet gerekleri
dogrultusunda bos bulunan kadrolar icin yapilmaktadir. Bakanlhigimizda gérev yapan personelin
mezuniyetleri dikkate alinarak, 2013 Yl icerisinde Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi calismalar
devam etmektedir. Uzaktan Egitim yapilmasi hususunun ise; Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslan
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 15. maddesinin 2. fikrasinda
egitimin nasil yapilacag “...yiiz yiize editim, internet tabanl uzaktan editim veya bu_editimin
birlestirilmesi (karma editim) seklinde dizenlenir” seklinde taslak hazirlanarak Makama arz edilmistir.

2- Gorevde yiikselme sinavindan 70 ve iizeri puan alanlar igin Maliye Bakanlig’’'ndan yeni kadrolar
alinmasi talebi,

Bakanligimiz personelinin gérevde ylikselme suretiyle atama islemleri Saglik Bakanlg
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapiimaktadir. Anilan
Yonetmeligin 12. maddesinde, “Gérevde yikselme ve unvan degisikliGi sinavi sonucunda basarili
olanlar arasindan, sinav_sonuclarinin ilanindan_itibaren ¢ ay icinde basari_siralamasina gére
duyurulan bos kadro sayisi kadar atama_yapilir...” hitkmii geregince, Bakanhgimizca 01.09.2012
tarihinde yapilan gérevde yiikselme sinavinda “VHKI” unvani icin toplam 2000 (iki bin) kadro ilan
edilmis ve basari siralamasina gore ilk 2000°e giren biitiin adaylarin atama islemleri yapimistir.

3- Nobet dcretleri giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmelidir. Nébet iicreti hesaplamasinda
Gncelikle bakilmasi gereken, bir mesai saati Ucretinin ne kadara tekabiil ettigidir. Buna gore de
ndbet licreti bir mesai saatinden fazla olmaldir.,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek-33. maddesinde “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar

hestaneler, adiz ve dis saglidgi_merkezieri ve 112 acil saglik_hizmetlerinde haftalik calisma siiresi
disinda_normal._acil veva brans niheti tutorak, bu nSbet karsiliinda kurumunca izin kuiianmasina

misaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan _her bir nébet
saati_icin (ndbet_siiresi _kesintisiz 6 saatten az_olmamak izere), asadida gésterilen gbsterge
rakamlarinin_aylik katsayisi ile carpilmas; sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti odenir. Ancak
avda 130 saatten fazlasi icin édeme vapilmaz. Bu licret damga vergisi_haric herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaz.” hitkmiine yer verildiginden, ndbet iicretleri bu kapsamda 6denmektedir.
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__4- 657 sayili Devlet Memur!arl Kanuna zore tutulan r_ggb erin 130 saatten fazlasina nébet iicreti.

1 e 1

nmemektedlr. Ancak nohnt_ ? ;llclcm bir saat s-mr!a...as: o!mad:gmdan,_' nibet kzrs;llgnda.
verilen izinler ciktiktan sonra 130 saatten fazla nébet tutulabilmektedir. Bunun éniine gecilebilmesi
icin, 130 saatten fazla nobet tutulmamas yéniinde diizenleme yapilmasi,

657 sayili kanunun Ek-33. Maddesi “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghgi merkezleri ve 112 acil saglk hizmetlerinde haftalik calisma siresi disinda normal, acil veya
brans nébeti tutarak, bu nébet karsihidinda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati igin (nébet siiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asadida gésterilen gdsterge rakamlarinin ayhk katsayisi ile
carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet icreti édenir. Ancak ayda 130 saatten fazlas icin
6deme yapilmaz.”  hiikkmiine gére nobet iicreti 6denebilmesi icin Kanunda Belirtilen nébetlerin

tutulmus olmasi gerekmektedir. Kamu hizmetinin aksatilmadan sunulmasi icin ihtiya¢ duyulan bir
calisma sekli olup fazla galisma licret veya izin yoluyla karsilanmaktadir. Nébet tutulmasi bakimindan
sinirlama getirilmesi kamu hizmetinin sunumunda aksamalara yol agacagindan ihtiyac durumuna
gore fiziki sartlar goz 6niinde bulundurularak idarece gereginin takdir edilmesine dayanan mevcut
uygulamanin devami isabetli olacaktir.

5- Saghk hizmetleri ve teknik hizmetler sinifinda gérev yapan personel, mesleki bir st ogrenim
bitirmeleri halinde buna iliskin zam ve tazminatlardan yararlanabilmekteler. Oysaki bitirilen
bélimiin kendileri icin mesleki nitelikte olup olmadigina bakilmaksizin, bulunduklari hizmet
sinifina atanabilmesi icin yeterli olmasi halinde bitirdikleri {ist 6grenimleri esas alinarak zam ve
tazminatlardan yararlanmalidirlar.  Aymi hakkin (st 6grenim bitiren genel idari hizmetler sinifi
personeline de verilmesi ve onlarin da egitimlerine devam etmelerinin karsiliginin kendilerine
6denmesi gerekmektedir. On lisans bitirmeleri halinde &n lisans mezunu olmalarindan
kaynaklanan zam tazminatlardan, lisans bitirmeleri halinde lisans mezunu olmalarindan
kaynaklanan zam tazminatlardan yararlanmalari,

Saglik ve Teknik hizmetleri sinifinda yer alan personelin bitirdigi iist 6grenimin mesleki bir iist
6grenim olup olmadigi hususu 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununun 43. Maddesinin (b) bendi
uyarinca yiiksekégretim kurulu kararlarina istinaden tespit edilmektedir. 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu kararinin 4/e maddesin de kurumlarin teknik ve saghk hizmetleri sinifina ait atanabilecek

mesleki bir tist 6grenimi_bitirenlere yeni égrenim durumlar esas alinarak zam ve tazminatlarinin

odenecegi, bulunduklari_hizmet siniflarindan bir kadroya atanamayacak herhangi bir iist Ogrenim

bitirenlere ise bitirdikleri list 6grenimden dolay1 zam ve tazminat ddenmeyecegi belirtilmistir. Genel

idari hizmetler sinifinda gorev yapan personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, Zam ve tazminatlarda
yapilacak degisiklikler tim kurumlari ilgilendirmekle birlikte, Devlet Personel Baskanhg ile Maliye
Bakanhiginin yetkisindedir. Bu konuda Bakanhgmiz goriisii olusturularak bir degerlendirme
yapilacaktir.

6- Hem fiziki hem de psikolojik yénden yprata bir hizmet yiiriten saghk cabsanlan fiili hizmet
sliresi zammi ndan yararlanmas,

5510 sayil Kanunun 40. Maddesinin 5. Fikrasinda, “Mesledi icabi; réntgen, radyum ve benzeri

ivonizan_radyasyonlarinda_fiilen calisan hekim, dis_hekimi, teknisyen, sadhk memuru, radyasyon

fizikcisi ve teknisyeni ve iyonizan radyasyonla fiilen calisan bilumum personel ve yardimcilari. ...

Rontgen, radyum ve benzeri iyonizan radyasyon laboratuvarlari islerinde calisanlarin_karsilarinda
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_gosterilen prim qin saylan, ile orantik olarak fiili_hizmet sdresi_zammy. olarak eklenir. “ hukmu _

mevcuttur Bu konuda yasal duzenipmp yapllh-las;gerpkfne-kted:r

almak zorunda kalmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi icin kamu calsanlanna refakat izni
verilmelidir. Kamu gérevlisi, bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklan ile kendisinin ana baba ve
kardeslerinin muayene ve tedavisi siiresince izinli say Imas,

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun Hastalik ve Refakat izni bashkli 105'inci maddesinde;
“memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedidi takdirde hayat tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklan ile kardeslerinden birinin adr bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastak@nin bulunmas héllerinde, bu hdllerin sadkk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sart yia,
ayhk ve ozlik haklan korunarak, Gc aya kadar izin verilecedi ve gerektidinde bu siirenin bir kat na

kadar uzat lacad ” hususlar diizenlenmistir.

Kanun Kapsaminin genisletilmesi ile izin sartlarinin degistirilmesi konular biitiin kamu
gorevlilerini ilgilendiren bir husus oldugundan bu durumun Devlet Personel Baskanhginca
degerlendirilerek, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Bu
konuda yapilacak yasal degisikligin yetkili sendika tarafindan Kamu Personeli Danisma Kurulu
glindemine taginmasinin uygun olacagi distintilmekte olup, Bakanhgimizca genel bir degerlendirme
yapilacaktir.

8- Becayiglerde ayn hizmet bdlgesi sart kaldnimaldr. Bu konuda herhangi bir sknt
yasanmamas icin de, becayislerde talepler Bakanikca koordine edilen merkezi bir ortamda
al nmal ve kisilerin birbiriyle iletisime gegmeleri 6nlenmelidir.

Konu degerlendirilmis olup, atamalarda ve nakillerde becayis uygulamasinin istismara sebep
olabilecegi disiinildigiinden, Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde degisiklik gerceklestirilememistir. Konu hakkinda Kura isleri Daire Baskanliginca bir
calisma yapilmasina,

9- Yeni ak m yapmadan evvel, mevcut ¢al sanlara atanma hakk (kurum igi naklen atama) verilerek,
onlardan bosalan yerlere yeni akm yaplmaldr. Béylece, ézellikle 5. ve 6. bélgede caksan
personelin tayin istemesi sonucu bosalacak yerlere yeni atanan personelin yerlestirilmesi,

Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 14’{incii
maddesinde “Bakankk ve badh kuruluslannin saghk hizmetleri ve yardma sadhk hizmetleri snif
kadrolanna aday memur olarak atama ilk atamadr. itk atamada uzman tabip, uzman (TUTG), tabip,
uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczaa kadrolanna atanacaklar kur’ayla, diderleri genel hiikiimlere gére
snavla atanr. ilk atamada atama dénemi yoktur. Bakankk veya badh kuruluslan ihtiyac doddukca
agk bulunan kadrolar ile atama usul ve esaslanmn ilan eder. llk atamada; srasyla 6 ve 5 inci hizmet
bélgesi iller, D ve C hizmet grubu iller ile ilcelerin sosyo-ekonomik gelismislik s ralamas endeksine
gdre 6, 5 ve 4 linci gelismislik grubunda yer alan ilceler, ihtivac hélinde ise diger bélgelerde bulunan
kadrolar _ilan edilir.” hiikiimleriyle diizenleme yapilmistir. Bu konudaki Bakanhgmiz uygulamasi
yukarida belirtilen hitkiimler cercevesinde yiriitiilmektedir.
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7- Kurumlarda hastas olan kamu gérevlileri hastalan nin yan nda refakatgi olabilmek igin wlik izin
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10- Gecikmis terfilerde gecmise déniik maas dédemeleri vaplmakta, ancak déner sermavye

—— - §demeterl yap imamaktad r. Gecmise doniik olarak déner sermayelerin de ddenmesi,

Gecikmig terfiler, kisilerin hak ettigi tarihten itibaren gecerli oldugundan, gecikmis terfilerde
gecmise doniik maas 6demesinin yapildigi durumlarda maasla baglantili olarak déner sermayeden
yapilan ek 6demede de fark olusuyorsa istisnasiz olarak gecmise donik ek ddeme farki da

yapilmaktadir.

11- 4/Cli personelin iicret d g ndaki hak ediglerine iliskin diizenleme yapimas ve bu personelin
doner sermayeden yararland nImas,

4/C'li personelin ek 6demelerden yararlanabilmesi 375 sayili K.H.K.’da (diger kurumlarda da
4/C’li personel ¢cakst éindan) diizenleme ve buna istinaden 209 sayili Kanunda diizenleme vapilmasi

gerekmektedir.

Ayrica, Sendika dyelerine 3 ayda bir verilmekte olan toplu sézlesme priminin_tim sendika
Uyesi personele 6denmesi hususlarina iliskin olarak 09.04.2013 tarih ve 16439 sayill yazimiz ile tiim

birimlere talimat verilmistir.

12- Saghk hizmetleri snfi calsanlannn ek gostergeleri artnlmaldr. Hekim ve Hekim dg
personelin calgrken ald klan iicret ile emekli olduktan sonra ald klan iicret arasnda 6nemli bir
fark vardr. Ek gostergedeki artis emekli olunca alacag iicreti énemli olciide etkilediginden bu

konuda calsma yap Imas,

Bu konu yasal diizenleme gerektirmekle birlikte, dncelikle Maliye Bakanhg: ile Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginin uygun gérmesine baghdir. ek gostergeler iizerinde yapilacak degisiklikler
diger kamu kurumlarinda gérev yapan personeli de kapsadigindan, bu konuda yasal degisiklik
yapilmasi gerekmekte olup, yetkili sendika tarafindan bu konuda somut bir calisma yapilarak

Bakanligimiza sunulmasina,

13- 657 sayl Kanundan kald nImas na ragmen, saghk calsanlan na yeniden getirilen gérev yapt g
yere otuz dakikal k mesafede oturma mecburiyeti kald n Imak -

663 sayili K.H.K'nin  "fkamet mecburiyeti" baslikli 55. Maddesi Anayasa Mahkemesi

tarafindan iptal edilmistir.

14- Toplu sézlesme kazan mlan mizdan; vekilet edilen kadroya iliskin hizmet alan kadro unvan
katsaysnin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekileten yiiriiten
personele yap lacak ek 6deme tutannin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas
alnacagna dair hiikmiin uygulanmasnda illerde farkk uygulamalann oldugu ve skntlann
yasand @ gorilmektedir. Bu s k nt lar ivedilikle ¢oziilerek tiim illerde ayn uygulamann yap Imag
saglanmal ve bu durumda olanlann geriye doniik magduriyetlerin giderilmesi,

“1 Haziran 2012 tarihli ve 28310 sayik Resmi Gazetede yaymianan Kamu Géreviileri Hakem
Heyetinin 29 Mays 2012 tarihli ve 2012/1 sawk karannda ver alon ok gomavie ilickin huceclns
06/06/2012 tarih ve 71 say k 2012/24 sayk Bakank g miz Genelgesi ile diizenlenmistir. Mezkur Karara
iliskin yaprlan Genelgede yer alan 15 Temmuz 2012 tarihinden itibaren, sartlara uygun olarak her
hangi bir gérevi vekaleten yiiriiten personele yap lacak ek 6demede, ek Gdeme matrah olarak vekalet
edilen kadroya iliskin ek 6deme matrah esas ahnacaktr.” hiikmiine binaen 15 Temmuz 2012
tarihinden itibaren, sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi vekaleten vyiiriiten personele yapilacak

ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek 6deme matrahi esas alinarak




_..ek 6deme hesaplanmaktadir. Uygulama birliginin. saglanmas: amacwla, {insan-Koynaklan Politikalanr

_ve Performans Olcitleri Gelistirme Daire Baskani ¢ )-tiin hirimlere duyury yapimasing;

15- Toplu sdzlesmeye gére nébet iicretleri dini bayramlar icin %20 artnmh olarak &denir. Arife
gunii tutulan ndbetler icin de ayn kural uygulanmakdir.

4688 sayili Kanun ile Toplu Sézlesme metninde bu konuya yer verilmediginden, bu talebin
toplu sozlesmelerde tekrar glindeme getirilmesi hususu ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun Ek-
33 maddesinde degisiklik yapiimasi gerekmektedir.

16- Toplu sdzlesmede karar alt na al nan hiikiimler ilgili mevzuatlara eklenmelidir.

1- Yiyecek yard m : S6zlesmeli personelin de yararlanmas

2-Performans puan : 112 acil saghk hizmetleri kapsam nda saghk teknikeri (acil 1 p teknikeri) ve
saghk memur (acil tp teknisyeni, toplum sagi@ teknisyeni) olarak gérev yapanlann ve asli
gorevlerinin yan nda sireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigl gorevini yiiriiten personele
doner sermayede %10 ek puan verilmesi.

3- Mesleki iist 6grenim : Sozlesmeli saghk personelinden, saghk hizmetleri snfina atan labilecek
mesleki bir ilist 6grenimi bitirenlerin sézlesme (icretlerinin, hizmet yllan dikkate alnarak ayn
pozisyon unvan ndaki iist 6grenimliler igin 6ngdriilen sézlesme iicreti esas al narak 6denmesi.

4- Tabip dg personelin ek 6demelerinin aylklarla birlikte 6denmesi : Personele her ay yap lacak
sabit 6demenin ayl klan ile birlikte ddenmesi.

5- 112 Acil Sagik Hizmeti personelinin ek édemesi : 112 acil saghk hizmetlerinde caksanlann
ozellikli birim fark ndan yararland nImas.

6- Nobet licreti : Dini bayram giinleri icin %20 arttn mk 6denmesi.

7- Ek 6deme: Hekimlerin garanti gelirinin 375 say b KHK uyan nca 6denmesi gereken ek 6demeden
az olmamas.

8- Vekalet durumunda ek ddeme: vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alan kadro unvan
katsay s i n uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekalet yiiriiten personele
yaplacak ek ddeme tutannn belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrahn esas
alnmas.

9- Fark ddemesi: Ek deme dahil bir mali ylda mali haklar kapsam nda al nan toplam net ek 6deme
tutan nin, bir mali wlda 375 sayk KHK uyannca 6denmesi gereken ek édemeden az olmas halinde
aradaki fark n mali y I n sonunda déner sermaye biitcesinden 6denmesi talepleri,

1 Haziran 2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Goérevlileri Hakem
Heyetinin 29 Mayis 2012 tarihli ve 2012/1 sayil kararinda yer alan ek 6demeye iliskin hususlar,
06/06/2012 tarih ve 71 sayih 2012/24 sayili Bakanligimiz Genelgesi ile diizenlenmistir.

Diger taraftan, Kamu Personeli Hakem Kurulu Kararlaninin siirekli bir diizenlemeye
donistirilmesi amaciyla, Bakanligimiz ve Bagh Kuruluslarimizi ilgilendiren konularda mevzuat
degisikligi gerektiren hususlarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak Devlet Personel Baskanligina olumlu
cevan verilmictir,

17- Hastanelerde ve 112 acil servis istasyonlan nda calsan pratisyen tabiplerin hizmet alan kadro
unvan katsay lan 0,20 oraninda artinImas,

17 Agustos 2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren Saghk
Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yaptlmasina Dair
Yonetmeliginin 13. Maddesinin 7. kismimin (1) bendinde “ Muayene komisyonu tyeleri icin il sadhk
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midirlidi il birim performans puan ortalamas i n %5, ihale-sann alma komisyony iveleri
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_pé}fbrmdns ve kalite koordinatérliiGiinde gérevli personele, organ nakli ulusal koordinasyon
merkezinde calsan personel ile Bakani kca ongériilen calsmanin raporlanmas _ve il sadhk
mudirligince onaylanmas kayd yla bélge koordinatérii ve yard malanna il sadhk mdadirlidgii il birim
performans puan ortalamasnn %10°u, il merkezinde bulunan (merkez ilceler dahil) il saghk
mudirligine bagh birimlerde gérev yapan personele il sadhk midiirligi il birim performans puan
ortalamasnn %10°u, merkez ilceler haric olmak lzere ilcelerde bulunan birimlerde gérev yapan
personele il saghk madiirlidii il birim performans puan ortalamasnin %15%i oraninda, 112 acil saéhk
hizmetlerinde caksan personele il sadik midrlidi il birim performans puan ortalamasn %401
orannda ve [-1, |-2, I-3 ve i-4 grubu olan illerin il saghk midiirlerine il sadhk miidirliigii il birim
performans puan ortalamas nn %35’ -5 grubu olan illerin il sadhk midiirlerine il sagh g middrlddd il
birim performans puan ortalamasnin %25'i, I-6_grubu olan illerin saghk _mddiirlerine il sadihk
mdiirlidd il birim performans puan ortalamas nn %20'si_ve [-7 grubu_olan illerin il saghk
mudiirlerine il saghk miidiirligi il birim performans puan ortalamasnin % 15'i orannda ek puan
verilir. Ancak, o dénem yukanda say lanlardan birden fazlas nda gérev yapan personele sadece bir kez

ek puan verilir." hiikiimlerine yer verilmis olup, séz konusu hiikiimler cercevesinde islem tesis
edilmektedir.

18- 632 sayh KHK ile sézlesmeli iken kadroya gecenlerin 2011 yina iligkin 20 glinlik wlkk izin
haklan nn tamam kendilerine verilmeli,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B fikras ile 4924 sayih Kanun uyarinca sézlesmeli
personel pozisyonlarinda calisanlarin memur kadrolarina atanmasi amaciyla, Devlet Memurlan
Kanununda degisiklik yapilmasi; 06/04/2011 tarihli ve 6223 sayil Kanunun verdigi yetkiye gore;
bunlar “atand klan kadronun mali ve sosyal haklanna goreve baslad G _tarihi takip eden aybas ndan
itibaren hak kazanr ve énceki pozisyonlan nda ald klan mali ve sosyal haklar hakk nda herhangi bir
mahsuplasma yapimaz” hiikmiine gére, anilan personelin yeni atandiklari pozisyonlara gére sosyal
haklarinin devami saglandigindan her hangi bir hak kaybinin olmadig anlasiimaktadir.

19- Sagik Bakankgnda gérev yapan kadrolu personel farkk atama ve nakil yénetmeliklerine
tabidir. Sézlesmeli personelin kadrolu personelin sahip oldugu bircok hakka sahip degildir. Bu

kan g ki@ n ve haks zi g n giderilmesi icin Sagh k Bakanl @ nda gérev yapan personelin tamam Saghk
Bakank§ Atama Nakil Yonetmeligine tabi olmaldr.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesi ile 4/B maddesinin hirbirinden farkl;
amaglar dogrultusunda istihdam modelleri olmasi dolayisiyla; Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atamalarina iliskin Yénetmelik ile Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarda
birbirinden bagimsiz ve farkl uygulamalari barindirmas: sebebiyle, her iki personel statiisi icin ortak
bir atama ve nakil Yonetmeliginin olusturulmasi miimkiin olamamaktadir.

20- Ozellikli birimlerin kapsam genisletilmeli, gerakiree rick fakeirlari vaniden 5

AW ICEE g

Ozellik arz eden birimler 209 sayll Kanun ile belirlenmistir. Ozellik arz eden birimlerin
kapsaminin genisletilebilmesi icin séz konusu Kanunda degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Saghk
Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile yetkili sendika tarafindan calisma yapilmasina,
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§ _21 4688 say i Kanun geregince ayl ks z izinde geglnlen siirelerde de hlzmet puan venlmesu,
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yukimlilUgu ile Kamu Hastaneleri Birliklerinde sozlesmeli olarak gecirilen siireler disinda ayliksiz veya
ucretli izinli olarak gegirilen siirelerde hizmet puani verilmemektedir. Saghk Bakanhgi ve Bagh
Kuruluslart Atama ve yer Degistirme Yoénetmeliginde bu konuda diizenleme yapilmasi uygun

gortlmemis olup konunun yeniden degerlendirilmesine,

22- 4688 say I Kanun kapsaminda sendika genel merkezi yénetim kuruluna secilen ve aylksz izne
aynlanlann Bakankk ve bagh kuruluslannda gérev yapan eslerine atama ve yer degistirme
donemlerine bagh kalmaks z n tayin hakk verilmeli,

Konu degerlendirilmis olup, Saglk Bakanhg: ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeliginde konuya iliskin diizenleme yapilmasi uygun goriilmemis olup, konunun sendika ve
konfederasyonlarda gorev yapanlarin eslerinin gorev yaptigi sireler igerisinde géreviendirme
yapilmasi yoniinde calisma yapilmasi ile bu durumda olan personel sayisinin arastirilmasina,

23- Bosanma davas devam ederken gegici gérevlendirebilecekler ile bosanma nedeniyle tayin
talebinde bulunacaklann D ve C grubu illerin yan sra ailelerinin bulundugu yerlere de

gidebilmelerine imkan verilmesi,

Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 21’inci
maddesinde (2)'nci fikrasinin (¢) bendinde “Esinden bosanan personel halen gérev yaptd hizmet
bélgesi ve grubundaki illerden birine veya D ve C hizmet grubu illerinden birine ya da halen gdrev
yapt g hizmet bélgesi ve grubu esas aknarak 26 na maddenin birinci fikrasna gére bosanma
tarihinden bir w1 icerisinde, talepleri dodrultusunda bir defaya mahsus olmak iizere standard n uygun
olmas halinde atanabilirler.” hiikmii ile diizenleme yapilmistir.

24- Mazeret durumu nedeniyle atananlar atand & yerde fiilen 6 w1 cal s rsa mazeret durumu sona
erse dahi gérev yeri degistirilmez. Buradaki 6 | uzun bir siire oldugundan bu siire ksalt Imaldr.
Ornegin; 4 ylik lisans 6grenimi gérmek icin 6grenim durumu tayini yapms biri, egitimini 4 yida
tamamlarsa yeterli siireyi tamamlayamad g icin bulundugu ilden baska bir yere génderilecektir.
Ama 4 ylik bir okulu uzat p da 6 yl sonra bitiren biri, 6 ylik siireyi tamamlad § ndan bulundugu
ilde kalabilecektir. Yani okulu siiresinde bitiren cezaland n lacak, uzatan ise édiillendirilmesi,

Saghk Bakanlhg ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 18’inci
maddesinin (6)'nci fikrasinda “19 uncu ve 20 nci maddeler ve 21 nci maddesinin iiciincii, altna ve
vedinci fikralan geredi atananlara, atand & yerde fiilen bes vl caksmas halinde. dérdiinci ve besinci
fikra ile 21 inci maddenin dokuzuncu ve onuncu fikra hiikiimleri uygqulanmaz.” hiikmii ile diizenleme

yapilmistir.

25- Bakanl k personelinin es durumu tayinlerinde k dem s ralamas yap Imaktad r. Ancak Bakank an
simdiye kadarki uygulamalannda meslege lisans mezunu olarak baslayan hemgire ile lise mezunu

olarak baclauan hnmclrnmn hir lahunl nﬂllrllcl'l va An licane mazunu tabnilbarin isans meozunu

hemsireden k demli oldugu gériilmektedir.

Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20'nci
maddesinin (3)'nci fikrasinda “Es durumu ag s ndan kdem s ralamas; Bakankk ve badik kuruluslannin
merkez teskilat kadrolan, il midiri ve miidiir, bastabipler, editim gérevlileri, basasistanlar, yan dal
uzmanlan, uzman_tabipler, uzman dis tabipleri, tabipler, dis_tabipleri, eczaalar, 4 ylik sadhk
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esitlik_olmas hdlinde fiili hizmet siiresi fazla olan, 4 wikk yuksekédrenim mezunlan, 3 wlik
yiksekdgrenim mezunlan, 2 w ik viiksekddrenim mezunlan ve lise mezunlan, maas derece-kademesi
viksek olan ve terfi tarihi k demli olan seklindedir.” hikmii ile dizenleme yapilmistir.

26- Saghk Bakankg Atama ve Nakil Yonetmeliginin 23. Maddesine gore istihdam edilme gerekceleri
ortadan kalkan personelin il icinde atamas miimkiin olmazsa D ve C grubu illere atamas
yap Imaktadir. Her ne kadar simdiye kadar uygulama imkdn olmadysa da, Yénetmelik icindeki
vark@ her zaman bir tehdit olusturacak olan bu madde nedeniyle A grubundaki bir personelin D

veya C grubu illere génderilme durumu olabilecektir. Bu nedenle bu madde Yénetmelikten
gkanlmas,

Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 23’iincii
maddesine “flgili mevzuat geredi yamlan ézel dizenlemeler ile aile hekimligi uyqulamalan haric
olmak izere; gérev yaplan sadhk kurulusunun kapanmas, PDC'de dedisiklik _olmas, sadhk
birimlerinin devri, nitelik dedistirmesi veya birlesmesi gibi nedenlerle o unvandan personele ihtiyac
kalmamas _hdéllerinde, ilgili personel éncelikle il icinde ihtiyac olan birimlere atanir. Ayn hizmet
birimine birden fazla tercih yapImas halinde hizmet puanina gére yerlestirilirler.” hitkmii getirilerek
degisiklik yapilmistir.

27- Doluluk oran yiiksek olan ilden bir st hizmet bélgesine standardn uygun olmas halinde
doluluk oran diisiik olan illere atama yap Imas nin saglanmas,

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Genel Yonetmeliginin 19.
maddesine aykirilik teskil ettiginden uygun gériilmemektedir.

28- Siddet olaylannin énlenmesi igin &nleyici ve caydna tedbirlerin somutlastnidg, sendika,
Saghk Bakankg, Adalet Bakankg ve icisleri Bakank@nin kat kmyla gergeklestirilecek bir cakstay
yapImas,

Calisan giivenligi ve siddetin 6nlenmesine yonelik yasal diizenleme galismalari kapsaminda;
Yatakh saghk tesislerinde acil servis hizmetlerinin uygulama usul ve esaslari hakkinda teblig
yayinlanmis, hastane hizmeti kalite standartlarinda ¢calisan giivenligine iliskin konulara yer verilmis,
hasta ve calisan giivenliginin saglanmasina dair yonetmelik (06 Nisan 2011) ile Saglik Bakanhg
personeline kargi islenen suclar nedeniyle yapilacak hukuki yardimin usul ve esaslari hakkinda
yonetmelik (28 Nisan 2012) ve calisan guvenliginin saglanmasi genelesi (14 mayis 2012)
yayimlanmistir. 2. Siddetin énlenmesine yénelik uygulamalar kapsaminda; saglik calisanlarina yénelik
fiziksel siddetin 6nlenmesi amaciyla beyaz kod uygulamasina (Temmuz 2011) gegilmis, calisan haklari
ve givenligi birimleri kurulmus, il saghk midirliiklerinde beyaz kod il koordinatérliikleri kurulmus,
Saghk Bakanhigi Beyaz Kod birimi kurulmus, siddet olaylarinin gerceklesmesi halinde saglik
personelinin hizmetten cekilmesi &ngériilmiistiir.

Siddetin 6nlenmesine yénelik olarak gerceklestirilen egitim faaliyetleri kapsaminda hasta ve
calisan giivenligi sempozyumlari (2009-2013) gerceklestirilmis, emege saygi siddete sifir tolerans
(2011) sempozyumu yapilmistir.

Paydas kurumlarla yapilan calismalar kapsaminda; icisleri Bakanhg tarafindan “Sagik
Cabsanlanna kars islenen suclan n sorusturulmas” genelgesi yayimlanmis, “Emede Sayg Siddete Sfir
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29- Saghk Bakankd ve bagh kuruluslarda gérev yapan personele re’sen yaplan gegici
gorevilendirmelerde hangi kurum veya kurulusun déner sermayesi yiiksekse, o kurum veya
kurulustan déner sermaye 6denmesi,

209 sayih Kanun ve Ek Odeme Y&netmelikleri kapsaminda doner sermaye gelirlerinde ek
odeme yapilmasinda personelin hizmete fiili katkisi esas alinmig olup, bu kapsamda personelin
gorevlendirildigi ve hizmete fiilen katk sagladigi kurum veya kurulugsun déner sermaye ek
6demesinden yararlanmasi gerekmektedir.

30- Gérev tanmlan giiniimiiz kosullan na uygun olarak yeniden diizenlenmesi,

Saglik hizmetleri grubunda yer alan ve kanuni diizenlemesi olmayan 26 saglik mesleginin
egitim duzeyi ve mesleki tanimlarinin yapildig: 26.04.2011 tarihli 6225 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'da yer alan “sadhlk meslek
mensuplannin is ve gorev aynnt lan ile sadhk hizmetlerinde cal san diger meslek mensuplan nin sadhk
hizmetlerinde calsma sartlan, is ve gérev tannmlan Sadhk Bakanldnca gkanlacak ydnetmelikle
dizenlenir” hiikmi dogrultusunda sivil toplum orgltleri, Gniversiteler, sahada calisan meslek
mensuplan ve Bakanligimizin ilgili birimlerinin yetkililerinden katiimcilarin yer aldigi komisyon
toplantilari, adi gegen yonetmelik kapsaminda yer alan her bir meslek icin yapilmistir. Yonetmelik
calismalari devam etmektedir.

31- 6354 say i Kanun ile 663 say b KHK’ya eklenen ve arast rmaa kadrosuna atanm s say lanlardan
onceki gorevlerini yapmaya devam edenlere, 02/11/2011 tarihinden itibaren alt ay gegcmemek
lizere ve s6z konusu gérevleri yiiriittiikleri siirece 209 sayk Kanunun 5 inci maddesi uyannca
yaplacak ek ddemenin, eski kadrolan esas al nmak suretiyle ayn usul ve esaslar ¢ercevesinde
6denmeye devam olunacag na dair diizenlemedeki 6 ayl k siirenin uzat Imas .

663 sayili K.H.K'nin gecici 4. Maddesinin dordiincii fikrasina birinci ciimleden sonra gelmek
uzere su cumle eklenmistir. “Ancak il Sadhk Miidiir Yardmas, Sube Miidird, Middr ve Miidiir
Yordmas kadrolannda bulunmakta iken arastrmaa kadrosuna atanmvs saylanlar _ile _hekim
kadrosunda olup yukan daki gérevieri veya il Saghk Miidiirliigii gorevini yapanlardan, gecici 1. Madde
uyannca dnceki gérevlerini yapmaya devam edenlere 2/11/2011 tarihinden itibaren 6 ay_gecmemek
lzere ve séz konusu gérevleri yiiriittiikleri sirece 209 say b Kanunun 5. Maddesi uyannca yaplan ek
odeme, eski kadrolan esas alnmak sureti ile ayn usul ve esaslar cercevesinde Gdenmeye devam

olunur” hitkmiine istinaden ilgili talepler karsilanmistir.

Diger taraftan, 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye binaen 02/11/2012 tarihinden
gecerli olmak lizere Kamu Hastane Birlikleri olusturulmustur. Bu kapsamda, 02/11/2012 &éncesi
Hastane Muidiri ve Hastane Midir Yardimeist unvanh kadrolarda bulunup, 02/11/2012 tarihi
itibarivle arastirmaci kadrosuna atanmis savilan nereanalin en con aldilklar maaglan ve 02/11/2012
tarihinde gecerli olan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin Ek-9’uncu maddesi uyarinca onceki
kadrolari i¢in belirlenen oran (zerinden hesaplanan ek ddeme net tutari sabit deger olarak
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1- Gorevi esnasnda ve gorevi sebebiyle hayatn kaybedenlerin aileleri sehit ailesi/yakn gibi
degerlendirilerek hizmet siiresine bak Imaksan dul ve yetim maag baglanmal, saghk tesislerinden
lcretsiz yararlanmalan saglanmatl, kardes ve cocuklanna okullarda éncelik hakk tanmnmal,
yaknlanna kamu kurumlanna kadrolu atanma hakk verilmeli, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagh yurtlardan éncelikle yararlanma hakk verilmeli, kamu kurumlannn misafirhane ve
tesislerinden iicretsiz yararlanmalan saglanmaldr.

Kamu gérevlilerinin dul eglerine aylk baglanmasi, 5434 sayili Kanunun 66. ve Ek 13.
Maddeleri ile 5510 sayili Kanun Gecici 4. maddesinin 14, 15 ve 16. fikralarinda diizenlenmis olup
aynica, kamu gorevlisi olarak gérev yapmakta olanlardan fiili hizmet siireleri 5 yil ile 10 yil arasinda
olanlardan vefat edenlerin, vefat tarihinde baskasinin yardimi olmaksizin hayatlarini devam
ettiremeyecek derecede malul ve muhta¢ bulunan dul eslerine 6liim ayhgr baglanmaktadir. Bu
konuda yapilacak yasal degisiklik tim kurumlan kapsadigindan vyetkili sendika tarafindan Kamu
Personeli Danisma Kurulu giindemine taginmasinin uygun olacag disiinilmektedir.

Basbakanlik 2006/16 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari
ile Gaziler Harp ve Vazife Malulleri ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi konulu genelgesi ile Kendilerine
karsi milletce hissedilen vefa ve minnet duygularinin bir ifadesi olarak; sehitlerimizin es, anne, baba
ve cocuklari ile gaziler, harp ve vazife malulleri, bunlarin es, anne, baba ve ¢ocuklarinin kamu kurum
ve kuruluslarina ait misafirhane ve sosyal tesislerden bu kurum ve kuruluslarin kendi personeline
uyguladigi Gcret tarifesine gére yararlandiriimalari uygun gorilmistir.

Diger taraftan, Maliye Bakanliginin 2013/3 sayih kamu sosyal tesislerine iligkin tebligi ortak

hususlar bashgi altinda 8-a maddesi “Bir kurum veya kurulusun editim ve dinlenme tesisleri
misafirhane, kres ve cocuk bak mevlerinden yararland nlan o kurum ve kurulusun emeklisi ile o kurum

ve kurulusun personelinin veya emeklisinin esleri, istsoy ve altsoylanna, kurum personeli icin
belirlenen tarife uyqulanir”. hiikiimleri cercevesinde, Bakanligimiz uhdesinde bulunan Yalova Termal
Kaplicalar isletme idaresinde (ticaret hukukuna tabi) gorevi esnasinda ve gorevi sebebiyle hayatin
kaybedenlerin ailelerine/ yakinlarina ayricalikli bir indirim yapilabilecegi ile diger sosyal tesislerimizde
ise kurum personelimize uygulanan fiyattan bu kisiler yararlandiriimaktadirlar. Ayrica, 112 Acil Saghk
Hizmetlerinde bu tiir vakalarin sik yasandigr gérildigiinden, bu konuda ilgili birimler tarafindan,

Bakanhgimiz genel gériisiiniin olusturulmasina,

2- $ehirleraras gecici gorevlendirmelerde yol izninin verilmemesi gidis-gelislerde sorun olmaktadr.
Bu nedenle il d g na bir haftal k mehil miiddeti verilmelidir.

Saghk Bakanhg: ve Bagh Kuruluslarn Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 11. Maddesi ile
6245 sayili Kanunun 42. Maddesinde yol izni verilmesine dair herhangi bir hiikim bulunmamakla
birlikte, gecici gorev yerine kadar her tirlii kara ve hava nakil vasitas ile seyahat etmesini tahakkuk
edecek yolluk ve yevmiyesinin ilgili mali biitcesi harcama kaleminden &denmesi belirtilmektedir.
Konu hakkinda Yénetim Hizmetleri Genel Midarligi Ozliik isleri Daire Baskanlginca degerlendirme

yapiimasina,
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personele de egitim durumundan tayin imkan verilmelidir.

657 sayih Kanun’un 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda “Sozlesmeli personel seciminde
uygulanacak snav ile istisnalan, bunlara Odenebilecek tcretlerin ist snrian ile verilecek is sonu
tazminatt miktan, kulland nlacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri,
pozisyonlann iptali, istihdamyna dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Devlet Personel
Baskankgnin gérisi ve Maliye Bakankdnin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

hikimlerine yer verilmistir,

Bu cercevede, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrtrlige konulan
Sozlesmeli Personel Cahstinlmasina iliskin Esaslarin Ek 3. Maddesiyle sézlesmeli personele, es
durumu, saghk durumu, can guvenligi, esin sehit olmasi ya da vefat etmes; gibi nedenlerle kurum ici
yer degisikligi imkani taninmis, ancak egitim durumu nedeniyle yer degisikligi konusunda bir
diizenleme yapilmamistir. Bu nedenle séz konusu talebin 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanunu’nun 21. Maddesi kapsaminda Kamu Personeli Danisma Kurulu giindeminde

degerlendirilmesinin uygun olacag,

4- 29 Ocak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Bagbakanik Genelgesinde kamu caksanlannn kanunen
bakmakla yiikiimlii oldugu &ziirlii aile bireyinin giinliik bak m igin izin kullar m nda gerekli kolayl k
saglanmas ve bu personelin mesai saatleri d ¢ ndaki ndbet gérevinden ve gece vardiyas ndan muaf
tutulacag belirtilmektedir. Uygulamada karglaglan sorunlann giderilmesi icin ilgili Basbakankk
Genelgesinin uygulanmas hususunda illere talimat verilmelidir.

Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla ylkimli oldugu 6zirli aile bireyinin bakima muhtac
oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmis gecerli 6ziirlii saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi
kaydiyla bu durumdaki personele; 6ziirlii aile ferdinin giinlik bakimi icin izin kullaniminda gerekli
kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet gorevinden ve gece vardiyasindan
muaf tutulmalari yéniinde 09.04.2013 tarih ve 16439 sayili yazimiz ile tim birimlere talimat

verilmistir.

5- Turkiye genelindeki maas ve ek édeme hesaplamas konusunda uygulama birliginin saglanmas
ve sendika kesintisi ve kay tlan nin siirekli glncel tutulmas icin maas, ek deme ve kesintiler CKYS

modiiliinden yap Imalkdrr.

Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatinda gérev yapan personelin sendikaya dye olma,
tyelikten cekilme, kurum ici ve kurumlar aras: naklen yer degistirmelerinde uyeliklerin maas nakil
ilmihaberine yazilmasi, iiyelik sendika aidat kesinti listelerinin zamaninda yapilmasi, sendikal iiyelik
bilgilerinin CKYS/IKYS modiili altinda Sicil Ana Meniisi/Sendika Bilgileri Giincelleme ekraninda
sendikal yelik bilgilerinin diizenli bir sekilde girilmesi ve diger sendikal faaliyetlerle ilgili olarak
05.04.2013 iarin ve 16439 sayiii yazimiz ile tim kurum ve kuruluslara talimat verilmistir. Bu konuda
uygulamada bitinligiin saglanmasi amaciyla, Bakanhgimiz tim kurum ve kuruluslarinda calisan
personelin maas, ek ddeme ve kesintilerinin CKYS modiilinden yapilmasi icin Mali isler Daire
Bagkanligi ile Saglik Bilgi Sistemleri Genel Middrligilince calisma yapilmasina,

digind belgelendiren persanelin efitim gordugd ife -
tayin hakk vardr. Anayasa ile glvence alt na alnan egitim hakknn saglanmas igin, sézlesmeli
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Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Bagkanliginin 18.02.2013 tarihli ve 12912 sayil Sakatlik
indirimine iliskin goriis yazisinda; 04.01.1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5. Maddesinin ikinci
fikrasinin son ciimlesinde, “Bu fikra uyannca personele her ay yaplacak ek Gdeme net tutan, 375
sayk Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyan nca kadro ve gérev unvan ve pozisyon
unvani_itibanyla belirlenmis olan ek édeme net tutanndan az olamaz. Bu madde uyannca vap lacak
ek 6deme sigorta pirim kesintisine tabi tutulmaz” hikmii ile yine ayni kanunun 5. Maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca déner sermaye gelirlerinden yapilan édemenin 375 sayth KHK’nin ek 9. maddesi
uyarinca, kadro ve gérev unvan ve pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarina

yikseltilerek 6denecektir.

Diger taraftan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31. Maddesinin 1. Fikrasinda; “Calsma
guciniin asqgari %80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbaby 1. Derece sakat, asgari %60 iy kaybetmis
bulunan hizmet erbabr 2. Derece sakat, asqari %401 m_kaybetmis bulunan hizmet erbab ise 3. Derece
sakat sawkr ve asadda sakathk dereceleri itibariyle belirlenen aykk tutarlar, hizmet erbabmn
tcretinden indirilir.” hiikiimleri uyarinca, net ek d6deme ve Ddner Sermaye gelirlerinden &deme
yapilmasinin saglanmasi ve hesaplanan gelir vergisi dikkate alinarak sakathik indirimi uygulanmasi
gerekmektedir. Uygulama birliginin saglamasi yéniinde tim birimlere ilgi birim tarafindan (insan
Kaynaklan Politikalan ve Performans Ol¢iitleri Gelistirme Baskank g ) duyuru yapilmasina,

7- Sagh k personelinin egitim diizeyinin yikseltilerek sagh k hizmetlerinin kalitesinin artt n Imas igin
tiim béliimlere lisans tamamlama hakk getirilmelidir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 19.10.2012 tarih ve 46266 sayili yazisinda “Universiteler
ile bazi komu kurum ve kuruluslan arasinda yapilan protokoller uyarinca ilgili kurumlarda cahsanlara
uzaktan egitim yoluyla lisans tamamlama egitiminin saglanmasi hususu ise 09.10.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve Mevzuat Komisyonu'nun; Meslek
Yiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlar Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar
Hakkinda Yénetmelik’in 5 inci ve 10 uncu maddelerinde meslek yiiksekokulu mezunlan ile ag kégretim
onlisans programlanndan _mezun olanlann Orgin _ve agkdégretim lisans programlanna devam
edebilecekleri diizenlenmis iken; Yonetmelik'te uzaktan egitim yoluyla lisans programlarina devam
edebilecekleri konusunda diizenleme bulunmadigindan kamu kurum ve kuruslanmn caksanlan na
yonelik uzaktan editim yoluyla lisans tamamlama _editiminin _sadlanmas min uygun olmad g
hususundaki goriisii dogrultusunda iiniversiteler ile bazi kamu kurum ve kuruluslar arasinda yapilan
protokollerle ilgili kurumlarda calisanlara uzaktan egitim yoluyla lisans tamamlama egitimi verilmesi
uygun gérilmemistir.” ifadeleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin ¢calisanlarina yénelik uzaktan egitim
yoluyla lisans tamamlama egitiminin saglanmas nn uygun olmad g belirtilmektedir. Konunun Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan tekrar degerlendirilmesine,

8- Bakank k merkez teskilat na Sube Miidiirliizii kadrolan venidan thdzs aditm oo

02 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrliige giren Saghk
Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki 663 sayill Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bakanhigimiz Merkez teskilati hizmet birimleri yeniden belirlenerek, kadro ihdasi
hizmet gereklerine gore yapilmis olup, Sube Miidiirligii kadrosunun ihdas distintilmemektedir.

6- Oziirlii personelin maaslan vergi indirimine tabidir. S&z konusu personalin déner sermaveleride: =
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190 sayili KHK'nin eki Bakanhg|m|za |hdas edilen Saghk Teknisyeni kadrolarl 3. dereceye kadar
inebiliyor. Saglik Hizmetleri Sinifindaki kadrolarin esnek hale getirilmesi calismalarinda Maliye
Bakanhg yetkilileri ile bu konu gérisilmis "Saghk Teknisyeni”_kadrolarinin 1-13 iincii derece
araliginda olmasi teklif edilmis ancak, kabul gormemistir. Konu hakkinda (Terfi, Kadro ve Sendikal
Islemler Koordinatérligii ile Atama Daire Baskald) tarafindan Bakanhgimiz genel gériisiiniin

olusturulmasina,

10- Aragtirmaa kadrosuna atanan personel hilihaarda at| durumda hrak Imis olup, kendilerinin
mesleki egitim ve tecriibelerinden vyararlan lamamaktadr. Yetismis bu elemanlann
degerlendirilebilmesi igin is tart mlan yeniden yapimakdr.

Konunun hukuki boyutunun agir basmasi ve genis bir grubu ilgilendirmesi nedeniyle, bu
kadrolara atananlarin Sube Miidiirii ile ilgili degerlendirme calismalari halen devam etmekte olup,
sendika tarafindan somut bir calisma yapilmasina,

11-Yiiksek Lisans mezunu Hemsirelere “Uzman hemsire” kadrosu verilmesi,

02 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige giren Saghk
Bakanhgi ve Baglh Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 663 saytli Kanun Hikmiinde
Kararname ile Bakanligimiza ihdas edilen “Uzman Hemsire” kadrosu bulunmamaktadir.

12- Gegici gérevlendirmelerde hararah n avans olarak verilmesi,

Uygulamada gecici gorevlendirmeye giden personelin talep etmesi durumunda avans
ddenmektedir. Ayrica, tim birimlerde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla ilgili birimlere tasra
tegkilatlarimiza Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan talimat verilmesine,

13- Gorevde yiikselmelerde bos kalan yerlere ivedilikle atama yap Imas,

Bakanligimiz personelinin gorevde yiikselme suretiyle atama islemleri, 25.03.2011 tarihli ve
27885 sayl Resmi Gazetede yaymlanan Saglk Bakanig Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda, personel ihtiyaa ve hizmet gerekleri géz 6niinde
bulundurularak yap Imaktad r. Anilan Yénetmeligin 12'inci maddesinde, “Gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi snav_sonucunda basani olanlar arasndan, snav sonuclannn ilanindan itibaren iic ay
icinde basan s ralamas na gére duyurulan bos kadro says kadar atama yapr...” denmektedir. Ayn
Yonetmeligin 17 inci maddesinde ise, “Snav sonuclan: snav tarihinden itibaren iki ulhk sireyi
asmamak_lzere, ayn gbrev_icin _yaplacak snava kadar gecerlidir.” ifadesi yer almaktadr.
Yonetmelikte de agkca belirtildigi gibi bir sonraki snav tarihine kadar (iki ylik siireyi asmamak
kayd yla) VHKI unvannda miinhal kadro olusmas ve personele ihtiyag duyulmas durumunda 70
puan barajn gegenler arasndan puan Ustiinligli esasna gore atama yap labilecektir. Konunun
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligi Snav ve Egitim Hizmetleri Daire Baskankg tarafindan
degerlendirilmesine,

14- Sdzlesmeli nersonelin (Fbe, Hemgira ve S agh k Memuru) o givecek vard me ndan vararland nlmag

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayi Bakanlar Kurulu Karan ile yurlrlige konulan Sozlesmeli
Personel Calstnlmasna iliskin Esaslann 3’iinci maddesinin altna fkrasnda 22/11/2010 tarihli
2010/1169 sayi Bakanlar Kurulu Karan ile yaplan diizenleme ile “llgili_kanunlan _uyannca resmi
kyafet giymek zorunda bulunan personel icin 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 savi_Bakanlar Kurulu
Karan ile yurirliige konulan Memurlara Yap lacak Giyecek Yard m Yonetmeliginde ongodrilmis olan
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giyim esyalanndan, emsall sozlesmeh personel de ayn _esas ve
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Konunun hzl bir sekilde sonucland nimas icin Sa

yap imasna,

Oy birligi ile karar verilmistir.
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