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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASINA

4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22 nci maddesinde;
"Kurum diizevinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar: ve kanunlarin kamu gorevlilerine egit
uvgulanmas: konularinda gériis bildirmek iizere, esit sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok iiveve sahip
sendikaca, iiveleri arasindan belirlenen temsilcilerin kanldigi kurum idari kurullar1 olusturulur. Bu
kurullar vilda iki kez toplanir."” denilmektedir.

Ayrica, 20.04.2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmm Teskili, Cahsma Usul e Esaslarma Iliskin Yonetmelik'in besinci
bolimii 14 iincii maddesinde; "Kurum Idari Kurulw, her kurum biinyesinde iist yéneticinin
gorevilendirecegi bir yardimcisimn veya insan kaynaklart birim yoneticisinin baskanhginda iki birim
yéneticisi ile kurumda en ¢ok iiveve sahip ii¢ temsilcisinden olusacag, aym béliimiin 2 nci fikrasinda
Kurum Idari Kurulu toplantilar her yil Nisan ve Ekim aylarmda Kurul Baskannn belirleyecegi tarihte
vapilacag:” hitkmiine yer verilmektedir. :

Bu dogrultuda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci
maddesi hiikiimlerine istinaden 2025 Yili Birinci Donem Kurum Idari Kurulu Toplantis1 30.04.2025
tarihinde gerceklestirilmis olup, toplantida goriigiilen giindem maddelerine iliskin alnan kararlara dair
tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Tutanakta alinan kararlar geregi Biriminizi ilgilendiren hususlarm tarafimzca degerlendirilmesi

hususunda;
Geregini bilgilerinize rica ederim.
Hamza Gékhan ERYILMAZ

Bakan a.
Personel Genel Midiirii

Ek: Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag: (5 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: OFBEEF3B-D4E0-46BB-995E-6BD39AF OD3FE Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ashb-ebys
Eskisehir Yolu S6giitézii Mah. 2177. Sok. No: 10/A Kat: | Cankaya / Ankara Bilgi i¢in:Tarik E)Rzads(E
+90 (312) 705 40 00 TANGUROGLU #3; A

KEP Adresi : ashb@hs01.kep.tr Daire Bagkani %343



AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigii)

KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI
-NISAN 2025-

1-  08.11.2024 tarihli Kurum idari Kurulu Toplantis1 kararlarinin degerlendirilmesinin yaptlmas,

4/B statiisiinde gorev yapan ASDEP personeli, meslek eleman olarak istihdam edildikleri halde,
biiro personeli olarak (70 puan) ek 6deme almakta olup, ASDEP personelinin haiz olduklar1 unvanlara
uygun ve hizmet siiresine bagli olarak, 90 puan ve iizerinde olacak sekilde ek 6deme almasi,

Mevcut ek ddemeler “Sozlesmeli Personele Ek (Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu
Karart” ile belirlendigi ve ek 6demelerin degistirilebilmesi icin Cumhurbaskanhg Kararmin
gerekli oldugu bildirilerek, mevzuat diizenlemesi kapsaminda Omeri olarak sunulabilecegi
bildirildi.

Ek ders karsiligi istihdam edilen personelin, 6zlik ve mali haklarina iliskin sorunlarin ¢oziilmesi
i¢in galigmalarin hizlandiriimast,

Bakanhgmiz biinyesinde her ne kadar ek ders karsihi gorev yapmakta ise de isleyigte tam
giin mesai seklinde toplumun dezavantajh kesimlerine sosyal hizmet sunan personelin, yoksun
kaldiklan diisiik maas, is giivencesi, yilhk, anahk, babahk, dogum izni, yer degisikligi ve sendika
iiyeligi gibi ozliik haklarma kavusmalari Sozlesmeli Sosyal Hizmet Personeli olmalarn ile

saglanmgtir.

Kamu gorevlileri sendikalarma tiye olan ek ders karsiligi gérev yapanlardan, sendika aidat
kesintisi yapilmasi, toplu sdzlesme ikramiyesinin 6demesi ile toplu s6zlesme hiikiimlerinden

yararlanmalarimin saglanmast,
Sosyal Hizmet Personeli iinvanh sbzlesmeli personel pozisyonunda cahsanlarin sendika

iiyelikleri kapsaminda herhangi bir engel bulunmadig bildirildi.

4/B statiisiinden 4/A statiisiine gegisleri saglanan destek personelinin (Bakim personeli, gocuk bakicist,
engelli bakicis, yash bakicisi), yardimer hizmetler sinifinda yer alan “hizmetli” kadrosuna atamalari
yapilmigtir. Bu sekilde atanan personelin, istihdam siirecinde aranan ogrenim durumlarina uygun
kadrolara atanmalarimin saglanmasi,

15.02.2023 tarih ve 32105 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan Cumhurbaskanhg Kararinda
«Destek Personeli iinvanlh pozisyonlardan; “Sofor”, “Ase1”, “Bahgivan”, “Hastabakic1”, “Gassal”
hizmetlerinde/gorevlerinde kullanilacagi belirtilmis olanlarda bulunanlar aym unvana uygun
kadrolara, bunlarin disinda kalanlar ise “hizmetli” iinvanh kadrolara atama islemleri
yapilacaktir.” ifadesinin yer aldig ve ilerleyen siirecte istedikleri unvanlara atanabilmeleri i¢in
| Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarina katihm saglayabilecekleri degerlendirildigi

bildirildi.
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Destek personeli olarak istihdam edilen 4/B sozlesmeli personele, istthdam gerekgeleri ve gorev
tammlan disinda gorevler verilmektedir. Ilgili personele, istihdam edildigi brang disinda gorevlerin
verilmemesi,

Sozlesmeli Personel Cahstirnimasina iliskin Esaslarm 6 nca Maddesinde: “”ilgililer
sozlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste caligfirilamaz.” ibaresi yer almakta ve bu
kapsamda sézlesmeli personel gorev tamminda belirtilen gorevleri diginda calistinimamaktadur.
Personel hakkinda muhakkik atamasi, herhangi bir adli/idari karar veya sorusturma
bulunmadi@ siirece personelin kendi brangina uygun olarak cahstinlmasina dzen gosterildigi
bildirildi.

657 sayilh Kanunun, “Dogum Sonras: Yarim Zamanl Calisma” baglikli ek 43. Maddesine
istinaden, Bakanliginiz ¢aliganlarinin, gocuklar1 mecburi ilkégretim ¢aginin basladig tarihe kadar, yarim
zamanl1 galigma taleplerinin kargilanmasi,

Bu kapsamda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince “Dogum Sonrasi Yarim Zamanh
Cahsma Hakkimn Kullammimna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslag”
hazirlanmis ve hazirlanan yonetmelik taslag hakkinda calismalara baslanms olup bu cergevede
oncelikle Bakanhgimiz birimlerinin goriigleri alinms, daha sonra tiim Bakanliklar, Strateji Biitce
Baskanhg, Diyanet isleri Baskanh@ ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgmin goriisleri ahnmak
iizere amilan Taslak kurumlara iletilmistir. Gelinen asamada ilgili kurumlarin goriisleri
beklendigi bildirildi.

Yasal siiresi dolmus olan disiplin cezalarinin personelin sicil ozetinden silinmesi.

Personel Genel Miidiirliigiiniin kayitlan incelenerek siiresi dolan ve silinmesine ybnelik
dilekge ile talep eden personelin durumlar: incelenerek, hassasiyetle kontrol edilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yili icerisinde 21, 2025 yih igerisinde 7 personelin taleplerine istinaden 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 133 iincii maddesi geregince cezalarmin silindigi bildirildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda nébet tutan personele verilen ek ders iicretlerinin, s6zlesmeli ve
kadro karsihig1 sozlesmeli olarak gérev yapan personele de 6denmesi,

Strateji Geligtirme Bagkanhg tarafindan Yonerge taslagn hazirlandify ve Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiize goriiy ahnmak iizere gonderildigi ve yonerge iizerindeki
cahsmalarin devam ettigi bildirildi.

Ramazan Bayrami ve idari izin giinlerinde nobet tutan 4/B sézlesmeli personele, tuttuklart nobetlerin
karsihig1 olarak ek ders iicreti sdenmemekte, bunun yerine izin verilmektedir. Ancak bu izinlerin ne
zaman kullanilacagina dair net bir diizenleme bulunmamasi tasra teskilatlarinda sorunlara yol
agmaktadir. Bu nedenle, bayram ve idari izin giinlerinde nobet tutan sozlesmeli personelin izinlerini en

kisa siirede kullanabilmelerine yonelik kolaylik saglanmasi,
Sozlesmeli Personel Cahstiriimasina iliskin Esaslar'da ongoriilen her sekiz saat fazla

cahigilan siire icin bir giin hesabiyla verilecek iznin ilgili Birimin hizmet ve personel durumu
kapsaminda degerlendirilerek en lasa siirede kullanabilmeleri uygun degerlendirilmekte olup,
Genel Miidiirliigiimiize konu hakkinda gelen goriis yazilarinda gerekli kolayh@in saglanmasi
talimati verildigi bildirildi.




4- 7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gegen personel ile yeni atanan 4/B sozlesmeli personelin, iig
yilm doldurmasi halinde 4/A statiisiindeki devlet memurlan gibi es durumu tayininden
yararlanabilmesi,

657 sayih Kanun'un 4/B maddesine 7433 sayii Kanun'un 2'nci maddesi ile eklenen
".. Bu kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden aym kurumda ii¢ yillik ¢calisma siiresini
tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulunmalar: halinde
bulunduklar: yerde ayni unvanl memur kadrolarina atanir. Bulunduklar pozisyon unvani ile aymi
unvanl memur kadrosu bulunmayanlarin atanacag: kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu
personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz.
Memur  kadrolarmma  atananlar, aym  yerde en az bir yil  daha  girev
yapar.” hiikmii ile sozlesmeli personelin can giivenligi ve saghk sebepleri haric 4 yil baska bir
yere atanamayacagimn diizenlendigi bildirildi.

657 sayih Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli personelin il digina atanmasi durumunda, mehil
miiddeti izni kullanamamas: sorun teskil etmektedir. Personel, ¢ahistig1 birimden ayrihiginin yapildig1
giinii takip eden ilk is giinii yeni birimde sozlesme imzalayarak géreve baslamaktadir. Kurum i¢i yer
degisikligi yapan 4/B sozlesmeli personelin mehil miiddeti izni kullanabilmesinin saglanmasi,

Kurum i¢i yer degisikligi yapan 4/B sozlesmeli personelin mehil miiddeti iznini
kullanabilmesi konusunda herhangi bir kanuni diizenleme bulunmadig bildirildi.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile atanan personelin, {i¢ y1l boyunca tayin talebinde
bulunamamasina iliskin diizenlemenin kaldirilmast,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Tasra Teskilanmizin idareci ihtiyacimin bulunmas: ve
sosyal hizmet sunumlarinda kopukluk yasanmasmn Oniine gecilmesi agismdan, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi
sonucu atamas: yapilan personel, atandiklar: yerde en az ii¢ yil gérev yapmak zorundadur. Ancak
personelin atandigi yerde goreve basladiktan sonra ortaya ¢cikacak mazeret durumlarma dayali olarak
yapacag yer degistirme talepleri bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri cercevesinde degerlendirilir.
hiikmii geregince islem tesis edileceZi bildirildi.

Gérevde yiikselme sinavinda, kurulug miidiirii ve miidiir yardimeis: kadrolarina bagvuru sartlarinda yer
alan unvanlarin kapsaminin genisletilmesi ve ilgili hizmet siiresi sartlarimn azaltilmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Personeli Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi’nin yenilenmesine yonelik ¢ahigmalar devam etmekte olup ydneticilerin atama
sartlarina iligkin siire sartlar1 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunun 68/B maddesindeki hiikiimler

kapsaminda islem yapiimakta oldugu bildirildi.

Yirmi dort saat esasina gore hizmet veren kuruluglarda gorev yapan personelin, dgle yemegi ve mesai
dis1 mola vakitleri mesai saatinden sayilmamaktadir. Ancak bu siirelerde de hizmet sunmaya devam
etmektedirler. Ornegin, gocuk evleri sitesinde gorevli personel yemek saatinde hizmet verdigi cocuklarla
birlikte yemek yemektedir. Bu nedenle, bu tiir kuruluglarda gorev yapan personelin mola vakitlerinin
mesai saatinden sayilmasi,

(Miilga) Devlet Personel Baskanhgimn 22.01.2016 tarih ve 370 sayih goriisiinde; “Giiniin
24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde vardiyal olarak ¢alisan Devlet memurlarina calisma
saatleri arasinda verilen dinlenme ihtiyag molalarimin calisma siiresinden sayimasinin miimkiin
bulunmadig” ifadesine yer verilmekte oldugu ve ilgili goriis apsaminda islem tesis edildigi

bildirildi. \. /7
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9- Yatih kurumlar ve sosyal hizmet kuruluglarina iligkin yonetmeliklerin yeniden revize edilmesi ve
personelin gérev tamimlarinin agikea belirlenmesi,
Bakanh@muz ilgili birimlerince degerlendirme yapilarak, gerekli goriilen ydnetmelik
calismalarmin yapilacag bildirildi.

10- Nobet usuliiyle gorev yapan yurt yonetim memurlarina, fazla mesai kargihifinda ek ders ticreti
Odenebilmesi,

Bakanligimiz Nibet Hizmetleri Yonergesi Taslagi Strateji Gelistirme Baskanhginca
hazirlanarak Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin goriislerine gonderilmis olup anilan Genel
Miidiirliikten ahnacak goriis neticesinde Yonergenin ¢ikarimas: iglemlerine devam edildigi
bildirildi. Ancak, yurt yénetim memurlarimn vardiya usulii ¢aliymalar onlarin asli gorevi
oldugundan ek ders iicreti almalar Strateji Gelistirme Baskanliginca uygun goriillmemektedir.

11- 657 sayil Kanunun 105. maddesi kapsami digindaki nedenlerle; esi, gocugu veya bakima muhtag annesi,
babas: ya da kardesi hastanede tedavi géren personelin, bu siiregte yakinlarina refakat etmesi halinde
104. maddenin (C) bendi uyarinca 10 giine kadar mazeret izni kullanabilmesi gerekmektedir. Ancak
uygulamada personel, yillik izin almak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, séz konusu durumda mazeret
izninin idarecilerin takdirine birakilmaksizin dogrudan kullandirilmast,

(Miilga) Devlet Personel Baskanhgmin 10.05.2013 tarihli ve 6759 sayih goriisiinde;
Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadigu esi, ¢ocuklari, anne ve
babasimin hastalanmas: sebebiyle saghk kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek muayene
edilmesi ya da tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde refakat eden devlet memuruna idari izin
verilmesi uygun goriilmekte olup bu izinin yilltk ve mazeret izinlerinden diisiilmemesi gerektigi
miitalaa edildigi bildirilmektedir. Bu kapsamda Genel Miidiirliigiimiize konu hakkinda gelen
goriis yazilarinda gerekli kolayligin saglanmasi talimati verildigi bildirildi.

12- Bakanlik merkez, il miidiirliikleri ve bagl kuruluslar igin standart kadro caligmasinin tamamlanmasi ve
sonrasinda ihtiya¢ duyulan insan kaynagimn kargilanmasi amaciyla yeterli sayida personel aliminin
yapilmasi,

Bakanhgmiz tagra teskilat standart kadro yonetmeligi ¢aliymasma iliskin i¢ ve dis
goriigler tamamlanmsg, goriis ve oneriler alinmak iizere Cumhurbaskanhg Personel ve Prensipler
Genel Miidiirligiine gonderilmis olup, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince uygun
goriilmiis standart kadro yonetmeliginin ve yonergesinin ¢ikarilmasma iliskin ¢abiymalar devam

ettigi bildirildi.

13- Ek ders karsihig gorev yaparken “Sosyal Hizmet Personeli” unvam ile 4/B sozlesmeli statiisiinde
istihdam edilen personelin gorev tamimlari ile 6zliik haklari konusunda tasra teskilatmn

bilgilendirilmesi,
Sosyal Hizmet Personelii Unvani ile 4/B sozlesmeli statiide istihdam edilen personelin gorev
tammlar: ile ozliik haklar1 konusunda tasra teskilatinin bilgilendirilmesi hususunda ¢ahsma

yiiriitiildiigii bildirildi.
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