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SAGLIK VE SOSYAL HİZMET ÇALIşANLAzu SENDiresrşa

4688 sayılı Karnrı Görevlileri Sendikalarr ve Toplrı Sözleşıne Karrrurıt'nun 22 ııciınaddesinde:

"kııı"ııııı dii:eı,iıırle kaııııı göreılileriııiıı çalışıııo koşıılları ve kanııııların kaııııı görevlileriııe eşit

ıngıılatııııası konılarıııda göriiş bildirıııek ii:ere, eşit sa.v*ıda kanııı işveren vekili ile en çok iiı,eve salıip

seııdıİ-aca, ıı],e/eri arasıııdaıı belirleııeıı teııısilcile,ı,iıı katıldığı kıırıım idari kı.ırıılları olııştıırıılıır. Bıı

hı,ıllar ı,ılda ilri ke: toplaııır." denilıırektediı,.

Ayrıca. 20.04.2012 tarilr ve 28370 sayılı Resmİ Gazete'de yayımlaı an Toplrı Sözleşnre

Göriişııreleruıin Yapılına Usul ve Esasları ile Kaıııu Göı,evlileıİ Hakeırr Kurıl.u, Kaınrı Personelİ DaıuŞııla

Kurılu ve Krurın İdaı,i Kuırıllarınur Teşkili, Çahşuıa Usrıl ve Esaslarna İliŞkiıı Yönetnelik'in beŞiırci

böltiınii |4 tiıııcti ınaddesiırde; "f,:.ırııııı İdari Kurulıı, İıer kıırııııı biinııesiııde iist üıötıeticiııiıı
görevlentlireceği biı. .ı,ardınıcısırıııı veya iıısaıı kavııakları biriııı )ıöııeticisiııiıı baŞkanlığında iki biriııı

ı,öııeticisi ile. kıırıııııtla eıı çok iiye.v*e salıip ıiç teınsilcisinden olıışacağı, rwııı böliİıııiiıı 2 ııci fıh'asıııda
5;,ııı,ıııı İdari Kurulu toplaıaları lıer ııl Nisoıı ve Ekim qı,,larıııda Kıırıl Başkaıııııırı belİrleveceğ tarihte

ı,apı l ac a ğı" lrtıkrniure yer veıilnrektediı,.

Bu doğırıltuda 4688 sayıh Karrru Göıevliled Seııdikalaı,ı ve Toplrı Sözleşuıe Kaıırurrurrur 22 ııci

ıraddesi hiiktuııleriııe istinadeır 2025 Yılı Biı"iııci Döıreur Kruuıu İdaı'i Ktııultı ToPlaırtısı 30.04.2025

taıilıiııde gerçekleştiı,ilıııiş olup, toplantıda görüşüleıı giiııdeıu ınaddelerine ilişkiıı alııraı kaı'arlala daiı'

hıtaırak y azııllz ekiıde göndeıihnelÇedir.

Tutaırakia aluraır kaıarlar gereği Biı,iminizi ilgilendiı,eıı lrusrıslaırrr tarafnrzca değerlendiı'ilınesi

hususruıda;
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T.C.

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLİĞI

(Personel Genel Müdürlüğü)

KURUM İ»anİ KURULU TopLANTIsI GtIıIDEM MADDELERİ

_NİSAN 2025-

l_ 08.11.2024tarihli Kurum İdari Kuruİu Toplantısı kararlannın değerlendirilmesinin yapılması,

4/B statüstinde görev yapan ASDEP personeli, meslek elemanı olarak istihdam edildikleri halde,

büro personeli olarak ğ0 puan) ek ödeme almakta olup, ASDEP personelinin haiz oldukları unvanlara

,rygun ve hizmet stiresine bağlı olarak, 90 puan ve iizerinde olacak şekilde ek ödeme alması,

Mevcut ek ödemeter..Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Bakanlar Kurulu

kararı,, ile belirlendiği ve ek ödemelerin de$ştirilebilmesi için cumhurbaşkanlığı kararının

gerekii olduğu bildirilerek, mevzuat düzenlemesi kapsamındı öneri olarak sunulabileceği

bildirildi.

Ek ders karşılığı istihdam edilen personelin, özlük ve mali haklarına iliŞkin sorunlann Çözülmesi

igin çalışmaların luzlandınlması,
Bakanlığımız bünyesinde her ne kadar ek ders kırşılığı görev yapmakta ise de iŞleYiŞte tam

gün mesai şeklinde toplumun dezavantajlı kesimlerine sosyal hizmet §unan Personelin, Yoksun

kaldıkları düşük ,rrş, İş güvencesi, yıltık, ınalık, babalık, doğum izni, yer d€ışıkliği ve sendıka

üyeliği gibi özlük haklarına kavuşmaları sözleşmeli sosyal Hizmet personelı olmalırı ile

sağlınmıştır.

kamu görevlileri sendikalanna üye olan ek ders karşılığı görev yapanlardan, sendika aidat

kesintisi yaprlmasr, toplu sözleşme ikramiyesinin ödemesi ile toplu sözleşme hfüiimlerinden

yaraılanmalarının sağlanması,

sosyal Hizmet personeli ünvanlı sözleşmeli personel pozisyonunda çılışanların sendika

üyelikleri kapsamında herhangi bir engel bulunmadığı bildirildi,

4/B statüstind en4lAstattistine geçişleri sağlanan destek personelinin (Bakım Personeli, Çocuk bakıcısı'

engelli bakıcısı, yaşlı bakıcısı), yardımcı hizmetler sırufinda yer alan "hizmetli,o kadrosuna atamaları

yapılmıştır. Bu şekilde ut** personelin, istihdam siirecinde aranan öğrenim durumlanna uygun

kadrolara atanmalarının sağlanması,

|s.02.2023tarihve32105sayılıResmiGazetedeyayımlananCumhurbaşkanlığıKararında
..Destek Personeli ünvanlı pozisyonlardan; ..Şofiir", "Aşçı", "Bahçıvan", 

o*Hastabaklcı", "Gas§İl"

hizmetlerinde/görevlerinde kullanılacağı belirtilmiş olanlarda bulunınlar aynı unvana uygun

kıdrolara, bunların dışında kalanlar ise "hizmetli,o ünvanlı kadrolara atama işlemleri

yapılacaktır.,, ifadesinin yer aldığı ve ilerleyen süreçte istedikleri unvanlara atanabilmcleri için

Görevde yükselme ve Unvan Değişikliği sınavlarına katılrm sağlaYabilecekleri değerlendirildiği

bildirildi.
} / ,9ş}- d



Destek personeli olaıak istihdam edilen 4/B sözleşmeli personele, istİhdam gerekçeleri ve görev

tanımları dışında görevler verilmektedir. İlgili personele, istihdam edildiği branŞ dıŞında görevlerin

verilmemesi,
§özleşme1i Personel Çalıştırıimasına İllşrun Bsasların 6 ncı Maddesinde: *"Ilgilİler

sözleşmelerinde belirtiten görev ılışında başko bir işu çalıştırılamaı" İbaresi Yer ılmaktı ve bu

kapsamda sözleşmeli personel görev tanımındı belirtilen görevleri dışında ÇalıŞtırılmamıktadır.
personel haki,undı muhakkik atamısı, herhıngi bir ıdli/İdari kırar veYa soruŞturmı

bulunmadığı sürece personelin kendi branşını uygun olarak çılıştınlmasına özen gösterildiği

bildirildi.

657 sayılı Kanunun, "Doğum Sonrası Yarım Zaman|ı Çalışma" baŞlıklı ek 43. Maddesine

istinaden, Bakanlığınız çalışarılaıının, çocuklan mecburi ilköğretim çağının baŞladığı tarihe kadar, Yanm

zamanh çalışma taleplerinin karşılanması,
Bu kapsamda Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünce "Doğum §onrısı Yarım Zımınlı

çalışma Haklıunın Kullanımına İllşlıln UsuI ve Esıslar Hıkkında Yönetmelik Tıslağı"

hazırlanmış ve hazırlanan yönetmelik tasleğı hakkındı çatışmalıra başlınmıŞ oluP bu ÇerÇevede

önceiikle Bakanlığımız birimlerinin görüşleri ılınmış, daha sonra tüm Bekanlıklır, Strateji BütÇe

Başkanlığı, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkınlığının görüŞltri ılınmak

üzere anrian Taslak kurumlıra iletilmiştir. Gelinen aşamada ilgili kurumların görüŞleri

beklendiği bildirildi.

yasal siiresi dolmuş olan disiplin cezalannın personelin sicil özetinden silinmesi.

personel Genel Müdürlüğünün kayıtları incelenerek süresi dolan ve sİlİnmesİno Yönelik

dilekçe ile talep eden personelin durumları incelenerek, hassasiyetle kontrol edilmektedir, Bu

kapsamda 2024 yılıiçerisinde 2|,2025yılı içerisinde 7 personelin teleplerine istinaden 657 sıyılı

Devlet Memurları Kanununun 133 üncü maddesi gereğince cezalarının silindiği bildirildİ,

2_ Aile ve Sosyal Hizrrıetler Bakanlığında nöbet futan personele verilen ek ders ücretlerinin, sözleŞmeli ve

kadro karşılığı sözleşmeli olarak görev yapan personele de ödenmesi,

StratejiGeliştirmeBaşkanlğtaraftndanY6nergetaslağıhazırlandığıveHukuk
Hizmetleri Genet Müdürlüğümme ğtırıış ılınmak iızere gonderildğ ve yönerge üzerindeki

çalşmaların devam ettiği bildiritdi,

3_ Ramazan Bayramı ve idari izin günlerinde nöbet tutan 4/B sözleşmeli Personele, tuttukları nöbetlerin

karşılığı olarak ek ders ücreti ödenmemekte, bunun yerine izin verilmekİedir. Ancak bu izinlerin ne

zaman kullanılacağına dair net bir dtızenleme bulunmaması taşra teŞkilatlannda sorunlara Yol

açmaktadır. gu neĞnte, bayram ve idari izin giinlerinde nöbet tutan sözleŞmeli Personelin izinlerini en

kisa stırede kullanabilmelerine yönelik kolaylık sağlanmasr,

Sözleşmeli personel çatıştırılmrr-, İllİ1.in Esaslar'da öngörülen her sekiz saat fızla

çalışılan süre için bir gün hesabıyla verilecek iznin ilgıli Birimin hizmet ve personel durumu

kapsamında değerlendirilerek en lırsa sürede kullanabilmeleri uygun değerlendirilmekte oluP,

Genel Müdürıüğ-ümüze konu hakkında gelen görüş yazıların«ıa gerekli kolı-vlığın sağlanması

talimatı verildiği bildirildi.
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4- 7433 sayılı Kanun kapsammda kadroya geçen personel ile yeni atanan 4/B sözleşmelİ personelİn, üÇ

yılıru doldurması halinde 4lA stattistindeki devlet memurlan gİbi eş durumu tayİnİnden

yararlanabilmesi,
657 sıyılı Kanun'un 4/B maddesine 7433 sayılı Kanun'un 2'nci maddesi ile eklenen

,,... Bıı kapsamda istihdam edilen sözleşmeli personelden aynı karumda üç yıllık çalışma süresiııi

tamamlayanlar bu şürenin biıiminden ilibaren otuz gün içinde takPte bulunmaları hfrlİnde

bulundukları yerıIe aynı unvıınlı memur kadrolarıno atanır. Bulundukları PozisYon unvanı ile aYııı

unvonlı memur kadrosu bulunmayanların rıanücrğı kadrolor CumlıurbaŞkanınca belirlenir- Bu

personel can güvenliği ve sağlık sebepleri hariç olmak üzere üç yıl süreyle başko bir yere aiünamüL

Memur kadrolarına atananlar, aynı yerde en az hir yıI daha görev

yapür.,, hükmü ile sözteşmeli personelin can güvenIiği ve sağlık sebeplerİ hariÇ 4 Yıl baŞka bir

yere atanamayacağının düzenlendiği bildirildi.

5- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personelin il dışına atanması durumıınd4 mehil

müddeti izni kullanamrıma§ı sorun teşkil etmektedir. Personel, çalıştığı birimden aYrılıŞının YaPıldığı

giınü takip eden ilk iş gtinü yeni birimde sözleşme imzalayarak göreve başlamaktadrr. kurum içi yer

değişikliği yapan 4/B sözleşmeli personelin mehil müddeti izrıi kullanabilmesinin sağlanması,

Kurum içi yer değişikliği yapan 4IB sözleşmeli personelin mehil müddeti iznini

kullanabilmesi konusunda herhangi bir kanuni düzenleme bulunmadığı bildirildi,

6_ Görevde yi.ikselme ve unvan değişikliği smau ile atanan personelin, üÇ yıl boYunca taYin talebinde

bulunamamasına ilişkin dtDenlemenin kaldınlması,

Aİle ve Sosyıl Hİzmetler Bakanlığı Taşra Teşkilatımızın idareci İhtiyıcının bulunması ve

sosyal hizmet sunumlarında kopukluk yaşanmasınln önüne geçilmesi açısından, Görevde

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmetiğinin Görevde yükselme veyg unvün değiŞıklİği Sınüvı

sonucu otaması yapılan personel, alandıkları yerde en üz iç yıl görev YaPmak zorundadır, Ancak

personelin atandığı yerde göreve başladıktan sonra ortaya Ekacak mazeret durumlarına daYalı olarak

yapacağı yer değiştirme talepleri bu yönetmeliğin ilgiti hiikiimleri çerçevesİnde değerlendirilir,

hükmü gereğince işlem tesis edileceği bildiritdi,

7_ Görevde yiikselme sınavında, kuruluş müdiirii ve müdiir yardımcısı kadrolanna başvuru Şartlarında yer

alan unvarılann kapsamının genişletilmesi ve ilgili hizmet siiresi şartlarırun azaltrlması,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Personeti Görevde Yükselme ve Unvan DeğiŞikliğİ

yönetmeliği,nin yenılenmesine yönelık çalışmatar devam etmekte olup yöneticilerin atama

şartlarına ilişkin stıre şartları 657 sayılı Devlet Meınurıarı Kınunun 68/8 maddesİndeki hükümler

kapsamında işlem yapılmakta olduğu bildirildi,

8_ yirmi dört saat esasma göre hizmet veren kuruluşlarda görev yapan personelin, öğle Yemeği ve mesai

dışı mola vakitleri mesai saatinden sayılmamaktadır. Ancak bu sürelerde de hizmet sunmaya devam

etmektedirler. örneğin, çocuk evleri sitesinde görevli personel yemek saatinde hizmet verdiği Çocuklarla

birlikte yemek yemektedir. Bu nedenle, bu tiır kuruluşlarda görev yapan personelin mola vakitlerinin

mesai saatinden sayılması,
22.0|.2016 tarih ve 370 sayıiı görüşünde; "Güntin

Devlet Personel Başkanlığının
olarah çalışan Devlet memurlarına çalışma

24 saatincle devamlılık gösteren hizmetlerde vardiyalı
siresinden sayılmasının miimkün

saatleri arasında verilen dinlenme ihtiyaç molalarınııı çalışma
tesis edildiği

bulunmadığı
bildirildi.

" ifadesine yer verilmekte olduğu ve ilgili mında işlem

r.ı"4

(Mülga)



g- Yatılı kurumlar ve sosyal hizrrıet kuruluşlarına ilişkin yönetmeliklerin yeniden revize edilmesi ve

personelin görev tanımlarının açıkça belirlenmesi,
Bakanlığımız ilgiti birimlerince değerlendirme yapılarak, gerekli görülen yönetmelik

çalışmalarının yapılacağı bildirildi.

10- Nöbet usulüyle görev yapan yurt yönetim memurlarıııa, fazla mesaİ karşılığında ek ders ücreti

ödenebilmesi,
Bakanlığımız Nöbet Hizmetleri Yönergesi Taslağı Strateji Geliştirme BaŞkanlığınca

hazırlanarak Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görüşlerine gönderilmİş olup anılan Genel

Müdürlükten alınacak görüş neticesinde Yönergenin çıkarılması işlemlerİne devam edİldİği

bitdirildi. Ancak, yurt yiinetim memurlarının vırdiya usulü çılışmaları onların aslİ görcvi

oiduğundan ek ders ücreti almaları Strateji Geiiştirme Başkantığınca uygun görülmemektedir.

l|- 657 sayılı Kanunun l05. maddesi kapsamı dışındaki nedenlerle; eşi, çocuğu veYa bakıma mütaÇ annesi,

babası ya da kardeşi hastanede tedavi gören personelin, bu siireçte yakınlarına refakat etmesi halinde

l04. maddenin (C) bendi uyannca l0 giine kadar mazeret izni kullanabilmesi gerekmektedir. Ancak

uygulamada personel, yıllık izin almak zorunda kalmaktadır. Bu nedenle, söz konusu durumda mazeret

izninin idaıecilerin takdirine bırakılmaksızın doğrudan kullandırılması,

(Mülga) Devlet personel Başkanlığının l0.05.20l3 tarihli ve 6759 saYılı gİirüŞünde;

Menıurun bakmakla yükiimlii oltluğu kişiler ile bııkmakla yükünılü olmuılığı eŞi, Çocukları, unne ve

bahasının hastalıınması sebebiyle sağlık kurıım ve kuruluşlorına müracııat ederek ıııuüYene

edilmesi yu ıla tetkik ve ıahlİllerrle siçirdiğİ sürelerde refakat eden devlet ,memurrın{ı 
idarİ izin

verilıııesi uygıı,l görülnıekte otııp bİ İziniİ yıllık ve nıüzeret iz.inlerindeıı diiŞiilmemesi gerektiği

ıniitalau ,iıııaigı-bilclirilnıekteılir. Bu kapsamda Genel Müdürlüğümüze konu hakkıncİa gelen

görüş yazılarında gerekli kolaylığın sağlanmısı taiimatı verildİği bildirildi.

12_ Bakanlık merkez, il müdtirliıkleri ve bağlı kuruluşlar için standart kadro çalışmasının tarrıaJrılanmıısı ve

sonıasında ihtiyaç duyulan insan kaynağının kaışılanmasl amacıyla yeterli saYıda Personel alrmrrun

yapılmasr,
Bakanlrğımız taşra teşkilatı standart kadro yönetmeliği çalışmasına İliŞkin iÇ ve ılıŞ

görüşler tamamianmış, görüş ve öneriler alınmak :uzereCumhurbaşkanlığı Personel ve PrensİPİer

Genel Müdürlüğüne gönderilmış oıup, personel ve prensipler Genel Müdürlüğünce uygun

görülmüş stancart ı<aoro yönetmeliğinİn ve yönergesinin çıkarılmasına İliŞkin ÇalıŞmalar ılevıım

ettiği bildiritdi.

13_ Ek ders karşılığı göıev yaparken "Sosyal Hizmet Personeli" unvaru ile 4/B sözleŞmeli statüsiinde

istihdam edilen personelin görev tarıımlan ile özliik hakları konusunda taŞra teŞkilatının

bilgilendirilmesi,

Sosyal Hizmet Personeıi Ünvanı ite 4/B sözleşmeli statüde istihdam editen personelin görev

tanımları ile özlük haklaır konusunda tışra teşkilatının bilgilendirilmesi hususunda Çalışma

yürütüldüğii bildirildi. a
.r.^Pt}
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