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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22. maddesine gére
Toplu Sozlesme Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin
14. Maddesinde belirtilen Kurum idare Kurulu Toplantisi, Bakanhgimiz temsilcileri ve yetkili sendika
olan Saglik—-Sen temsilcilerinin katilimi ile Bakanhigimiz Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii C-Blok
2 inci Kat toplanti salonunda 16.04.2014 tarihinde toplanmistir.

EKiM 2013 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

1. Toplu sbzlesme kazanimimiz olan ek &demede vergi mahsuplasmasinda hesaplama
yapihrken kurum ve kuruluglarda farkh farkh uygulamalar vardir. Saghk Bakanhg bu farkhhg
gidermek icin 6rnek bir hesaplama tablosu hazirlayarak illere géndermelidir.

Mistesarlik Makaminin 16.04.2013 tarih ve 49 sayili “Yillik Mahsuplasma” konulu genel yazisi
ile konu hakkinda gerekli agiklamalar yapilmig ve hak edislerin hesaplanmasi detayli olarak érneklerle
aciklanmistir. S6z konusu yazi Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarinin tagra teskilatlarina gdnderilmis olup,
hélihazirda Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinin web sayfalarinda da yayinlanmaktadir. Bu konuda farkh
uygulamalarin giderilmesi hususunda; 81 il Valiligine (il Saghk Miidiirliigii) tekrar yazi yazilmasina,

2. Gegici gorevlendirmelerde yol harcirahlari zamaninda ddenmemektedir. Bu sorun
¢oziilmelidir.

Genel Midiirligiimiiz ve il Saghk Midiirliiklerinin Gegici Gérev Yollugu édenekleri Genel
Mudurliigiimiz bitcesinden gonderilmekte olup, Gérevlendirmelerde personelin magdur edilmemesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, gegici gorev yollugu &demlerinin bekletilmeden yapilmasi, gegici
gorevlendirmeye giden personelin talep etmesi halinde 6denek durumu goéz 6niinde bulundurularak
avans verilmesine ydnelik olarak YHGM- Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan 81 il Valiligine (il Saghk
Midirligu) 06.01.2014 tarih ve 278 sayili yazi yazilmistir.

3. [l disindan yapilan atamalarda ildeki kurumlarin ihtiyaglar énceden belirlenmeli ve siraya
konmalidir. Boylece il disindan gelen personelin il i¢i dagihminda personel nereye gidecegini
dnceden bildiginden karigikliklar 6nlenecektir.

Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18.maddesinde
“Mazerete dayali atamalar Bakanlik ve bagli kuruluslarinca il miidiirligi, miidiirliik veya birlik emrine
vapilir. Miinhal _kadrosu bulunmayan il’e_birlide ve sadlik birimine_atama yapilamaz.” hikmii
kapsaminda il disindan yapilan atamalar il Saglik Miidiirligi emrine yapilmaktadir. il igi tayinler ise
5442 sayili Kanun kapsaminda kadrosu uygun olan birime Valiliklerce yapilmaktadir. Yonetmelik
degisikligi calismalarinda konunun yeniden degerlendirilmesine,

4. Il igcindeki personel dagiiminda personelin mazeret durumlann géz &niinde
bulundurulmahdir. Aile bitiinligl, egitim gibi durumlarina dikkat edilerek personeli magdur
etmeyen yerlestirmeler yapiimahdir.

il icindeki personel dagilminda mazeret durumlan atamalarn; 5442 sayih Kanun ve Saglk
Bakanligi Standart Kadro Yonergesinde belirtilen kadro standartlari dikkate alinarak Valiliklerce
yapiimaktadir. Konunun, Bakanligimiz ve Bagh Kuruluglari tarafindan yeniden degerlendirilmek tizere,
bagh kuruluslarimiza teklifte bulunulmasina,



5. Es durumu, egitim mazereti, alt bélge vb. tayinlerde Saghk Bakanligi en fazla 2 hafta
icerisinde islemleri sonuglandirmahidir.

Es durumu, egitim mazereti, alt bdlge vb. tayinler; Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluglari Atama
ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 20, 21 ve 26. Maddelerine gore yapilmakta olup, en fazla iki (2) hafta
icerisinde sonuglandinimaktadir.

6. Banka promosyonlarinda her ilde farkli uygulamalar vardir. Saghk Bakanhg
promosyonlann dagitimi ile ilgili sikintilanin ¢6ziimii ve esit dagitimi ydniinde hazirlayacag: bir
talimat ile illerde uygulama birligini saglamahdir.

Banka promosyonlan hakkinda 2007/21 sayili Basbakanlik Genelgesi son diizenlemeleri ile
birlikte 10.08.2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girmistir. Banka
promosyonlarinin dagitiminda s6z konusu Genelge hiikiimleri uygulanmaktadir.

Bu konuda, farkh uygulamalarin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla; s6z
konusu Genelge Hikimleri dogrultusunda islem yapilmasi hususlarinda; YHGM- Mali isler Daire
Baskanlig tarafindan 81 il Valiligine (il Saglik Mudiirlugu) yazi yazilmasina,

7. 657 sayili Kanunun ‘Hastalik ve Refakat izni’ baghkli 105. maddesinde agir bir kaza
gecirilmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastalifin bulunmasi hallerinde refakat izni verilecegi
belirtilmistir. Maddede belirtilen haller diginda refakat izni alamayan personelin izinlerinde sikinti
yasandig gibi, refakat igin aldiklan izinler bazi kurumlarda personelin yillik izinlerinden diigmektedir.
Bu izinlerin mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

657 Sayill DMK'nin 105. maddesinde "Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur
refakat etmedidi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin
adir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu héllerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar korunarak, iic aya kadar izin verilir.
Gerektidinde bu siire bir katina _kadar uzatiir. " hususlari diizenlenmis s6z konusu hiikimler

cercevesinde yirttilmektedir.

S6z konusu hiikiimler cercevesinde, islemlerin yiiriitiilmesi ve rapora istinaden refakat izinlerin
mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi ve yillik izinden disilmemesi hususunda; KiK
toplantisindan sonra 81 il Valiligine (il Saghk Mudurlugi) 28.04.2014 tarih ve 8235 sayili yazi ile bilgi
verilmistir.

8. Yurtdisi gbrevliendirmelerde personel segimi objektif kriterler cergevesinde yapilmahdir.

Yurt disi gérevlendirmelerde; UMKE personeli arasindan yapilan secimlerde gérevin niteligi,
gtivenligi, gidilen yerin sos yo-ekonomik ve sos yo-kiiltiirel yapilari, personelin fiziksel ve psikolojik
veterliligi, en az 2 yillik UMKE personeli olmasi, Bakanlikca ve il Sadlik Miidiirliigii tarafindan yapilan
her tiirlii UMKE faaliyetlerine katilim sadlama, disiplin cezasinin bulunmamasi ve pasaportunun olmasi
(en az 6 ay siiresinin olmasi) dncelikle dikkat edilen hususlardir. Bu hususlarin karsilanamadigi hallerde
diger personel arasindan secim yapilmakta ve hazirlanan yonerge taslaginda kriterler ve ilgili formlar
ile ilgili calismalar devam etmektedir.




9. Saghk Bakanhg: ve Bagh Kuruluslann Tagra Teskilatinda Goérevli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Yénetmeligin 13. maddesinin () bendine gére déner sermayeden yapilacak
ddiillendirmelerde objektif kriterler esas alinmalidir.

Mezkur Yonetmeligin ilgili bendinde; personelin yaptigi ige iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli
ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme
becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve ¢alisma arkadaglarina karsi tutum ve davranislari, hizmet
sundugu kesime kargi tutum ve davraniglan, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi, isin
guclug ve riski gibi faktérler kriter olarak belirlenmis olup, bu kriterler gercevesinde, toplam personel
sayisinin %5’ini gecmemek iizere il saglik midiiriiniin teklifi izerine déner sermaye komisyonunun 2/3
oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o dénem icin il saglik mudirliigii il birim performans puan
ortalamasinin %20’sine kadar ek puan verilmesi mumkiindiir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen
personele bir yil iginde 6 ay1 gegmemek lizere ek puan verilebilir.

Diger taraftan, anilan hiikim kapsaminda belirlenen kriterler gercevesinde calisan personel
sayisinin %5’ini gegmemek kaydiyla, il saghk miidiriiniin gerekgeli teklifi iizerine, déner sermaye
komisyonunun 2/3 oy coklugu ile belirlenen personelin o dénem igindeki net performans puaninin,
dénem ek 6deme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa, net
performans puaninin dénem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa
tavan ek 6deme tutarindan %20 oraninda kesinti yapilabilir. il'den ile farklilik arz eden kosullara iliskin
olarak il Saglik Midirliikleri tarafindan kendi dinamikleri icerisinde bu hiikiimde yer alan kriterler esas
alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Mezkur, Yonetmelikte yapilacak degisiklikte, bu madde hiikmiinde de degisiklik yapilmasi
planlanmistir.

10. 24 saat esash hizmet veren kurumlar igin gece kresi uygulamasina gecilmelidir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinca agilacak ¢ocuk bakimevleri hakkinda Y&énetmeligin 20.
maddesindeki” i/ ve ilce merkezlerinde bu Yénetmelik kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna giren
en az 50 cocugun bulunmasi halinde, giderlerin ilgili kurumlarca bakim evinden yararlanacak ¢ocuk
sayistyla orantili olarak miistereken karsilanmasi sartiyla, miilki idare amirinin denetim ve gozetiminde
gocuk bakim evi agilabilir. Bu sekilde agilacak cocuk bakim evlerinde yénetim ve diger hizmetleri il veya
ilge 6zel idare miidiirliiklerince yiiriitiiliir. Bakim evleri icin gerekli personelin kadrolari ilgili 6zel idare
midirligu tegkilgt kadrolarinda yer alir” hikkmiiniin uygulanmasina iligkin yayimlanan “il ve ilce
Merkezlerinde acilacak olan bakimevlerinin agilis onay merciinin ilgili cocuk bakimevinin acilacadi il
veya ilcenin miilki idare amiri oldugu” 29.08.2007 tarih ve 2007/77 sayili Genelgenin yazi ile YHGM-

idari isler Daire Bagkanhg tarafindan yeniden 81 il Valiligine (il Saghk Mudirliigi) duyurulmasina,

11. 5. ve 6. hizmet bdlgesi illere atananlara hizmet puaninin iki kat fazla verilmesi,
licretlerinde artig yapilmasi gibi pozitif ayricaliklar verilmelidir.

Hizmet puani personelin atama ve yer degistirme islemlerinde kullanilmak tizere, 26.03.2013
tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige konulan Saghk Bakanhg ve Bagl
Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeiiginin 8’inci ve 9'uncu maddelerinde belirtilen hiikiimler
gercevesinde  yiritlilmektedir.  Yonetmelik  ¢alismalari  yapildiginda konunun  yeniden

degerlendirilmesine,




12. Saghk hizmetleri sinifina atanabilecek herhangi bir iist &grenimi bitiren saglhk hizmetleri
sinifi galisanlarina bitirdikleri ist 6grenimleri esas alinarak zam ve tazminat odenmelidir.

Saglik ve Teknik hizmetleri sinifinda yer alan personelin bitirdigi tst dgrenimin mesleki bir Ust
dgrenim olup olmadig hususu; 2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanununun 43. maddesinin (b) bendi
uyarinca yiiksekdgretim kurulu kararlarina istinaden tespit edilmektedir.

Konunun agikhiga kavusturulmasi igin Hukuk Miusavirligince Maliye Bakanligindan goris
alinmistir. Ayrica, bu konuda Genel Midirligiimiizce de Devlet Personel Bagkaligindan gorig
sorulmustur. S6z konusu gorisler dikkate alinarak bir degerlendirme yapilarak kuruluglarimiz

bilgilendirilecektir.

13. Genel idari hizmetler sinifi gahsanlari da, saghk hizmetleri sinifindaki personel gibi
mazeret tayinlerinde ¢alistii kurumda kadrosunun olmamasi halinde diger kurumlara
atanabilmelidir.

20.09.2012 tarih ve 21392 sayih Bakanlik Makamindan alinan onay ile personelin eg ve saglk
mazerete dair nakil talepleri, gérev yaptigi kurumda kadro standartlari ve miinhal kadro olmamasi
halinde, konu Bakanlik ve Halk Saghgi Kurumu arasinda degerlendirilmektir.

Ayrica, bu konu Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsami diginda kalan personelin Atama, Yer degistirme ve Ozliik igleri Yonergesi ¢alismalari devam
etmektedir.

14. Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluglan Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Ust hizmet
bélgelerinden alt hizmet bélgelerine ve bélge ici atama” bashkli 26. maddesine gére tabip ve uzman
tabipler; ilge, belde ve kdylerden 1, 2 ve 3. hizmet bélgesinde bulunan il merkezlerine atanamazlar.
Bu nedenle il merkezinde bos pozisyon olsa dahi tabip ve uzman tabiplerin atamalan
yapilamamaktadir. Bu sorunun ¢dziilmesi gerekmektedir.

Es durumu, egitim mazereti, alt bolge vb. tayinler; Saglik Bakanhg ve Bagh Kuruluglar Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligine gére il merkezlerine atamalar sadece 26. Maddeye istinaden
yapilmamakta, 19.20.21. maddelere istinaden yapilmaktadir.

15. Soférlerin talepleri dogrultusunda VHKI kadrosuna gegirilmeleri saglanmalidir.

25.03.2011 tarih ve 27885 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Saglik Bakanlig
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5. bolim Gegici 1. maddesinin
07.04.2011 tarih ve 27898 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren degisik ikinci fikrasinda
«18.04.1999 tarihinde Bilgisayar Isletmeni, Veznedar, Ambar Memuru, Santral Memuru, Memur,
Daktilograf unvanlarinda gérev yapan ve ayni tarih itibariyle ortaokul mezunu olanlar diger sartlari
tasimalari kaydiyla Veri Hazirlama _ve Kontrol isletmeni kadrosuna atanabilirler.” hikkmii yer

almaktadir.

SHz konusu, Yonetmelikte sayilan unvanlar arasinda Sofér unvanina yer verilmediginden
Gorevde Yiikselme Sinavina katiimalar gerekmektedir.

16. Saghk memurlari bos pozisyon bulunmasi halinde hemgire olarak atanabilmelidir.

Tasra Tegkilati Kadro Standartlarni Yonergesi ve miinhal kadro cercevesinde talepler
degerlendirilmeye alinacaktir.




NiSAN 2014 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI YENI GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Ebeler, kurumlarda hemsire ile ayni birimlerde (yogun bakimlar, ameliyathane, diyaliz,
acil vb.) calistinimaktadir. Ancak o birimlerde galistiklari halde o birimi ilgilendiren egitim ve sertifika
programlarina katilamamaktadir. Ebelerin de bu egitim ve sertifika programlarina katilmalan
saglanmahdir.

Bakanligimizca onaylanmis veya onaylanacak sertifikali egitim programlarinin standartlan
Saghk Bakanhgi Sertifikali Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore bilimsel komisyonlar marifetiyle
belirlenmektedir. Bu kapsamda standartlar belirlenirken su ana kadar uygun olan sertifikal egitimlerde
hemsirelik yetkisi almis ebelere yer verilmistir. Bundan sonraki sUrecte de saglk alaninda sertifikali
egitim alani olarak belirlenecek alanlarda standart ¢aligmalari yapilirken s6z konusu husus géz éniinde
bulundurulacaktir.

2. Saghk Bakanhig: ve Bagh Kuruluslarinin hizmet bélgesi ve gruplari ayri ayri belirlenmelidir.

Hizmet bélgeleri ve gruplan Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 6 inci, 7 inci ve 31 inci maddeleri gercevesinde diizenlenmektedir. Saglk Bakanligi ve
Bagh Kuruluglarinin hizmet bélgeleri ve gruplarinin ayri ayn belirlenmektedir. Konunun yeniden
degerlendirilmesine,

3. 112 acil saghk istasyonlarinin yemek sorunu hala ¢oziilebilmis degildir (6rnek; Kars ve
Nigde illeri). Bu probleme kéklii bir ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir.

112 Acil Saghk istasyonlarinda yemek sorunu yasayan iller, 11.12.1986
tarih ve 19308 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile
Bakanlgimizca yayinlanan 2013/13 sayili Genelgeye istinaden islem tesis edildiginde herhangi bir sorun
yaganmayacag disiiniilmekte olup, tekrar sorun yasanan iller ile gorusiilmesine,

4. Kuruma kargi dava agip da kaybeden personelden alinacak vekilet (icreti ve yargilama
giderlerinin bor¢lunun ekonomik durumu géz &niinde bulundurularak taksitlendirilebilmesine imkan
veren bir diizenleme yapiimalidir.

Mahkemelerce taraflara davadaki haklilik durumlarina gére vekilet iicreti ve yargilama
giderlerinin 6denmesine hiikmedilmektedir. idari yargilamada, yargilama giderleri davac tarafindan
mahkemelere pesinen Gdenmekte ve dolayisiyla Misavirligimizce yargilama giderlerinin davacilardan
tahsilini gerektiren bir durum olusmamaktadir.

idare mahkemelerince durusmasiz islerde taraflara yukletilen vekalet ticretleri; 2012 yilinda
600 TL, 2013 yilinda 660 TL ve 2014 yilinda ise 750 TL olarak gerceklesmistir. Bakanhgimiz lehine
hiikmedilen vekalet dicretinin tahsili icin &ncelikle; yazi ile davaciya 30 giin siire verilmek suretiyle
odeme yapmasi istenilmektedir. Taksitlendirme konusunda acik  bir hukuki diizenleme
bulunmadigindan, bu asamada davacinin s6z konusu vekilet iicretini 6deme zorlugu yasamasi
durumunda, idareye bagvurarak taksitlendirme talebinde bulunmasi gerekmektedir. Boyle bir talepte
bulunulmasi halinde, 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 10 uncu ve 11 inci madde
cercevesinde, bor¢lunun ekonomik durumu da gézetilerek degerlendiriimesi ve taksitlendirme
anlasmasina baglanabilmesi mimkiindiir. Bu hususta; mer’i mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis
edilebilmesi miimkiin oldugundan, ayrica bir diizenleme yapilmasina gerek bulunmamaktadir.




S0z konusu, uygulama hakkinda birimlerimizi bilgilendirmek amaciyla; Hukuk Misavirligi
tarafindan 81 il valiligine (il Saghk Miidirligii) yazi yazilmasina,

5. 2014-2015 yillanini kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesme ile yogun bakim, diyaliz,
ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nébetler icin nbbet licretinin %50
artinmh &denmesine karar verilmistir. icap nébet iicretleri de bu birimler igin %50 artirnmh
édenmelidir.

Bakanligimiz Hukuk Miisavirliginin konuya iliskin goris yazisinda; 657 Kanunun Ek 33’{incii
maddesinde “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri ve 112 acil saglik
hizmetlerinde haftalik calisma siiresi disinda normal, acil veya brang ndbeti tutarak, bu nébet
kargiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin
suretiyle kargilanamayan her bir nbet saati icin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lizere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile ¢arpiimasi sonucu hesaplanacak tutarda
nobet Ucreti 6denir. (Ek cimle:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil
saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler icin yiizde elli oraninda artinmh édenir. Ancak ayda
130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.” hitkmiine yer verilmistir.

Zikredilen Kanun hitkmi ile 112 Acil Saghk Hizmetlerinde calisanlarda dahil olmak izere
Kanununda belirtilen saglik kurum ve kuruluslarinda haftalik ¢aligma siiresi diginda normal acil veya
brans ndbeti karsiliginda kurumlarinca izin kullanilmasina miisaade edilmeyen personele izin suretiyle
karsilanamayan her nébet saati igin belirtilen tutarda nébet iicreti 6demesi ongorilmis; kanun hitkkmii
ile ayrica icap nobeti tutan ve bu nébet karsiig izin kullanmasina miisaade edilen personele, izin
suretiyle kargilanamayan her icap nobeti saati icin icap nébeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak
lizere ndbet iicreti tutarinin %40 tutarinda icap nobet tutari 6denmesi ongorulmistdr.

il Ambulans Servisi Calisma Yénergesinin 17. Maddesinin (d) bendinde ise “Nébet esnasinda
gelisen olagan disi durumlarda nébetgi personel nébete devam edemeyecek durumla karsilasirsa veya
ndbeti devam ettirecek uyqun personel bulunamaz ise Bashekimin ve istas yon hekiminin bilgisi ve onayi
dahilinde nébet listesindeki yedek personel nébete gelerek devam eder. Yedek personel olarak listede
adi yazili personel her an nobete gelecekmis gibi hazirlikli bulunmak zorundadir. Kendisi ile iletisim
kurulabilecek durumda bulunmasi gerekir.” hilkmii bulunmaktadir.

il ambulans servisi Bashekimligi, komuta kontrol merkezi ve acil saghk istasyonlarinin ¢alisma
usul ve esaslarini bu istasyonlarin galistiriimasi ile ilgili kurum ve kuruluslarin gérev ve sorumluluklarina
iligkin idari hususlari belirleyen il Ambulans Servisi Calisma Yonergesinde, acil saghk istasyonlarinda
calisan personel igin icap nobeti 6ngériilmemistir.

657 sayih Kanunun 146"inci maddesinin ikinci fikrasinda “Memurlara kanun tiiziik ve
yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gérevier karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret
Gdenemez hicbir yarar saglanamaz” hikkmii mevcut olup, 657 sayili Kanunun Ek-33’@incii maddesi
uyarinca personele nobet iicreti 6denebilmesi igin Kanunda sayilan nébetlerin tutulmus olmasi
gerektigi, ... belirtilmistir.

Bu, uygulamanin Bakanhgimiz Hukuk Migavirliginin gériisii dogrultusunda yapildigi ve
konunun Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan 05.11.2012 tarih ve 4776 sayili yazi ile 81

Valiligine (il Saghk Midirliigii) duyurulmustur.




i 6. 18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6514 sayili Yasa ile 657 sayili Kanunun

’ Ek-33. maddesinde degisiklik yapilarak yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde
tutulan ndbetlerin licreti %50 artirilmistir. Toplu sézlesme ile de bu birimler igin ek 33. Maddedeki
licretlerin %50 artinmli &denecegi diizenlenmigtir. Yasa ile %50 artinlan nébet {icretleri, toplu
sozlesme ile de ekstra %50 artirildigina gore bu birimlerde tutulan nébet iicretlerinin kargihg
%50+%50 artinmh 6denmelidir.

Acil Saglk Hizmetleri Genel Midurligince “llgili madde ile ilgili olarak yapilan kanun
degisikliginin amacinin; toplu sézlesme ile 2014-2015 yillartigin kazanilan hakkin siirekli hale getirilmesi
oldugu ve bu nedenle artinmli demenin %50 oraninda yapilmasi gerektigi diisiiniilmekle birlikte
konunun kesin karara baglanmasi igin hukuk birimlerince degerlendirilmesine ihtiyag vardir.” Konunun,
Hukuk Misavirligince degerlendirilmesinin uygun olacag ifade edilmistir.

7. Saghk ¢ahisanlanimin il igi tayinlerinde yasanan sikintinin coziilebilmesi igin Saghk Bakanhg
ve bagh kuruluglan il igi tayinlerde tek kurum kabul edilmeli, kurumlar arasi gecis prosediirii
uygulanmamalhidir.

Bu kapsamda, mevzuat degisikligi yapiimasi gerekmekte olup, konun Yénetmelik
caligmalarinda degerlendirmeye alinmasina,

8. Asil kadrosu hemsire olan ama yillarca anestezi de, réntgen de gbrev yapan personel tayin
talebinde bulundugunda atamasi hemsire olarak yapilmaktadir. Ancak yillarca hemgirelikten uzak
kalan bu personelin yeniden hemsirelige adaptasyonu sorun olmaktadir. Bu nedenle tayinlerde bu
personelin gorev yaptigi pozisyona (anestezi, réntgen) atamasi yapiimalidir.

Bakanlhigimiz Tagra Tegkilatinda Saghk Memuru (Anestezi ve Rontgen Teknisyeni) standardi
bulunmamaktadir. Konunun Tiirkiye Halk Saghg Kurumu ve Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanhginca
degerlendirilmesine,

9. Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda gérev yapanlara performans
licreti verilmelidir.

Bilindigi Uzere, 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede ve bazi kanun ve
kanun hiikmiinde kararnamelerde kamu gérevlilerinin mali haklarina iliskin gesitli dizenlemeler
yapilmistir,

666 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerine iligkin olarak Maliye Bakanliginca
hazirlanan ve 1 Ocak 2012 tarihli ve 28160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 161 Seri Nolu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligi ile 666 sayili KHK ile 375 sayili KHK ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde kamu gérevlilerinin mali haklarinda yapilan diizenlemelere iligkin olarak uygulama
birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla ayrnintih agiklamalar yapilmis
bulunmaktadir.

Saglik Bakanligi merkez tegkilatinda gérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Saglk Bakanlgina Bagh Saglik Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)

Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca
hazirlanan 08.05.2006 tarihli ve 3276 sayili Makam Onayi ile yirirlige giren “Saghk Bakanligina Bagh
Doner Sermaye Isletmelerinden Merkeze Aktarilan Tutarin Dagilim ve Sarfi ile Bu Tutardan Bakanlik
Merkez Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénerge” hiikiimleri dogrultusunda
ek 6deme yapilmakta idi.




375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin 15/01/2012 tarihinden
itibaren yiiriirlige girmesi sebebiyle Saglik Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapan memurlar ile
sozlesmeli personelin ek 6deme islemlerinin 15/01/2012 tarihinden itibaren, 161 Seri Nolu Devlet
Memurlari  Kanunu Genel Tebliginde vyapilan aciklamalar gercevesinde gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda, 15/01/2012 tarihinden itibaren, 08.05.2006 tarihli ve 3276 sayih Makam Onayi
ile yurtrluge giren “Saglhk Bakanligina Bagh Déner Sermaye Isletmelerinden Merkeze Aktarilan Tutarin
Dagilm ve Sarfi ile Bu Tutardan Bakanlik Merkez Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonergenin ek 6demeye iliskin hiikiimleri hiikiimsiiz hale geldiginden anilan Yénergenin 4 iincii
maddesinin (1) bendi uyarinca fazla mesaiye bagl olarak ilave puan verilmeyecegi 2012/2 No'lu
Bakanligimiz Genelgesi ile duyurulmustur.

Netice olarak 666 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda Bakanhgimiz ve bagli
kurumlarinin merkez teskilatlarinda performansa dayali ek 6deme yapilmasinin miimkiin olamayacagi
gorilmektedir.

10. Déoner sermaye yénetmeliklerindeki déner sermaye tavan ek 6deme katsayisi ile hizmet
alami kadro-unvan katsayilan artinlmalidir.

Bilindigi izere, Bakanligimiza bagl déner sermayeli kurum ve kuruluglarda gérev yapan
personele, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil “Saghk Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine binaen
yayimlanan “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Yonetmelik” ve “Saglik Bakanlig ve Bagh Kuruluslarinin Tagra Tegkilatinda Gérevli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik”uyarinca Bakanligimiz tasra teskilati ve bagh
kuruluglarinin tagra teskilatinda déner sermaye ek demesi yapilmaktadir.

Anilan Kanun hiikmiine istinaden yayimlanan mezkur Yénetmeliklerin Ek-1 sayili cetvelinde de
personele yapilabilecek en yiiksek ek 6deme tutarlarina esas tavan katsayilari belirlenmistir. Esasen
personele yapilabilecek tavan ek 6deme katsayilari mezkur Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikras
hiikmiinde agikca gosterilmis bulundugundan, Ek-1 sayili Cetvelde yer alan tavan ek 6deme oranlari
dayanagi olan 209 sayil Kanun hitkmiinde gbsterildigi sekliyle aynen esas alinmak suretiyle yer almigtir,

Bu itibarla, s6z konusu tavan ek 6deme oranlarinin degistirilebilmesi icin 209 sayili Kanunda
degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine binaen yayimlanan “Turkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ve “Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluglarinin Tagra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Yonetmelik”uyarinca Bakanhgimiz tasra teskilati ve bagh kuruluglarinin tasra
teskilatinda doner sermaye ek 6demesi yapilmaktadir.

Mezkur Yonetmeliklerde yer alan hizmet alani kadro unvan katsayilari; Bakanlik¢a belirlenen
hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle; personelin unvani, gérevi, ¢alisma
sartlan ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde calisma gibi
unsurlar ve 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinde yer alan tavan ek deme katsayilari esas alinarak
Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine belirlenmistir. Diger bir deyisle, personele yapilacak olan ve
kadro unvan katsayilari ile hesaplanan ek 6deme tutan, tavan ek deme tutarni asmayacak sekilde
belirlenmistir.



Ancak, Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Tagra Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Yonetmelik”kapsaminda ek édeme yapilan personelin hizmet alani kadro unvan
katsayilarinin artinilmasi yéniindeki talep, mezkur Yénetmelikte yapilacak degisiklikte degerlendirmeye
alinmustir.

11. saghk Bakanhgi’'nda &zellikle mesleklerle ilgili olmak {izere ¢alisanlan ilgilendiren tiim
yasal diizenleme caligmalarina calisanlari temsil eden sendika da katiimalidir.

Bakanligimiz ve Bagh Kuruluglari tarafindan vyiiriitiilecek olan Yasal diizenleme ve mevzuat
uyum calismalarina katkida bulunmak iizere, sendikalarinda bu calismalara davet edilmesi hizmet
birimlerimizce degerlendirilecektir.

12. Toplu sézlesme kazanimimiz olan ve gelir vergisinden kaynakli kayiplarin iadesine yénelik
yillik ve aylik mahsuplagmanin uygulanmasi hakkinda illere hatirlatma yazisi yazilmahidir.

KiK toplantisindan sonra konu hakkinda, 14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu Garevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme”nin Uciincii B&lim “ Saghk ve Sosyal Hizmet
Koluna lligkin Toplu Sézlesme” hitkiimlerinin Fark Odemesi baslikli 10 uncu maddesinde yer alan hiikiim
“Aylik Mahsuplasma” konulu 30/04/2014 tarihli ve 2014.4820.6982 sayili (2014/18 Nolu) Bakanhigimiz
Genelgesi ile diizenlenmistir.

2014/18 Nolu Genelge Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarinin tagra tegkilatina duyurulmustur.

13. Sendikamiz ve Bakanhfinizca iiniversiteler ve YOK ile gériismeler yapilarak lisans
tamamlamanin 2014-2015 egitim-Ggretim yilina yetistirilmesi saglanmalidir.

Bakanligimiz ve Universiteler tarafindan imzalanan lisans tamamlama protokolii iiniversiteler
ile YOK arasindaki gériismeler sonuglandiktan sonra islerlik kazanacaktir. Bu konuda gériismeler devam

etmektedir.

14. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yénetmeligi tamamlanmali ve biran evvel 2014
yilinda yapilacak sinavlarin tarihleri agiklanmahdir.

Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluslan Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, (KiK toplantisindan sonra) 17 Nisan 2014 tarih ve 28975 saylll Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige girmistir. Anilan, Yonetmelik kapsaminda Unvan Degisikligi Sinavi ¢alismalan
baglatilmistir.

15. 2351 kisi gérevde yiikselme sinavimi yedekten kazanmis olmasina ragmen, heniiz
atamalari yapimamugtir. Bunlarla birlikte toplamda 4500 kisi gérevde yiikselme sinavini
beklemektedir. Bu nedenle bir an evvel 'bos kadrolar ilan edilerek gorevde yiikselme sinawvi

yapilmalidir.

Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, (KiK toplantisindan sonra) 17 Nisan 2014 tarih ve 28975 sayll Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Anilan, Yonetmelik kapsaminda Gérevde Yiikselme Sinavi ¢alismalan
baslatilmigtir.




16. Ozellikle SSK’dan Saghk Bakanhg'na gecen saglik teknisyenlerinin egitim ve 6gretim
bakimindan esit olan saglik memurlugu kadrolarina unvan degisikligine tabi tutulmaksizin atamalar
yapilmahdir.

Bakanhgimiz biinyesinde saglik teknisyeni kadrosunda ¢alisan personel bulunmamaktadir.

Oy birligi ile karar verilmistir.

BAKANLIK TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
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