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Personel Genel Midiirligi
Say1 :E-30233131-915.02.02[915.02.02]-4223974 26.07.2022

Konu : Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanagi

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASINA
Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Altindag/Ankara

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci maddesi
hiikiimlerine istinaden 2022 Y1ili Kurum idari Kurulu Toplantis1 01.06.2022 tarihinde gerceklestirilmis
olup, toplantida alinan kararlara iliskin tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Engin DEMIR
Bakan a.
Personel Genel Miidiirii V.

Ek:
1 - Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag: (5 Sayfa)
2 - Kurum idari Kurulu Toplant: Tutanag1 (Merkez Birimleri-5 Sayfa)

Dagitim:

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasina
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLICI
01.06.2022 TARIHLI
KURUM IDARiI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu geregince Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kurum Idari Kurulu, 01.06.2022 tarihinde saat 14.00’da
Eskisehir Yolu S6giitzii Mahallesi 2177 Sokak No:10/A adresinde bulunan Bakanlhk
hizmet binasinda gergeklestirilmis olup alnan kararlar;

Ogretmen kariyer basamaklar, egitim ve sinav takvimi aciklanmis olup, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli ¢alismanin yapilmasi
hususunda, Uzman (")gretmen/Basiigretmen egitim programma bagvuracaklar icin
merkez/tagra birimlerine yaz gonderilmis olup, Milli Egitim Bakanhgmca belirlenen
takvim dogrultusunda siirecin yiiriitiilecegi degerlendirildi.

Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezlerinde gorev yapan personelin, Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollara Y&nelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2022-2023 yillarim
kapsayan 6. Dénem Toplu S6zlesme’nin Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarina iliskin
Uglinci Boliimiiniin  36. maddesi kapsaminda ilave ek 6demeden yararlanip
yararlanmayacagi hususunda; Personel Genel Miidirliigii’niin  01.02.2022 tarih ve
2533388 sayili yazis1 ile yararlanabilecegi belirtiliyor iken, Strateji Gelistirme
Bagkanligi’min 08.04.2022 tarih ve 22624391 sayih islemi ile yararlanamayacaklar
belirtilmektedir. Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezlerinde gorev yapan personelin de,
Personel Genel Miidiirliigii’nlin yazis1 gergevesinde, sosyal hizmet tazminatindan
yararlanmasinin saglanmasi hususunda, Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Bagkanh@ ve Personel Genel
Miidiirliigii temsilcileri tarafindan olusturulacak bir komisyon ¢ahsmasinin
sonuclarina gore yasal diizenleme ile degerlendirilebilecegi kararmna varildi.

Sosyal hizmet merkezlerinde ve il miidiirliikklerinde fiilen gorev yapan personelin de,
6. Dénem Toplu Sozlesmenin Saghik ve Sosyal Hizmet Caliganlarina Iliskin Ugiincii
Boltimiiniin 36.maddesi uyarinca denen sosyal hizmet tazminatindan yararlanabilmesi
icin Bakanhk, genel miidiirliikleri arasinda kurulacak koordinasyon ile hak kaybim
Onleyecek bir goriiy olusturulmasi hususunda, 2 nci madde kapsaminda
degerlendirilebilecegi goriisiine varilda.

6.Donem Toplu Sézlesmenin Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlarina Iliskin Uglincii
Boliimiiniin 36. maddesi uyarinca denen ilave ek 6deme (sosyal hizmet tazminati), yatili
kuruluslarda kadro karsihgi sozlesmeli statiide ¢alisan personele ve 4/B sozlesmeli
personele de Gdenmesi hususunda, usul ve esaslar cercevesinde Toplu Sozlesme
Goriismelerinde degerlendirilebilecegi goriiiine varildi.

6.D6nem Toplu Sozlesmenin Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlarina Iliskin Ugiincii
Boliimiiniin 41. maddesi geregi, 2022 yilinda yapilmas: planlanan gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlan i¢in sinav takviminin agiklanmasi hususunda, ilgili Birim
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tarafindan merkez/tagra teskilatina yilin 2 nci yarisinda yapilmasi planlanan smav
siireci ile ilgili yazi yazilmig olup, belirlenecek takvim dogrultusunda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi snavinin aciklanacag degerlendirildi.

&

Vekaleten idarecilik gérevini yiiriiten ve gerekli sartlar tasiyan personelin, vekalet ticretini
alabilmeleri igin baglatilan siirecin tamamlanmas: hususunda, vekaleten idarecilik
gorevini yiiriiten personele gerekli vekalet onaylarimin verilmekte oldugu; mali
haklarindan yararlanmalarinin saglanmakta oldugu hususu taraflarca teyit edildi.

7- 5395 sayil Cocuk Koruma Kanunu geregi, tedbir karan uygulayan tiim sosyal ¢alisma
gorevlilerine, kadrolu-s6zlesmeli fark etmeksizin ilgili Kanunun 33. maddesi geregi deme
yapilmas: ve bu 5demenin her bir dosya bagina olmasi hususunda, uygun gériilmesi halinde
mevzuat ¢caliymasi yapilabilecegi degerlendirildi.

8- Egitim-6gretim hizmetleri smifinda bulunan tim Ogretmenlere, gorev yeri ve goérev
pozisyonu ayrimi yapilmaksizin egitime hazirlik Odeneginin denmesinin saglanmasi
hususunda, Sayistay’in kararina istinaden islem yapilmasi gerektigi goriisiine varildi.

9- Karsilikli yer degistirmeler (becayis), doneme bagh olmaksizin yapilabilmeli ve becayis

talebinde bulunanlarin, yalnizca aym unvanda olmas yeterli olup, yer degistirecek
personelin ikisinin de ayni kadro derecesinde olmasi sartimin kaldirilmas: hususunda,
uygun gorilmesi halinde kadro imkanlar dahilinde islem yapilabilecegi goriisiine
varildi.

10- Mazeret durumu nedeniyle yer degistiren ve atandif: yerde bes y1l gorev yapan personelin
tayini, bulundugu yere yapilmig sayilmas: igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
hususunda, uygun goriilmesi halinde yonetmelik degisikligi ile giindeme alinabilecegi
degerlendirildi.

11-Gorevde yiikselme sinavinda, yardimer hizmetler simfinda ¢alisanlardan lise mezunu
olanlarin tamamini kapsayacak kadar memur kadrosu tahsisi yapilmasi hususunda, uygun
goriilmesi halinde kadro imkanlar: dahilinde degerlendirilebilecegi goriisiine varildi.

12-06.02.2014 tarihinde kabul edilen ve 19.02.2014 tarihinde 28918 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan, 6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigimin Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 29. maddesine “Bu Kanunun
3 dincii maddesinin birinci fikrasimn (f) bendinde tammlanan cocuk destek merkezi, aktif
yasam merkezi, ¢ocuk evleri sitesi, ev tipi sosyal hizmet birimi ile ev tipi sosyal hizmet
birimleri koordinasyon merkezine iliskin yonetmelikler alt: ay iginde ¢ikarilir. Anilan
Yonetmelikler yiriirlige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasima devam olunur.” hikmii eklenmistir. Ancak,
Kanunun 6ngérdiigii 6 (alt1) aylik siirenin iizerinden 7 (yedi) y1li askin bir siire gegmesine
ragmen, ad1 gegen kuruluslardan ¢ocuk evleri sitesine iliskin yonetmelik hazirlanmamigtir,
S6z konusu hizmet kurulusunun isleyis{ni amag¢ edinen ve gocuklara sunulan tiim bakim
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ve rehabilitasyon hizmeti modellerini (CES, CEKOM, CODEM) kapsayan bir yonetmelik
¢ikarilmas1 hususunda, ilgili Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yonetmelik cahsmalarmmm devam ettigi bilgisi dogrultusunda yénetmelik
calismalarmin sonucunun beklenmesine karar verildi.

13-12.05.2017 tarihli Nobet Hizmetleri Genelgesi’nin 8.maddesi “Engelli, yash, kadin ve
¢ocuklara yonelik bakim ve rehabilitasyon hizmeti verilen kuruluglarda mevzuatlarinda
belirtilmesi halinde uzman tabip, tabip, hemsgire, saglik memuru, saglik teknisyeni, saglik
teknikeri ve laborant saghk nibeti tutar. Idare, hizmetlerin daha etkili ve verimli
yiriitilmesi amaciyla saglik personeli arasinda mesai diizenlemesi yapabilir. Bu durumda
kurulusta ayrica nobetgi goreviendirilmez.” seklindedir. Saghk hizmetleri sinifinda
¢alisanlarin tuttuklan nébet ile kurulus nébetleri birlikte degerlendirilmez. Nobet
hizmetleri genelgesinin biitiinii birlikte degerlendirildiginde, kurulus nobet hizmetleri ile
saglik ndbetinin birlikte ele alinmamasi, saghk nébetinin ayrica tammlanmasi, kurulugta
hizmet alan bireylerin yararina olacaktir. Yatili hizmet kurulusunda yeterli sayida saghk
personeli olmasi ve idarenin uygun gormesi durumunda, saglik nébeti tutabilmeleri ve
bunun igin gerekli {icretin 6denmesinin saglanmasi hususunda, uygun goriilmesi halinde
yatih kuruluslarin kapasiteleri de goz oniinde bulundurularak mevzuat c¢ahsmas ile
degerlendirilebilecegi giriigiine varildi.

14- Alo 183 ihbar hatt1 icapgisi olarak gorev yapan personelin, bu hizmetinin iicretlendirilmesi
ve bu hizmetin, Alo 183 ihbar hatt: icapgis: yerine, Alo 183 ndbet hizmetleri olarak gerekli
mevzuat igerisinde yer verilmesinin saglanmas1 hususunda, uygun gériilmesi halinde
gerekli degerlendirme yapilabilecegi goriisiine varildi.

15-4/B sozlesmeli personelin nobet iicretinden yararlanmasimn saglanmas: hususunda, uygun
goriilmesi halinde gerekli calismanin yapilabilecegi hususu degerlendirildi.

16- 4/B statiisiinde gérev yapan ASDEP personeli meslek eleman: olarak istihdam edildikleri
halde biiro personeli olarak (70 puan) ek 6deme almaktadir. ASDEP personeli haiz
olduklar1 unvanlara uygun ve hizmet siiresine gore en az 90 puan iizerinden ve hizmet
siiresine bagh olarak 90 puan tizerinde olacak sekilde ek 6deme alacak sekilde diizenleme
yapilmas: hususunda, gerekli calisma baslatilmig oldugu ve Cumhurbaskanhgma
sunulan isbu ¢calismanin takibinin yapimasmna Kkarar verildi.

17- Sef kadrosuna atanabilmek i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik cergevesinde iki yillik yiiksekokul
mezunu olma sartiin yeterli olmasi hususunda, uygun goriilmesi halinde yapilacak
yonetmelik cahsmalarinda degerlendirilebilecegi goriisiine varildi.

18- Genel Idari Hizmetler sinifinda yer alan, Lisans mezunu ve en az 8-10 yil gérevi olan
Bilgisayar Isletmeni, VHKI, Memur vb. kadrolarda gorev yapan personelin de Sube
Miidiirii ve Miidiir unvanlarina atanabilmek icin agilacak gorevde yiikselme sinavina
girebilmesinin saglanmasi hususunda, uygun goriilmesi halinde yapilacak olan
yonetmelik ¢ahsmalarinda Kurulus Miidiirii disindaki idari Miidiirliik sinavlarma
girebileceginin degerlendirilebilecegi goriisiine varildi.
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19- Bakanhifinizda gérev yapan dgretmenlere uygulanan ek ders saatlerinin arttirilmasinin
saflanmasi hususunda, uygun goriilmesi halinde yapilacak olan Toplu Sézlesme
goriismelerinde degerlendirilebilecegi goriisiine varildi.

20- Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi’ndan sonra en biiyikk §gretmen kadrosu, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginda (ASHB) bulunmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginda
¢aligan 6gretmenlerin sosyal ve ekonomik haklar1 konusunda, MEB Ogretmenleri gibi;

- Resmi tatillerde ve milli bayramlarda ek ders iicretini tam almasinin saglanmasi,

- Miize kart, tren, otobiis, vb. kamu hizmetlerinden indirimli olarak yararlanmasinin
saglanmasi,

- OSYM ve Milli Egitim Bakanlhiginca yapilan sinavlarda, Bakanligimzda gorevli
Ogretmenlerin de smav gorevi almasi saglanmasi hususunda, ilgili Bakanhklarla
yapilacak goriismeler neticesinde ¢alisma yapilabilecegi goriisiine varldi.

21-Nobetlere iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ve iicretlendirmenin diizenlenmesi i¢in yeni
bir nobet yonetmeliginin hazirlanmasi hususunda, ¢ahismalarin devam ettigi bildirildi.

22- Bakanlik merkez teskilatinda galisanlara taminan internet erigim haklarindan, tasra teskilati
¢alisanlarimin da yararlandirilmasinin saglanmasi hususunda, teknik alt yapinin uygun olup
olmadigi hususunda Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi
gerektigi konusunda goriis birligine vanrldi.

23-Kuruma, diger saghk personeli olarak atanan Paramedik, egitimlerine uygun olarak hak
ettikleri paramedik unvan/kadrosunu kullanabilmeleri igin gerekli diizenlemenin yapilmast
hususunda, Diger Saghk Personeli unvam altinda Paramedik meslegi ve gorev
tamminin bulundugu ve herhangi bir bagkaca islem yapilmasma gerek olmadigx
degerlendirildi.

24- Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarin Ek 3 iincli maddesinde degisiklik
yapilarak, esi 6zel sektorde ¢alisan personelin de bu haktan faydalanmasimn saglanmasi
hususunda,uygun goriilmesi halinde yapilacak olan Toplu Sézlesme gériismelerinde
degerlendirilebilecegi konusunda gériis birligine varild.

25- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginca Yonetmelik, Yonerge vb. mevzuat diizenlemeleri
kapsaminda, hizmet kolunda “Genel Yetkili Sendika”nin da goriisiiniin alinmasi
hususunda, gerektiginde yetkili sendikamin goriislerinin de alinabilecegi konusu
degerlendirildi.

26- Bakanlik calisanlarimin yaklagik 9.700°i sendika iiyesidir. 1999/44 sayili Basbakanlik
Genelgesi ve 2003/37 sayili Genelgesi hiikiimleri geregi; sendikal faaliyetlerin daha uygun
kosullarda yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in oda tahsis edilmesi hususunda, fiziki alt yapinin
uygun olup olmadigi hususunda, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgnca
degerlendirilebilecegi kararina varilda.
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Giindemde bagka goriisiilecek konu olmamasi nedeniyle toplanti sona erdirilmistir.

01.06.2022
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Personel Genel Miidiirii V. Saglik-Sen Genel Baskan Yardimcisi
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