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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22°nci maddesi ile Kurum

Idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastrma Kurulunun Teskili
ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz
temsilcileri ve sendikaniz temsilcilerinin katilimiyla 30.10.2013 tarihinde yapilan Kurum Idari
Kurulu Toplantisinda alinan (Ekim 2013 dénemi Kurum Idari Kurulu) Kararlar ekte

gonderilmistir.
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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 22. maddesine
gore Toplu Sozlesme Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin

14. Maddesinde belirtilen Kurum idare Ku-ulu Toplantisi, Bakanligimiz temsilcileri ve yetkili
sendika olan Saghk-Sen temsilcilerinin katithmi ile Bakanlhgimiz Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirligii C-Blok 2 inci Kat toplanti salonunda 30.10.2013 tarihinde toplanmstir.

NiSAN 2013 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Gorevi esnasinda ve goérevi sebebiyle hayatimi kaybedenlerin aileleri sehit ailesi/yakini gibi
degerlendirilerek hizmet siiresine bakilmaksizin dul ve yetim maasi baglanmali, saglik tesislerinden
iicretsiz yararlanmalan saglanmali, kardes ve cocuklarina okullarda oncelik hakki taninmali,
yakinlarina kamu kurumlarina kadrolu atanma hakki verilmeli, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagh yurtlardan éncelikle yararlanma hakki veriimeli, kamu kurumlarinin misafirhane ve
tesislerinden lcretsiz yararlanmalan saglanmalidir.

Kamu gorevlilerinin dul eglerine aylk baglanmasi, 5434 sayii Kanunun 66. ve Ek 13.
maddeleri ile 5510 sayili Kanun Gegici 4. maddesinin 14, 15 ve 16. fikralarinda-dizenlenmis olup
ayrica, kamu gorevlisi olarak gorev yapmakta olanlardan fiili hizmet siireleri 5 yil ile 10 yil arasinda
olanlardan vefat edenlerin, vefat tarihinde baskasinin yardimi olmaksizin hayatlarini devam
ettiremeyecek derecede malul ve muhtag bulunan dul eslerine 6liim ayhg! baglanmaktadir.

Basbakanlik 2006/16 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari
ile Gaziler Harp ve Vazife Malulleri ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi konulu genelgesi ile Kendilerine
karsi milletce hissedilen vefa ve minnet duygularinin bir ifadesi olarak; sehitlerimizin es, anne, baba
ve cocuklari ile gaziler, harp ve vazife malulleri, bunlarin es, anne, baba ve ¢cocuklarinin kamu kurum
ve kuruluslarina ait misafirhane ve sosyal tesislerden bu kurum ve kuruluslarin kendi personeline
uyguladigi licret tarifesine gore yararlandirilmalari uygun géralmustar.

Diger taraftan, Maliye Bakanliginin 2013/3 sayilh kamu sosyal tesislerine iliskin tebligi ortak
hususlar bashgi altinda 8-a maddesi “Bir kurum veya kurulusun editim ve dinlenme tesisleri,
misafirhane, kres ve cocuk bakimevlerinden yararlandirilan o kurum ve kurulusun emeklisi ile o kurum
ve kurulusun personelinin _veya emeklisinin esleri, listsoy ve altsoylarina, kurum personeli icin
belirlenen tarife uygqulanir”. hitkkimleri cercevesinde, Bakanhgimiz uhdesinde bulunan Yalova Termal
Kaplicalan isletme idaresinde (ticaret hukukuna tabi) gorevi esnasinda ve goérevi sebebiyle hayatini
kaybedenlerin ailelerine/ yakinlarina ayricalikli bir indirim yapilabilecegi ile diger sosyal tesislerimizde
ise kurum personelimize uygulanan fiyattan bu kisilerin yararlandirlmalari hususunda; Bakanhigimiza
bagh bulunan Yalova Termal Kaplicalari isletme idaresine yazi yazilmistir.

Ayrica, bu konuda yapilacak yasal degisiklik tim kurumlan kapsadigindan yetkili sendika
tarafindan Kamu Personeli Danisma Kurulu gindeminde gorisiilmesine,
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2- Sehirlerarasi gegici gérevlendirmelerde yol izninin verilmemesi gidis-gelislerde sorun olmaktadir.
Bu nedenle il disina bir haftalik mehil miiddeti verilmelidir.

Saglik Bakanhgi ve Baglh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 11. maddesi ile
6245 sayili Kanunun 42. maddesinde yol izni verilmesine dair herhangi bir hiikiim bulunmamakla
birlikte, gecici gorev yerine kadar her tiirlii kara ve hava nakil vasitasi ile seyahat etmesini tahakkuk
edecek yolluk ve yevmiyesinin ilgili mali biitces: harcama kaleminden édenmesi belirtiimektedir.

iller arasi gecici gorevli olarak gorevlendirilen personelin acil durumlar disinda gorev éncesi
ve sonrasinda idari izinli sayilmalari yoniinde Atama Daire Baskanlifinca mevzuat hikiimleri
cercevesinde degerlendirilerek ¢alisma yapilmasina,

3- Saghk Bakanhg: ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi’ne gére saglik ile ilgili
bir alanda en az dért yillik lisans &grenimi gérdiigiinii belgelendiren personelin egitim gordiigii il'e
tayin hakk: vardir. Anayasa ile giivence altina alinan egitim hakkinin saglanmasi igin, sézlesmeli
personele de egitim durumundan tayin imkani verilmelidir.

657 sayill Kanun’un 4 incii maddesinin (B) fikrasinda “Sézlesmeli personel seciminde
uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara édenebilecek iicretlerin ist sinirlari ile verilecek is sonu
tazminati miktari, kullandinlacak izinler, ~pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri,
pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri Devlet Personel
Baskanliginin  gériisii ve Maliye Bakanhdinin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

hiikiimlerine yer verilmistir.
L]

Bu cercevede, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan
Sézlesmeli Personei Calistinimasina iliskin Esaslarin Ek 3. maddesiyle sGzlesmeli personele, es
durumu, saglik durumu, can giivenligi, esin sehit olmasi ya da vefat etmesi gibi nedenlerle kurum ici
yer degisikligi imkani taninmig, ancak egitim durumu nedeniyle yer degisikligi konusunda bir
diizenleme yapiimamustir.

657 sayili Kanun’un ek gecici 41. maddesi ile sézlesmeli personel statiisiinde calisanlara
memur kadrolarina atanma imkani tanindigindan bu hususta bir diizenlemeye ihtiyac kalmamistir.

4- 29 Ocak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Basbakanlik Genelgesinde kamu galisanlarinin kanunen
bakmakla yiikiimlii oldugu éziirli aile bireyinin giinliik bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik
saglanmasi ve bu personelin mesai saatleri disindaki nébet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf
tutulacagi belirtiimektedir. Uygulamada karsilagilan sorunlanin giderilmesi icin ilgili Basbakanlik
Genelgesinin uygulanmasi hususunda illere talimat verilmelidir.

Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yiikimlii oldugu engelli aile bireyinin bakima muhtag
oldugunun ilgili mevzuatina gére alinmis gecerli engelli saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi
kaydiyla bu durumdaki personele; engelli aile ferdinin giinlitk bakimi icin izin kullaniminda gerekli
kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nébet gérevinden ve gece vardiyasindan
muaf tutulmalan yéniinde 09.04.2013 tarih ve 16439 sayili yazimiz ile tim kuruluslarimiza talimat

verilmistir.
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5- Tirkiye genelindeki maas ve ek 6deme hesaplamasi konusunda uygulama birliginin saglanmasi
ve sendika kesintisi ve kayitlarinin siirekli giincel tutulmasi icin maas, ek 6deme ve kesintiler CKYS

modiiliinden yapilmaldir.

Bakanlhigimiz Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan personelin sendikaya tye olma,
tyelikten cekilme, kurum ici ve kurumlar arasi naklen yer degistirmelerinde dyeliklerin maas nakil
ilmihaberine yazilmasi, Uyelik sendika aidat kesinti listelerinin zamaninda yapilmasi, sendikal tyelik
bilgilerinin CKYS/IKYS modiilii altinda Sicil Ana Meniisii/Sendika Bilgileri Giincelleme ekraninda
sendikal uyelik bilgilerinin dizenli bir sekilde girilmesi ve diger sendikal faaliyetlerle ilgili olarak
09.04.2013 tarih ve 16439 sayili yazimiz ile tiim kurum ve kuruluslara talimat verilmistir.

Ayrica, Turkiye genelinde maas ve ek 6deme hesaplamasi konusunda uygulama birliginin
saglanmasi ve sendika kesinti ve kayitlarinin siirekli giincel tutulmasi icin maas, ek édeme ve
kesintilerin CKYS modiiliinden yapilmasina iliskin olarak Genel Midirligimiz Mali isler Daire
Baskanligi, Sendikal islemler Birimi ile Saghk Bilgi Sistemleri Genel Midurligtnden birer temsilcinin
katiimiyla 18.07.2013 tarihinde yapilan toplantida; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigi
Yaziim ve Uygulama Dairesi Baskanhgi ile yapilan gériisme neticesinde, SAY 2000i programinda
sendikalar icin hesap acgildigi sendika yetkililerinin talebi halinde bu kesintilere ait her tiirli bilgiyi
gorebilecekleri bilgisine ulasiimis oldugu ifade edilmistir.

6- Engelli personelin maaslan vergi indirimine tabidir. S6z konusu personelin déner sermayeleri de
vergi indirimine tabi olmalidir.

Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanhginin 18.02.2013 tarihli ve 12912 sayili Sakatlik
indirimine iliskin goris yazisinda; 04.01.1961 tarihli ve 209 sayill Kanunun 5. maddesinin ikinci
fikrasinin son ciimlesinde, “Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek Sdeme net tutari, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani ve pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. Bu madde uyarinca yapilacak
ek 6deme sigorta pirim kesintisine tabi tutulmaz” hitkmii ile yine ayni kanunun 5. Maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca doner sermaye gelirlerinden yapilan 6demenin 375 sayili KHK'nin ek 9. maddesi
uyarinca, kadro ve gbrev unvani ve pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarina

yiikseltilerek 6denecektir.

Diger taraftan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31. Maddesinin 1. Fikrasinda; “Calisma
gicinin asqari %80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi 1. Derece sakat, asqari %60 ini kaybetmis
bulunan hizmet erbabi 2. Derece sakat, asqgari %40'1n1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise 3. Derece
sakat sayilir ve asadida sakathik dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin
lcretinden_indirilir.”_hukimleri uyarinca, net ek 6deme ve Déner Sermaye gelirlerinden ddeme
yapiimasinin saglanmasi ve hesaplanan gelir vergisi dikkate alinarak sakatlik indirimi uygulanmasi

gerekmektedir.

Bu konuda, 81 il Saghk Midiirligi Ek Odeme Mutemetlerine yonelik olarak 17 Haziran — 26
Agustos 2013 tarihleri arasinda 10 ilde 81 i kapsayan ek 6deme egitimi toplantilari yapilmis olup,
ayrica, anilan konuda ilgili birim tarafindan Maliye Bakanligina yazi yazilmasina,

7- Saghik personelinin egitim diizeyinin yiikseltilerek saghk hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi icin
tiim béliimlere lisans tamamlama hakki getirilmelidir.

Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgina bu konu ile ilgili 03.10.2012 tarihli ve 24931 sayil
yazilarinda kamu kurum ve kuruluglgrinin cahsanlarina yénelik uzaktan egitim yoluyla lisans
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tamamlama egitiminin saglanmasinin uygun olmadigi goriisii belirtilmis olmakla birlikte daha sonra
Saglik Bakanligi ile Atatiirk ve On dokuz Mayis Universiteleri arasinda Saghk Alaninda Egitim isbirligi
Protokolii imzalanmistir. Bu protokolle; Saglik Alanlari Lisans Tamamlama ve Paramedik Lisans
Tamamlama programlari olusturularak bu programlarin acik ogretim veya uzaktan egitim yontemiyle
yuritilmesi dngdrilmistr.

Bu protokolle hangi 6n lisans alanlarindan mezun olanlarin hangi alanda lisans
tamamlayabilecegi belirlenmistir. Lisans tamamlama programlarinin  acilmasi ({iniversitelerin
Yuksekogretim Kurulundan alacaklar izne baglanmistir.

Ayrica, Saglik Hizmetleri Genel Miidirltigii tarafindan konunun tekrar Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanlgi ile gérusilmesine,

8- Bakanhk merkez tegkilatina Sube Miidiirliigii kadrolari yeniden ihdas edilmelidir.

02 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Saghk
Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 663 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Bakanligimiz Merkez teskilati hizmet birimleri yeniden belirlenerek, kadro ihdasi
hizmet gereklerine gére yapilmistir.

9- SSK’dan devrolan saglik teknisyenlerinin kadro, derece ve atama-nakil konularindaki
magduriyetleri giderilmelidir.

190 sayili KHK'nin eki Bakanligimiza ihdas edilen Saglik Teknisyeni kadrolari 3. dereceye kadar
inebiliyor. Saghk Hizmetleri Sinifindaki kadrolarin esnek hale getirilmesi calismalarinda Maliye
Bakanlig! yetkilileri ile bu konu gorlusulmis "Saghk Teknisyeni” kadrolarinin 1-13 {incii derece
araliginda oimasi teklif edilmis ancak; kabul gormemistir.

Bakanligimiz biinyesinde saglik teknisyeni kadrosunda calisan personel bulunmamakta olup,
atama yoluyla ¢6ziime kavusturulabilmesi icin Bakanhigimiz ve Bagl Kuruluslari ile birlikte ortak
¢alisma yapilmasina,

10- Aragtirmaci kadrosuna atanan personel halihazirda atil durumda birakilmis olup, kendilerinin
mesleki egitim ve tecriibelerinden vyararlanilamamaktadir. Yetismis bu elemanlarin
degerlendirilebilmesi icin is tamimlari yeniden yapilmalidir.

Konunun hukuki boyutunun agir basmasi ve genis bir grubu ilgilendirmesi nedeniyle, bu
kadrolara atananlarin Sube Miidiirii ile ilgili degerlendirme calismalari halen devam etmekte olup, bu
konuda yiriitilen galismalarin yeniden degerlendirmesi hususu ile anilan kadroda bulunanlardan
etkin bir sekilde istifade edilmesi igin illere yazi yazilmasina,

11-Yuksek Lisans mezunu Hemsirelere “Uzman hemsire” kadrosu verilmesi,

02 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Saghk
Bakanhgi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 663 sayill Kanun Hikmiinde
Kararname ile Bakanligimiza ihdas edilen “Uzman Hemsire” kadrosu bulunmamaktadir.

Konunun tim kurumlari ilgilendirmesi nedeniyle, Devlet Personel Bagkanliginin gériisii &nem
arz etmekte olup, konunun tekrar degerlendirilmesine,

12- Gegici gorevlendirmelerde harcirahin avans olarak verilmesi,

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin “Yolluklarla ligili Giderlerin Gdenmesi”
baslkli 27. maddesinin (d) fikrasinda “Gecici gérev yolluklarinin_avans suretivle Gdenmesinde
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gbrevlendirme yazisi veya harcama talimatinin; siirekli _gorev yolluklarinin  avans suretiyle
odenmesinde ise atama onayinin,” hitkkmi geregince, Uygulamada gecici gorevlendirmeye giden
personelin talep etmesi halinde 6denek durumu dikkate alinarak 6deme yapilabilmektedir. Ayrica, bu

konuda daha 6nce yapilan uyarilar dogrultusunda illere yazi yazilmasina,

13- Gorevde yiikselmelerde bos kalan yerlere ivedilikle atama yapilmasi,

Bakanligimiz personelinin gorevde yiikselme suretiyle atama islemleri, 25.03.2011 tarihli ve
27885 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Saghk Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda, personel ihtiyact ve hizmet gerekleri gbz Oniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Anilan Yonetmeligin 12. maddesinde, “Gérevde yiikselme ve unvan
dedisiklidi sinavi sonucunda basarili ofanlar arasindan, sinav sonuclarinin ilanindan itibaren uc ay
icinde basari siralamasina gére duyurulan bos kadro sayisi kadar atama yapilir...” denmektedir. Ayni
Yonetmeligin 17. maddesinde ise, “Sinav sonuclari; sinav tarihinden itibaren iki yillik siireyi asmamak
lizere, ayni gorev icin yapilacak sinava kadar gecerlidir.” ifadesi yer almaktadir.

Yonetmelikte de agikca belirtildigi gibi bir sonraki sinav tarihine kadar (iki yillik siireyi
asmamak _kaydiyla) VHKi unvaninda miinhal kadro olusmasi ve personele ihtiyac duyulmasi
durumunda 70 puan barajini gegenler arasindan puan Ustiinligii esasina gore atama
yapilabilmektedir.

Ayrica, atama yapilan kadrolardan bosalan kadro bulunmamakta olup, yeni bir Gérevde
Yiikselme Sinavi yapilmasi icin calisma yapiimasina,

14- S6zlegsmeli personelin (Ebe, Hemsire ve Saglik Memuru) giyecek yardimindan yararlandiriimasi,

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistinimasina iliskin Esaslarin 3. maddesinin altina fikrasinda 22/11/2010 tarihli
2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan diizenleme ile “ilgili kanunlari uyarinca resmi
kiyafet giymek zorunda bulunan personel icin 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlidge konulan Memurlara Yapilacak Givecek Yardinmi Yénetmelidinde éngériilmiis olan
giyim _esyalarindan, emsali _sézlesmeli personel de ayni _esas ve usuller cercevesinde
faydalandirilir.” hikmii getirilerek konu hakkinda anilan mevzuat cergevesinde islem yapiimaktadir.

15- Hemsirelik yetkisi islemlerinin hizlandiriimasi,

6354 Sayili Kanunun 23. maddesi ile 6283 Sayili Kanuna eklenen gecici liclincii maddesi
hikiimlerine gore ebelere hemsirelik yetkisi igin basvuran personellerin sayisal durumu: Toplam
Bagvuru Sayisi: 6150 Kisi olup, Genel Midirligimizce yapilan 1. Degerlendirme ve evraklarin tasnifi
neticesinde 5860 kisi uygun olarak degerlendirilip illere bildirilmistir. Daha sonra eksiklikleri olup ve
mevzuat agisindan durumu uygun gériilen toplam 290 kisiden 137 kisi olumlu, 153 kisi de olumsuz
olarak degerlendirilerek illere bildirilmis ve su an itibariyle herhangi bir miiracaat bulunmamaktadir.

EKiM 2013 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI YENi GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Toplu sézlesme kazanimimiz olan ek 6demede vergi mahsuplasmasinda hesaplama
yapilirken kurum ve kuruluslarda farkh farkli uygulamalar vardir. Saglik Bakanhgi bu farklihg
gidermek icin 6rnek bir hesaplama tablosu hazirlayarak illere géndermelidir.

Mustesarlik Makaminin 16.04.2013 tarih ve 49 sayili “Yillik Mahsuplasma” konulu genel yazisi
ile konu hakkinda gerekli agiklamalar yapilmis ve hak ediglerin hesaplanmasi detayli olarak érneklerle
aciklanmistir. S6z konusu yazi Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatlarina gonderilmis
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olup, halihazirda Bakanligimiz ve bagh kuruluglarinin web sayfalarinda da yayinlanmaktadir. Ayrica,
bu konuda Bakanhgmiz ve Bagl Kuruluslarinin llgili birimleri ile yetkili sendika temsilcilerinin
katilimiyla ortak bir calisma yapilmasina,

2. Gegici gorevlendirmelerde yol harcirahlari zamaninda 6denmemektedir. Bu sorun
¢oziilmelidir.

Genel Midurligiimiiz ve Il Saghk Midirliiklerinin Gegici Gérev Yollugu ddenekleri Genel
Mudiirligiimiz bitcesinden gonderilmekte olup 6denekler; Maliye Bakanhginin 6denekleri serbest
birakma ilke ve oranlari cercevesinde iicer aylik dénemler halinde ve liizumu halinde ara dénemlerde,
Il Saghk Mudarliiklerinin harcamalari, personel sayilari, talepleri ve kullanilabilir 6denek durumlar
goz oniinde bulundurularak planlanmakta ve génderilmektedir.

il Saglik Mudirliikleri ile yapilan yazismalarda ve telefon goriusmelerinde yolluk 6demelerinin
bekletiimeden vyapilmasi ve personelin magdur edilmemesi ydniinde gerekli uyarilarda
bulunulmaktadir. Ayrica, anilan konuda Mali isler Daire Bagkanliginca teskilatlanmiza yazi

yazilmasina,

3. il digindan yapilan atamalarda ildeki kurumlarnn ihtiyaclari énceden belirlenmeli ve
siraya konmalidir. Béylecs il disindan gelen personelin il ici dagiiminda personel nereye gidecegini
dnceden bildiginden kansikliklar 8nlenecektir.

Saglhk Bakanhgi ve Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 18.maddesinde
“Mazerete dayali atamalar Bakanlik ve badli kuruluslarinca il miidiirliiGii, miidiirliik veya birlik emrine
yapilir. Miinhal kadrosu bulunmayan il’e birlige ve sadlik birimine atema yapilamaz.” hikmii
kapsaminda il disindan yapilan atamalar il Saglik Miidirliigii emrine yapilmaktadir.

il ici tayinler ise 5442 sayih Kanun kapsaminda kadrosu uygun olan birime Valiliklerce
yapilmakta olup, bu konu hakkinda ¢alisma yapilmasina,

4. il icindeki personel dagiliminda personelin mazeret durumlari géz &niinde
bulundurulmalidir. Aile biitiinliigli, egitim gibi durumlarina dikkat edilerek personeli magdur
etmeyen yerlestirmeler yapiimahdir.

il icindeki personel dagiliminda mazeret durumlari atamalari; 5442 sayili Kanun ve Saglik
Bakanhg: Standart Kadro Yonergesinde belirtilen kadro standartlar dikkate alinarak Valiliklerce
yapilmaktadir. Bu konuda calisma yapilmasina,

5. Es durumu, egitim mazereti, alt bolge vh. tayinlerde Saghk Bakanhg: en fazla 2 hafta
icerisinde islemleri sonuglandirmalidir.

Es durumu, egitim mazereti, alt bolge vb. tayinler; Personelin tayin talebi Bakanligimiza
ulasmasindan itibaren 1-2 hafta iginde sonuglandirilmaktadir.

6. Banka promosyonlarinda her ilde farkh uygulamalar vardir. Saghk Bakanhg
promosyonlarin dagitimi ile ilgili sikintilarin ¢6ziimii ve esit dagitimi ydniinde hazirlayacagi bir
talimat ile illerde uygulama birligini saglamalidir.

Banka promosyonlar hakkinda 2007/21 sayili Basbakanhk Genelgesi son diizenlemeleri ile
birlikte 10.08.2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Banka
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promosyonlarinin dagitiminda s6z konusu Genelge hukiimleri uygulanmaktadir. Ayrica, bu konuda
Strateji Gelistirme Baskanliginca calisma yapilmasina,

7. 657 sayih Kanunun ‘Hastalik ve Refakat izni’ bashkl: 105. maddesinde agwr bir kaza
gecirilmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastalifin bulunmasi hallerinde refakat izni verilecegi
belirtilmistir. Maddede belirtilen haller disinda refakat izni alamayan personelin izinlerinde sikinti
yasandigi gibi, refakat igin aldiklari izinler baz kurumlarda personelin yillik izinlerinden
diismektedir. Bu izinlerin mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

657 Sayill DMK'nin 105. maddesinde "Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldudu veya
memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin adir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
héllerinde, bu héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylk ve &zlik haklar:
korunarak, iic aya kadar izin verilir. Gerektidinde bu siire bir katina kadar uzatiir. " hiikmii yer

almakta olup, s6z konusu hiikiimler cercevesinde yiiriitilmektedir.

Refakat izni kullanmak isteyen personelin magduriyet yasamamasi icin gerekli kolayligin
saglanmasi ve yetkili makamlarca gerekli hassasiyetin gésterilmesi hususlarinda; mevzuatimizda yer
alan esas ve usullere uygun olarak Ozliik isleri Daire Bagkanliginca calisma yapilmasina,

8. Yurtdisi gérevlendirmelerde personel secimi objektif kriterler cercevesinde yapilmahdir.

Acil Saglk Hizmetleri Genel Miidiirligince yapilan yurt disi gérevlendirmelere UMKE
personeli arasindan secim yapiimaktadir. UMKE personelinden karsilanamayan durumlarda, ihtiyac
duyuldugunda diger personelden de gbrevlendirme yapilabilmektedir.

Bu konuda Acil Saghk Hizmetleri Genel Midiirligii tarafindan personel secimine yonelik
olarak bir kriter olusturulmasina iliskin ¢alisma yapilmasina,

9. Hastanelerdeki egitimlerde egitime katilacak personelin belirlenmesi ve siralanmasi
hizmet puani gibi objektif kriterlere gére yapiimahdir.

Konunun Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanligi tarafindan degerlendirilmesine,

10. saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarin Tasra Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 13. maddesinin (g) bendine gére déner sermayeden yapilacak
ddiillendirmelerde objektif kriterler esas alinmahdir.

“ Personelin yaptigi ige iligkin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is
yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti,
amir ve calisma arkadaglarina kargi tutum ve davranislari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve
davraniglan, birim tarafindan yapilan islerin gelistiriimesine katkisi, isin glicligi ve riski gibi faktorler
dikkate alinarak, ¢alisan personel sayisinin %5'ini gegmemek kaydiyla, il saghk madurinan teklifi
uzerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o dénem icin il saghk
madurlGga il birim performans puan ortalamasinin %20'sine kadar ek puan verilebilir. Ancak,
yukaridaki kriterler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin %5’ini gegmemek kaydiyla, il saglik
midurnin gerekgeli teklifi lizerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy coklugu ile belirlenen
personelin o donem icindeki net performans puaninin, dénem ek 6deme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa, net performans puaninin dénem ek Gdeme
katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan, eger geciyorsa tavan ek ddeme tutarindan %20
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oraninda kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele bir yil icinde 6 ayi gegcmemek
uzere ek puan verilebilir.” hitkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiim kapsaminda, personelin yaptidi ise iliskin bilgi ve yetenedi, isini diizenli ve
kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi_ organize edebilme
becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve calisma arkadaslarina karsi tutum ve davranisiari, hizmet
sundugu kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisi,
isin_qglcligd ve riski gibi faktorler kriter olarak belirlenmis olup, bu kriterler gergevesinde, toplam
personel sayisinin %5’ini gecmemek iizere il saghk mudiriniin teklifi Gzerine déner sermaye
komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o dénem icin il saglhk midarlGga il birim
performans puan ortalamasinin %20’sine kadar ek puan verilmesi miimkiindir. Mezkur hiikiim

kapsaminda belirlenen personele bir yil icinde 6 ayi gecmemek lizere ek puan verilebilir.

Diger taraftan, mezkur hitkkim kapsaminda belirlenen kriterler cercevesinde calisan personel
sayisinin %5’ini gegmemek kaydiyla, il saglk midiriiniin gerekceli teklifi iizerine, déner sermaye
komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personelin o dénem icindeki net performans puaninin,
donem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek 6deme tutarini gecmiyorsa, net
performans puaninin dénem ek 6deme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan, eger geciyorsa
tavan ek 6deme tutarindan %20 oraninda kesinti yapilabilir.

56z konusu hikim kapsaminda, ilden ile farklilik arz eden kosullara iliskin olarak il Saghk
Mudiirliikleri tarafindan kendi dinamikleri_icerisinde mezkur hitkmiinde ver alan kriterler esas
alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Ayrica, bu konu, s6z konusu hikiimde yer alan kriterler Yonetmelik degisikligi calismalarinda

yeniden degerlendirilecektir.

11. 24 saat esasl hizmet veren kurumlar icin gece kresi uygulamasina gegilmelidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca agilacak cocuk bakimevleri hakkinda Yonetmeligin 20.
maddesindeki” Il ve ilce merkezlerinde bu Yénetmelik kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna
giren en az 50 cocugun bulunmasi halinde, giderlerin ilgili kurumlarca bakim evinden yararlanacak
cocuk sayisiyla orantili olarak miistereken karsilanmas: sartiyla, miilki idare amirinin denetim ve
gozetiminde gocuk bakim evi agilabilir. Bu sekilde agilacak cocuk bakim evlerinde yénetim ve diger
hizmetleri il veya ilge ozel idare miidiirliklerince yiiriitilir. Bakim evleri icin gerekli personelin
kadrolar: ilgili 6zel idare midiirligi teskildt kadrolarinda yer alir” hitkmiiniin uygulanmasina iliskin
yayimlanan “jl ve lice Merkezlerinde acilacak olan bakimevlerinin aciis onay merciinin ilgili cocuk
bakimevinin acilacadi il veya ilcenin miilki idare amiri oldudu” 29.08.2007 tarih ve 2007/77 sayili
genelge ve 02.06.2009 tarih ve 8557 sayili Bakanligimiz yazisi ile belirtiimektedir.

Bu konuda Kamu Hastaneleri Kurumu ile AcilsHizmetler Genel Miidiirligii tarafindan calisma
yapiimasina,

12. 5. ve 6. hizmet bdlgesi illere atananlara hizmet puaninin iki kat fazla verilmesi,
iicretlerinde artis yapilmasi gibi pozitif ayricaliklar verilmelidir.

Hizmet puani personelin atama ve yer degistirme islemlerinde kullanilmak iizere, 26.03.2013
tarihli ve 28599 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige konulan Saglik Bakanhgi ve Bagh
Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 8'inci ve 9’uncu maddelerinde belirtilen
hukimler cercevesinde vyiiritilmektedir. Konunun yeniden degerlendirilerek Ozliik isleri Daire
Baskanhginca galisma yapilmasina,
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13. Saglik hizmetleri sinifina atanabilecek herhangi bir Ust 6grenimi bitiren saghk hizmetleri
sinifi calisanlarina bitirdikleri Gst 6grenimleri esas alinarak zam ve tazminat 6denmelidir.

Saglik ve Teknik hizmetleri sinifinda yer alan personelin bitirdigi Gist 6grenimin mesleki bir Gst
dgrenim olup olmadigi hususu 2547 sayili Yiksek Ogrenim Kanununun 43. maddesinin (b) bendi
uyarinca yiksekdgretim kurulu kararlarina istinaden tespit edilmektedir.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 4/e maddesinde kurumlarin teknik ve saghk
hizmetleri sinifina ait atanabilecek mesleki bir iist 8grenimi bitirenlere yeni 6grenim durumlari esas
alinarak zam ve tazminatlarinin &denecegi, bulunduklarn hizmet siniflarindan  bir kadroya
atanamayacak herhangi bir st dgrenim bitirenlere ise bitirdikleri tst 6grenimden dolayt zam ve
tazminat ddenmeyecegi belirtilmigtir.

Ayrica, konuyla ilgili olarak 18.02.2012 tarih ve 56185 sayill yazimiz ile Maliye Bakanligina
gorig sorulmus olup, heniiz Bakanligimiza yazinin cevabi intikal etmemistir.

14. Genel idari hizmetler sinifi calisanlari da, saghk hizmetleri sinifindaki personel gibi
mazeret tayinlerinde calistigi kurumda kadrosunun olmamasi halinde diger kurumlara
atanabilmelidir.

20.09.2012 tarih ve 21392 sayili Bakanlik Makami onayi ile es ve saglik mazeretine istinaden
Bakanlik ve Bagl Kuruluglari arasinda nakil iglemleri gerceklestiriimektedir.

Ayrica, bu konu Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsami diginda kalan personelin Atama, Yer degistirme ve Ozliik igleri Yonergesi caligmalan devam

etmekte olup, konu degerlendirmeye alinmistir.

15. Saglk Bakanhig ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Ust
hizmet bélgelerinden alt hizmet bélgelerine ve bélge ici atama” baghkh 26. maddesine gore tabip
ve uzman tabipler; ilce, belde ve kdylerden 1, 2 ve 3. hizmet bblgesinde bulunan il merkezlerine
_ atanamazlar. Bu nedenle il merkezinde bos pozisyon olsa dahi tabip ve uzman tabiplerin atamalari
yapilamamaktadir. Bu sorunun coziilmesi gerekmektedir.

il merkezlerine atamalar sadece 26. Maddeye istinaden yapiimamakta, 19.20.21. maddelere
istinaden atamalar yapilmaktadir.

16. Din hizmetleri sinifinda cahsanlarin talepleri halinde genel idari hizmetler sinifina
gecirilmeleri saglanmalidir.

Miinhal kadrolar ve standartlar dahilinde ihtiyaca gore yapiimakta olup, Ayrica,
Bakanligimizda Din Hizmetleri sinifinda calisan personel bulunmamakta oiup, konunun Kamu
Hastaneleri Kurumu Baskanhiginca degerlendirilmesine,

17. Soforlerin talepleri dogrultusunda VHKIi kadrosuna gecirilmeleri saglanmahdir.

25.03.2011 tarih ve 27885 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Saghk
Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5. bélim Gegici 1.
maddesinin 07.04.2011 tarih ve 27898 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren degisik
ikinci fikrasinda “18.04.1999 tarihinde Bilgisayar jsletmeni, Veznedar, Ambar Memuru, Santral
Memuru, Memur, Daktilograf unvanlarinda gbérev_yapan ve ayni tarih itibariyle ortaokul mezunu
olanlar diger sartlari tasimalari kaydiyla Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosuna atanabilirler.”
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hitkmii yer almaktadir.



S0z konusu, Yonetmelikte sayilan unvanlar arasinda Sofér unvanina yer verilmediginden
Gorevde Yiikselme Sinavina katilmalari gerekmektedir.

18. Saghk memurlan bos pozisyon bulunmasi halinde hemsire olarak atanabilmelidir.

Konunun, Bakanligimiz ve Bagli Kuruluglari Atama Daire Baskanliklarinca degerlendirilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Miistesar Yardimcisi

Kurul Baskani Kurul Baskan Vekili
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/ ,
Dr. M. Erkan CICEK Semilf DURMUS
Yonetim Hizmetleri Genel Midirliigii Saglik - Sen Genel Baskan Vekili
Genel Miidiir Uye
Uye
. Fat s~
Hiiseyin ZIRH Ekrem YAVUZ
Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii Saglik - Sen Genel Baskan Yardimcisi
Daire Baskani Uye
Uye

10




