SAGLIK BAKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARI
(EKIM 2009)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 22’nci maddesi ile Kurum Idari
Kurullari, Yiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma |
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Saglik Bakanlg: temsilcileri ve yetkili
sendika Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi (Saglik-Sen) temsilcilerinden tesekkiil eden
Kurum Idar? Kurulu, Saglik Bakanlig1 A Blok 2’nci katinda bulunan salonda 30 Ekim 2009 tarihinde
saat 09.30’da toplanmustir.

Toplantida, oncelikle 24 Nisan 2009 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisinda
goriisiilen konular degerlendirilmigstir. Daha sonra yetkili sendika tarafindan giindemde yer almasi
teklif edilen hususlar maddeler hélinde goriistilmiis;

1. Fiilen ¢alisilmayan giinlerde (sua izni, yillik izin, raporlu dénemler i¢in) doner sermaye ek
Oddemesi verilmesi,

2. Tabip dis1 personelin doéner sermaye tavan oraninin % 200’e, riskli birimlerde ¢alisanlar igin %
250’ye ¢ikarilmasi ve personelin aldig1 doner sermayenin emeklilige yansitilmasi,

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86.maddesi geregince vekédleten gorev yapan
personele yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak vekaleten yiiriittiikleri gérevin matrahi
esas alinarak 6deme yapilmasi,

4. Vekil ebe-hemsireler ile 657 sayili DMK’nin 4/C maddesine gore istihdam edilenlerin doner
sermaye ek 6demesinden faydalandirilmasi,

5. Teknik hizmetler sinifinda mesleki iist 6grenim bitirerek intibakini yaptiran teknisyenlerin
déner sermaye ek 6demelerinin, teknikerler igin Ongériilen kadro unvan katsayisi tizerinden
hesaplanmasi,

6. Sayman mutemetliginde gérev yapan personelin yaptiklari igin niteligi ve riski gz 6niinde :
bulundurularak, déner sermaye kadro unvan katsayilarinin yiikseltilmesi,

7. Toplum saglit merkezleri ile birinci basamak saglik kuruluslarinda galisan personelin ddner
sermaye 6demelerinde iyilestirme yapilmasi,

8. Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama agisindan saglik ¢alisanlarinin gorev
ve yetki tanmimlarinin yeniden belirlenmesi,

9. Yardimeci hizmetler, genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler simifinda yer alan personele
tutmus olduklar1 nobet karsiliginda nébet ticreti verilmesi,

10. Nobet iicreti ddemelerine iliskin 80 saat sinirlamasinin kaldiriimas,

11. Nobet iicretlerinin giiniimiiz kosullar1 gozetilerek artirilmasi,

12. Nobet ticretlerinin takip eden ay igerisinde 6denmesi igin genelge yapilmasi,

13. Saglik hizmetleri simifi personelinin haftalik ¢alisma saatinin 40 saate diistiriilmesi,

14. Radyoloji, radyom ve elektrikle tedavi birimlerinde denetimlerin yapilmasi ve bu birimlerde
calisan, kimyasal veya radyoaktif iginlara maruz kalan personelin ¢aligma ortamlarinin
- iyilestirilmesi,

15. 4924 sayili Kanuna tabi galisan s6zlesmeli saglik personeline nobet iicreti denebilmesi igin
mevzuat degisikligi yapilmasi, |

16. Bakanlik Merkez Teskilatinda calisan personelin doner sermaye ek Odeme oranlarinin
artirilmasi,



hususlarinin Tedavi Hizmetleri Miidiirliigiince,

17. Nobet uygulamasinin yapildigi birinci basamak saglik kuruluglarindaki tiim ¢alisanlara n6bet
ticreti 6denmesi,

18. 112 Acil Saglik Hizmetlerinde gérev yapan acil tip teknisyenlerinin, sistematik bir egitime
alinmadan ambulans soférliigiinde ¢aligtirilmas: trafik kazalarina sebep oldugundan uygun bir
¢ozlim getirilerek mevcut uygulamaya son verilmesi,

19. Birinci basamak saglik kuruluslarinda ¢alisan personel ile 657 sayili DMK’nin 4/B maddesine
gore ve 4924 sayili Kanuna goére ¢alisan sdzlesmeli saglik personelinin hac organizasyonunda
gorevlendirilmeleri hususunda gerekli diizenlemenin yapilmasi,

20. 112 Acil Saghk Hizmetlerinde ¢alisan s6zlesmeli personelin is kiyafetinin kurumlari
tarafindan karsilanmasi, '

21. “Aile sagligi elemani” yerine “aile sagligi ebesi, aile saglift hemgiresi vb.” unvanlarin
kullanilmas1 konusunda 5258 sayili Kanun ve diger mevzuatta degisikligi yapilmasi,

22. 657 sayih DMK’ nin 4/B maddesine gére ¢aligmakta olan sozlesmeli personelin “aile saghigi
elemani” olarak sdzlesme yapmalarina imkan verilmesi,

23. Aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlari igin becayis hakki taninmasz,

24. Aile Sagligi Merkezlerinde galisan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari’na siit izni bagta
olmak iizere, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, anne, baba, es, veya gocuklarinin liimi
héllerinde mazeret izni verilmesi,

25. Aile saglig1 elemanlarimn aile hekimligine gegislerinin tercih ve puan usuliine gore yapilmast,

26. Saglik kurumlarmnda gorev yapmakta olan tiim calisanlarin yemek iicretlerinin kurumlar
tarafindan karsilanmasi, "

27. Birinci Basamak Saglik Kuruluslar1 ve 112 Acil Saglik Hizmetlerinde nébet sistemi ile ¢aligan
personelin yemeklerinin kurumlarinca karsilanmasi,

28. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli kuruluslara yapilan saghk personeli
gorevlendirmelerinde; gorevlendirme yapilacak yurdun niteliine gore uygun saglik personelinin
gorevlendirilmesi,

hususlarinin Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,

29. Saglik hizmetleri sinifinin iist grenimi sayilan 6n lisans programlarmdan mezun olan tiim
calisanlara lisans tamamlama hakki verilmesi konusunda YOK nezdinde gerekli girigimlerin
yapilmasi,

30. Orta 6gretim ve 6n lisans programlarmin iist 5grenimi say1labilecek programlarin belirlenmesi
ve meveut karigikligin 6nlenmesi amactyla YOK, Devlet Personel Bagkanlig: ve Maliye Bakanlig1
nezdinde gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

hususlarinin Saghk Egitimi Genel Miidiirliigiince,

31. Gorevde yiikselme egitimlerinin illerde yapilmasimn saglanmast,

32. Gorevde yiikselme sinavinda basarili olup VHKI, sef, memur ve sofor kadrosuna yerlesen
personelin, halen gérev yaptiklari illere atamalarinin yapilmasi,

33. 657 sayili DMK’ nin 4/A statiisiine tdbi doner sermaye kadrolu ¢alisan saglik personelinin genel
biitgeli kadroya gecirilmesi,



34. Saglik kurum ve kuruluslarinda VHKI kadrolarna iliskin standart kadro sayisinin artirilmasi ya
da VHKI kadro standardinin memur kadro standardiyla beraber degerlendirilmesi,

35. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarimin en az iki yilda bir periyodik olarak
yapilmasi,

36. Sozlesmeli personel istihdamina son verilmesi, s6zlesmeli personelin kadroya gegirilmesi, bu
gergeklesinceye kadar kadrolu personel ile esit haklara sahip ( naklen tayin hakki, aile, gocuk ve
giyim yardimi, intibak hakki, es durumu, saglik mazereti vb.) s6zlesmeli personeli tek cat1 altinda
toplayacak yasal diizenlemenin yapilmasi,

37. 657 sayilh DMK’nin 4/B maddesine goére ¢alismakta olan sdzlesmeli personel ile 4924 sayili
Kanuna gore ¢alisan sozlesmeli saglik personelinin sertifika programlarina (Yogun bakim, acil
bakim v.s) stire kisitlamasi olmaksizin katilimlarinin saglanmasi,

38. 657 sayili DMK ’ya tabi olan saglik personeli, saglik hizmetleri sinifinda iist 6grenim bitirdigi
taktirde intibaklar1 yapilarak maas ve ek 6demelerini yeni 6grenim durumlarina gére almaktadir.
657 sayih DMK’nin 4/B maddesine goére c¢aligmakta olan sézlesmeli personel ile 4924 sayili
Kanuna gore calisan sozlesmeli saglik personeli igin ise bitirmis oldugu iist §grenimin atandid:
pozisyon unvani ile aym olmas: halinde maas ve ek ddemeleri yeni 6grenim durumlarina gére
belirlenmektedir. S6z konusu durum adaletsizlige neden olmaktadir. Bu adaletsizligin giderilmesi
icin atandif1 pozisyonla ayni olmayan ancak saglik hizmetleri sinifinda {ist 6grenim bitiren 4/B ve
4924 sayili yasaya tdbi sozlesmeli personelin de maas ve ek Odemelerini yeni O6grenim .
durumlarina gére almasi i¢in ¢alisma yapilmasi,

39. Soézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin 5. maddesi uyarinca sézlesmelerin iki
yilda bir yapilmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmast,

40. 657 sayili DMK’ nin 4/B maddesine gore agiktan yeni atama yapilmadan 6nce galigmakta olan
sozlesmeli personelin miinhal kadrolara naklen atamalarinin yapilmasi ve s6z konusu personelden
bosalacak yerlere yeni personel alinmasi, ‘

41. 2003/37 sayili Basbakanlik genelgesi geregi yetkili sendika igyeri temsilcilerine yer tahsisi
(internet, bilgisayar, telefon vb. iletisim alt yapisimn hazir oldugu) yapilmasi konusunda bir
genelge yapilmasi,

42. Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda caligan tiim personelin maas ve doner sermaye ek
ddemeleri ile ilgili bordrolarin diizenli olarak ¢alisanlara verilmesi,

43. Doner sermaye ek odemesinde, Valilik ve Bakanlik onay: ile idari gérevleri yiirlitenlerin,
yiiriittiikleri gorevin kadro/unvan katsayisindan faydalandirilmas: igin yeteri kadar kadro temin
edilmesi hususunda Maliye Bakanligin nezdinde girisimlerde bulunulmasi

44. 5283 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigiinden devralinan
“saglik teknisyenligi” ve “laborant” unvanindaki personelin Saglik Bakanlig1 kadro standartlarina
uygun olarak “saglik memurlugu” unvanlarina gegislerinin saglanmasi,

hususlarinin Personel Genel Miidiirliigiince,

45. 2009 Yili Toplu Gériismelerde varilan mutabakat geregi, uzun siiredir 6denmeyen tedavi ve
gecici gorev yolluklarmin ddenmesi ve bundan sonra tahakkuk edecek yolluklarin zamaninda
ddenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi, g

hususunun Strateji Gelistirme Baskanhginca,

46. Bakanliga bagli birimlerde istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢ocugun
bulunmasi sartimi saglayan kurumlarda imkanlarin elverdigi dlgiide cocuk bakimevleri agilmasi
hususunda ¢aligma yapilmasi,



47. Bakanlik Merkez Teskilat1 galisanlarinin ige gidis-gelisleri igin servis araglar1 temin edilmesi
veya personele gidis gelis iicretlerinin 6denmesi,

hususlarmin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhginca,
degerlendirmeye ahnmak amaciyla idareye teklif edilmesi,

48. Yetkili sendikanin organizasyonu ve Bakanlik ilgili birimlerinin katilimi ile “Saglikta Farkl
Istihdam Modelleri”, “Saglik Calisanlarimin Is Giivenligi” konularinda ¢aligtaylar diizenlenmesi,

49. Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluglarinda Gérevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde personele
yapilan ek Odeme unsurlarindan unvan katsayisi, riskli birimler, birinci basamak saglik
kuruluglar1 ¢alisanlarinin ek &deme tutarlarinin iyilestirilmesi vb. yukarida bahsi gecen ve
¢oziime kavusturulmasi gereken konularda yetkili sendika ve Bakanlik ilgili birimlerinin katilim
ile ortak calisma yapilarak doner sermaye yonetmeliginin yeniden degerlendirilmesi,

50. Kurum Idari Kurul giindeminin, kurul iiyelerinin tamaminin katilimi ile olusturulmasi,
Bakanlik yetkileri g¢ergevesinde sonug alinabilecek taleplerin giindeme alinmasimin uygun
olacagi,
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