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4088 savili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanununun 22 inci maddesi
geregi teskil edilen Tirkiyve Kamu Hastaneleri Kurumu Kurum idar] Kurul toplantisi 22 Nisan 2014
tarihinde Kurumumuz merkezinde yapniy olup. toplantuida alinan kararlarm bir drnegi vazimiz
ekinde gonderilmektedir,
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU'NUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL
EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU KURUM iDARI
KURULU KARARLARI (NISAN 2014)

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu SHzlesme Kanunu'nun 22°nci
maddesi ile Kurum idari Kurullar, Yiiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslanna fliskin Yonetmelik hikimleri geregince
Kurumumuz temsilcileri ve yetkihi sendika olan Saghik-Sen temsilcilerinden olusan Kurum
idari Kurulu, Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplanti salonunda 22 Nisan 2014 tarihinde saat
14.00 da toplannmistir.

Toplantida, dncelikle 31 Ekim 2013 tarihinde yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda
giindeme alnan ve goriisiilen konular degerlendirilmis ardindan da yeni giindem maddelert
gdri‘lsﬁlmi’lstﬂr.

EKIiM 2013 KURUM iDARI KURULU GUNDEMINDE GORUSULEN VE
DEGERLENDIRILEN MADDELER.

1. Toplu sozlesme kazanimimiz olan ¢k ddemede verg mahsuplasmasinda hesaplama yapilirken
Kurum ve kuruluslarda farkh farkh uygulamalar vardir. Saghik Bakanha bu farklihg gidermek
i¢in Ornek bir hesaplama tablosu hazirlayarak illere gondermelidir,

2. Gegici gorevlendirmelerde yol harcirahlar zamaninda ddenmemektedir. Bu sorun ¢oziilmehdir.
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il disindan vapilan atamalarda ildeki kurumlann ihtivaglarn onceden belirlenmeli ve siraya
konmalidir. Baylece il disindan gelen personelin il i dagihminda personel nereye gidecegdini
onceden bildiginden kansikliklar onlenccektr.
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4. 1l icindeki personel dagihminda personelin mazeret durumlan gz oniinde bulundurulmahdir.
Aile bitinligi, egitim  gibi durumlarina  dikkat edilerck personeli  magdur ctmeyen
yerlestirmeler yapiimahdir.




Es durumu, egitim mazereti. alt bélge vb. tayinlerde Saghk Bakanligi en fazla 2 hafta i¢erisinde
islemlert sonuclandirmalidir.
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kullanilamamasi halinde personelin aksam bir saat erken ¢rikmas saglanarak bu haklan
kullandimlabilir,
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erdirtimest. .. konusunda 07012014 E.H'm!l ve 2('si? (2014 1y savili genelge ile diizenleme

vaptlmistir.

Banka promosyonlarinda her ilde farkli uygulamalar vardir. Saghk Bakanhgi promosyonlarin
dagiumu ile tlgili sikintilarm ¢ézimii ve esit dagitimi voniinde hazirlayacag bir talimat ile
tllerde uygulama birligini saglamalidir.
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657 sayth Kanunun “Hastahk ve Refakat Izni® bashkli 105. maddesinde agir bir kaza
gegirilmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligin bulunmasi hallerinde refakat izni verilec cegi
belirtilmistir. Maddede belirtilen haller disinda refakat izni alamayan personelin izinlerinde
stkint yasandi@i gibi, refakat igin aldiklari izinler bazi kurumlarda personelin villik izinlerinden
dismektedir. Bu izinlerin mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Hekim veva saghk g¢ahsanmm tek oldugu verlerde bu hekimler 7/24 ¢ahsmak zorunda
kalmaktadir. Hekimlerin sosyal havatlarmi da olumsuz yonde ctkileyen bu icap ndbetleri 1le
ilgili sorunlar ¢ozilmelidir.
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Hastanelerdeki egitimlerde egitime katilacak personelin belirlenmesi ve siralanmasi hizmet
puani gibi objektif kriterlere gore yapilmalidir.
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birim veni a¢ilmissa basyvuranlarn mesleki hizmet villarina, hizmet yvillar esit ise basvuru
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Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 5. maddesinin (¢) bendine gore doner sermayeden yapilacak
odiillendirmelerde objektif kriterler esas alinmalidir.
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Saglik hizmetleri sinifina atantlabilecek herhangi bir iist ogrenimi bitiren saghk hizmetleri
smifi ¢alisanlaria bitirdikleri {ist Ogrenimleri esas alinarak zam ve tazminat Odenmelidir.
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Genel 1dari hizmetler simifi calisanlari da. saghk hizmetleri sintfindaki personel gibi mazeret
tayinlerinde ¢ahstigi kurumda kadrosunun olmamasi halinde diger kurumlara atanabilmelidir.

Genel adart hizmetler simifinda calisanl
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Saghk teknisyenlerinin  kadrosunun 3. derecenin altma indirebilecck sckilde dizenleme
yapiimasi gerekmektedir. Bunun icin gerekirse en kisa zamanda unvan degisikligi sinavy
agilarak bu sorun ¢oziilmelidir.
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2351 kisi gorevde yiikselme sinaving vedekten kazanmis olmasina ragmen. heniiz atamalan
yaptlmanustir. Bunlarla birlikte toplamda 4500 kisi gérevde vikselme sinavini beklemektedir.
Bu nedenlc bir an evvel gorevde yiikselme sinavi yapilmahdir. Ayrica unvan degisikligi sinavi
da gecikmeksizin yapilmahdir. '
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I18. Saglk Bakanlig; ve Bagh Kurulusian Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin * (st hizmet
bolgelerinden aly hizmet bélgelerine ve bolge i¢i atama’ bashklr 26, maddesine gére tabip ve
Uzman tabipler: lge, belde ve Koylerden |, > Ve 3 dinci hizmet bdlgesinde bulunan j]
merkezlerine atanamazlar. Bu neden|e Il merkezinde bos pozisyon olsa dahi tabip ve Uzman
tabiplerin atamalar Yaplamamaktadir. By sorunun ¢oziif;

19. Din hizmetleri sinifinda ¢alisan]

arn talepleri halinde genel idari hizmetler sinifina gegirilmeler;
saglanmalidyr.

20. Ayin 15 Inde maasla birlikte odenmes;j gereken s
Odenmedig; bilinmektedir. Sabitlerin zam
ve illere talimat verilmelidir.

abit ek Odemelerin bag; yerlerde zamaninda
aninda ddenmes;j yoniinde gerek]; onlemler alinmal,

21. Saghk memurlan bog Pozisyon bulunmas; halinde hemsire olarak dtanabilmelidir,
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KURUM iDARi KURULL YENI GUNDEM MADDELER]j
( NISAN 2014)
I.  Ebeler, Kurumlarda hemsire jle ayni birimlerde (Yogun bakimlar.
vbh.) calistinlmaktadr. Ancak o birimlerde calistik]
sertifika programlaring Katllamamaktadir.
katilmalar saglanmalidr.
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2. Déner sermaye biitcesinden hazine payr hala %1 verjpe “olS kesilmekiedir. Dagitilabilir doner
sSermave tutarin, ctkileven by sorunun ¢oziilmesj ve hazine Pavinin Bakanlar Kurulu Karar

dogrultunda 9, Kesilmesi gerekmektedir,

Samu Hastanee sagh Saohk Tesislerinde
Gorevli Personele | Yapilinasina Dajr Yonetmelik g0 2013 taribli ve 28559
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3. Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslaring, hizmet bolgesi ve gruplari ayry ayri belirlenmelidir.
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4. Amelivathane ve yogun bakim calisanlarindan sadece radyoloji teknisyenleri syg 1zninden

vararlanmakrtadir Ancak doktorlar dahil diger personel de 1sina maryz kalmaktadr. Isma maryz

“ kalan calisanlarin aldig radvasyon miktar degerlendirilerek risk tasiyan ¢
7 saat calistirmadan yararlandirlmas, saglanmalidir,
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3. 2014-2015 villaring kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesme e yogun bakim. divaliz,
ameliyathane, ;¢ SCIVis ve 112 acil saghk hizmetlerinde tutulan nobeter IS nébet ucretinin




6.

%350 artirim), O0denmesine karar verilmistir, icap nobet dicretler (e bu birimler I¢in %5()
artirmmh 6denmelidir.

| e
seiamemistir.

I8 Ocak 2014 tarthli Resm; Gazetede Yavimlanan 6514 sayih Yasa ile 657 sayil Kanunun ek
33. maddesinde degisiklik vapilarak yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde
tutulan nébetlerin tcreti %50 arurtlmistr, Toplu s6zlesme tle de by birimler i¢in ek 34,
Maddedeki ucretlerin %,5() artiriml, Odeneceg; dizenlenmistiy. Yasa ile 2,5() artirtlan ngbet
tcretlers, oplu sozlesme jle de ckstra 9450 artinldiging gére by birimlerde tutulan nobet
tcretlerinin karsih@ %50+9,5( artirimli 6denmelidir.

Toplu s6zlesmede sartlara uygun olarak her hangi biy gorevi vekaleten yiirliten personele
vapilacak ¢k Odemede, ek Gdeme matrahr olarak vekilet edilen kadroya iliskin ¢k Gdeme
matrahimn esas almmasina karar verilmistir. Ancak vekilet egitim gorevlisi olarak gorev
vapanlara bu hak verilmemektedir. By personelin geriye déniik yoksun kaldik]ars mali haklarn
kendilerine odenmesi ve bundan bdyle toply s6zlesme hiikmi ¢ereevesinde kendileripe odeme
yapilmasi gerekmektedir,
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Ameliyathane ve aci] servise hizmet veren birimlerde (rontgen. laboratuvar, kan merkezi gibi)
gorev yapanlar da nobet licretinden 2450 artirnml Yararlanmalidir.
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gelmenusir,

Dagitilabilir déner sermaye hesabindan Komisyon tarafindan kararg baglanan tutar programsal
nedenlerle dagmlumamakmd]r. Bu konuyly ilgili ¢alisma yapilarak. sorun cOziilmelidir.
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Mesar saatleri hakkindak; Genelge “ve ragmen hala mesaj saatlerinde sikin Yasanmaktadir.
illere bu Genelgeye uymalari véniinde bir genel yazi vazilmalidir,

Genelgeler: kurus ersude belli bir Konuda vapilacak Mmevzuat uyveulamalaring aciklik
cksiklik ve aksakliklarin diizeltilme yoll gosteren. usulsijz
ortadan Kaldiran avimularg thskin ¢ mirlerdic. Bu baslame 077012014

) YN 43
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Asil kadrosu hemsire olan amg yillarca anestezi de. rontgen de gorev Yapan personel tayin
talebinde bulundugunda atamasi hemsire olargk Yapilmaktadir. Ancak yillarca hemsirelikten
uzak kalan by personelin yeniden hemsirelige adaptasyonu sorun olmaktadir. By nedenle

tayinlerde hy personelin gorev Yapugi pozisyona (anestezi. rontgen) atamas; yapilmahdir.
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Saghk Bakanhigr ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatindg gorev yapanlara performans ficretj
verilmelidir.
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Déner sermaye yonetmeliklerindeki doner Sermaye tavan ck édeme Katsavist ile hizmet alam
kadro-unvan katsayilar artirtlmahidir,




16. So6zlesmel; idareci olanlardan 4088 sayili Kanung gore sendikal izip hakki olan personelin yasal
izinli oldugy gnlerde déner Sermayelerinden kesint; yapilmaktadir, 4688 sayil Kanuna gore
izin kullaniimas; halinde déner scrmaye kesintis; yapilmamaldr.
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