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Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 : 88642023
Konu : 2020 Y1l Ekim Dénemi K.I.K Kararlari

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASINA
(SAGLIK-SEN)
(Zubeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No.86 Kat 11 Altindag/Ankara )

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22 nci maddesi ile Toplu
Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina liskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanhgimiz temsilcileri ile sendikaniz
temsilcilerinin katilimiyla 28.10.2020 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan
Kararlarin bir niishasi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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NiSAN 2020 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Palyatif, kan merkezi, dogumhane gibi déner sermaye ek 6demelerini 6zellik arz eden
birim katsayisindan alan ve ameliyathane, acil servis ve yogun bakima hizmet veren
birimlerin, nobet lcretlerini %50 artiriml almasi saglanmalidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 33 iincii maddesinde; “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile saghg merkezleri, toplum
saghgi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil
veya brans nébeti tutarak, bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati
icin (ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak (izere), asadida gésterilen gésterge
rakamlarinin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti Gdenir. Bu
licret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler icin
ylzde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde 60
saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu iicret
damaga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

cap nébeti tutan ve bu nébet karsiliinda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti
saati igin, icap nébeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak lizere, yukarida nébet (icreti igin
belirlenen icretin yiizde 40"l tutarinda icap nébet iicreti 6denir. Bu sekilde licretlendirilebilecek
toplam icap nébeti siiresi aylik 120 saati gegemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, déner sermayesi bulunan kurumlarda déner
sermaye biitgesinden karsilanir.” hikkiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan: 01.09.2019 tarihli ve 30875 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karar'’nin “Yirdrlik siresi ve tereddiitlerin giderilmesi” bashkh 3
iincii maddesinde;

“(1) Bu karar, 1/1/2020-31/12/2021 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayi yénlendirmeye, ilgisine gére Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanlidi ile Strateji ve Biitce Baskanhdi gorevli ve yetkilidir.” hikmi yer almakta ve
ayni Karar’”in Ugiincii Kisim Ugiincii Bolimde “Saglik ve Sosyal Hizmet Kolluna iliskin Mali ve
Sosyal Haklarin” diizenlendigi “Nébet iicreti” bashkh 7 nci maddesinde; “657 sayili Kanunun ek
33 (incti maddesi uyarinca 6denen nébet licretleri dini bayram giinleri icin %20 artirimli édenir.
Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde tutulan nébetler icin 6denen nébet licretleri de
%50 artirimli 6denir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Bu cercevede; palyatif, kan merkezi, dogumhane gibi déner sermaye ek 6demelerini
ozellik arz eden birim katsayisindan alan ve ameliyathane, acil servis ve yogun bakima hizmet




veren birimlerin, nobet licretlerini %50 artirimhi almasina yonelik olarak s6z konusu Kanun
maddesinde degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

S6z konusu talep hakkinda; hizmet gerekleri, calisanin ve kamunun yarari géz 6niine
alinacak sekilde mevzuat diizenleme galismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

2- Vekil ebe/hemsirelere bir mali yilda toplam 20 giin yillik izin ve saglik raporu bulunmasi
halinde yilda 30 giine kadar hastalik izni verilmektedir. Ancak diger mazeret izinlerinden
yararlanamamaktadirlar. Vekil ebe/hemsirelerin de evlilik, 6liim vb. mazeret izinlerinden,
sut izninden yararlanmasi saglanmalidir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Vekalet gérevi ve aylik
verilmesinin sartlari” baglikh 86 nci maddesinde, “Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin
cezasi uygulamasi veya gérevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari
halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul égretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kéy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miezzin-kayyimhiga ait bos kadrolara Maliye Bakanhdinin izni
(mahalliidarelerde izin sarti aranmaz) ile agiktan vekil atanabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek (zere ¢alistiklari her ay

icin iki giin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hdli disinda Devlet
memurlari igin 6ngériilen hiikiimler uygulanir.” hilkiimlerine yer verilmistir.

Miilga Devlet Personel Baskanhginin 07.02.2017 tarihli ve 781 sayili géruslerinde, “657
sayili Devlet Memurlari Kanunun 86 nci maddesi uyarinca agiktan atanan vekil ebe ve
hemsirelerin, mezkur Kanunda izinlerin sosyal bir hak kapsaminda degerlendiriimemesi ve yillik
izin disinda baska bir izin turinden faydalanmalarina dair bir dizenleme bulunmamasi
nedeniyle, anilan Kanunda yer verilen diger izin tirlerinden yararlanmalarinin mimkdin
bulunmadigi miitalaa edilmektedir” seklinde ifade edilmistir.

Bu itibarla, vekil ebe ve hemsirelerin yillik izin diginda diger izin tiirlerinden
yararlanabilmesi igin 657 sayih Kanunda degisiklik yapiimasi gerekmektedir.

3- Entegre saglk tesislerinde ndbet tutan aile hekimligi ¢alisanlari, nébet sonrasi izin
kullanamadan aile saghg merkezindeki mesaisine devam etmektedir. Dinlenme hakki
Anayasal bir hak olup, aile hekimligi ¢alisanlarinin bu hakki géz 6niinde bulundurularak
noébet diizenlemesi yapilmahdir.

5258 sayil Aile Hekimligi Kanununun “Personelin statiisi ve mali haklar” baghkh 3 Gnci
maddesinde aile hekimligi uygulamasi kapsaminda gérev almak isteyen saglk personelinin 657
sayill Devlet Memurlarn Kanunu ile diger kanunlarin soézlesmeli personel calistinimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin gérev yapacaklar hiikme baglanmigtir.




Ayni zamanda 5258 sayili Kanununun {igiincii maddesine eklenen “Aile hekimleri ve aile
saghgi calisanlarinin yillik izinleri, yil icinde ¢alisilan siire ile orantili olmak ve ait oldugu
sézlesme déneminde kullaniimak iizere otuz giindiir. Ayrica bes giin kongre ve seminer izni ile
yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes giin idari izin verilebilir. Evlenme, 6liim,
dogum ve emzirme hdllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sozlesmeli
personele iliskin izin sireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali yilda en ¢ok on giinliik
dénemler halinde toplam kirk giine kadar hekimin uygun gérmesiyle hastalik izni verilebilir. Bir
defada on giinii asan hastalik izni ancak saglk kurulu raporu ile verilebilir. Sézlesmeli aile
hekimi iken aile hekimligi uzmanlik egitimi almakta olanlar, bu egitimleri kapsamindaki
hastane rotasyonu siiresince izinli sayilir.” fikrasi ile aile hekimi ve aile sagligi calisanlarinin izin
haklari diizenlenmistir.

25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Aile
Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin “Calisma saatleri” baghkh 10 uncu maddesinin besinci
fikrasinda, “.. Hastane bulunmayan ilge merkezleri ve entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde acil saglik hizmetleri ile adli tabiplik hizmetleri; mesai saatleri icinde aile hekimleri,
mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilge merkezindeki, toplum saghgi merkezi
hekimleri, entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde ¢alisan hekimler ve aile hekimlerinin
toplami dikkate alinarak asagidaki gibi icap veya aktif nébet uygulamalari seklinde yiiriitiiliir.

a) Hastane bulunmayan ilge merkezlerindeki adli tibbi hizmetler ile acil saglik hizmetleri
mesai saatleri disinda ilgedeki toplum sagligi merkezi hekimleri ve aile hekimlerince icap veya

aktif nébet seklinde yiiritiiliir. lice merkezindeki toplam hekim sayisi bes veya daha az ise icap,

besten fazla ise aktif nébet seklinde ydirttdiliir.

b) Entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezlerde toplam hekim sayisi bes ve besten az
ise mesai saatleri disindaki adli tibbi hizmetler ve acil saglik hizmetleri; toplum sagligi merkezi
hekimleri, entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezde ¢alisan hekimler ve aile hekimleri
tarafindan miinavebeli olarak icap ndbeti seklinde, toplam hekim sayisi besten fazla ise
miinavebeli olarak aktif nébet seklinde ydirttdildir.

¢) Hastane bulunmayan ilge merkezleri ile entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde aile hekimi sayisi birden fazla ise, midiirliik hizmet ihtiyacini degerlendirerek
mesai saatlerini giine yayarak diizenler.” hilkmi ve ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
altinai fikrasinda, “fhtiya¢ olmasi halinde besinci fikrada aile hekimleri igin éngériilen ¢alisma
sekil ve kogsullari aile saghgi elemanlari igin de uygulanir. Entegre saglik hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan nébetler icin aile hekimlerine ve aile sagligi elemanlarina nébet iicreti
édenmez veya nébet izni verilmez. Bu ¢alismalarin karsiligi olarak farkl katsayi ile kayith
kisi sayisi 6demesi yapilabilir.” hiikimleri yer almaktadir.

Aile hekimleri ve aile saghgi calisanlari ile 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunun 3 incii
maddesi uyarinca yapilan sozlesmelerde de galisma saatlerine dair maddeler yer almaktadir.
Aile hekimleri ve aile saghg: ¢alisanlar bu hiikimleri gondllilik esasina gore kabul ederek
s6zlesme imzalamaktadirlar.




Aile hekimligi calisanlarinin entegre saglik tesislerinde tutacagi nébetler ve izin haklar,
yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitilmektedir.

4- Hem 657 sayili Kanun hem de Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslar geregi
kadin calisanlara tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin yirmi doérdiincii
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Hamile ve
dogum yapmis aile hekimligi ¢alisanlarinin entegre saglik tesislerinde tutacag nobetlerde
de bu muafiyet uygulanmalidir.

5258 sayil Aile Hekimligi Kanununun “Personelin statiisii ve mali haklar” baghkh 3 tncii
maddesinde aile hekimligi uygulamasi kapsaminda gorev almak isteyen saglk personelinin 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin gérev yapacaklari hilkkme baglanmistir. Ayni zamanda
5258 sayili Kanununun igiincii maddesine eklenen “Aile hekimleri ve aile sagldi ¢calisanlarinin
yillik izinleri, yil igcinde ¢alisilan siire ile orantili olmak ve ait oldudu sézlesme déneminde
kullanilmak izere otuz giindiir. Ayrica bes giin kongre ve seminer izni ile yillik izin bitiminden
sonra mazeretleri nedeniyle bes giin idari izin verilebilir. Evlenme, éliim, dogum ve emzirme
héllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sézlesmeli personele iliskin izin
stireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali yilda en ¢ok on giinliik dénemler halinde
toplam kirk giine kadar hekimin uygun gérmesiyle hastalik izni verilebilir. Bir defada on giinii
asan hastalik izni ancak saglik kurulu raporu ile verilebilir. S6zlesmeli aile hekimi iken aile
hekimligi uzmanlik egitimi almakta olanlar, bu egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu
sdresince izinli sayilir.” fikrasi ile aile hekimi ve aile saghg calisanlarinin izin haklari
diizenlenmistir.

25.01.2013 tarihli ve 28539 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Aile
Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin “Calisma saatleri” baslikli 10 uncu maddesinin besinci
fikrasinda, “.. Hastane bulunmayan ilge merkezleri ve entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde acil saglik hizmetleri ile adli tabiplik hizmetleri; mesai saatleri icinde aile hekimleri,
mesai saatleri disinda ve resmi tatil glinlerinde ise ilce merkezindeki, toplum saglgi merkezi
hekimleri, entegre saglk hizmeti sunulan merkezlerde ¢alisan hekimler ve aile hekimlerinin
toplami dikkate alinarak asagidaki gibi icap veya aktif nébet uygulamalari seklinde ydirdtdiilir.

a) Hastane bulunmayan ilge merkezlerindeki adli tibbi hizmetler ile acil saglik hizmetleri
mesai saatleri disinda ilgedeki toplum sagligi merkezi hekimleri ve aile hekimlerince icap veya
aktif nébet seklinde yiiriitiiliir. ilce merkezindeki toplam hekim sayisi bes veya daha az ise icap,
besten fazla ise aktif nébet seklinde ydirdtilir.

b) Entegre saglk  hizmetinin  sunuldugu  merkezlerde toplam  hekim
sayisi bes ve besten az ise mesai saatleri disindaki adli tibbi hizmetler ve acil saglk hizmetleri;
toplum sagligi merkezi hekimleri, entegre saglk hizmetinin sunuldugu merkezde c¢alisan
hekimler ve aile hekimleri tarafindan minavebeli olarak icap nébeti seklinde, toplam hekim
sayisi besten fazla ise miinavebeli olarak aktif nébet seklinde yiirdtilir.

¢) Hastane bulunmayan ilge merkezleri ile entegre saglk hizmetinin sunuldugu
merkezlerde aile hekimi sayisi birden fazla ise, muddrliik hizmet ihtiyacini degerlendirerek
mesai saatlerini giine yayarak diizenler.” hilkmi ve ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
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altinai fikrasinda, “ihtiyag olmasi halinde beginci fikrada aile hekimleri icin 6ngériilen ¢alisma
sekil ve kosullari aile saglgi elemanlari igin de uygulanir. Entegre saglhk hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan nébetler igin aile hekimlerine ve aile saghdgi elemanlarina nébet iicreti
ddenmez veya nébet izni verilmez. Bu ¢alismalarin karsiligi olarak farkl katsayi ile kayitl kisi
sayisi 6demesi yapilabilir.” hikiimleri yer almaktadir.

Aile hekimligi c¢alisanlarinin entegre saglik tesislerinde tutacag nébetler yukarida
belirtilen mevzuat hiikkiimlerine gére yiritilmektedir.

Aile hekimligi uygulamasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu disinda ¢alisma sekil ve
kosullari kendi 6zel mevzuati ile diizenlenmis ve gondllilik esasina dayanan bir uygulama
seklidir. Aile hekimligi uygulamasinda aile hekimligi mevzuatinin 6nceligi oldugu ve gérev
yapan personelin ¢alisma sekillerinin kendi mevzuati ile diizenlendigi, aile hekimlerinin ve aile
sagligl ¢ahsanlarinin entegre saglk hizmeti sunumu kapsaminda tutulan nébetlerden muaf
tutulacagina dair herhangi bir hiikkiim bulunmadig gibi mevcut nébetlerin tutulmasinin aile
hekimligi hizmetlerinin bir pargasi oldugu ve entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde gérev
yapan aile hekimleri ve aile saghgi ¢alisanlarina bu hizmetin karsiligi olarak farkh katsay: ile
o6deme yapildig da dikkate alindiginda entegre saglik hizmetleri sunulan merkezlerde tutulan
acil saglik hizmetleri nébetlerinden muafiyet s6z konusu olamamaktadir.

5- Aile hekimligi calisanlari; bulundugu yerdeki entegre saglik hizmeti sunulan tesislerde acil
servis bulunmadiginda, nobet tutmalari icin miicavir alan digindaki entegre saglik tesislerine
gonderilmekteler. Aile hekimligi calisanlarinin miicavir alan digsina gorevlendirilmemesi
saglanmalidir.

Entegre saglik hizmeti sunulan aile hekimligi birimleri entegre ilce hastanelerinde ve
entegre aile saghg merkezlerinde yer almakta olup, s6z konusu tesislerde biinyesinde
koruyucu saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, muayene, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri,
dogum, ana ¢ocuk saghgi hizmetleri, ayakta ve/veya yatarak tibbi ve cerrahi miidahale ile cevre
saghgi, adli tabiplik ve agiz/dis saglig hizmetleri gibi hizmetlerin de verildigi, birinci basamak
saghk hizmetlerini yogunlukla ylriitmek tzere tasarlanmig saglk hizmeti olan entegre saglik
hizmeti icin 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu, Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi ve ilgili
yonergelerle diizenlemeler yapilmistir. Aile hekimligi ¢alisanlarinin entegre saglik hizmeti
sunmak Ulzere miicavir alan disina goreviendirilmesi yoninde bir diizenleme
bulunmamaktadir. Miicavir alan disina gorevlendirilmesi yapilan personelin tespiti halinde
ilgili mevzuat kapsaminda ilgili hizmet birimine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

6- Bransi cevre saghgi teknisyeni olmakla birlikte, saglik memuru unvanini tagiyan saglik
cahisanlarinin fiili hizmet siiresi zammindan yararlandinimalidir. Dava ile kamunun
yargilama gideri ve vekalet licreti 6deme yiki altina girerek kamu zarari olugturulmamasi
icin, “saghk memuru/teknisyeni/teknikeri” unvanini tagiyan ve brangi “cevre saghgr”
olanlarin 5510 sayih Kanunun 40. maddesi ¢ercevesinde fiili hizmet siiresi zammindan

yararlandiriimalan saglanmalidir.

Bilindigi Uzere, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 40 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya eklenen 20 sira numarasiyla insan saghigina iliskin
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islerde, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun
kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan ve insan saghg icin koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde galisanlar galisanlarin her yili icin 60 giin fiili hizmet zammindan
yararlandirilmalar 6ngorilmiustir. Yirirlukteki 5510 sayih Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde;
1219 sayili Kanunda, 6283 sayili Hemsirelik Kanununda ve 6197 sayili Kanunda tanimlanan
meslekler fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmaktadirlar. Bu meslekler arasinda cevre
saghgl teknisyeni/teknikeri bulunmamaktadir. Dolayisiyla, ¢evre saghg teknisyeni/
teknikerlerinin 5510 sayil Kanunun 40 inci maddesi hiikimlerinden yararlandirilmasi miimkiin
olamamaktadir.

Ote yandan, diger meslek mensuplarinin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmeleri
icin meslek tanimlari ile ilgili mevzuatlarda yeni diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla; saglhk mesleklerinin tanimlari, is ve goérev tanimlari ile ilgili calisma baslatiimis
olup bu galisma tamamlandiginda mesleklerle ilgili hususlar hakkinda yeniden degerlendirme
yapilacaktir.

7- SSK’dan devrolan laborant, dis protez teknisyeni gibi unvanli personelin tayin ve fiili
hizmet siiresi zammi gibi hususlardaki sikintilarinin ¢éziimi i¢in saglhik memuru kadrolarina
gecirilmeleri saglanmalidir.

Saghk Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin unvan
degisikligi sinavina tabi kadrolarin belirlendigi 5 inci maddesinin Gglnci fikrasinin (a)
bendinde, “Uzman tabip, uzman (T.U.T.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci, avukat,
miihendis, mimar, veteriner hekim, matematikgi, istatistikci, kimyager, fizikgi, saghk fizikgisi,
cocuk gelisimcisi, biyolog, psikolog, sosyolog, antropolog, sosyal ¢alismaci, diyetisyen,
fizyoterapist, fizikoterapist, is ve ugrasi terapisti (ergo terapist), perfiizyonist, dil ve konusma
terapisti, terciiman, miitercim, kitiphaneci, tekniker, teknik ressam, ressam, grafiker, sehir
plancisi, programci, tibbi teknolog, saglik teknikeri, hemsire, hemgire yardimcisi, ebe, saghk
memuru, sadlik teknisyeni, laborant, dis protez teknisyeni, odyolog, teknisyen ve imam hatip.”
seklinde belirtilmistir. Ayni Yonetmeligin hizmet gruplari arasinda gegisleri diizenleyen 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, “5 inci maddenin Ggiincii fikrasinda belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro
icin diizenlenen unvan dedisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.” hilkkmi bulunmaktadir.

ilgili Yonetmelik hitkmiinde laborant ve dis protez teknisyeni unvanlari, unvan degisikligi

sinavina tabi kadrolar arasinda belirtilmistir.

Anilan unvanlarin saghk memuru kadrolarina sinavsiz gegirilebilmesi icin mevzuatta yeni

diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

S6z konusu talebe iliskin olarak hizmet gerekleri, calisanin ve kamunun yarari géz 6nine
alinacak sekilde mevzuat diizenleme galismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.




EKiM 2020 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik ilave Tedbirler hakkindaki 2020/4 sayil
Cumhurbagkanligi Genelgesine gore idari izinli sayilanlara nébet licreti 6demesine iligkin

tereddiut yasanmasi lzerine Saghk Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel MudirlGgi’niin
30.04.2020 tarih ve E. 82960 sayili idari izinli sayilanlara nobet creti o6denip
6denmeyecegine dair Genel Yazisi yayinlanmistir. Mezkdr yazinin 2. maddesinde “2020

Nisan ayinda 24 saat nobet esasina gore ¢alismakta ve ayda 7 adet nobet tutmakta, diger
gunlerde istirahat etmekte ve 168 saat olan mesai siiresini de bu sekilde tamamlayan
personelin ilgili mevzuati geregi nobet sonrasi kullanilan istirahat izin siiresinin tamaminin
veya bir kisminin, 2020/4 sayili Genelge ile yapilan diizenleme cercevesinde idari izinli
sayillan ginler kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi” hususunda yapilan
degerlendirmede; s6z konusu ¢alismanin licret 6denmesini gerektiren nébet olmayip, esnek
¢aligma gibi, ayligin kargihg olan calisma siresine tetabuk ettigi, dolayisiyla da iicret
o6denemeyecegi belirtilmistir. S6z konusu yazi nedeniyle 24 saat nobet esasina gore gorev
yapan saglk c¢ahsanlari magdur olmus durumdadir. Esnek mesai sistemi kapsaminda
bulunan ve 24 saat nébet esasina gore gorev yapan g¢alisanlarin magduriyeti giderilmelidir.

Konuya iliskin olarak, Hukuk Misavirliginden alinan 15.05.2020 tarihli ve E.841143 sayih

“

goris yazisinda, “ ... Cumhurbaskanliginin isbu yazisi ile kamu kurum ve kuruluslarindaki
calisanlarin idari izinli sayildiklari bu sire, kamu kurum ve kuruluslari ¢alisanlarinin bu
baglamda Devlet memurlarinin kanuni haftalik calisma siiresinde herhangi bir degisiklik husule
getirmez. Dolayisiyla, idari izin sdresinin, haftalik kanuni ¢alisma siresinden mahsup
edilmesine ve buna gére haftalik ¢calisma siiresi belirlenmesine de imkan bulunmamaktadir.
Cumhurbaskanhgi yazisinda, zorunlu hizmetlerin yiiritilmesi igin asgari seviyede eleman
bulundurmak mecburiyeti getirilmis olmasi da neticeyi dedistirmez. Bu durumda idari izin
sdresindeki hizmetlerin belirtilen hususlar dikkate alinarak yiriitilmesi Cumhurbaskanhgi
yazisi geredi olup, haftalik ¢alisma siiresinin idari izin sebebiyle 40 saatten daha az siire
olarak belirlenmesi ve idari izinli olunan giinlerde gérev yapan personele buna gére fazla
calisma veya nébet iicreti 6denmesinin miimkiin olmadigi;, ayrica, Valiliklerce COVID-19
pandemisi sebebiyle alinan tedbirler kapsaminda idari izin ile kisaltilan mesai siirelerinin de,
Cumhurbaskanliginin 2020/4 sayili Genelgesi dogrultusunda fiilen ¢alisilmis sayilan siirelerden
oldugu kabul edildiginden, haftalik ¢alisma sirelerinin 40 saat lzerinden hesaplanmasi

gerektigi degerlendirilmektedir.” seklinde belirtilmistir.

Hukuk Musavirliginden alinan 15.05.2020 tarihli ve E.841143 sayili goris yazisi, Yonetim
Hizmetleri Genel Mudiirliigi tarafindan 21.05.2020 tarihli ve E.439 sayil yazi ile 81 il Valiligine
(i saghk Mudirliagi) bildirilmistir.




2- Pandemi siirecinde ek 6demelerin belirli siirelerle tavandan 6denmesi yoniinde karar
alinmig olsa da, genel idari hizmetler ve yardimc hizmetler sinifinda ¢alisanlar doner

sermaye artisindan yararlanamamigtir. Saghk hizmetleri bir ekip isi olup, genel idari
hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinda galisanlarin bu siiregteki emekleri yadsinamaz. Ek
odeme artisindan yararlanmayan bu calisanlarin da moral ve motivasyonlarinin
artinlabilmesi igin ek bir 6deme yapilmasi saglanmalidir.

Bakanhgimiza bagh doner sermayeli kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayih “Saglik Bakanligina Bagh Saglk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun”un 5 inci maddesine
istinaden déner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkar Kanunun besinci maddesinin ikinci fikrasinda, “Bakanlik merkez teskilati ile
Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu (laboratuvarlar harig) ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun
merkez teskilatinda gérev yapanlar disindaki personele, (...) déner sermaye gelirlerinden,
Tiirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumunun saglik ve yardimci sadlik hizmetleri ile teknik hizmetler
sinifi kadrolarina atanmis olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev
yapan personele déner sermaye gelirlerinden dérdiincii fikra uyarinca Bakanlik déner sermaye
hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde bir ayda yapilacak ek
6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gésterge ddhil), yan 6deme ve her
turlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin;
egitim goérevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde 800'iinii,
uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére
uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 700'ind, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile
uzman eczacilarda yizde 500'ind, idari saghk midiir yardimcisi, idari halk saghgi midir
yardimcisi, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 250'sini, bashemsirelerde yiizde 200'lind,
diger personelde ise yiizde 150'sini gegemez. (Ek cimle: 19/11/2014-6569/22 md.) Saglik
Bakanligi tarafindan, Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen ézellikli tibbi islemler karsiligi
yapilacak ek 6demelerde, yiizde 800 ve yiizde 700 oranlari bes kat artirilarak uygulanir. isin ve
hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogdan, siit gocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saglgi, organ ve doku nakli, acil
servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel igin yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak
uygulanir.” hikmi yer almaktadir. Mezkur hikimde ek 6deme tavan matrahina esas
kalemlerin ve tavan ek 6deme tutarina esas oranlarin agik¢a belirtildigi ve bu kapsamda
yapilan ek 6demenin bu tutarlari agamayacagi agikga hilkmedilmistir.

Bu itibarla, s6z konusu Kanun kapsaminda yapilan ek 6demenin tavan ek 6deme tutarini
agmasi mimkin bulunmadigindan bahse konu genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler
sinifindaki personele tavan ek 6deme tutarini agacak sekilde ek 6deme yapilmasi miimkiin
olamamaktadir.




3- Saghk Bakanligi’'nda uzun siiredir beklenen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
5 yil aradan sonra agilmis olsa da, yasadigimiz Pandemi siirecinde sinavin ertelenmesi karari
alinmig ve sinav 04 Ekim 2020 tarihine ertelenmistir. Ancak salginin halen devam etmesi,
yazih sinavin akabinde yapilacak sozlii sinava girecek saghk calisanlari igin risk
olusturmaktadir. Uygulamah da yapilmadig: i¢in, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yazili sinavindan sonra s6zlii sinav yapilmamasi veya sozlii sinavin online olarak yapilmasi
saglanmalidir.

Bakanhgmiz personeli igin yapilan gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari
18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik”
ile 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren “Saglk
Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yénetmeligi” hikimleri
dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Yukarida bahsedilen Genel Yonetmeligin Sinav sarti baslikli 8 inci maddesinde; gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve s6zIii sinavda basarili olmalari
gerektigi acik olarak hiikkme baglanmstir.

Ayrica, Genel Yonetmelige dayanilarak ¢ikarilan “Saghk Bakanhg Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nin tanimlar bashkh 4 Gncii maddesinin birinci
fikrasinin (§) bendinde; gorevde yiikselme sinavinin: gorevde yiikselmeye tabi kadrolara
atanacaklar igin yapilan yazili ve s6zlii sinav, (I) bendinde ise unvan degisikligi sinavinin: en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin

gorevlere atanabilmek igin yapilan yazili ve s6zlii sinav oldugu tanimlanmis, ayni Yonetmeligin

gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar bashkh 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “yapilacak gérevde yiikselme sinavinda basarih
olmak”; unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak sartlar bashkh 9’uncu
maddesinin birinci fikrasinda da “unvan degisikligi sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda
unvan degisikligi sinavinda basarili olmanin yaninda” denilerek devaminda unvan degisikligine
tabi kadrolarin diger sartlar belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinde de agik¢a gorildugi gibi, gorevde yiikselme ve
unvan degisikligine tabi kadrolar icin yazili ve s6zlii sinav yapilmadan atama yapilmasi
miimkin olamamaktadir. Ayrica, sozlii sinavin online olarak yapilmasi da mimkiin
olamamaktadir.

Diger taraftan, Pandemi salgin etkisini en aza indirmek amaciyla bu siiregte ilgili mevzuatin
6ngordugu kolayliklar dikkate alinarak degerlendirme yapilabilecektir.

4- Birinci basamak saglik kurulusunda gorev yapan saglik g¢alisganlarina filyasyon gorevi
verilmekte mesai saatleri disinda ve hafta sonu 16 veya 24 saat gorev yapan calisanlar
bulunmaktadir. Ancak fiilen gorev yapmalarina ragmen ¢alisganlara herhangi bir licret
verilmemektedir. 657 sayili Kanunun ek 33. maddesinde ASM ve TSM'ler i¢in aylik 60 saate
kadar nobet lcreti verilmesi hususunda bir diizenleme mevcuttur. Benzer bir diizenleme




birinci basamak saglik kuruluglarinda gérev yapan ve filyasyon gorevini yerine getiren saglk
¢alisanlarina da uygulanarak nobet licreti almalarinin saglanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlarn Ek 33 iincii maddesinde “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar
hastaneler, agiz ve dis sagldr merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum saghdi merkezleri ve
112 acil saglk hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil veya brans nébeti
tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nébet siiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak (zere), asagida gdsterilen gésterge rakamlarinin aylik
katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet lcreti 6denir. Bu icret yogun
bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler igin yiizde elli
oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile sagligi ve toplum saghgi merkezlerinde 60 saatten,
diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi igin 6deme yapilmaz. Bu ticret damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. ... Bu madde uyarinca yapilacak édemeler,
déner sermayesi bulunan kurumlarda doner sermaye biitgesinden karsilanir.” hitkiimlerine yer

verilmigtir.

Mezkdr Kanunun Ek-33 iincii maddesinde nébete esas birimler tek tek sayma yoluyla
belirlenmis olup, bu kapsamda Toplum Saghgi Merkezleri icinde 60 saate kadar nébet iicreti

odenebilecegi hilkme baglanmistir.

Bu itibarla, COVID-19 pandemisi siirecinde verilen hizmetler kapsaminda, filyasyon
¢aligmalari icin tutulan nébetler toplum sagligi merkezinde bulunmak suretiyle tutulmamis
olsa bile s6z konusu hizmetler niteligi itibariyle toplum saghgi hizmetleri kapsaminda olmasi
ve/veya toplum saghg merkezinde verilen saghk hizmetlerinin devami niteliginde olmasi
nedeniyle anilan Ek-33 {incii madde de toplum saghg merkezleri icin belirlenen esaslar

tizerinden memur ve sozlesmeli personele;

v’ Haftalik 40 saat ¢alisilmis olmasi,
v Haftalik calisma siiresinin (40 saat) disinda bir calisma yapilmig olmasi,

ilgili kurumun, nobet karsihiginda izin kullanilmasina miisaade etmemis olmasi,

(Sayet nobet karsihginda izin kullandirilmis ise ayrica nobet licreti ddenmeyecektir.)

Nobet siiresinin kesintisiz 6 saatten az olmamasi,




sartlarini kargilanmasi halinde s6z konusu personelin haftalik mesaisini tamamladigi
gorev yerine iligkin herhangi bir ayirim yapilmaksizin toplum saghigi merkezi izerinden nobet

ticreti 6denmektedir.

5- Filyasyon ekiplerine gorevlendirilenler arasinda COVID-19 virisiine karsi risk grubu
icerisinde olanlar ile bakmakla yikiimlii oldugu engelli yakini olan saghk c¢alisanlari
bulunmaktadir. Bu durumdaki saglik ¢alisanlarinin filyasyon ekiplerinde goreviendirilmeleri
risk grubu icinde olan calisanlarin saghgi agisindan risk tagimakta, bakmakla yiikimli oldugu
engelli yakini olanlarin ise vyakinlarina karsi bakim yiikimltluklerini yerine
getirememelerine sebep olmaktadir. Bu hususlar da goz 6niinde bulundurularak, filyasyon
ekiplerine gorevlendirmeler hakkinda diizenleme yapilmalidir.

Ulke genelinde COVID-19 salgini ile miicadelenin kesintisiz ve etkin yiiriitilebilmesi,

yaythminin 6nlenmesi ve saglk hizmetlerinin aksatilmadan yeterli sayida personel eliyle
yuritulebilmesi amaciyla basta Cumhurbaskanhgimiz olmak tzere biitin kamu kurum ve
kuruluglari ve Bakanhgmizca gerekli tedbirler alinarak uygulamaya gegilmistir. Bununla
birlikte, Bakanhgimizda istihdam sekline bakilmaksizin COVID-19 hastaligi igin risk grubunda
olan kanser hastalari ve organ nakli olanlarin durumlan ilgili birim amirlerince
degerlendirilerek idari izinli sayilip sayilmayacaklarina karar verilebilmektedir. Bu baglamda
idari izinli sayilan personelin filyasyonda gorevlendirilmeleri miimkiin olamamaktadir.

Ayrica, anilan gorevlendirmelere iliskin is ve islemler hakkinda ilgili yoneticilerin daha
duyarli yaklagilmasinin uygun olmakla birlikte, calisanin ve kamunun yarari goz 6niine alinacak
sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

6- Saghk calisanlarinin pandemi siirecinde gosterdikleri 6zverili calisma karsiliginda; doner
sermaye ek oOdemelerinin 3 ay siireyle tavandan 6denmesi hususunda diizenleme
yapilmistir. Ancak buna iligkin yayimlanan genel yazilarda idari izinde bulunan saghk
¢alisanlar tavandan ek 6demenin disinda tutmustur. 22.03.2020 tarihli miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan COViD-19 Kapsaminda Kamu Galisanlarina Yonelik ilave Tedbirler
konulu ve 2020/4 sayili Cumhurbaskanhigi Genelgesine gére; Bu Genelge kapsaminda esnek
c¢alisma yéntemlerinden faydalanan c¢alisanlar ile idari izinli sayilanlar bu siirede
istihdamlarina esas gérevlerini fiilen yerine getirmis sayilmaktadirlar. idari izinli olanlarin
Cumhurbaskanhgl Genelgesi ile fiilen ¢aligmis sayilmasina ragmen, tavandan ek édeme
sistemi disinda tutulmasi kabul edilemez. Pandemi siirecinde idari izinde bulunan saghk
calisanlarinin da tavandan ek 6deme alabilmesi saglanmalidir.

Bakanhgimiza bagh déner sermayeli kurum ve kuruluglarda gérev yapan personele,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayilh “Saghk Bakanligina Bagh Saglik Kurumlar ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun”un 5 inci maddesine
istinaden doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkdr Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda;”... déner sermaye gelirlerinden,
déner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlar ve sézlesmeli personel
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ile agiktan vekil olarak atananlara mesai i¢i veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin ek édeme
yapilabilir. Saghk kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usdlleri; personelin unvani,
gorevi, ¢calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ézellik arz eden
riskli béliimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gériisi tizerine
Saglik Bakanhginca gikarilacak yénetmelikle belirlenir.” hikm yer almaktadir.

Bu kapsamda, il Saghk Miidiirliikleri ve birimlerinde (birinci basamak saglik kuruluslarinda)
gorevli personele, anilan Kanun kapsaminda hazirlanan ve 28/11/2014 tarihli ve 29189 sayil

Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari
Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” us(l ve esaslari uyarinca ek 6deme

yapiimaktadir.

Ancak diinya genelinde ortaya ¢ikan Coronavirus (COVID-19) pandemisi nedeniyle,
salgindan etkilenmeden veya en az etkiyle kurtulmayi temin amaciyla Ulkemiz genelinde
gereken ¢alismalar yapilmakta olup, bu kapsamda tiim saghk hizmetleri éncelikli olarak s6z
konusu hastaligin 6nlenmesi, tetkiki ve tedavisine yénlendirilmistir. S6z konusu hassas
doénemde Ozveriyle gérev yapan saglik calisanlarinin herhangi bir maddi kayba ugramalarinin

onlenmesi, motivasyon ve tesviki ile Bakanhgimizin ek &deme dagitimina iliskin
uygulamalarinda birlik saglamak amaciyla; il Saghk Midiirliikleri ve birimlerinde calisan
personele de Mart-Nisan-Mayis 2020 donemlerinde yapilacak ek 6demeye iliskin olarak
Bakanlik Makamindan alinan 09.04.2020 tarihli ve 382 sayili Onay kapsaminda, “COVID- 19
Pandemisi Nedeniyle il Saglik Miidirliiklerinde Ek Odeme Yapilmasina iliskin Usdl ve Esaslar”
konulu dagitimli yazimizda belirtilenen usul ve esaslar uyarinca ek 6deme yapilmistir.

S6z konusu Usil ve Esaslar uyarinca il Saghk Midiirliiklerinde yapilan ek 6deme her ne
kadar bu siirece 6zgii bir ek 6deme olsa bile sinirlari anilan Kanun, Yonetmelik ve Toplu
Sozlesme hiikiimleri olup, bu itibarla anilan usdl ve esaslarda Bakanlik Makamindan alinan
Onayda da yer alan “aktif calisma giin katsayilari dogrultusunda ek 6deme hesaplanmasi; aktif
calisma giin katsayisi hesaplamasinda, il Saghk Miidiirlii§iiniin belirledigi siire ve giinlerde
esnek mesai kapsaminda déniisiimlii ¢alisan personel igin bu kapsamda gegen siire ile COVID-
19 tanisi konulan veya siiphesi nedeni ile karantina altina alinan personelin karantinada gegen
stireleri ve tedavi stirelerinin ¢alisilmis giin olarak kabul edilmesi, bunlarin disindaki idari
izinlerin eksik gtin olarak degerlendirilmesi suretiyle aktif calisma giin katsayisi belirlenerek ek
ddeme yapilmasi gerekmektedir.” hitkmi ve usul ve esaslara iligkin yapilan agiklamalarin (a)
bendinde “2020-2021 yillarini kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararlarinin, Saglk ve
Sosyal Hizmet Is Koluna lliskin Ugiincii Bélimiiniin 25 inci maddesi hiikmii uyarinca ayda en
fazla 5 giine kadar yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin sireleri ve siit izninde gegirilen
stireler ile anilan Yénetmeligin “Tanimlar” bashkl 4 tinci maddesinin (h) bendinde ¢alisiimis
giin olarak degerlendirilen giinler hari¢ olmak (izere bitin izinlerin (idari izinler dahil)
calisiimayan giin olarak degerlendirilmesi ve séz konusu personelin aktif ¢alisma giin
katsayisinin da bu dogrultuda bildirilmesi,” ibaresine yer verilmis olup, personelin ek

6demesine esas aktif calisma katsayilari bu dogrultuda hesaplanmistir. Yukarida da belirtildigi
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Uzere s6z konusu usul ve esaslarda bu siiregte 6zveriyle gorev yapan saglik personelinin maddi
acidan kayba ugramamasi ve tegviki amaglanmis olup, ek 6deme hesaplamasinda da verilen
hizmetin riski ile personelin bu siiregteki hizmete katkisi esas alinmistir.

Diger taraftan, 22/03/2020 tarihli ve 31076 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan
“COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yénelik ilave Tedbirler” konulu 2020/4 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesinde “Uzaktan ve déniisimlii calisanlar ile gérev yerinde calisanlar

hizmetin yiiriitilmesi sorumlulugu agisindan esittir. Uzaktan ve déniisiimlii calisanlar ile idari

izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zIik haklari saklidir.” hiikkiimlerine
yer verilmistir. Mezk{r Genelge ile uzaktan ve dénisiimli ¢ahsanlar hizmetin yiritilmesi
acisindan gorev yerinde ¢alisanlarla birlikte sorumlu tutulmusken, bunun disindaki idari
izinliler higbir sekilde hizmetin yurutilmesinden sorumlu tutulmamis ve bu siirecte hizmete
katki saglamamislardir.

Mezkir Genelgede belirtilen donemde uzaktan ve doniisiimlii ¢alisanlar ile idari izinli
sayilanlarin da mali ve sosyal hak ve yardimlarinin 6denmesi gerektigi belirtilmektedir.
Ancak performansa dayali ek 6deme mali hak kapsaminda yer almayip fiilen hizmete
katkinin esas alindigi bir 6demedir.

Bu kapsamda, ilk dort donem Toplu Sézlesmede yer alan ve 5. Dénem igin de Kamu
Gorevlilerinin Hakem Heyeti Kararlarinda da aynen tekrar edilen Ugiincii Bélim Saglik ve
Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme Béliimiiniin Tabip disi personelin ek 6demelerinin
ayliklarla birlikte 6denmesi bashkh 4. Ginci maddesinde “209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinin besinci ciimlesi hikmi uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele
herhangi bir katkiya bagl olmaksizin ayliklara iliskin hikimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklariyla birlikte édenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan madde uyarinca
yurirlige konulan yénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan

mahsup edilir.” ve Ek Odeme baslkh 8 inci maddesinde “209 sayili Kanunun ek 3 iincii

maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.” hiikiimleri yer
almaktadir.

Mezkar hikiimler kapsaminda, tabip disi personele 209 sayil Kanun’un 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinda, personele her ay yapilacak ek 6deme net tutarinin, 375 sayih Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamayacagi ve tabip unvanli
personele 209 sayilh Kanunun Ek 3 incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca her ay yapilacak
déner sermaye sabit ddemesinin (DSSO) net tutari, 375 sayil Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmig
olan ek 6deme net tutarinin altinda kalanlara 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesinde 6ngorilen net tutar kadar 6deme yapilmasi gerektigi belirtilmistir. 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olmayacak sekilde
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yapilan bu 6demelerin yapilmasinda ayliklara iliskin hiikimler uygulanmakta olup, ayliklarla
birlikte sabit 6deme olarak 6denmektedir.

Yukarida agiklanan sabit ek 6demelerinin ayliklara iliskin hiikiimlere tabi olmasi nedeniyle,
idari izinli olan personele mali hak kapsaminda 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek

9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarinda 6demenin, 6denmeye devam olunmasi gerekmekte olup bunun
disinda performansa dayali doner sermaye ek 6demesi yapilmasi mimkiin degildir.

COVID-19 pandemi siirecinde idari izinli sayilan ve bu siirecte hicbir sekilde hizmetten
sorumlu tutulmayan ve/veya hizmete katki saglamayan personele yukarida agiklanan
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sabit ek 6deme 6denmeye devam edilmistir.

Bu itibarla, yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri uyarinca idari izinli olan ve gorevinden
sorumlu tutulmayan personele idari izin kullandigi doneme iliskin olarak fiilen hizmete
katkinin esas alindigi performansa dayali ek 6deme yapilmasi miimkiin olamamaktadir.

7- Saghk c¢ahsanlari; nobetli ¢calisgma, uzun mesai saatleri, 24 saat kresin olmamasi gibi
sebeplerle ¢ocuk bakimiyla ilgili sorunlari pandemi dncesinde de yasamaktaydi. Salginin
baslamasiyla birlikte cocuk bakimina iliskin sorunlar daha da artmigtir. Pandemi doneminde
¢ocuklari bulunan saghk caligani egler, gocuklarini koruyabilmek igin eve gidememis,
kreslerin kapatilmasi, bakici bulunamamasi sebebiyle zor durumda kalmistir. Saghk
Bakanligi bu suirecte Milli Egitim Bakanhg ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
isbirligi ile kregler icin acilen diizenleme yapmalidir.

Bakanligimiza bagli merkez ve tasra teskilatinda yer alan sosyal tesislerin kurulmasi,
yonetilmesi, isletilmesi ve sosyal tesislerden yararlanilmasina iligkin 24.01.2020 tarihli ve 955
sayill Bakanlik Makamindan alinan olur ile “Sosyal Tesisler isletme Yénergesi” yurirlige
konulmustur.

Ayrica, saglik kuruluslarinda galisan personelin okul 6ncesi 0-6 yas ¢cocuklarina yonelik, 50
ve lizeri cocugun bulundugu kuruluglarin biinyesinde kreg agilmasi, bu sayinin altinda kalanlar
icin ise birden fazla saglhk kurulusuna y6nelik ortak kreg imkani saglanmasi i¢in Bakanhgimizca
81 il valiligine 04.12.2019 tarihli ve 1975 sayili talimat yazisi gonderilmistir.

8- Covid-19 ile miicadele kuvvetli bir bagisiklik sistemi gerektirmektedir. Ancak sahada canla
basla hizmet veren birgok saglik g¢alisani beslenme konusunda sorunlar yasamaktadir.
Kurum amirleri saglik calisanlarinin beslenmesinde daha titiz ve 6zenli olmahdir.

112 Acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personele, Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yénetmeligi kapsaminda aylik nakdi yemek yardimi yapilmaktadir.

ikinci ve Ugiincii basamak saglik tesislerinde gorevli personelin beslenmesine yénelik
olarak, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiince yemek mendlerinin personel ve hastalarin
ihtiyacina gére miktar ve cesidinin yeniden belirlenmesi gerektigine iligkin “Yemekhane
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Kullanim Tedbirleri” konulu 30.03.2020 tarihli ve E.752 sayili yazi ile 81 il Valiligine (il Saghk
Miidiirltgii) bilgilendirme yapilmistir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda daha duyarli yaklasiimasinin uygun olmakla birlikte,
calisanin ve kamunun vyarari g6z Onine alinacak sekilde uygulama yapilmasi
degerlendirilecektir.

9- 05.09.2020 tarihli ve 31235 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Aile Hekimligi Odeme ve
Sézlesme Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile diizenleme yapilarak
karantina altina alinan aile hekimlerinin licretlerinden kesinti yapilmamasi saglanmistir.
Ancak ilgili diizenlemede aile saghgi calisanlari igin bir diizenleme yer almamig ve COVID-19
virlisiine yakalanip karantina altina alinan aile saghg calisanlarindan licret kesintisi
yapilacaktir. Aile saghgi ¢alisanlarinin bu magduriyeti giderilmelidir.

Soz konusu diizenleme aile saghg calisanlarini da kapsayacak sekilde yapilmistir.
Uygulamaya iliskin olarak Halk Saghg Genel Midirliigu tarafindan 24.09.2020 tarihli ve
E.1906 sayili yaziile 81 il Valiligine (il Saglik Miidiirliigii) talimat verilmistir.

10- Covid-19 salginina yakalanip tedavi goren ve salgin tedbirleri kapsaminda karantina
altinda bulunup goérev basinda bulunamayan aile hekimligi ¢alisanlarindan licret kesintisi
vapilmistir. Salgin hastalik dolayisiyla gorev basinda bulunmayan aile hekimligi
¢alisanlarindan, 05.09.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan diizenleme ile iicret kesintisi
engellense de salginin bagladigi tarihten itibaren bu hitkiim uygulanmali ve lcret kesintileri

Pandemi siirecinin basindan beri Cumhurbagskanhg Kararnameleri ve buna istinaden
Bakanhgimizca yayimlanan diizenlemeler kapsaminda aile hekimleri ve aile saghgi ¢alisanlar
icin de diizenlemeler yapilmistir. Esnek galisma diizenlemesi kapsaminda 01.06.2020 tarihine
kadar COVID-19 pandemiden kaynaklanan herhangi bir sebeple il Saghk Miidurligu tarafindan
aile saglig merkezinde bulunmamasi 6ngorilen aile hekimligi calisanlarinin esnek veya
déniisiimlii calisma kapsaminda gérev yaptig degerlendirilerek ddeme igslemleri de buna gére
yapilmistir. Daha énceki diizenlemeleri sona erdiren ve ilave idari izin diizenlemesi yapilan
Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda istihdam sekline bakilmaksizin izin verilen kisiler
icin de licret kesintisi olmamasi saglanmistir.

11- Aile hekimligi calisanlarina 05.09.2020 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan diizenleme
ile 01.08.2020 tarihinden itibaren iic ay ek édeme verilecektir. Ancak salginin bagladig
tarihten cok sonra getirilen diizenleme aile saghg calisanlarini tahmin etmemistir. Salgin
vakalarinin tilkemizde goriilmeye basladigi ilk giinden itibaren, aile hekimligi ¢alisanlari risk
altinda, 6zverili ve yogun bir miicadele gostermistir. Bu nedenle bu diizenlemenin geriye
doniik stireci de kapsamasi veya 3 ay olan siirenin 6 aya ¢ikariimasi saglanmalidir.




Halihazirdaki dizenlemeye gore islem tesis edilmektedir. Ayrica, bu konudaki is ve
islemler hakkinda; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari géz 6niine alinacak sekilde
mevzuat diizenleme galismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

12- 663 sayili KHK'nin 45/A maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli saglik personeli ii¢
yilini doldurmasi halinde 4/A devlet memuru statiisiine gecmekte, ayni yerde bir yil daha
gorev yaptiktan sonra tayin hakki elde etmektedir. Ancak mazeret tayinleri agisindan bu bir
yil beklenmemeli, U¢ yilini doldurarak devlet memurlugu kadrosuna gegen personelin bir yil
beklemeden mazeret tayinlerini yapabilmesi saglanmalidir.

663 sayih KHK’nin 45/A maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personelden g yillik
¢alisma siiresini tamamlayan ve 657 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin (A) bendi kapsamindaki
kadrolara atananlarin, Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 19 uncu
maddesinde yer alan saghk mazeretine bagh yer degisikligi, 20 nci maddesinde yer alan aile
birligi mazeretine bagh yer degisikligi ve 21 nci maddesinde yer alan can giivenligi mazereti
ve olaganiistii durumlarda yer degisikligi talepleri yapilabilmektedir.
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