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4688 say1li Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22'nci
maddesi ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulan Kurum idari Kurulu 2016 yil1

Nisan ay1 toplantist gergeklestirilmis olup, toplantida alinan kararlara iliskin Kurum Idari
Kurulu toplant: tutanag: ekte génderilmektedir.
Bilgilerinize rica ederim.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
NiSAN 2016 KURUM iDARIi KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu geregince Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Kurum Idari Kurulu 2016 yili Nisan ay1 toplantis1 28.04.2016 tarihinde
saat 15:00°da Eskisehir Yolu S&giitozii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A adresinde bulunan
Bakanlik hizmet binasinda gergeklestirilmistir.

1- Ekim 2015 Kurum Idari Kurulu taleplerimize iligkin ¢alisma ve degerlendirme yapilacag:
belirtilen maddelere iligkin ¢aligmalarin ne asamada olduguna dair tarafimiza bilgi verilmesi
hususunda, Ekim 2015 Kurum Idari Kurul Toplantisma iliskin gerekli degerlendirmeler
yapilmastir.

2- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifi Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin 7. Maddesinin
ikinci fikrasinda birinci, ikinci, liglincti ve doérdiincii bolgelerde ne kadar siire ile galisilacagi
diizenlenmigtir. Bu siireler nedeniyle hizmet siiresi ve hizmet puan1 ne kadar fazla olursa olsun
dordiincii bélgeden birinci bolgeye tayin istenemiyor. Ancak ilk atama ile birinci bolgeye atanmig
olanlar emekliliklerine kadar diger bolgeler i¢in belirtilen hizmet siiresini doldurma yiikiimliiiigii
olmadan caligabilecektir. Yonetmelikte belirtilen siireler kadar bolgelerde ¢alisma yiikiimliiliigii ve
tayinlerde yalmzca bir {ist bolgeye tayin isteyebilme zorunlulugu kaldirilmasi hususunda,
Bakanligimiz, Atma ve Yer Degistirme Yonetmeliginin giincellenmesi/revize ediimesine iligkin
yeniden bir ¢calisma yapilacag degerlendirilmistir.

3- Ozellikle son dénemde asgari ticrette yapilan iyilestirmelerden sonra hizmet alimu ile galisan
meslek elemanlarinin iicretlerinde de artis saglanmigtir. Ancak bu durumda Bakanlifin asli
personeli olan kadrolu ve s6zlesmeli personel hizmet alimi ile ¢alisanlarin altinda {icret alir hale
gelmistir. Bakanligin kamu gorevlisi statiistindeki asli personelinin de mali haklarinin iyilegtirilmesi
is barisim1 koruyacak ve egit ige esit licret ilkesinin saglamasi hususunda, Toplu Sézlesme
goriismelerinde toplanti giindemine alinmasmin saglanmasi i¢in ilgili kurum/birimlerle
goriisme yapilacag degerlendirilmistir,

4- Acil ve afet durumlar kapsaminda her ay yaklagik 350 Bakanlik personeli Mardin,
Diyarbakir, Sirnak vb. yerlere gegici olarak gérevlendirilmektedir. Ancak 2006-10344 sayil1 Devlet
Memuruna Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Kararnamenin 7. Maddesinden dolay:
goérevlendirilenlere, gérevlendirildikleri bolgelere gore ek 6zel hizmet tazminati 6denmemektedir.
Goérevlendirme siirelerinden dolayr kadrolarimin bulundugu yerden de ek 6zel hizmet tazminati
alamadiklarindan dolay1 gorevlendirilen personel magdur olmaktadir. Bu duruma bir ¢dziim
bulunmas: hususunda, Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanhfindan konuya iliskin goriis
alinmasi konusunda degerlendirme yapilmigtir.




5-Yatili kuruluglarda goérev yapan yonetici ve calisanlara ek iicret verilmesi hususunda,
Konunun kanuni diizenleme gerektirdigi degerlendirilmigtir.

6- Vasilik i¢in sabit bir ticret 6denmeli, hakimin takdirine birakilmamasi hususunda, Giindem
maddesi icin Medeni Kanunda diizenleme yapilmas: degerlendirilmis olup, Konu hakkindan
Bakanhgimiz Hukuk Miisavirlifince, Adalet Bakanhg ile goriiyme yapmasi
degerlendirilmistir.

7- Gegici gorevle idarecilik ylirliten Ogretmen t{invanli personelin yillik izin, rapor vb.
durumlarda sabit ek ders licretinin kesilmemesi hususunda, Bakanhgimz, Ders ve Ek Ders
Saatlerine iligkin Esaslarinda fiilen gorev yapma sart1 oldugundan, Usul ve Esasta degisiklik
yapilabilecegi konusunda ¢alisma yapilmasi degerlendirilmigtir.

8- Kurumlarda norm kadro ¢aligmalar1 yapilmali ve personelin %70°i tamamlanmadan kurulug
agilmamalidir. Bakanhgimizca 2003 yihnda TODAIE ile, 2012 yihnda TUSSIDE ile yapilan
norm kadro ¢calismasinin revizesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir.

9- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun yillik izin hakkini diizenleyen 102. Maddesinde
zorunlu hallerde yillik izin siirelerine gidig-doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilecegi
belirtilmekte, ancak bu hikkmiin uygulanmasinda yoneticiler takdir yetkilerini aleyhe
kullanmaktadir. Kanun maddesinin a¢ik olmas1 nedeniyle idarenin takdirinde olan bir konu
oldugu degerlendirilmistir.

10- Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda emniyet, jandarma veya adliyeye ifadeye eslik etmek
lizere ¢agrilan personele icap nobeti iicreti 6denmelidir. Bakanh@miz niébet genelgesinde
giincelleme yapilmasi konusunda gerekli degerlendirme yapilmistir.

11- 11 Miidiirliiklerinde y&netici sayisi, kurulug sayismna orantili arttirilmali ve Sube Miidiirliigii
kadrolarinin her il igin, her bir Genel Miidiirlik hizmetlerini takip edecek ve idari mali destek
hizmetlerini yiiriitecek sekilde ihdas edilmelidir. Bakanhgmiz il Miidiirleri yonergesinde kismi
revizyon yapilmis olup, hizmet gereksinimine gire gerekli degerlendirmeler yapilacaktir.

12- Ogretmen kadrosunda olup Kurulus Miidiirliigiine vekalet eden &gretmenlere fazladan ek
ders iicreti verilmelidir. Bakanhgimiz, Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Esaslarinda fiilen
gbrev yapma sarti oldugundan, Usul ve Esasta degisiklik yapilabilecegi konusunda ¢aliyma
yapilmasi degerlendirilmistir.

13- Kadrosu Milli Egitim Bakanlhiginda olup, gegici gorevle Bakanlhifimza gorevlendirilen
bgretmenlere ek ders iicreti 6denmelidir. Bakanhgimz, Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Esaslarinda fiilen gorev yapma sarti oldugundan, Usul ve Esasta degisiklik yapilabilecegi
konusunda ¢alisma yapilmasi degerlendirilmistir.

Giindemde baska goriisiillecek konu olmamasi nedeniyle toplant: sona erdirilmistir.
28.04.2016
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