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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASINA (SAGLIK-SEN)
(Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No.86 Kat.11 Altindag/Ankara)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22’nci maddesi ile Toplu Sézlesme
Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslani Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
lligkin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz
temsilcilerinin katilimiyla 31.10.2022 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan
Kararlar ekte génderilmistir.
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1. 657 sayili Kanunun 122’nci maddesinde 2011 Yilinda yapilan degisiklikle memurlara basari
belgesi verilebilecegi ve li¢ kez basari belgesi alan memurlara iistiin basar belgesi verilecegi
belirtilmistir. Saghk calisanlari Covid-19 salginin en yogun yasandigi dénemlerde yillik
izinlerini ve tayin haklarini kullanmaksizin, ailelerinden ayri yasamak zorunda kalarak
fedakarca gérev yapmistir. Saglik Bakanligi, Covid-19 salgin doneminde ozveriyle gorev
yapan tum calisanlarina (sézlesmeli personel dahil) 657 sayili Kanunun 122 nci maddesinde
belirtilen iistiin bagari belgesini vermelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122 nci maddesinde, “Goérevli olduklari
kurumlarda olaganisti gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gére basarili gérev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda onemli 6lgide tasarruf sadlanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin 6nlenmesinde ve énlenemez kamu zararlarinin énemli él¢iide azaltiimasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin izerinde artirimasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan bagsari belgesi verilebilir. ... U¢ defa basari belgesi alanlara iistiin
basari belgesi verilir.” hiikiimlerine yer vermistir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz tasra teskilatinda kadrolu calisan memurlara ilgelerde
kaymakamlar, illerde valiler tarafindan basari belgesi diizenlenebilmektedir.

2. Saglik Bakanhg tarafindan, 657 sayili Kanunun 122 nci maddesinde yer alan basari belgesi,
Ustiin basari belgesi ve ddiiliinin kimlere ne sekilde verilecegine dair diizenlemeleri iceren,
MEB tarafindan yayinlanmis yonerge gibi bir ¢alisma yapilarak calisanlarin
odillendirilmesine iliskin usul ve kriterler diizenlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 122'nci maddesinde, “Us defa basari belgesi
alanlara istin basari belgesi verilir. Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili
bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gériilmesi hélinde en yiiksek Devlet memuru aylhginin
(ek gdsterge ddhil) % 200’tne kadar odiil verilebilir. Bu maddeye gére bir mali yil icinde
odtillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan ...
fazla olamaz. Yil iginde odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayr sonuna
kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.” hiikkiimlerine yer vermistir.

Odiil verilmesine iligkin islemler, anilan mevzuat kapsaminda yiriitilmekle birlikte
hizmet gerekleri, calisanin ve kamunun yarari gbéz 6niine alinacak sekilde mevzuat
¢alismalarinda degerlendirilebilecektir.

3. Hakkinda disiplin sorusturmasi vyiiriitilen 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda s6zlegmeli yonetici statiisiinde ve 5258 sayili Kanun kapsaminda sozlesmeli aile
hekimligi ¢alisani statlide gorev yapanlarin disiplin komisyonlarina iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisi de katilmahdir.

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
42 nci maddesi kapsaminda hazirlanan Saghk Bakanligi Hizmet So6zlesmesi hiikiimlerine gore;
disiplin amirince sézlesmeli personele, isledigi fiil ve hallerine karsilik gelen ihtar puani
verilmektedir. Personel tarafindan ihtar puanina karsi yapilan itirazlar komisyon marifetiyle
degerlendirilmektedir. Bu itibarla, disiplin uygulamasn gerektiren b|r |§Iem 0 madlglndan anilan
talep uygun gorilmemistir.




5258 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli aile hekimligi ¢alisanlarinin (aile hekimleri ve
aile saghg calisanlan) disiplin islemleri 30.06.2021 tarihli ve 31527 sayilh Aile Hekimligi
Sozlesme ve Odeme Yénetmeligi ile diizenlenmistir. Mezkar Yonetmeligin “Sézlesmenin
ihtaren sone erdirilmesi” bashkh 11 nci maddesinin tginci fikrasinda, “/htar puaninin
kendisine teblig edilen ilgili aile hekimi ve aile saghdi ¢alisani, teblig tarihinden itibaren yedi
gun iginde; a) Midirligin halk saghgi hizmetlerinden sorumlu baskaninin verdigi ihtar
puanina karsi, il saghk midiiriine, b) Bakanligin verdigi ihtara karsi Bakan Yardimcisina,
itirazda bulunabilir. itiraz mercileri otuz giin icinde itirazi inceleyerek karara baglar ve karar
ilgilisine yazili olarak bildirilir.” hiikiimlerine yer verilmistir. Bu itibarla, Bakanligimizda anilan
mevzuat geregi verilen ihtar puanina karsi itirazlar Bakan Yardimcisi tarafindan
degerlendirilmekte olup, disiplin siireci icinde sendika temsilcisinin katilabilecegi komisyon
bulunmamaktadir.

Ayrica, mezklr Yonetmeligin s6zlesme dénemi sonunda sézlesmesi sona eren aile
hekimligi calisanlarinin sézlesmelerinin yenilenmesine iligkin diizenlemelerin yer aldig
“Sézlesmelerin yenilenmesi” baslikli 7 nci maddesinde belirtilen komisyonda kimlerin
bulunacagi Halk Saghgi Genel Midirligiiniin 02/12/2021 tarihli ve E.2127 sayili genel yazisi
ile belirlenmigtir. Buna gore Aile Hekimligi Calisanlari Sézlesme Yenileme Degerlendirme
Komisyonu “...il saghk midiiri baskanhginda, halk saglgi hizmetlerinden sorumlu baskan,
personel hizmetlerinden sorumlu bagskan, il saglk midirliginde gérevli avukat ve ilgili aile
hekimligi biriminin bagh oldudu ilge saglik idare amirinin/toplum saghdi merkezi baskaninin”
katilimi ile olusmakta olup yukarida yer alan mevzuat diizenlemeleri cercevesinde belirlenen
usullere gore, sézlesmenin idare tarafi kararini olusturmak iizere degerlendirme yapildigindan
sozlegmeye taraf olmayan sendika temsilcisinin bulunmasi miimkiin olamamakla birlikte, bu
konuda Halk Sagligi Genel Mudirligu tarafindan gerekli calismanin yapilmasina,

4. Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna
iligkin Uglincii Boliimiiniin 41 inci maddesine gore gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavinin diizenli araliklarla yapilmasi hususunda ¢alisma yapilacagi belirtilmistir. Konu
hakkinda calismalar en kisa siirede sonuglandiriimali ve bu sene igerisinde sinavlar ilan
edilmelidir.

Bakanligimiz personeli icin 04 Ekim 2020 tarihinde yapilan gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi yazili sinavina Covid-19 tanisi veya tedavisi oldugu icin giremeyen adaylara 17 Ocak
2021 tarihinde ek sinav yapilmistir. Gorevde yiikselme sézli sinavi 15 Mart-8 Nisan 2021 ve
unvan degisikligi s6zlii sinavi ise 16 Agustos-08 Eylil 2021 tarihleri arasinda yapilmistir.

Gorevde vyiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde; hizmet gerekleri, personel planlamasi ve bos kadro durumlari esas alinmak
suretiyle Bakanlhigimiz ihtiyaclar dogrultusunda 2 yil arayla ve her haliikarda 3 yil arayla diizenli
olarak gergeklestirilmesi icin gerekli galismalar yapilacaktir.

5. Saghk Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligii’'niin 25/02/2022 tarihli ve E-
40635782/929-2443 sayih yazisi ile sendikal eylemlere katilan ¢alisanlara disiplin
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. Ulkemizin tarafi oldugu uluslararasi sozlesmeler ve
istikrar kazanmig yargi kararlarina gore sendikanin eylem karar alabilecegi ve bu karara
uyanlar hakkinda islem yapilamayacagi aciktir. Bu baglamda; sendikal eylemlere katilan
¢alisanlara disiplin hiikiimleri uygulanmamalhdir.
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657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun disiplin ile ilgili uygulama esaslari 124-135
maddeleri arasinda diizenlenmis olup, 125 nci maddesinde de disiplin cezalarinin gesitleri ile
ceza uygulanacak fiil ve haller bashig altinda belirtilmistir.

Saglik hizmetinin vatandaslara kesintisiz, surdurilebilir ve etkin olarak sunulmasi
yukimlalugi goz oniine alinarak, ilgili disiplin mevzuati hiikiimleri gercevesinde islemler tesis
edilmektedir.

6. 01.01.2022 tarihi itibariyle 6. Donem Toplu S6zlesmenin yiriirliige girmesine ragmen
ozellikle tagra tegkilatinda toplu soézlesme hikiimlerinin uygulanmasinda sorunlar
yasanmaktadir. 6. Dénem Toplu S6zlesmenin hikiimlerinin uygulanmasi igin Bakanlk tasra
teskilatina talimat gonderilmelidir.

Bilindigi lizere, Anayasanin 53 iincii maddesinin altinci fikrasinda, “Memurlar ve diger
kamu gérevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler.” hiilkmii ile 128 inci maddesinde,
“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
ylkimldiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve
sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hiikiimleri saklidir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 28 inci
maddesinde, “Toplu sézlesme; kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut
mevzuat hakimleri dikkate alinarak kamu gérevlilerine uygulanacak katsayi ve géstergeler,
aylik ve lcretler, her tirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla
calisma dcreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar. Toplu sézlesme ikramiyesi
hari¢ olmak lizere toplu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika iyesi olan ve sendika
tyesi olmayan kamu gérevlileri arasinda ayrim yapilamaz. Toplu sézlesme hiikiimleri,
sézlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil igin gegerlidir.” hiikmii ve 31 inci maddesinde,
“Imzalanan toplu s6zlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.” hiikiimleri yer almaktadir.

Bu kapsamda, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6'nci Dénem Toplu Sozlesme 25.08.2021 tarihli
ve 31579 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis olup 01.01.2022-31.12.2023 tarihleri arasinda
uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimlerinde belirtildigi {izere, kanun ile diizenlenebilen
memurlar ve diger kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin hususlarda toplu
sozlesmelerle diizenleme yapilabilmesinin mimkin oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla,
toplu sozlesme hikiimleri ilgili tim kamu idarelerini baglayan ve uygulanmasi zorunlu bir
nitelik arz etmektedir. Buna gore, dayanagini Anayasadan alan toplu sézlesme hiikiimlerinin,
yurirlikte olan mevzuata ragmen, gecerlilik siiresi olan iki yil boyunca &ncelikle
uygulanacaktir.

Bu itibarla, toplu sézlesme hikimlerinin uygulanmasi bakimindan herhangi bir
diizenleyici isleme gerek bulunmadan dogrudan uygulanmasi gerekmektedir.

Ayrica, 6. Donem Toplu Sozlesmenin yirirlige girdigi 01.01.2022 tarihi itibari ile doner
sermaye ek 6deme hiikiimlerin uygulanmasina yonelik olarak; il saghk mudurliikleri ve birinci
basamak saglik kuruluslar igin Cekirdek Kaynak Y&netim Sistemi (CKYS) Doéner Sermaye
Personel Odemeleri Modiilii Ek Odeme Tahakkuk Meniisiinde, ikinci ve ii¢iincii basamak saglik
tesisleri igin Ek Odeme Bordro Sisteminde (EKOBS) gerekli diizenlemeler yapilarak biitiin saglik

tesisleri ve kuruluslarinda s6z konusu hikimler eksiksiz uygulanmasi saglagmistir.
s
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7. Saghk Bakanhgi ve bagl kuruluglari merkez teskilati galisanlarni ile arastirmaci kadrosunda
bulunanlarin ek 6demelerinin %20 artirilmasi hususunda galisma yapilmalidir.

ilgili mevzuati uyarinca, Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslari kadrolarinda galisan
tabip disi personelile arastirmaci kadrosunda bulunan (375 sayili KHK gegici 11 inci maddesinin
lctincu fikrasi kapsaminda) personele, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaktadir.

Bu itibarla, bahse konu personelin 6. Donem Toplu Sézlesmenin Saglk ve Sosyal Hizmet
Koluna iligkin Toplu Sézlesme Béliimiiniin “ilave ek 6deme puani” baslikli 45 inci maddesi
kapsaminda yararlanmasina imkdn bulunmamakta olup bu konuda calismalar devam
etmektedir.

8. Saglhk Bakanhg déner sermaye 6demelerin hesaplanmasinda, Ek Odeme Bilgi Sisteminde
(EKOBS) Bakanlik merkez payinin yiizde 5’ten yiizde 2’ye gekilmesiyle birlikte Yonetmelik
geregi yapilmasi gereken kesintilerin disilmesiyle, saglik tesislerinde doner sermaye
gelirlerinin yuzde 48’i dagitilabilecektir. Ancak tarafimiza ulagan bilgilere gore Bakanliginiz
tarafindan bagta agiz dis saghg merkezleri olmak iizere saglik tesislerinde bu oran yiizde 40
ve altinda uygulanmaktadir. Doner Sermaye 6demelerinde yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen oranlar uygulanmalidir.

Bakanligimiza bagh saglik tesislerinde gérev yapan personele 4/1/1961 tarihli ve 209
sayil “Saghk Bakanhgina Bagh Saglhk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun” ve mezk(rr Kanuna istinaden hazirlanan 4/3/2020
tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik Bakanligina Bagl
Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” usul ve esaslar
cercevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkur Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, “... Saglik tesisinin
o dénemde elde ettigi gayrisafi hasilattan 6ncelikle Hazine payi, 24/5/1983tarihli ve 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geredince ayrilacak
pay ile Bakanlik merkez pay: ayrildiktan sonra kalan miktar, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin lgtinci fikrasinda belirlenen oranlari gecmemek iizere personele ek 6deme olarak
dagitilabilir...” hikmii ile “Déner sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari” baslikli 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda, “... Komisyon dagitilacak ek édeme tutarini belirlerken, saglik
tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gézetmekle yiikiimlii
ve sorumludur. Komisyon kararlari karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iyelerce

imzalanir...” htkm{ mevcuttur.

Ek 6deme, saglik tesisinin o donemde elde ettigi gayrisafi hasilattan 6ncelikle yasal
kesintiler ayirdiktan sonra kalan miktarin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirlenen
oranlari gegmeyecek sekilde Doner Sermaye Komisyonlarinca karar alinan tutarlar tzerinden
yapilmaktadir.

9. Hazine ve Maliye Bakanligi Bitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 2016 tarihli yazisi
Uzerine icap nobeti tutan uzman hekim disi saghk personeli, icap nobet iicreti
alamamaktadir. 657 sayili Kanunun Ek 33’lincii maddesinde icap nobet licreti tiim saghk
calisanlari igin tanimlanmistir. Maliye Bakanhg tarafindan Yatakh Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeligi'ndeki icap nobeti tanimina gore uzman hekimlerin icap noébeti tutabilecegi
belirtilse de aslinda tiim saglik ¢caliganlari icap nobeti tutmaktadir. Bu konudaki soruna artik
koklii bir ¢oziim bulunmali ve icap nobeti tutanlara icap nobet licreti ddenmelidir.
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Konuya iliskin olarak halihazirda yer alan mevzuat hiikiimleri gergevesinde islem tesis
edilmektedir.

Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Ugiincii Bélimiinde yer alan
“Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” kisminda “icap nébeti” baglikli 32 inci
maddesinin birinci fikrasinda “Saglik hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak tizere Yatakl
Tedavi Kurumlan isletme Yénetmeliginin icap nébetine iliskin hikimlerine dair gerekli ¢calisma
yapilacaktir.” hitkmii uyarinca da galigmalar yapiimaktadir.

Uzman tabipler disinda kadrolu ve sézlesmeli diger personele ihtiyag halinde ev nébeti
tutturulmasi icin 16/01/2020 tarihli ve E-8943283-010.06.99-77 sayi ile Kamu Hastaneleri
Genel Mudirligi tarafindan “Yatakh Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagl” hazirlanip Hazine ve Maliye Bakanhgina génderilmistir.
Neticeden Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerine bilgi verilecektir.

10. 657 sayih Kanunun Ek 33’iincii maddesinde saglik calisanlarinin tuttugu nébetler igin izin
verilecegi, izin verilememesi halinde licret 6denecegi belirtilmektedir. Ancak nébet izninin
veya licretin 6denmesinin ne kadar zaman igcinde yapilacagina dair bir siire belirtilmemistir.
Bu durum ozellikle nébet izninin kullaniminda sorun tegkil etmektedir. Saglk caliganlari hak
ettikleri nébet izinlerini, kurum amirlerinin inisiyatifi sebebiyle aylar sonra kullanabilmekte
veya hi¢ kullanamamaktadir. Saghk calisanlarina tutulan nobetlerinin karsiiginda, nébet
tarihini takip eden ay igerisinde ya izin kullandirimal veya ayni siire igerisinde Ucreti
odenmelidir.

Bilindigi tizere, memur ve sozlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek
33’lincii maddesi uyarinca ndbet lcreti 6denmektedir.

Anilan hitkiimde tahdidi sayma yoluyla belirlenen birimlerde tutulan nébet siireleri igin
idarece izin vermek suretiyle karsilanmasi gerekmektedir. Nobet saatlerine karsilik gelen siire
idarece izin vermek suretiyle karsilanamadigi takdirde, 657 sayili Kanunun Ek 33’iincii maddesi
hilkmi kapsaminda nébet tcreti 6denmektedir.

Bakanligimiza bagh birinci basamak saglk kuruluslarinin nébet dcretine iligkin is ve
islemler, 2017 yiindan itibaren Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS) icinde Yonetim
Hizmetleri Genel Miidirliigii uhdesinde yer alan Déner Sermaye Personel Odemeleri Modiilii
Nobet Ucreti Tahakkuk Meniisii izerinden yapilmaktadir. Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin 01.04.2022 tarihli ve E-39569180-869-325 sayili yazisi ile nébet tcretine iligkin
veri giris islemlerinin takip eden ayin 18'i giinii mesai bitimi itibariyla tamamlamalari icin tasra
teskilatina bilgilendirme yapilmgtir.

Bakanlhigimiza bagh ikinci ve iigiincii basamak saglik tesislerinde gérev yapan personelin
nobet 6deme islemlerinin yapilmasi amaciyla Kamu Hastaneleri Genel Midurligu tarafindan
Ek Odeme Bordro Sistemi (EKOBS)'ne nébet modiili eklenmistir. 22.03.2022 tarihli ve E-
49022165-020-292 sayili Makam Onayi ile Mart 2022 doneminden itibaren nébet odeme
islemlerinin EKOBS modiili Uzerinden yapilmasi uygun gérulmustir. Bu amagla ikinci ve
iiciincii basamak saglik tesislerinde gorev yapan personelin nobet siirelerinin takip eden ayin
20’si mesai bitimine kadar kaydedilip sistem iizerinden dénem onayinin yapiimasina Mart
2022 itibari ile baglanmigstir.

Ayrica, Mart 2022 déneminden itibaren nébet icreti 5demelerinde gegerli olmak uzere,
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligii uhdesinde yer alan Ek Odeme Bordro Sistemi (EKOBS)
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Nobet Modiilii ile Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliigi uhdesinde olan CKYS Nébet Ucreti
Tahakkuk Meniisu arasinda uygulama birligi saglamak icin entegrasyon saglanmistir.

11. Saghk Bakanhginca yurtdisina yapilacak goreviendirmelerde sinav vb. gibi objektif
kriterler uygulanmalidir.

Bakanhgimiz tarafindan yurt disinda isletilen hastaneler, iilkelerarasi ikili is birligi ve
insani yardim kapsaminda hizmet vermektedir. Bahse konu yurt disi hastanelere personel
gorevlendirme islemleri 13.12.2018 tarihli ve 1453 sayih Yurt Disi Saglik Tesislerinde Personel
Gorevlendirilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge kapsaminda yiriitiilmektedir.

Yurt digi saglk tesislerinde gorevlendirme yapilmasina iliskin ilan ve diger duyurular
Kamu Hastaneleri Genel Mudurlugu https.//khgm.saglik.gov.tr/ internet adresi tzerinden
yapilir. Bakanligimiz ihtiyaca binaen yilin baginda bir defaya mahsus olmak iizere internet sitesi
uzerinden ilana c¢ikarak ihtiyag degerlendirilen personel icin talep toplanir. ilan metninde
miracaat edecek personelin vasiflar, sertifikalari, hangi kadro ve unvanda bulunduklar ve
fillen hangi gorevi yaptiklari vb. kriter ve sartlar belirtilir. Bagvuracagi unvanin gerektirdigi
vasiflari tagiyan personel gérev yaptigi kurumun en iist amirine imzalattigi onay formunu da
sisteme yukleyerek bagvurusunu kesinlestirir.

Yurt digi hastanelere yapilan personel goérevlendirmelerinin hastanelerin ihtiyag
duydugu unvan, brans, yetkinlik ve tecriibeleri tagiyan personel talebine istinaden, hastanede
verilen saglk hizmeti aksamayacak sekilde belirli araliklarla mezkdr Yénerge kapsaminda
planlanarak gergeklestirilmektedir.




EKiM 2022 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Saghk Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslar ile bankalar arasinda yapilan maas 6deme
anlagmalarinda belirlenmis olan promosyon tutarlari, imzalandig tarihten bugiine yasanan
ekonomik dalgalanma nedeniyle giinimiiz kosullarinda gok duisiik kalmistir. Ayrica banka
maag promosyon anlagmalari her ilde farkl uygulanmaktadir. Bakanliginizin koordinasyonu
ile bankalarla yapilmis olan promosyon anlagmalarinin, hayatin olagan akisina ve
calisanlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde revize edilmesi ve tiim illerde es zamanl
sekilde uygulanmasi saglanmahidir.

Bakanhigimiz merkez ve tasra teskilatini kapsayacak sekilde calismalar
surdurilmektedir.

2-12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Saglik
Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi” ile koklii degisiklikler yapilmistir. Yonetmelik ile 2. ve 3.
basamak saglk kuruluslari icin tesvik ek 6deme sistemi getirilmistir. Ancak tesvik ek 6deme
sistemi birinci basamak saghk kuruluslarinda (il, ilge saghk miidiirligii, toplum saghg
merkezi, entegre hastaneler, 112 acil saglik istasyonlari, il ambulans servisi bashekimlikleri
ve komuta kontrol merkezleri, halk saghg laboratuvarlari) uygulanmamaktadir. Daha
hakkaniyetli bir ek 6deme yapilabilmesi i¢in bu kuruluglarda tesvik ek 6deme yapilmasi
gerekmektedir.

il Saghk Mudiirliikleri ve birimlerinde (birinci basamak saghk kuruluslarinda) ¢alisan
personele de Saglk Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi kapsaminda tesvik ek &demesi
yapilabilmesi hususu beklentiler dikkate alinarak Yénetmelik degisikligi calismalari devam
etmektedir.

3- Saghk Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi’nde ayni egitimi almis ve ayni bakanlik bilinyesinde
gorev yapan iki eczaci arasinda olusturulmus olan ek 6deme farki adil olmamistir. Soyle ki;
2. ve 3. Basamak saghk kuruluglarinda gorev yapan saghk galisanlarinin taban 6deme
tablosunda (Ek-3A) eczacilar i¢in katsayr 0,50, ayni tabloda Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu'nda (TiTCK) goérev yapan eczacilar icin taban 6deme katsayisi 3,6 olarak
belirlenmistir. Saghk Bakanhgi kurum ve kuruluglar arasinda gorev yapan eczacilar arasinda
Ucret dengesi saglanmalidir.

209 Sayili Kanunun 5 inci maddesinde “Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a
belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri, personelin unvani, gérevi, disiplin durumu,
calisma sartlari ve siresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ézellik arz eden riskli
béliimlerde ¢calisma gibi unsurlar dikkate alinmak suretiyle ek 6demenin orani, usul ve esaslari
ile inceleme heyetlerinin yapisi, ¢alisma usul ve esaslari Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun
gorusi uzerine Saghk Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hikmi ile mezkur
maddenin devaminda ise "Bakanlik merkez teskilatinda (laboratuvarlar harig) gérev yapanlar
disindaki personele, déner sermaye gelirlerinden, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip
ve eczaci unvanh kadrolarinda ¢alisanlar ile saghk ve yardimci saghk hizmetleri ile teknik
hizmetler sinifi kadrolarina atanmis olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen
gorev yapan personele déner sermaye gelirlerinden dérdiincii fikra uyarinca Bakanlik déner
sermaye hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen escﬁar ﬁ(cevesinde bir ayda
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yapilacak ek édemenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gésterge déhil), yan
ddeme ve her tiirli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplaminin; egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde
950’sini, uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 850’sini, pratisyen tabip ve
dis tabipleri ile uzman eczacilarda yiizde 650’sini, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérev
yapan eczacilara yiizde 350’sini, hastane midiirii ve eczacilarda yiizde 305’ini, diger
personelde ise yiizde 225’ini gecemez." hilkmu yer almaktadir.

Bu kapsamda, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérev yapan eczacilarin ve diger
eczacilarin tavan ek ddeme tutari kanunen farkli olarak belirlenmis ve bu sebeple ilgili Kanunun
amacina uygun olarak “Saglik Bakanhg Ek Odeme Yénetmeliginin Ek-1 sayili Tavan Ek Odeme
Tutarina Esas Katsayilar tablosunun 4 iincii satirinda TiTCK kadrolarinda calisan eczacilar icin
tavan ek 6deme katsayisi “3,5” olarak belirlenmistir. Dolayisiyla mezk(r Yonetmelik tist hukuk
normlarina uygun bir sekilde diizenlenmistir.

4- Saglik Bakanhigi Ek Odeme Yonetmeligi’nin hizmet siniflari ve kadrolar arasinda ek 6deme
oranlarinda farkhiliklar ¢alisanlar arasinda is barnigini bozacak diizeydedir. Saglk
calisanlarinin taban 6deme katsayilarina bakildiginda; saghk hizmetleri sinifi igin 0,32, genel
idari hizmetler ile teknik hizmetler sinifi icin 0,16, yardimci hizmetler sinifi igin 0,12 katsayisi
belirlenmistir. Bu katsayi oranlarinin diisiik tutulmasi saghk calisanlarinin Ek Odeme
Yonetmeligi'nden beklentilerini karsilayamamigtir. Saghk Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeligi'nde revizyon yapilarak katsayi oranlari ¢alisanlar arasinda dengeli olmalidir.

Saglik Bakanhg Ek Odeme Yénetmeliginde yer alan taban ek 6deme katsayilari; hizmet
sunum sartlan ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, disiplin
durumu, ¢aligma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, verimliligi gibi unsurlar esas alinarak Hazine
ve Maliye Bakanhg ile Sayistay Baskanliginin da uygun gérisleri alinarak belirlenmistir.
Konunun Yénetmelik ¢alismalarinda yeniden degerlendirilmesine,

5- Bakanligin tasra teskilatinda, Ek Odeme Yonetmeligi yayimlandiktan sonra toplu sézlesme
hikimlerinin uygulanmasinda sorunlar ortaya gikmistir. Soyle ki; Saglk ve Sosyal Hizmet
Koluna iligkin Toplu Sézlesmenin 11 inci maddesinde mesai saatleri sonrasinda acil servise
hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimi galisanlarinin, fiilen calistiklari siirelerin 6zellik
arz eden birimler lizerinden &denecegi belirtilmistir. Ancak Ek Odeme Yonetmeligi
sonrasinda tagra tegkilatinda bu birimler 6zellik arz eden birim lizerinden degil normal servis
izerinden ddeme yapilmistir. Ek Odeme Yonetmeliginden sonra olusan bu vb. sorunlara
¢O0ziim bulunmasi ve toplu sézlesme hiikiimlerinin herhangi bir diizenleyici isleme gerek
bulunmadan dogrudan uygulanmasi saglanmalidir.

ikinci ve liclincii basamak saglik tesislerinin acil servise de hizmet veren réntgen (Direkt
Goruntuleme, Tomografi, MR) ve laboratuvarlarda galisan personelin ek 6demesi, mesai
saatleri disinda galisilan sireler igin kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi Saglik Bakanhgi
Ek Odeme Yénetmeliginin Ek-4 sayili tablosunda acil servis seviyelerine gére belirlenmis olan
oranlarda arttirilarak uygulanacak ve acil servis igin 6ngorilen tavan ek 6deme katsayisi esas

alinarak hesaplanacaktir.

6- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ikinci fikrasinda isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak
artinmli ek ddeme verilecek 6zellik arz eden birimler sayilmistir. Saglik Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeligi’'nin ek cetvelinde yer alan Ek-4 Artirnrmli Odeme Yapilacak Hi e\éunum Alani
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Tablosunda ise 6zellik arz eden birimlerin her biri igin farkh katsayilar verilmistir. Ozellik arz
eden birimlerin tamami igin artirnmli 6deme katsayilari ayni olmalidir.

Saghk Bakanhg Ek Odeme Yénetmeliginde yer alan Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet
Sunum Alani Tablosundaki katsayilar; hizmet sunum sartlari ve kriterleri dikkate alinmak
suretiyle personelin, ¢alisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, verimliligi gibi unsurlar esas
alinarak Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay Bagkanliginin da uygun gérisleri alinarak
belirlenmigtir. Yonetmelik ¢alismalarinda 6zellikli birimlerin yeniden degerlendirilmesine,

7- Sozlesmeli aile hekimlerinin, uzmanlik egitimi igin klinik rotasyonlarinda bulunmasi
gerekmektedir. Ancak Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yonetmeligi'nin 19 uncu
maddesine istinaden icretlerinden kesinti yapiimaktadir. Uzmanlik egitimi igin klinik
rotasyon yapan aile hekimlerinden licret kesintisi yapilmamalidir.

Aile Hekimligi Kanunu’nun “Personelin statiisii ve mali haklar” baslikl 3 iincii maddesinin
on ikinci fikrasinda ve Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeligi'nin “izinler” baslikli 13
inct maddesinin dglinci fikrasinda sézlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanlik egitimi
almakta olanlar bu egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siiresince izinli sayilacaklari
diizenlenmistir.

Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yénetmeligi'nin “Goreviendirme” bashkh 16 nci
maddesinin ikinci fikrasinda “Sozlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi klinik rotasyonlarinda
bulunmasi” aile hekiminin gorevi baginda bulunamayacagi durumlar arasinda sayilmus, tigiincii
fikrasinda yer alan hiikiimler gergevesinde sézlesmeli olarak calistirilan aile hekiminin
sozlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi klinik rotasyonlarinda bulunmasi halinde mevzuat ile
belirlenen sartlar tasiyan hekim ile anlasarak vekaleten hizmetin goriilmesini gegici olarak
saglayacagi, bu anlagmanin midiirliikge uygun gériilmesi halinde uygulanacagi, vekaleten
hizmetin gérdurilemedigi veya bunun Midiirliikge uygun gériilmedigi hallerde ayni aile saghg
merkezinden veya Bakanliga bagli, aile sagligi merkezi digindaki diger birimlerden, miidirliikce
gecici aile hekimi gorevlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, mezkar Yonetmeligin “Aile hekimi 6demelerine iliskin diger esaslar’ bashklh 19
uncu maddesinin birinci fikrasi gergevesinde sézlesmeli olarak calistirilan aile hekiminin
sozlesmeli aile hekimligi uzmanlk egitimi klinik rotasyonlarinda bulundugu siire icinde
mevzuat ile belirlenen sartlari tasiyan hekim ile anlasarak vekaleten hizmetin gériilmesini
gegici olarak saglamasi ve bu anlasmanin mudirliikge uygun gériilmesi halinde tam 6deme
yapilacag, ikinci fikrasi cergevesinde vekdleten hizmetin gérdiiriilemedigi veya bunun
Mudurlikge uygun gérilmedigi hallerde ayni aile sagligi merkezinden veya Bakanhga bagl, aile
saghigi merkezi digindaki diger birimlerden, midiirlikge gegici aile hekimi gérevlendirilecegi ve
6demelerin sozlesmeli aile hekimine ve gegici gorevlendirilen aile hekimine mevzuat ile
belirlenen oranlara goére yapilacag dizenlenmistir. Mezkdr hiikimlerde gérevi basinda
olmayan hekimler igin gérevlendirme durumunda 6demelerin %50 oraninda yapilacagi hiikmii
bulunmakta iken Ayni Yonetmeligin “S6zlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi” baslikli 26 nci
maddesinin 5 inci fikrasinin (b) bendi gergevesinde sozlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi
klinik rotasyonlari sirasinda aile hekimlerinin 6demelerinde, asil aile hekimi icin éngériilen %
50 oraninin % 70 olarak uygulanacagi diizenlenmistir.

Dolayisiyla s6zlesmeli aile hekimligi uzmanhk egitiminin diger hicbir uzmanlik alaninda
olmayan ve ulkemizin ihtiyaglari gercevesinde s6zlesmeli aile hekimlerinin gérevlerine devam
ederken uzmanlik egitimi almasini saglayan aile hekimlerinin lehine 67 bjr ¢ Uzenk:me oldugu
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hususu ile aile hekimligi mevzuati incelendiginde tim aile hekimligi ¢alisanlarina yapilacak
d6demelerin, saglik ¢alisanlarinin ticretlerine iligskin diger tim mevzuatlarda oldugu gibi calisilan
glin esasina gore diizenlendigi, gorevi basinda bulunmama durumunda ise diger higbir saglik
calisaninda olmayan sekilde tegvikli bir diizenleme vyapilarak sézlesmeli aile hekiminin
anlasarak hizmetin gorilmesini saglamasi halinde tam ticret almaya devam edecegi, hizmetin
devami icin gegici aile hekimi gorevlendiriimesi halinde ise yine tesvikli bir diizenleme
yapilarak %50 yerine %70 oraninda 6demelerin diizenlendigi dikkate alindiginda zaten konuya
iliskin olarak aile hekimlerinin yararina diizenleme yapilmis oldugu gériilecektir.

Halihazirdaki mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilmeye devam edilecek olup
ayrica bir diizenleme 6ngérilmemektedir.

8- Farkl kamu kurumlarinda ¢alismakla birlikte aile biitiinligiinii saglayabilmek igin Saglhk
Bakanlgi'na atanmay) talep edenler 2016 yilindan beri Saglik Bakanhg’’nin kurumlar arasi
nakil kurasi ilan etmesini beklemektedir. ilgili kura, en kisa zamanda ilan edilmelidir.

2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin “Agiktan ve
nakil suretiyle atama sayilari” baglikh 11 inci maddesinde, “Bu Cumhurbaskanli§i Kararnamesi
kapsamina giren kurum ve kuruluslarinin; memur ve égretim elemani kadrolarina agiktan veya
diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu sayi
sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlari
icin Yiiksekogretim Kurulunun gériist alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenir.” hitkmii
bulunmaktadir.

2 sayil Cumhurbagkanlig Kararnamesinin 11 inci maddesi kapsaminda belirlenen
Cumhurbagkani Karari uyarinca, Bakanhgimiza yeterli sayida agiktan ve naklen atama izni sayisi
verilmediginden Bakanhgimizca kurumlar arasi naklen atama kurasi agilamamistir.

9-idare Mahkemesi Kararlariyla 4/A devlet memurlugu kadrosuna gecen 657 sayili Kanuna
tabi 4/B sozlesmeli ¢alisanlar, yerel mahkeme kararinin iist mahkemeden bozulmasi sonrasi
sozlesmeli statiiye geri donmuslerdir. Bu siireg icerisinde mahkeme karariyla kadroya gecen
calisanlar mazeret tayinleri ile yer degisikligi yapmig bulunmaktadir. Mazeret tayinleriile yer
degisikligi yapan ancak mahkeme kararinin bozulmasi sonrasi sozlesmeli statiiye gecen
personelin, tayin ile gittikleri yerde s6zlesmeli statiide kalmalari saglanmalidir.

Bakanlhgimiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4/B s6zlesmeli
personel statlisinde g¢alismakta iken (g yillik ¢alisma siiresini tamamladigindan bahisle 663
sayilll Kanun Hikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi uyarinca, 657 sayil Kanunun 4/A
maddesi kapsaminda kadrolu olarak atanmasi talebiyle yapilan basvurularin reddi tizerine
acilan davalarda; davacilar lehine hilkmedilen mahkeme kararlari neticesinde, 657 sayih
Kanunun 4/A maddesi kapsaminda kadrolu olarak atamalari yapilmis ve akabinde kadrolu
statiiye gecen davacilarin vermis olduklarn tayin talep dilekgeleri degerlendirilerek atama
islemi gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz aleyhine hikmedilen kararlara karsi Bakanhgimizca itiraz ve istinaf kanun
yollarina basvurulmus ve istinaf mahkemelerince istinaf talebimizin kabuli ile ilk derece
mahkemesince verilen iptal kararlarinin kaldirilmasina ve davalarin reddine karar verilmistir.
ilk derece ve istinaf mahkemelerince verilen kararlar, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
geregi uygulama kabiliyetleri kalmadigindan evvelce tesis edilen islemler kanuni sire
icerisinde geri alinarak davacilar eski statiilerine yani 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda 4/B soézlesmeli personel statusiine gegirilerek kadrolu statiide iken tayin

edildikleri yerlerden, s6zlesmeli peisonel olarak gorev yaptig eski gorey yeflerine atama
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islemleri yapilmistir. Bakanlhk lehine verilen kararlarin, idarenin takdir yetkisi kullanilarak
uygulanmamasi durumunda dava agmayan veya aleyhine karar verilen personel acisindan hak
kaybina neden olacag ve esitlik ilkesine aykiri davraniimis olacag agiktir.

Dava siireci devam ederken Bakanligimiz aleyhine acgilan davalarda verilen farkli BiM
kararlari arasinda aykirilik bulunmasi nedeniyle davaci vekili tarafindan aykirihgin giderilmesi
talebinde bulunulmus ve neticeten Danistay idari Davalar Kurulunun 15.12.2021 tarihli ve
E.2021/113-K.2021/111 sayil karari ile 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda atanan ve
663 sayili KHK'nin 45/A maddesi kapsaminda bulunmayan sézlesmeli saglik personelinin,
anilan KHK'nin 45/A maddesi kapsaminda atananlara taninan haklardan yararlandirilmayacag;,
bu durumun esitlik ve hakh beklenti ilkelerine aykirilik teskil etmedigi ve bu statiide atanan
s6zlesmeli saglk personelinin, 663 sayili KHK'nin 45/A maddesindeki kosullari saglasa bile
kadroya atanma taleplerinin tabi olduklari mevzuat uyarinca karsilanmasinin miimkiin
olmadigi, bu nedenlerle aykirihgin "davanin reddi" yolunda giderilmesine karar verilmistir.

Saglhk Bakanlig 4/B Sozlesmeli Personelinin Yeniden Hizmete Alinmasi ve Kurum ici Yer
Degisikligine Dair Yonergesinin 6 nci maddesi ile karsilikh yer degisikligi, 7 inci maddesi ile es
durumu nedeniyle yer degisikligi, 8 inci maddesi ile saghk mazereti nedeniyle yer degisikligi
diizenlenmis ve her yil ocak ve temmuz aylarinda ise sézlesmeli personel icin es durumu
mazeret kurasi yapilmaktadir. Bununla birlikte Bakanligimizda kadrolu olarak calisan
personelinde eg, saghk vb. mazereti olmadiginda veya Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degisikligi
Yonetmeliginde yer alan sartlari saglamadig durumlarda atama islemi yapilamamaktadir.

Bu hususlar goz oniinde bulunduruldugunda magduriyet olustugu iddialarinin yerinde
olmadig diistinilmektedir. Davacilar tarafindan Turkiye Blyik Millet Meclisi Kamu Denetgiligi
Kurumu’na basvuruda bulunulmus ve basvurulara red cevabi verilmistir.

10- Saglik Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi’nde galisanlara her ay yapilacak ek 6deme net
tutari, 209 sayilh Kanun geregi tavan oranlarini gegemeyecektir. Tavan oranlan ¢ok diisiik
kaldigi icin genel idare hizmetler ve yardimci hizmetler sinifi ile lise mezunu saglik hizmetleri
sinifi calisanlari taban 6deme dahi alamamaktadir. Calisanlara yapilacak taban ve tesvik ek
odemelerinde tavan oranlari kaldiriimalidir.

Ek 6deme tavan oranlari 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde hizmet siniflarina gore
belirlenmemis olup, Saghk Bakanhgi Ek Odeme Yénetmeligi Ek-1 sayih Tavan Ek Odeme
Tutarina Esas Katsayilar Tablosunda 6zellikli birimler disinda ¢ahisan diger personel igin “2,25”
olarak belirlenmistir. Tavan ek 6deme tutarinin diisiik olmasini; tavan ek 6deme orani degil,
tavan ek 6deme tutarinin belirlenmesinde ¢arpan olarak kullanilan “ek 6deme matrahi”
(Personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge ddhil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplami) etkilemektedir. Bu konuda
gerekli calismalar devam etmektedir.

11- Birinci basamak saglk hizmetinin verildigi Aile Saghg: Merkezlerinde de Saglk Bakanhg
ek 6deme sistemine benzer bir 6deme sistemi getirilmistir. 25.08.2022 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile hem aile hekimlerine hem de aile saghg ¢alisanlarina
“destek” ve “tesvik” 6demeleri getirilmistir. Destek 6demesi ihtar puanina gore, tesvik ek
o6demesi ise giinliik muayene sayisina gore degismektedir. Ancak aile saghgi ¢alisanlan igin
destek ve tesvik ©Odemeleri belirlenirken tavan (lcretlerinin %3’G oran olarak
kullanilmaktadir. Aile saghgi ¢alisanlarinin destek ve tesvik ek 6demelerinin diisfik tutulmasi




¢alisanlarin beklentilerini karsilayamayacak diizeydedir. Soyle ki aile saghg: ¢alisani olarak
gorev yapanlarin aylhklari, Saghk Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan
hemsirelere gore disiik kalmistir. Bu durum saghkta donusiim kapsaminda Aile Saghgi
Merkezleri’nin roliiyle uyugsmamaktadir. Ayrica bu licret farkinin olugsmus olmasi aile saghg
¢alisani istihdaminda sorun olacaktir. Bu durumun giderilmesi igin aile saghgi ¢alisanlarinin
destek ve tesvik oranlari artirllmalidir.

Aile saghgi calisanlari, Bakanligimizin diger kurumlarinda galisan meslektaslarindan fazla

ucret almakta olup uygulamanin basindan beri birinci basamak saglik hizmetlerinin vatandasin

saghk hizmetlerine erisimi bakimindan ilk erisim noktasi olmasi ve aile hekimligi

uygulamasinda aile sagligi ¢ahisanlarinin is yiikleri ve sorumluluklari dikkate alinarak bu hususa

dikkat edilmis ve lcretleri diger kurumlarda calisan meslektaslarindan daha fazla olacak

sekilde diizenlenmistir. Destek ve tesvik ddemelerinde de ayni meslegi yapan kisilerin licretleri

dikkate alinarak belirlenen oranda 6deme yapilmasi saglanmistir. Aile saghg ¢alisani olarak

gorev yapanlarin ayhklarinin, Saghk Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslarda gérev yapan

hemsirelere gore disiik kalmasi hususu genel bir durum olmayip niifusu digik aile hekimligi

birimlerinde gorev yapan aile hekimligi ¢alisanlari igin s6z konusu olabilmekte ve nifusun

arttinlmasi halinde yine daha fazla ticret almalari miimkiindir. Halk Saghg Genel MudurlGgu

tarafindan konunun yeniden degerlendirilmesine,

12- Malpraktise iligkin yakin zamanda yapilan diizenlemeler cergevesinde “Tibbi Kotii
Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi” yeniden degerlendirilmelidir. ilgili
diizenlemeye gore; Bakanhigin 6dedigi tazminati riicu edebilmesi, saglik personelinin, kasten
gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle gorevini kotiuye kullandiginin
kesinlesmis ceza mahkemesi karari ile tespit edilmesi halinde miimkiin olabilecektir. Sigorta
sirketleri tarafindansa, mevcut “Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasi” genel sartlarina ve sigorta poligelerine gore bu durumun teminat diginda kaldig
ileri siiriilecektir. Bu sebepten gerek tabipler ve gerekse ilgili kurumlar tarafindan fuzuli prim
odenmemesi bakimindan sigorta uygulamasina son verilmesi, bu uygun gorilmezse sigorta
genel sartlarinin ve policelerin mezkir mevzuat cergevesinde yeniden tanzim edilmesi,
ozellikle sigorta ettirilen rizikonun gergeklesme ihtimali son derece diisiik olacagindan
sigorta primlerinin buna gore yeniden belirlenmesi konulari degerlendirilmelidir.

Malpraktise ve Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi konusunda, Hukuk Hizmetleri Genel
Mudirltgu, Strateji Gelistirme Baskanhgi ve Saghk Hizmetleri Genel Mudiirliiga ilgili hizmet
birimleri ile gereken ¢alismalar devam etmektedir.

13- Milli Egitim Bakanlig’nda 6gretmenler, 6gretmenevlerinden %50 indirimli yararlanmaya
baslamistir. Saglik Bakanliginca Milli Egitim Bakanhg ile yeni bir protokol yapiimasi
saglanarak, saghk calisanlarinin da Ogretmenevlerinden indirimli yararlanmasini
saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanhg’nin 6gretmenevleri igin yapmis oldugu indirim aktif ¢alisan
ogretmenler igin gecerli olup Milli Egitim Bakanhginda goérev yapan diger unvanlardaki
personeli kapsamamaktadir. Bunun diginda 2008 yilinda Milli Egitim Bakanligi ile yapilan
protokol halen yiiriirlikte olup Bakanhigimiz binyesindeki personel de Milli Egitim Bakanlig

personeli gibi yararlanmaktadir.
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14- Kamu kurum ve kuruluslari arasinda en ¢ok galisan sayisina sahip bakanliklardan biri olan
Saghk Bakanligr’nin, calisanlari igin misafirhane ve sosyal tesislerin sayisi yetersizdir. Saglik
Bakanliginin 22 hekim evi bulunmaktadir. Bakanhginizca, ¢alisanlar icin sosyal tesislerini
gelistirmeli ve misafirhane sayilarini artirmalidir.

Bakanhgimiz biinyesinde toplam 26 misafirhane bulunmakta olup tesis sayilarinin
arttirilmasiyla ilgili cahsmalar devam etmektedir.

BAKANLIK TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI

A

Yonetim Hizmetleri el Mudurlagi g engl Baskani
Genel Midiir Uye
Kurul Bagkani

Saghk-Ser\Genél Bagkan Yardimcisi
Uye

Av/Q ITREK
rétleri Genel Mudurlugi Saglik-Sen Avukat
Daire Bagkani Uye

Uye




