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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI
SENDIKASINA (SAGLIK-SEN)
(Zibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No.86 Kat.11 Altindag/ANKARA)

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22’°nci maddesi ile Toplu S6zlesme
Goriigsmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
fligkin Y®&netmelik hiikiimleri geregince, Bakanhigimiz temsilcileri ve sendikaniz

temsilcilerinin katilimiyla 24.04.2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda
alinan kararlar ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ismail OZTURK
Bakan a.
Yonetim Hizmetleri Genel Mudiiri
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Kadro ve Terfi Dairesi Bagkanhigi-Sendikal Islemler Birimi Bilgi igin: Mustafa DEMIRCAN Unvani: Programct ]
Unv. Mah. Sehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 6800 Tel: (0312) 5851930 e-posta: mustafa.demircan @saglik.gov.tr
Cankaya/ANKARA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge dogrulama kodu: 4A1B3DDB-F286-4D36-BA38-AB711CFA6ER3 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Bilkent Yerleskesi Universiteler Mahallesi Sehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 Bilgi igin: Mustafa DEMIRCAN E J
Cankaya/ANKARA 06800 Programci

Telefon No: 03125851930 Telefon No: 03125851930

e-Posta: Internet Adresi: https://www.saglik.gov.tr/
¥Yan Advacie



T.C
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligi

KURUM IiDARI KURULU TOPLANTISI
24 Nisan 2025

+ 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun 22’nci maddesi ile Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin 14'iincii maddesi
hiikiimleri geregince, Kurum idari Kurulu, Nisan ve Ekim aylarinda
olmak tizere y1lda iki defa toplanmaktadir.

< Kurum Idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin isyeri
¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda tist yoneticiye gorts bildirir. Ayrica, kurumsal nitelik
tasimayan, kurum i¢i karar ve uygulamalarla ¢oziilme imkam
bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye
niteliginde kararlar alinabilir.

Kadro ve Terfi Dairesi Baskanligi Sendikal islemler Birimi Tel: (0312) 5851930 e-posta: mustafa.demircan@saglik.gov.tr




2025 NiSAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

1- Gorevlendirme ile ¢ahsan aile saghg calisanlarimin, Saghkta Istatistik ve
Nedensel Analizler (SINA) sistemindeki hasta verilerine erisememesi, hasta takibini
zorlagtirmakta ve saghk hizmetlerinde aksamalara neden olmaktadir. Ozellikle, acil
durumlar ve kronik hastalik takibinde bu durum hizmetin etkinligini diisiirmektedir. Bu
nedenle, gorevlendirilen personelin gerekli hasta bilgilerine erisimini saglayacak bir
diizenleme ile SINA sistemine erisebilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Saglikta Istatistik ve Nedensel Analizler (SINA) platformu, bir is takip platformu olmayip
hekim, ilge ve il saglik miidiirliikkleri ya da merkez yoneticilere karar destek sunma amaciyla
istatistiklerin gosterildigi bir platform oldugundan hekimlerin giinliik olarak hasta takibini Aile
Hekimligi Bilgi Sistemi (AHBS) ilizerinden yapmalar1 beklenmektedir. Gorevlendirme ile
calisgan hekimler, cezaevi birimleri ve hekimi bulunmayan birimlerdeki aile sagligi
¢alisanlarinin kullanimi i¢in Bakanlik tarafindan sunulan Muayene Bilgi Yo6netim Sistemi
(MBYY) tizerinden hasta listeleri goriintiilenip takip edilebilmektedir. MBYS iizerinde giincel
gereken listelerini goriintiileyebilmek igin ekranlardaki giincelleme secenegi kullanilarak
manuel olarak listelerde giincelleme yapilmasi gerekmektedir. MBYS yetkilendirmeleri igin
bagli bulunulan il Saglik Miidiirliiklerine bagvurulmas: gerekmektedir.

Aile saghigr merkezlerinde sunulan hizmetler aile hekimi ve aile saghigi calisanlar
tarafindan ekip anlayisi igerisinde aile hekimligi birimi adina kayit altina alinmaktadir. Aile
hekimligi biriminin hizmetlerine iligkin verilerin kaydi ve Bakanliga gonderilmesi ile ilgili
sorumluluk aile hekiminin olup, her birimde miinferit vakalar disginda sozlesmeli veya
gorevlendirmeli olarak aile hekimi bulundugu dikkate alindiginda hizmet verilerine erisim
miimkiindiir. Herhangi bir sekilde aile hekimi bulunmadigi siireglerde ise MBYS kullanimu ile
hizmet verilerinin takip edilmesi saglanmstir.

2- Saghkta Istatistik ve Nedensel Analizler (SINA) sistemi her ay aym 7’sinde
giincellenmektedir. Ancak ilgili tarihlerde giincelleme yapilsa da sistemsel sorunlar
nedeniyle aile hekimleri sisteme girebilmekte sorunlar yasamaktadir. Sorunlarin
¢oziilmesi gerekmektedir.

Saglikta Istatistik ve Nedensel Analizler (SINA) platformunda dénem dénem artan
kullanim yogunlugu nedeniyle erisimde kisa siireli aksakliklar yasanabilmekte olup sistem
performansinin iyilestirmeleri igin diizenli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

3-Tek ebeveyn olarak c¢ocuklarimin bakimlarim iistlenen saghk meslek
mensuplarinin bu siirecte yasadiklar1 zorluklar goz oniinde bulundurularak, mesai
saatleri ve nobet diizenlemesi hakkinda kolaylik saglanmasi gerekmektedir.

Bakanhigimiza bagli saglik tesislerinde oncelikle mer’i mevzuat hiikiimleri dikkate
alinmak sart1 ile birlikte saglik hizmetinin kesintisiz devamlili1 da esas alinarak saglik tesisi,
egitim, saglik hizmet sunumu, hizmetin verimliligi, personel sayisi ve hizmet gerekleri
yoniinden degerlendirilerek 11 Saglik Miidiirliigii koordinasyonunda aym kurumda ndbet usulii
ile calisan eslerin aile biitiinliigiiniin korunmasim saglamak amaciyla nébet diizenlemelerinde
(¢cocugu olan saglik ¢alisanlarina talebi halinde farkli giinlerde, ¢ocuksuz saglik ¢aliganlarina
talebi halinde ayn1 giinlerde) eslere kolaylik saglanmasi ve tiim saglik tesislerinde uygulanmasi



i¢cin Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin 14.08.2024 tarihli ve 251258547 sayili yazis ile
Il Saglik Miidiirliiklerine bildirilmistir.

Diger taraftan, il genelindeki saglik hizmetleri sunumunu aksatmayacak sekilde tek
ebeveyn olarak gocuklarinin bakimlarini iistlenen saglik meslek mensuplarinin bu siiregte
yasadiklar1 zorluklar g6z Oniinde bulundurularak nobet diizenlenmesinde kolaylik
saglanmasina iligkin is ve islemler hakkinda ¢alisanin ve kamunun yarar1 géz oniine alinacak
sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

4- Saghk Bakanhgi en son 16.07.2024 tarihinde istifa sonrasi geri doniis kurasim ilan
etmistir. 2025 yih i¢erisinde istifa sonrasi geri doniis kurasi ilan edilmesi gerekmektedir.

Hizmet gerekleri ve ihtiyaglar ile bos kadro durumlari dikkatte alinmak suretiyle 2025
yili igerisinde istifa sonrasi agiktan atama kurasi planlama ¢aligmalari devam etmekte olup
¢alismalarin tamamlanmasina miiteakip kura ilanina ¢ikilacaktir.

5- Aile hekimligi calisanlarinin izinleri hususunda diizenleme yapilarak refakat izni
kullanabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Bilindigi {izere, 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu'nun 3 {incii maddesinde yer alan
“Saglik Bakanligi;, Bakanlik veya diger kamu kurum veya kuruluslar: personeli olan uzman
tabip, tabip ve aile saghg: ¢alisant olarak ¢alistirilacak saglik personelini, kendilerinin talebi
ve kurumlarinin veya Bakanligin muvafakati iizerine, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile
diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢alistirilmast hakkindaki hiikiimlerine baglh olmaksizin,
sozlesmeli olarak ¢alistirmaya veya bu nitelikteki Bakanlik personelini aile hekimligi
uygulamalar i¢in gorevlendirmeye veya aile hekimligi uzmanlik egitimi veren kurumlarla
sozlesme yapmaya yetkilidir. ” hitkkmii ile Bakanligimiz, aile hekimligi uygulamasi kapsaminda
calistirdig1 personeli, 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli
personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin s6zlesmeli olarak ¢alistirmaya
amir kilinmigtir.

S6z konusu personelin izin haklar1 da mezkir Kanunun 3 iincii maddesinin son
paragrafinda “Aile hekimleri ve aile sagligi ¢alisanlarimin yillik izinleri, yil i¢inde ¢alisilan siire
ile orantili olmak ve ait oldugu sézlesme doneminde kullanilmak iizere otuz giindiir. Ayrica beg
giin kongre ve seminer izni ile yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle beys giin idari
izin verilebilir. Evlenme, oliim, dogum ve emzirme hdllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsamindaki sézlesmeli personele iliskin izin siireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali
yilda en ¢ok on giinliik donemler halinde toplam kirk giine kadar hekimin uygun gormesiyle
hastalik izni verilebilir. Bir defada on giinii agan hastalik izni ancak saghk kurulu raporu ile
verilebilir. Sozlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanlik egitimi almakta olanlar, bu
egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siiresince izinli sayilir.” seklinde diizenlenmistir.

Halk Sagligi Genel Miidiirliigiintin “Aile Hekimliginde Izin” konulu 11.12.2018 tarihli
ve 99858683-045.99-E.2669 sayil1 genel yazisi ile de soz konusu Kanun hitkmiinde belirtilen
izinlerin nasil kullandirilacagina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

flgili mevzuat hiikiimleri incelendiginde izin haklarimn &zel olarak diizenlendigi
goriilecektir. Ornegin 657 sayili Kanuna tabii bir devlet memuru aday memurluk siiresini
tamamlamadan yillik izin hakki bulunmamakta ya da 10 yildan sonra 30 giin yillik izin hakki
elde edebilir iken aym kisinin 5258 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli olan gérev yapmasi

2




halinde aile hekimligi mevzuati1 kapsaminda 30 giin yillik izin kullanmas1 miimkiindiir. Ayni
zamanda aile hekimlerinin aile hekimligi biriminin ¢aligma saatlerini belirleme imkanlar1 da
bulunmasi, vekalet diizenlemesi gibi yine ¢aligan lehine diizenlemeler bulunmaktadir.
Dolayisiyla uygulamada hem galisanlar hem de hizmetin devamliliginin saglanmasi igin 6zel
diizenlemeler yapilmis olup kendi mevzuati ile belirlenen izin haklar1 bulunmaktadir.

Diger taraftan, konuya iligkin is ve iglemler hakkinda ¢alisanin ve kamunun yarar1 goz
oniine alinacak sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

6- Saghk Bakanhg ek deme dagitim oranlarim belirleme yetkisini kullanarak,
basta kamu hastaneleri olmak iizere, saghk tesislerinin niteligine gore farkh oranlar
belirlemektedir. Ornegin, agiz ve dis saghgi merkezleri ile agiz ve dis sagh
hastanelerinde tesvik ek 6demesi dagitim orani, 0,36’dan 0,22’ye diisiiriilmiistiir. Ancak
Saghk Bakanhgy, ek deme dagitim oranlarini belirlerken memur maas zamlarim dikkate
almamaktadir. Memur maas zamlarina enflasyon farki da eklenerek uygulansa da Saghk
Bakanh@ ek 6deme dagitim oranlari sebebiyle, tesvik ek 6demede memur maas zamlari
yansitilmamistir. Memur maas zam oranlari eklenerek tesvik ek ddemenin verilmesi
gerekmektedir.

Bakanhigimiza bagl saglik tesislerinde gorev yapan personele, 209 sayili Saglik
Bakanligina Bagl Saglik Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ne dayanilarak hazirlanan 06.08.2024 tarihli
ve 32624 sayili Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi usul ve esaslar gergevesinde ek
ddeme yapilabilmektedir.

Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Tesvik ek 6demesi igin iilke, bolge, hastane gruplari ve hastane tahakkuklar, verimlilik, hasta
memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktorler dikkate alinarak, saglik tesisinin
dagitabilecegi miktar: ile bu miktarin tabip ve tabip disi personele verilecek oranlari
Bakanlik¢a belirlenir. ” hiikmii kapsaminda ek §deme dagitiminda kullanilacak tesvik ek ddeme
tutarlarina iliskin Bakanlik Makami Oluru alinmis olup saglik tesislerinin ilgili donemdeki
dagitimda kullanacagi tegvik ek 6deme tutar belirlenmektedir.

7- 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Sendikal
Gelismeler Dogrultusunda Almmacak Onlemler” konulu 2010/2 sayih Bagbakanhk
Genelgesinin 3. maddesi uyarinca, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini bulunan
personelin, bu yakimmn bakima muhta¢ oldugunu engelli saghk kurulu raporu ile
belgelendirmesi halinde, ilgili personele engelli aile ferdinin giinliik bakimm
saglayabilmesi igin izin kullanimi konusunda gerekli kolaylik saglanacag belirtilmistir.
Ayrica, s6z konusu personelin mesai saatleri disindaki ndbet gorevlerinden ve gece
vardiyalarindan muaf tutulacagi da diizenlenmistir. Konu hakkinda, Saghk Bakanhg
tarafindan yazi hazirlanarak tasra teskilatin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakim bulunan personel, bu yakininin bakima mubhtag
oldugunu engelli saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde ilgili personele engelli aile
ferdinin giinliik bakimim saglayabilmesi i¢in 30.01.2010 tarihli ve 27478 say1l1 Resmi Gazetede
yayimlanan “Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu 2010/2 sayili
Genelgenin 3 iincii maddesi uyarinca talep edilen izinler, saghk hizmetleri sunumunu
aksatmayacak sekilde mer’i mevzuat hiikiimleri ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gerekli




kolayligin saglanmasi i¢in Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiintin 02.09.2024 tarihli ve
252757061 sayil yazist ile i1 Saglik Miidiirliiklerine bildirilmistir.

8- Normal dogumun tesvik edilmesi kapsaminda; Kadin dogum uzmanlari,
asistanlari ve ebelere saglik tesisi puan ortalamasina kadar normal dogum tesvik ek puani
verilmesi amaciyla, 19.12.2024 tarihli ve E-11045126-010.99-263095117 sayih Makam
Onay ile “Saghk Tesislerinde Normal Dogumun Tesvikine Yonelik Usul ve Esaslar”
yayimlanmstir. S6z konusu usul ve esaslarda yapilan diizenlemeye gore, 6denecek tesvik
ek 6demenin belirlenmesinde Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan her yil
Tiirkiye genelindeki normal dogum ortalamasi ve primer sezaryen oranlarmmn ilan
edilmesi gerekmektedir. Diizenlemenin yiiriirliik tarihi 01.01.2025 olarak belirlenmis
olmasina ragmen, tesvik ek 6demenin hesaplanmasinda esas alinacak ortalama oranlari
07.03.2025 tarihinde belirlenmis olup, gecikme calisanlarin hak kaybina yol a¢mstir.
Buna istinaden, oniimiizdeki yillarda normal dogum ortalamasi ve primer sezaryen
oranlarmin, hak kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla her yil ocak ay1 icerisinde ilan edilmesi
gerekmektedir.

Saghk Bakanhigi Ek Odeme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasina
dayamilarak hazirlanan 19.12.2024 tarihli ve E-11045126-010.99-263095117 sayili Makam
Onay1 ile Saglik Tesislerinde Normal Dogumun Tesvikine Yonelik Usul ve Esaslar
yayimlanmaigtir.

Mezkiir Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, “Saglik
tesisleri icin ek édemeye esas Tiirkiye normal dogum ortalamas: ile primer sezaryen orani
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan yilda en az bir kez belirlenir ve ilan edilir.
Belirtilen siire icinde ilan edilmemesi durumunda ilgili personel igin normal dogum tesvik ek
puan hesaplamas: yapimaz” hiikkmii uyarinca 2025 Subat ek 6deme déneminden itibaren
normal dogum tesvik ek puan hesaplamasi yapilmaktadir.

9- Saghk Bakanhg Ek Odeme Yénetmeligi’nin "Ek ddeme zamam" bashkh 12.
maddesinde, ek 6demelerin ayhk donemler halinde yapilacagi belirtilmistir. Saghk
Bakanlizin Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii'niin 13.07.2021 tarihli ve E-49022165-
010.99-408 sayii "Ek Odeme" konulu yazis1 ile ek Odemelere iliskin tahakkuk
islemlerinin en ge¢ takip eden aym 15’ine kadar tamamlanarak ilgili saymanhga
gonderilmesi ve Gdemelerin aym 20’sine kadar gerceklestirilmesi hususunda tasra
teskilat1 bilgilendirilmistir. Ancak, saglk tesislerinde tesvik ek Odemelerinin geg
yatirildigina dair sikayetler devam etmektedir. Bu sorunun ¢oziimii amaciyla, tesvik ek
odemelerinin belirli ve standart bir tarihte 6denmesi saglanmah ve tasra teskilati bu
konuda yeniden bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan saglik tesislerince ek 6deme islemlerinin
zamaninda yapilabilmesi i¢in “Ek Odeme Calijma Takvimi” hazirlanarak 29.08.2022
tarihli ve E- 49022165-045.03-901 sayil1 yaz ile Il Saglik Miidiirliiklerine iletilerek uygulama
birligi saglanmustir.

10- 05.02.2015 tarihli ve 29258 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Toplum Saghg Merkezi ve Bagh Birimler Yonetmeligine gore Toplum Saghg Merkezi
baskanhg1 gorevine, il Saghk Miidiirliigii’niin teklifi ve Bakanhgn onay: ile hekim
gorevlendirilmektedir. Ancak bazi yerlerde gorevlendirmelerin bir ayhk siirelerle
yapilmasi, saghk hizmetlerinin sunumunda aksakliklara yol a¢cmustir. Bu durumun
onlenmesi ve hizmetin siirekliliginin saglanmasi1 amaciyla, biiyiiksehir olmayan merkez
ilcelerde yer alan Toplum Saghg Merkezi bagkanhklar i¢in 663 sayih KHK kapsaminda
sozlesmeli yonetici statiilerinin tahsis edilmesi gerekmektedir.




Bilindigi iizere, Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeliginin 6 nci
maddesinde, “Toplum saghg merkezine, Il miidiirliigiin teklifi ve Bakanhigin onayt ile bir
hekim, TSM bagkani olarak goreviendirilir.” hitkkmii geregince Toplum Sagligi Merkezi
Baskani gérevlendirme islemleri yapilmaktadir.

Diger taraftan, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 42 inci maddesi kapsaminda Il Saghk Miidiirii, Ilge Saghik Miidiirii,
Bagkan, Baskan Yardimcisi, Baghekim, Bashekim Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve
Uzman unvanlarinda sdzlesmeli personel istthdami 6ngoriilmiis olup halihazirda anilan
diizenlemeye gore islem tesis edilmektedir.

11- Toplu sozlesme kapsaminda, 112 Acil Saghk Hizmetleri’nde ¢ahsanlara verilen
nakdi yemek yardiminin artirillmasi gerekmektedir.

31.12.2024 tarihli ve 32769 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2025 y1l1 Biitge
Kanuna Ekli K Cetvelinin Diger Odemeler Baghikli (IV) {incii maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesine Dair Kanunun linci
maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca odenecek tayin bedelinin aylik tutari (2.400) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmast sonucu bulunacak tutar: gegemez.” hikkmiine
yer verilerek 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere (2.400) gosterge rakamu iizerinden
nakdi yemek yardim1 yapilabilmektedir.

12- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yénetmeligi’'ne gore yatakh tedavi
kurumlarinda gorev yapanlar hastalar icin olusturulmus yemek servislerinden
yararlanmaktadir. Ancak saghk meslek mensuplarinin yemek hizmetinin kalitesinde ve
hijyen standartlar1 konusunda ciddi sikayetleri bulunmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziimii
icin yemek hizmetlerinin kalitesinin artirllmasi gerekmektedir.

Bakanligimiza bagl saglik tesislerinin yemek hizmetleri 13.01.1983 tarihli ve 17927
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligine gore
yiiriitiilmektedir. Bu hizmetlerin sunumu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve 6428 sayil1 Saglik
Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli Ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasina ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Saglik tesislerinde gérevli personelin beslenmesine yonelik olarak, yemek meniilerinin
personel ve hastalarin ihtiyacina gore miktar ve gesidinin belirlenmesi gerektigine iligkin is ve
islemler hakkinda daha duyarli yaklagilmasinin uygun olmakla birlikte ¢alisanin ve kamunun
yarar1 gz oniine alinacak sekilde uygulama yapilmas: degerlendirilecektir.

13- Kar yagis1 ve benzeri durumlarda kamu kurumlarinda gorev yapan hamile ve
engelli personelin idari izinli sayilmas1 konusunda Valilik kararlari bulunmaktadir.
Ancak bu Kkararlarda, saghk tesislerinde gorev yapan personel kapsam dis1
birakilmaktadir. Yogun kar yagis1 gibi olumsuz hava kosullarinda hamile ve engelli
personelin yasayabilecegi zorluklar goz 6niinde bulundurularak, saglik tesisleri dahil tiim
kurumlarda, kurum amirlerinin inisiyatifiyle bu personele izin kullamminda kolayhk
saglanmasi gerekmektedir.

2002/58 sayili Genelgenin 3 iincii maddesinde, “Olumsuz hava kosullar: nedeniyle
valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde ayni bolgedeki kamu gorevlisi oziirliiler, ayrica bir
talimat ve talebe gerek kalmadan, belirlenen tatil siiresince izinli sayiacaktir.” hikmi
uyarinca Bakanhgimiza bagl tasra teskilatinda gorev yapan hamile ve engelli personelin
Valilik kararlar ile belirlenen siire kadar idari izinli sayilmasi uygulamasi yapilabilmektedir.
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