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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASI (SAGLIK-SEN) GENEL MERKEZINE
(Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 Ozveren Sokak No: 9/3 Demirtepe /ANKARA)

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 inci
maddesi geregi teskil edilen Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kurum Idari Kurul toplantisi
30 Nisan 2013 tarihinde Kurumumuz merkezinde yapilmis olup,
bir drnegi yazimiz ekinde gonderilmistir.,
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i 4688 SAYILI KAMU GOREVLIT.ERI SENDIKAT ARI VE TOPI I]
15! SOZILESME KANINIPNIIN 22 NOT MADDECQE QEREAT TEQK T
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EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU KURUM IDARi
KURULU KARARLARI (NISAN 2013)

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22°nci
maddesi ile Kurum Idari Kurullar, Yiiksek idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince
Kurumumuz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik-Sen temsilcilerinden olusan Kurum
Idari Kurul, Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplant1 salonunda 30 Nisan 2013 tarihinde saat
10.00’da toplannustir.

Toplantida, 6ncelikle 31 Ekim 2012 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda
giindeme alinan ve gérisiilen konulardan tamamlanan galismalar degerlendirilmis ardindan da
yeni giindem maddeleri goristilmiistiir.

EKIM 2012 KURUM IDARI KURULU GUNDEMINDE
GORUSULEN VE SONUCLANAN MADDELER.

Gecikmis terfilerde gecmise doniik maas Odemeleri yapilmakta, ancak ddner sermaye
odemeleri yapilmamaktadir. Gegmise doniik olarak doner sermayelerinde 5denmesi talebi; 209
sayil1 Kanun uyarinca personele yapilan ek 6demede tavan ek 6deme tutars; personelin bir ayda
alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gbrev
tazminat ile yabanci dil tazminat1 harig) toplamu esas alinarak belirlenmektedir.

Memuriyet kadro derecesi terfien degisen personelin aldigi maas da degistiginden, degisen
maas kalemleri dikkate ahnarak terfinin yapildig: tarihten itibaren tavan ek ddeme tutar: da
yeni maasa gore hesaplanmaktadir. Sayet ilgili personelin gecikmis terfiden kaynaklanan tavan
ek ddeme artis1 dogrultusunda ek 6deme hak edisi doguyor ise ilgili saglik tesisi tarafindan
gegmise doniik olarak bu farklar1 6denmektedir. Personele terfiden dnceki tavan ek odeme
tutarmin altinda ek 6deme yapilmus ise herhangi bir édeme yapilmamaktadir. Ayrica 6428
sayili Saghk Bakanh@mca Kamu Ozel Is Birligi Modeli Ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi Ve
Hizmet Alinmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanunun 22 inci maddesi ile hareketli kadro sistemine gecilmis olup bundan sonra
saglik ve yardimer saglik personeline yapilacak ek 6demelerde bu tiir gecikmelerin olmayacagi

degerlendirilmektedir.

CKYS sistemindeki sendika modiilinden sendikamiza ait bilgiler diizenli olarak alinmali ve
sistem giincel tutulmalidir talebi; Konu hakkinda Saghk Bilgi Sistemleri Genel Midirliga
koordinesinde ¢esitli sendikalar, Saglik Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel Midirligi ve
bagl kuruluglar ile toplant: yapilmustir. Ayrica tiyelikten gekilme ve iiyelik kayitlarmin CKYS
sistemi Uzerinden diizenli bir sekilde girilmesi, sendikali personel listelerinin kurumlarda
asilmasi, sendika aidat kesinti listelerinin sendikalara génderilmesi ve hesaplarina aktariimasi
gibi baz1 sendikal islemjer hakkinda Yonetim Hizmetleri Genel miidiirliigii tarafindan cikarilan
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~09/04/2013 tarihli ve 16439 sayih vazi kurumumuz tarafindan tiim tasra teskilatimiza

1570472013 tarthhi ve R1527 sayili vaz: ile bildirilmistir,
4/C’ 1i personelin tlicret disindaki hak edislerine iliskin diizenleme yapilmali ve bu personel
doner sermayeden yararlandirilmalidir talebi; Ilgili personel 209 sayili Kanun kapsaminda yer
almadigindan, anilan personele doner sermaye gelirlerinden ek odeme yapilamamaktadir.
Ancak Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan ¢ikarilan ve Kurumumuz tarafindan da
tim tasra teskilatimiza gbnderilen yazida Sendikalara tiye olup aylik veya tcretinden iiyelik
Odentisi kesilen kamu gorevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya
ucretler1 ile birlikte 45 TL toplu s6zlesme priminin édenmesinin gerektigi seklinde hiikiim

bulunmaktadir.

657 sayil Kanundan kaldirilmasina ragmen, saglik cahisanlara yeniden getirilen gérev yaptigi
yere otuz dakikalik mesafede oturma mecburiyetinin kaldirilmas: talebi; Anayasa Mahkemesi

ilgili maddeyi iptal etmistir.

Hastanelerde ve 112 acil servis istasyonlarinda ¢aligan pratisyen tabiplerin hizmet alan1 kadro
unvan Kkatsayilar1 0,20 oraninda artirilmabidr talebi; Bilindigi tzere, “Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Baglh Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik” 01/01/2013 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 14/2/2013 tarihli ve
28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Mezkur Yénetmelik
ile Bakanlhigimiza bagl saglik tesislerinde acil serviste gorev yapan pratisven hekimlerin kadro
unvan katsayilar1 “1,10”dan “1,407a yikseltilmistir.

Diger taraftan, 112 acil saglik hizmetlerinin entegre olarak yurutaldigu saglik tesislerinde acil
serviste gorevli tabiplerin 112 hizmetlerinde gegirdigi siireler saglik tesisi puan ortalamasi
tizerinden hesaplanmakta olup, kadro unvan katsayis1 “0,80”den “1,10”a ¢ikarilmistir.

4688 sayili Kanun kapsaminda sendika genel merkezi yonetim kuruluna segilen ve ayliksiz izne
ayrilanlarin Bakanlik ve bagh kuruluslarinda gdrev yapan eslerine atama ve yer degistirme
donemlerine bagli kalmaksizin tayin hakki verilmesi talebi; Kurumumuz tarafindan uygun
oldugu disiinilmekte olup bundan sonraki Atama ve Nakil Yonetmeligi degisiklik

¢alismalarinda konunun giindeme
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Bosanma davas1 devam ederken gegici gorevlendirebilecekler ile bosanma nedeniyle tayin
talebinde bulunacaklarin D ve C grubu illerin yam sira ailelerinin bulundugu yerlere de
gidebilmelerine imkén verilmelidir talebi; Onceki yonetmelige gére bosanmus olan personel

cadece N va da C hizmet (n'nhn illerine ntnﬂf‘hﬂrﬂnlfmvfh Veni Qikaﬂ Atama wve Nalkil

Yonetmeligimizde ise; Esinden bosanan personel halen gdrev yaptifi hizmet bolgesi ve
grubundaki illerden birine veya D ve C hizmet grubu illerinden birine ya da halen gorev yaptig:
hizmet bolgesi ve grubu esas alinarak 26 inct maddenin birinci fikrasina gére atama talebinde
bulunabilir. Hilkmii getirilerek s6z konusu durum genisletilmistir.
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Mazeret durumu nedenivle atananlar atandigi verde fiilen 6 vil calisirsa mazeret durumu sona
klsaltﬂmahdu Ornegm 4 yillik lisans 6grenimi goérmek i¢in 6grenim durumu tayini yapmis
biri, egitimini 4 yilda tamamlarsa yeterli siireyi tamamlayamadigi i¢in bulundugu ilden baska
bir yere gonderilecektir. Ama 4 yillik bir okulu uzatip da 6 yil sonra bitiren biri, 6 yillik stireyi
tamamladigindan bulundugu ilde kalabilecektir. Yani okulu siiresinde bitiren cezalandirilacak,
uzatan ise Gdiillendirilecektir konusu; Onceki Yonetmelikte 6 yil olan s6z konusu siire yeni

yonetmelikte 5 yila indirilmistir.

Bakanlk personelinin es durumu tayinlerinde kidem siralamasi yapilmaktadir. Ancak
Bakanhgin simdiye kadarki uygulamalarinda meslege lisans mezunu olarak baslayan hemgire
ile lise mezunu olarak baglayan hemsirenin bir kabul edildigi ve Onlisans mezunu teknikerin
lisans mezunu hemsireden kidemli oldugu goriilmektedir. Uygulamadaki bu sikintinin
¢oziilmesi talebi; Yeni ¢ikan Atama Nakil Yonetmeliginin es durumunu diizenleyen 20 inci
maddesine eczacilardan sonra gelmek tizere “4 yillik saghk lisansiyerleri” ibaresi eklenmistir.

Saglik Bakanhigi Atama ve Nakil Yonetmeliginin 23. maddesine gore Istihdam edilme
gerekgeleri ortadan kalkan personelin il i¢inde atamasi miimkiin olmazsa D ve C grubu illere
atamas: yapilmaktadwr. Her ne kadar simdiye kadar uygulama imkami olmadiysa da,
Yonetmelik icindeki varligi her zaman bir tehdit olusturacak olan bu madde nedeniyle A
grubundaki bir personelin D veya C grubu illere gonderilme durumu olabilecektir. Bu nedenle
bu madde Yonetmelikten cikarilmas: talebi; Istihdam edilme gerekcesi ortadan kalkan
personelin il disina atanmasi hilkmii madde metninden ¢ikarilmustir.

Saghk Bakanligi ve baghh kuruluslarda gorev yapan personele re’sen yapilan gegici
gorevlendirmelerde hangi kurum veya kurulusun doner sermayesi yiiksekse, o kurum veya
kurulustan déner sermaye Odenmelidir talebi; Kurumumuza bagh saglik tesisleri arasmnda
re’sen tabip gorevlendirmelerinde personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla Ek Odeme
Yonetmeligi'nin 5 inci maddesine *“g) Kurumca olusturulacak komisyon tarafindan ihtiyag
planlamas1 yapilan yerlerde re’sen gegici olarak gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi,
tabip ve dis tabiplerine gérevlendirildikleri saglik tesisinden yapilacak ek ddemenin yaninda
asil kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi kadro-
linarak ck ddeme yapilir. Bu sckilde yapilan ¢k 6deme

tavan ek 6deme tutarimi gegemez.” hitkmi eklenmistir.

S6z konusu hitkmiin icrasimi gergeklestirmek tizere Kurumumuz biinyesinde 01/03/2013 tarihli
ve 623 sayili Makam Onayi ile Re’sen Gegici Tabip Gorevlendirme Komisyonu olusturulmus

‘can aanini alaralr aAravliandirilan tahinlara ozl
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hitkkiim kapsaminda gorevlendirildikleri saglik tesisinden yapilacak ek 6demenin yaninda asil
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi kadro-unvan
katsayis1 esas alinarak ek 6deme yapilmaktadir.
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1. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi'mn 09.08.2012 tarih ve 14129275 sayih yazisi ile
l radyoloji c¢alisanlarimin fiili hizmet siiresi zamm hesaplanirken fiilen radyoaktif ve
t radyoiyonizan maddelerle calistiklar: siireler dikkate alimmaktadir. Oysaki 5510 sayili Kanunu
40. maddesinde belirtilen yillik 90 giin fiili hizmet siiresi zammnin radyoiyonizan ve
radyoaktif maddelerle ¢alisanlara yillik tam olarak verilmesi talebi; Bilindigi tizere, 5434 sayili
Kanunun miilga 32 nci maddesinin 19/9/1972 giinlii ve 1621 sayili Kanunla eklenen (h) fikrasi
ile meslegi olan ve bu sebeple réntgen, radyum ve benzeri iyonizan radyasyonla bilfiil calisan
tabip, teknisyen, saglik memuru, radyasyon fizik¢isi ve teknisyeni ve iyonizan radyasyonla yine
bilfiil ¢alisan bilumum personel ve yardimcilarina, meslegi icabi, rontgen radyum ve benzeri
iyonizan radyasyon laboratuvarlarinda geg¢en hizmetlerinin her yili icin (3) ay fiili hizmet siiresi

zammui verilecegi,

2008 yilr Ekim ay1 basinda yiirirliige giren 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 40 mci maddesinin 11 inci bendi ile de radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan islerde caliganlardan dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya biitin diger korpiiskiller emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde fiilen calisan
sigortalilarin fiili hizmet miiddetlerinin her 360 giini i¢in 90 giin fiili hizmet siiresi zammi
eklenecegi hitkme baglanmistr.

Bu hiikiimler uyarinca, ilgililerin fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilabilmesi icin
denetimli alanlarda; radyasyon kaynagi, radyoaktif maddeler, radyasyon yayici aygitlar,
radyasyon duretici aygitlarla fiilen ¢alismalari ve 7/9/1985 tarihli ve 18861 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Radyasyon Giivenligi Tiiziigiiniin 2 inci maddesinin “k” bendine gdre
radyasyon gorevlisi sayilmalar1 gerektigi belirtilmistir.

2. Sehirleraras1 gecici gorevlendirmelerde yol izninin verilmemesi gidis-gelislerde sorun
olmaktadir. Bu nedenle il digina bir haftalik mehil miiddeti verilmelidir talebi; 657 sayil
Kanunda degisiklik gerektirdiginden konunun Sendika tarafindan Devlet Personel
Bagkanhiginca koordine edilen Kamu personeli danigma kurulunda giindeme getirilmesinin

uygun olacagi belirtilmistir.

3. Saglk Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ne gore saglik ile
ilgili bir alanda en az dort yilhik lisans 6grenimi gordiigini belgelendiren personelin egitim
gordiigii i1’ tayin hakki vardir. Anayasa ile giivence altina alman egitim hakkinin saglanmasi
i¢in, sozlesmeli personele de egitim durumundan tayin imkani verilmelidir talebi; 06/06/1978
tarinii ve 7/15754 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistiriimasina iliskin Esaslar cercevesinde sdzlesmeli personele 6grenim durumundan naklen
atanma hakki verilmemistir. Amilan Esaslarda bu yonde diizenleme yapilmasi halinde
sozlesmeli personelin 6grenim durumundan naklen atamalar yapilabilecegi diisiiniilmekte olup “
konunun sendika tarafindan kamu personeli damigsma kurulu giindeminde degerlendirilmesinin
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uygun olacagi belirtilmistir.
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Agiz ve dis saglift merkez ve hastanelerinde calisan rontgen teknisyenleri fiili hizmet siiresi
zammndan yararianamamaktadir. Bu vanlis uveulamava son verilersk a1z ve dis-saghsy
merkez ve hastanelerinde gérev yapan rontgen teknisyenlerinin fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmas: saglanmahdir talebi; Kurumumuza bagh Agiz Ve Dis Sagligi Merkez ve
Hastanelerinin denetimii alanlarinda ¢ahisan ve sua izni kullanan rontgen teknisyenlerinin fiili
hizmet siiresi zammindan da faydalanip faydalanamayaca@i hususunda hasil olan tereddiitleri

gidermek iizere Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan goriis sorulmustur.

Mezkir Baskanlik¢a; 3153 sayili Kanunun 3 iincii maddesine gore ¢ikarilan 27/4/1939 tarihli
ve 10852 sayih Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkindaki

hasta tarafindan tutulmalidir.” hitkmii cercevesinde, denetimli alanlarda calisan ve sua izni
kullanan rontgen teknisyenlerinin, cekim srasinda hastayr veya filmi tutmadigi gibi, film
hastanin kendisi veya yakin: tarafindan tutuldugundan ve sorumlu kiginin film ¢ekimi sirasinda
faydal1 1510 demetinin aksi ydniinde en az 2 metre uzaklikta veya koruyucu bir engel arkasinda
bulundugundan, bu personelin 5510 sayil1 Kanunun 40’ inc1 maddesinin ikinci fikrasmin 1 I’inci
bendi uyarinca verilmesi éngoriilen fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmalarina imkan
bulunmadigi; ayrica sua izni kullanmalarmin  fiili hizmet siiresi Zammindan
faydalandirilacaklar1 manasina gelmedigi yolunda gériis beyan edildiginden sdz konusu
personelin fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmas: miimkiin bulunmamaktadir.,

Agiz ve dis saghgi hizmet birimlerinde gérevli dis protez teknisyenlerinin is yiikiini ciddi
oranda artiran Dig Protez Teknisyenlerinin Giinliik Is Miktarlari konulu, 19.02.2013 tarih ve
2013/1 nolu Genelge iptal edilmelidir talebi; Agiz ve dis sagh@ hizmeti sunan saghk
tesislerinde gorevli dis protez teknisyenlerinin yapmalari gereken islerin par¢a miktarlari ve her
bir kalem is i¢in siireleri Tedavi Hizmetleri Genel Mudirligi’nin 08/12/2003 tarihli ve 22602
sayili genel yazi, 07/09/2006 tarihli ve 16983 sayili genel yazi, 25/06/2010 tarihli ve 26126
sayil genel yazilari ile belirlenmistir.  Ancak dis protez islerinin hastaya teslim siirelerinin
uzadig1, hasta magduriyetlerinin yasandigi, bunu énlemek icin de hizmet birimlerimizin hizmet
alimi yoluyla ¢6ziim bulmaya calistiklar1 anlasilmstir. Ayrica yapilan islemlerin cesitlilik arz
etmesi, gelisen teknolojinin birimlerimizde hizla kullanilmaya baslamasi sebepleriyle séz
konusu islemlerin tamamlanma siireleri daha da kisalmistir. Bu sebeplerle s6z konusu siirelerin
yeniden degerlendirilmesi geregi hasil olmus ve 25/12/2012 tarihli 108/4604 sayilh Makam
Onayi ile “Dis Protez Teknisyenligi Hizmet Sunumu Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

Komisyonun ¢aligmalar: neticesinde dis protez teknisyenlerinin yaptiklari bazi is ve islemler
icin belirlenen ortalama siireler revize edilerek 2013/1 sayih Genelge hazirlanmistir. Bununla
birlikte protez yapim siirecine etki eden diger faktorlerin de (ekte tanimlanmayan stireler ve
surecier, tekrarianan isler, alet temuzhgi, alt yapi-donanim seviyesi vb.) idarece
degerlendirilerek dis protez hizmeti veren her bir birimin kendi kosullarim, hasta
yogunlugunu degerlendirerek yapilacak is miktarini kendilerinin belirlemesi amaclanmis
olup mezkur genelgede parca miktan belirlenmemistir.

29 Ocak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Bagbakanlik Genelgesinde kamu calisanlarinin kanunen
bakmakla yiikiimlii oldugu &ziirlii aile bireyinin ginliik bakimi igin izin kullaniminda gerekli

kolaylik saglanmasi ve bu personelin mesai saatleri disindaki_nébet gorevinden vlgje;d\
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_vardiyasindan muaf tutulacag: belirtilmektedir. Uvgulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi
_icin 1igiil Basbakaniik Genelgesinin uygulanmasi hususunda iilere talimat veriimelidir taiebi;

Yonetim Hizmetleri Genel Miidurliigiince ¢ikarilan 09/04/2013 tarihli ve 16439 sayili yazida

2010/2 nolu Basbakanlik Genelgesinin ilgili maddesine uyulmasi hususunda ibare yer almakta
olup s6z konusu yazi kurumumuz tarafindan tiim tasra teskilatimiza 15/04/2013 tarihli ve

81527 sayili yazi ile bildirilmistir.

Oziirlii personelin maaslar1 vergi indirimine tabidir. S5z konusu personelin déner sermayeleri
de vergi indirimine tabi olmalidir talebi; 193 sayili gelir vergisi kanununun 31 inci maddesinin
1 inci fikrasinda; “galigma giicliniin asgari %80” ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi 1 inci
derece sakat, %60’ mi1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi 2 inci derecede sakat, %40’ m
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise 3 lncii derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dereceleri
itibariyle belirlenen ayhk tutarlar, hizmet erbabmin tcretinden indirilir. Hukimleri
bulundugundan 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesi uyarmca net ek 6deme ve performansa
dayali o6deme yapilirken hesaplanan gelir vergisi dikkate ahnarak sakathk indirimi
uygulanmaktadir.

Yiiriirlikten kaldirilan Saglik Bakanligma Bagh Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli
Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte dzellik arz
eden birimlere kismi siireli hizmet verenlerin ¢alistig: siire kadar riskli birimler i¢in 6ngoriilen
katsayilardan yararlandirilacag: belirtilmekte idi. Ancak 14.02.2013 tarih ve 28559 (Miikerrer)
sayillh Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
Bagl Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasimna Dair Yonetmelikte dzellik
arz eden birimlere kismi siireli hizmet verenlerle ilgili diizenleme yapilmamustir. Bu eksiklik
giderilerek, o6zellik arz eden birimlere kismi siireli hizmet verenlerin de riskli birimler igin
Ongoriilen katsayilardan yararlandirilmasi saglanmahidir talebi; Yirtrligi 31/12/2012 tarihinde
sona eren Ek Odeme Yonetmeliginde “Ozellik arz eden birimlerde kismi siireli calisan
personel, calistig1 siire kadar §zellik arz eden birimler i¢in Ongorillen katsayilar lizerinden
degerlendirilir” hitkmii yer almakta idi. S6z konusu hiikiimde yer alan “kismi siireli” lafzindan
kasit; Yonetmelikte sayilan Ozellik arz eden birimin ilgili saghk tesisinde bulunmas: ve
personelin bu_birimde cahstigi siire kadar ek 6deme yapilmasi seklinde iken, Danistay
tarafindan verilen karar neticesinde oOzellikli birimde fiilen c¢alismayan ancak &zellikli
birimlerin is ve islemlerini de yiiriiten personel de bu katsayilardan faydalanmistir. Ancak,
“kismi siireli ¢alisma™ uygulamada ciddi sikintilara neden olmus ve hizmetin ayristirilmasi,
kismi siireli hizmet siiresinin hesaplanmas: gibi sorunlar ortaya ¢ikmustir.

Aciklanan nedenlerle, 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak iizere viiriirlige giren Ek Odeme
Yonetmeliginde &zellikli birimlere yonelik yapilan diizenleme “Gzellikli birimde fiilen

cabsma” seklinde olup, esas itibariyle yiirlirliigii sona eren Ek Odeme Yonetmeliginde yer alan
“kismi siireli hizmet™ hiikmii ile de 6zellikli birimde fiilen calisan personel kastedilmistir.

Asil gbrevinin yani sira komisyonlarda ve kurullarda gérev alarak ek bir sorumluluk iistlenen
personelin hakkaniyet geregi bunun karsiliginda da art1 bir gelir elde etmesi gerekmektedir.
2006 tarihli Doner Sermaye Yonetmeliginde komisyon ve kurullarda gorev alarak hem zaman
hem de emek harcayan personel bunun karsiliginda ek ddemelerini etkileyecek sekilde tesvik
edici bir ek puan alwken, 2013 tarihli yeni Yonetmelik inceleme heyeti, ihale-satin alma
komisyonu ile muayene komisyonu,disindaki komisyonlarda gérev alanlar bu haktan mahrum




birakilmistir. Ek-5 ek puan tablosunda sayilmayan komisyon ve kurullarda gérev vapanlarada

1] - ek _puan verilmesi talebi; 01/01/2013 tarthinden itiharen viiriirlige oiren Fk Cdeme

Yonetmeliginde belirtilen pozisyonlarda gorevlendirilen personele ek p;.lan belirlenirken,
yapilan isin personelin asil gérevinin yaninda ek bir gorevlendirme ile yapilip yapilmadig: baz

alinmistir.

10. SSK’dan devrolan saglk teknisyenlerinin kadro, derece ve atama-nakil konusundaki
magduriyetleri giderilmelidir talebi; S6z konusu personelin atama nakil ydnetmeligimizden
kaynaklanan bir magduriyeti bulunmamaktadir. Ayrica hareketli kadro sistemine gecilmesi ile
personelin  terfi yoninden magduriyetlerinin de Oniine gecilmistir. Ancak  saglik
teknisyenlerinin mezuniyetlerine gore Kurumumuzdaki saglik memuru unvaninin altindaki
branslara atanabilmesi i¢in mevzuat degisikligi gerekmektedir.

11. Arastirmaci kadrosuna atanan personel halihazirda atil durumda birakilmis olup, kendilerinin
mesleki egitim ve tecriibelerinden yararlamlamamaktadir. Yetismis bu elemanlarin
degerlendirilebilmesi i¢in is tanimlari yeniden yapilmalidir talebi; 663 sayili KHK’ya gore

~— Kurumumuza ihdas edilen kadrolar igerisinde Arastrmaci kadrosu bulunmamakta olup s6z

H konusu kadrolar Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda yer aldigindan Yonetim Hizmetleri
Genel Miudiirliigiinde yapilacak olan Kurum Idari Kurul toplantisinda degerlendirilmesinin

uygun olacagi belirtilmistir.

Degerlendirmeye almak iizere Idareye teklif edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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