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4688 SAYttLI KAPIu cOREVIメ iI.ERi sENniKAI,ARI VF TnPIII
SOZLttSⅣlE I色生NUNU'NUN 22 N´ T■′Ann「 OI ρひD菅♂甘TTo′ =I
EDILEN TURKIYE KADIIU HASTANELERI KURUDIIU KURUM IDARI

KURULU KARARLARI(NISAN 2013)

4688 saylll Kamu G6revlilcri Sendikalarl vc TOplu Sё zle§mc Kanunu'nun 22'nci
maddcsi ilc Kurum idari Kurullarl,ヽ ゝ sck idari Kuml,Kamu i§ vcrcll Kumlu vc uzlaメrrna
Kumlunun Tcskili ilc ca11,ma usul vc Esaslarma llisklll Y6nctmelik hikimlcri gcrtthcc

Kurumumuz tenlsilcileH vc yetkili scndika 01all S電 1lk SCn tcrnsilcilcrindcn 01usan Kumm

ldd KuruL Kurumumuz B-l katnda bulunan toplanti salonunda 30 Nisan 2013 tarihllldc saat

1000'da toplan■ 1lstlr

Toplantlda.Oncclklc 31 Ekh 2012 tarihinde yapllan Kunlm idari Kurtll toplantismda

山 dCme alman vc g6i,ilcn konulardan tamamlanan 9all§ malar dtterlCndLilmis ardmdan da

ycni gundem maddcleri gё risibntstir.

EKiM 2012 KURII\{ ioani KURULU cUNoBvriNon
conUgUr.,EN vE SoNUCLANAN MADDELER.

Gccknlis ter■ lcrdc ge9mi§ c d6nuk maa5 5delmcleri yapllmakta. ancak d6ner serrnaye

iidclnelen yapllmamaktadr Ge9mi,C dёnik olarak dё ncr scrmayclcrinde ёdcnmesitalebi; 209

say11l Kanun uyarinca personcic yapllan ck ёdemcdc tavan ck 6demc tutan;personelin birりda
alaC電 l ayllk(よ gOStergc dttil),yan OdCmc vc llcr ttrn tazmmat(mよ am,tcmsil ve gё rcv
tazlmlatlilc yabanci diltttmm江 l hari9)tOplalnl csas almarよ bclirlcnlloektcd廿

Melnuriyet kadro dereccsi terien dttisen personcllll ald屯 l maa,da deЁ i,tthdCn,dcti§Cn
maa§ kalcmlげi dikatc alllnarよ tcrinin yaplldttl tanhten itibarcn ta口 nよ ёdcme tutari da
ycnl maasa gOrc hcsaplanmよ tadr sayCt ilgili pcrsOnclh gccikmis tcrmcn kaynaklanan tⅣ an
ёk ёdeme art151 dogrultusunda ek 6dcnlc hak cdisi dOttuyor iSC ilgili sa言 1lk tCSiSi taratindan
gc9misc dёnik olarak bu ぬrklari ёdenmよtcdI PcrsOncle tcrflden 6nccki tavan ck 6demc

tutarmin allnda ck 6dcme yapllmls isc hcrhangi bir 6demc yapllmamaktadlr. Ayrica 6428

saylll Sagllk Bakanl屯mCa Kamu ёzclis B廿 lti MOdelillc Tcsis Yaptrllmast Ycnilcnlncsi Vc
Hlzmet AllnmasI Ilc Bazl Kanun Vc Kanun HOkllnindc Karamalmclcrdc Dcこ isiklik Yapllmasl

Hakklllda Kanunun 22 111ci lnaddesi ilc harcketli kadro sistcnlinc gc9ilmis 01up bundan sonra

sagllk vc yardlmcl sattbk pcrsonclinc yapllacak ck ёdclanclclde bu tir gecikmclerin Olmayaca言
1

dtterlendirilmcktcdir

2. りKY S sistcmmdeki scndika modilullden scndlkamlza ai bilgilcr dLzenli 01証 よ almma1l vc
sistem ginccl tutulmalldir talcbi;Konu hakkinda Sagllk Bilgi Sistcmlcri Gcncl Midirlitti

koordinesindc 9csitli sendよ alar, SaEllk Bakanll言 l Yёnctuln Hizmctlcri Gcncl Mldirlt言 i vc
b電1l kumluslar ilc toplantl yapllml,tlr Ayrlca tycliktcn 9ckillalc vc tyclik kayltlarinm cKYS

sistcnli izcrllldcn dizcnli bir sckildc grilmcsi, scndkall pcrsOncl listclcrinin kumnllarda
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09/04/2013 tarihli vc 16439 savlll va乙 l kurul■unluz tarallldan tini tasra tcskilatinllza
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3.  4/C' li pcrsonclh icrct di§ llldaki hak cdi,lcrlllc ilisklll dizcnlcmc yapllmali vc bu pcrsOncl

d6ncr scrmaycdcn yararlandrlllnalldr talcbi;Ilgili pcrsonc1 209 saylll Kanun kapsanllnda ycl

almadl言 llldan,anllan pcrsonclc d6nc sellllayc gclirlerhdcn ck ёdcme yapllamamaktradlr

Ancak Y6netim Hizmctlcri Gcncl Midirlitt tttanndan,lkarllan vc Kurumumuz tarafllldan da

tinl ta§ra tcskilatunlza gё nderilcn yazlda Scndikalala tyc olup ayllk vcya tcrctindcn tyclik

ёdentisi kcsilcn kalllu g6rcvlilerinc Ocak, Nisan, Temmuz vc Ekirn ayl`rinda ayhk veya

icrctlcri ilc bililttc 45 TL loplu sOzlc§mc primhlll ёdcnmcsinin gerektti sCklinde hikim

bulunmaktadlr

4. 657sり 11l Kallundan kaldlrllmasma rttmen,s電 1lk 9all,aniarina ycnidcn gcti■ len gOrcv yap●Ёl
yerc otuz dakJkallk mesafedc otunna mccburiycthh kaldrllmasi talebi;Anayasa Mahkcnlcsi

ilgili maddcyi lptal ctmisti

5.  Hastanclcrdc ve l12 aci scrvis istasyonlamda 9ah,an pratISyen tabiplcrm hzmct alanl kadro

unvall katsayllar1 0,20 oranmda artrilmalldr talcbt Bilinditti セere, `Tirkiye Kamu

HぉtanclcH ICurumuna Ba言 1l S電1lk TCsislcrmdc Gё revli PcrsOnclc Ek Odelne Yapllmasna

Dat Y6nctinclik" 01/01/2013 tttdcn itlbarcn gecerli olmak izere 14/2/2013 tarihli vc

28559 sapll Mikerrcr Rcsmi Gazctc'dc yayllnlanarakガ ぬrlige grlnisti Mczkur Yё nctmclk
ilc Bakanllこ lmlza b電 1l Sa言 1lk tesislcHndc acil sewiste gё rcv yapan pratisyen hckimlerh kadro

unvan katsayllari``1,10"dan``1,40"a ytkscltilllllstir_

Dttcr taranall,112 acil sa言 1lk hセmetlcrlnh cntegre olarak mtilditti sa言 1lk tCSiSicrulde acil

sen71ste gOrevli tabiplcnll H2 hizmetleぬ me gc9111dti Streler s電 1lk tCSisi puan o■alamasl

■zerhden hesaplanmaka olup,kadro unvan katsaylsl``0、 80''den``1,10''a91karlhll,tr

6. 4688 say11l Kanurl kapsammda sendika gencl mcrktti y6neth kuruluna s"ilcn ve aylttslzセ ne

ayHlanlarm Bakanllk ve b屯 1l kurulusiarmda g6r"yapan e,lerhe ttarna vc yer d∝ istrrne

“

ncmlcrhc btth kalmakslzm taytt hakkl v“ lmesi talcbt Kllrumumuz tarafllldan uygun

OlduЁu disinillmcktc olup bundan sonraki Atama vc Nakil YOnctmcliti dC言 1,iklik

9all,malarnda konunun gindcmc gctirilcblcce洋 :｀‐littil,"icl:rン●'υ ‐```● …■,=`ゞ tu

7.  Bo,atma davasl devam ederkcn gc9ici g6revlcndrcbilccckler ile bosanma nedeniylc tayin

talcb飾de bulunacaklarm D vc C gmbu illem yanl sra ailclerlllm bulund嗅 聾 yerlCrc de

gdebilmelerhe hian vcriblclidir talebi Onceki y6nctmclitte g6re bosallmls olan pclsOnel
qЯ Hρre n 、′Я ЯЯ r hi7mtt OInl卜 1l ill● rinρ  Я+Яη nl■ ill_0,tρ、rrli  Vρ ni ρl●," A,会輛 , 、′O Nol・ 11

YOnctmclttimiZdC isc;Eshdcn bosallan pcrsonel halcn gOrcv yapt屯 l hizmet bё lgesi vc

gmbundakiillcrdcn birinc veya D vc C hizmct gmbu illcrindcn birine ya da halcn gOrev yapt嘔
1

hizmet bOLcSi VC grubu csas almarak 26 1ncl maddcnin birinci nkrasina gorc atallla talcbinde

bulunabili Hiklni gctirilcrck sё z konusu durulm genisletilnlistlr
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8. Mazcrct durumu ncdcnivlc K・ Lfananiar atandl1l verde■ ilcn 6 vll callslrsa ma7eret durumu sona

●: ∝sc daL Aёrev yeri deiistrilmez_ Bur盟 」〔i 6 vll uttn bir sirc olduttndan bu s‐c

ksaltllmalldr Omtth:4 ylllよ lisans Oま cnlllli jllllek i9111 ёま価 durumu taylni yaplllls

bH,屯■imhi 4 yIIda tamamlarsa yctcrli sむeyi tamamlayamadttl i9h bulundum ilden baska
br ycrc gOnderilecekti Aina 4 yllllk br okulu uzatlp da 6 yll sonビ a bi■ en b■i,6 yllllk sireyi

talnamladttmdan bulunduttu ildC kalabilccckttt Yani okulu suresime bircn cczalandrllacak,

uzatan isc 6dillcndlrilcccktlr konusu;Onceki Yё nctmcliktc 6 yll olan s6z konusu sirc ycni

"nCtmCliktc 5 ylla lldinlmi゛

ir

9.  Bakanllk pasonelhh e, durumu taン mlcrlndc kldcnl slralamasl yapllmaktadr  Ancak

Bakanl屯m§illldiye kadarki uygulmalarnda mcsI∝ c liSans mczunu olarak ba,layan hcttirc

ilc lisc mczunu olarak ba§ layan hem,icnh b士 kabul cdildti vC 6nlisans mezunu tclmikcrin

lisans mezllntl hcm§ rcdCn kldcmli oldugu gomhlektedir  Uygulamadaki bu slkllltmin

φ力 hlCSi talcbi;Yeni 91kan Atama Nakil Y6nctmcl逗 inin Cs dul■lmunu dizenlcycn 20 inci

maddcsinc cczacllardan sonra gelmekセere``4 yl■ lk sa薔 1lk liSansiyerleri"lbarcsi cklenmistir

10.Sttllk Bよ an聴l Atama ve NよI Y6namclittinh 23 111addcshc g6re lstmam cdilme
gerek9elen ortadan kallcan pcrsonclh il i9hdc atalnasl mulnkun ohazsa D vc C grubu illcrc

atamasl yaplllnaktadr Hcr nc kadar ,Indiyc kadar uygulama imkan1 0Lnadlysa dも

Y6netmcllk i9hdcki vari屯 l hCr zaman bi tehdi olusturacよ olan bu maddc nedeniylc A

grubundaki btt personelh D veya C grubu■ lcrc g6ndcrihnc durumu olabilecよ 士 Bu nedenlc

bu maddc Y6nctrnelikten 9■ nrllm益l talebi; Istllldam cdilne gcrck9csi o■ 壼an kalkan

personelin il d191na atanmasl hikmi maddc nlctnindcl1 91karll■ 11,tr

ll.Sttllk Bakanl屯l ve b屯1l kurulu,larda ttrev yapan personele re'scn yapJan gc9ici

g6rcvlcndim■ elerdc hmgi kumm veya kurulu,un dё ncr scrrnaycsi yiiksckse,o kurum veya

kurulu゛an dёner serlnaye Odenlnelidi talё bi;Kurumumuza b電 1l s電 1lk tCsisieri arぉ lnda

rc'scn tabip g6rcvlclldimclcrhdc pcrsoncllll nl電 duriycthin gidcrilmcsi amaclyla Ek Odcme

Y6nctmclti'nin s inci maddcslllc`つ Kurumca oluゞ urulacak komlspn tarafbdan ihtiya9

planlamasl yapllan yerlerde rc'scn gc9ici olarak gё revlend■ilen uzman tabip,uzman dis tabibi,

tablp vc dis tablplcrinc gё rcvlcndirildklcri stthk tCSiSllldcn yapllacak ek ёdemcnin yallmda

asll kadrosunun bulunduttu satthk tesisinden, sa言 1lk tCSisi puan ortalamasl ve kcndi kadro―

unvan katsaylsi csas allnarak ck ёdcitit‐ yapll■  3u lckildc yapilan ck ёdcmc tutari toplami,

tavall ek 6dclnne tutarin1 3e,cmcz''111kini cklcninistir

S6z konusu htlkmin icrasini gcr9cklc,tirlnck tlzcrc Kummumuz binycsindc 01/03/2013 ta五 hli

vc 623 saylllヽ 4akalli Onayl ilc Rc'scn Gc,ici Tabip Gё rcvlcndillllc Kornisン onu Olusturulinus
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hikim kapsaminda gё rcvlcndirildkicri sagllk tcsisindcn yapllacak ck ёdcmcnin yanmda asll

kadrosunun bulunduttu Satthk tCSisindcn, sa言 1lk tCsisi puan oltalamasi vc kcndi kadrO― unvan

katsayisl csas allnarak ck ёdcnnc yapllmaktadir
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Sosyal Givcnlik Kurumu Ba§ kanI屯 1'nm o9o8.2012 tanl vc 14129275 say11l yazlsl ilc

radyoloJ1 9a11,anlarmm iili hizmct sttsi zanlml hesaplanlrkcn filcn radyoaktif ve

radyoiyonizan maddelerlc 9a11゛ lklan sireler dikkate almmaktadr Oysaki 5510 saylll Kanunu

40.maddeshdc bcllrtilen yllllk 90」n fili hizmct siresi zammmm radyoiyonlzan ve

radyoaktif maddclerle 9a11,anlara yllllk tam 01arak verilmcsi talcbt Bilindigi izclc,5434 saylll

hnunun milga 32 nci maddcsinin 19/9/1972 ginli vc 1621 saylll Kanunla cklcncn(h)flkr81

ilc rncsictti Olan VC bu scbttle rOntgcn,rad)電 m vc benzeri iン onizan radyasyonla bilfli1 9a11,an

tabip,tekllお rn,SattLk memuru,radyasyon flzk9isi ve teknisycni vc iyonizan radyaspnla yine

bilfli1 9allsan bilumum pcrsonci ve yardlmcllarma mcsictti iCabl,rё ntgcll radyttm vc bcltcri

iyOnセan radyasyon labor7atuvarlarmda ge9en hizmctttin hcr ylll i9in(3)ay flili hizmct siresi

zanlll1l vernec∝ i,

2008y11l Ek士n ayl basmda yt蔵rlittC giFen 5510 saylll Sosyal Sigoltalar ve Ccncl Satllk
StO■ att Kanununun 40 mm maddcsinin ll hci bcndi‖ e de radyOaktif ve radpipnizan
m“delcrlc yapllall islerdc 9a1lsanlardan dottal vc yapay radraktit radyoiyonizan maddclcr
veya b■in dittcr kOrpiskiler cmanasyon kaynaklarl ile yapllan isierde nilcn 9a11,an
sigortalllalin fili hセ met面ddctlcl hh her 360」 nt i9111 90 gin iili hizmct siresi zamml
cklcncccLi hikmc bttlalmstr

Bu hikinllcr uyannca. 1lgililcrlll flili hizmct siesi zalnmndan yararlandlrllabilmcsi i9in

denetimli alaniardtt radya.syon bp屯1,radpaktif maddeler,radyasyon yaylcl aygilar.
radyasyon trctici aygilarla rnlcn 9a110malari vc 7/9/1985 tatthli vc 18861 saylll Rcsmi

Gazctcdc yaylmlanan Radyasyon Givenlti Tt乙 i帥nun 2 111ci maddcshh“k''bcndinc g6“
radyasyon gorevlisi sayllmalari gcrcktti belirtiLnisti.

S(満[ler征ぉl gc9ici g6revlendimelcrdc yol iznhh vcnlmemesi gidis_gelislcrde sOrun

olnaktadlr. Bu nedenle il di§ ma btt hanalik mehil mOddcti vcrimelidir talcbi; 657 saylll

Kanunda  detti,iklik  gcrektrdiЁ indCn  kOnunun  Scndika  taraflndan  Devlct  Personcl

Battkanllgmca koordhe cdilcn Kamu personcli dan15ma kurulunda gundemc gctrilmcsinin

uygun olaca言 l bcliltillnistlr

Sattllk BakanllEl VC Bι嘔1l Kuruluslan Atarna vc Yer Dctti゛ Irlne Yёnetmcligi'ne gOrc sagllk ile

ilgili bir alanda en az d6rt yllllk lisans 6ま enimi g6rdiまhi bClgelelldircn pcrsonelh cttlim

g6rdi言iH'e tayll hakkl vardr Anayasa ilc givencc alma alman ttlim hakkmm sttlalllnasI

i9it sё zle,mcli pcrsonclc de ett■ im durumundan tayh imk加 l vcrimclldir talcb1 06/06/1978

tannll ve //1)/)4 sayll1 3akanlar Kurulu Kararl llc b■ lnlrillgc kOnulan SOzlcsmcli PCrsoncl

Cal15trllmasina IIskin Esasiar Ocr9CVCSmde sё zlcsmeli pcrsOnclc Oま enim durumundan naklcn

atalutla haklcl vcrillnemisti Anllan Esaslalda bu yё ndc dizenlcmc yapllmasl halindc

sё zlcsmcli pcrsonclin ёまcnim durumundan naklcn atamalarl yapJabileccgi disinilmcktc 01up

konunun scndika taraflndan kamu pcrsoncli dan15ma kululu gundcminde dcこ criCndrilmcsinin



耗 lZ VC dis S電 11言l merkcz ve hastanclerllldc calisanめ ntgcn tcknisyellleri■ ili Lzmd sicsi
zanШlndan yarariallamamakt癒 lr ]u vanlls uygu』 範 等a son veil∝曇 3言2 Ve di,saこ11こ 1
mcrkcz vc hastanelernde g6rev yapan rontgcn tcknisycnlerhin flili hizmet siresi zammmdan

yararlandrilmatt sttlallmalldr talcbち Kummumuza bttL A言 lz Vc Dis SattL言 l Melkcz vc
Hastanclcrhin dcnctiFnli alanlarinda 9a1lsan vc sua iZni kullanan rOntgcn tcknisycnlcrinlll■

ili

hizinct sircsi zammlndall da faメ alanlp faydalallallnayaca言l huSusunda hasl。 lan tcrcddttleri
gidcrmck izerc Sosyal Civcnlik Kuruillu Bttkanll[lndan gё i5 sorulinustur

Mczk6r Ba,kanllk9a:3153 saylll Kanunun 3 inci mnddcsine gё rc 91karllan 27/4/1 939 tarihli
vc 10852 sり■l Radploli Radwin vc Elcktttlc Tcdavi Micsscsclcri Hょょlndaki
Nlzamlamcnin 19 uncu maddcS isc‖ Dis imuaycnelcrllldc d、 rCSmi almaya mahsus■ lm bizz饉
hasta taraflndala tutullnalldlr" hik罰 nt 9crccvcsindt dcnctimli alanlalda 9allsan vc sua izni

kullananめ ntgell tcknisycnlcrinlll,9ckim srasmda hastayl vcya■ imi tutllladlgl gibi,■lm
hastanln kcndisi vcya yakml talaflndan tutuldu:聾 ndan vc sorumlu kisllllll■ lm 9Ckimi slraslllda

fatta11 lsn dcmetinlllよ si"nindc en az 2 nnctre uzakllkta veya koruyucll bir engcl alkaslnda

bulunduttundan,bu persOnelll1 551 0 saylll Kanunun 40'lncl maddesinin ikhci flbasmln ll'hci

bcndi uyarlllca vclilmcsi 6ngOrilcn flill hizmct siircsi zalmmlndan yararlanlllalarina llnkan

buluninadl言
= a1lCa §

ua izni kullanmalarmin fili hizmct strcsi zammindan
ねb7dalandlriacaklan inanaslna gelmcdti yolunda gё rも bcyan edildighdcn s6z kOnusu
personclh nili Ыzmct sircsi zammmdan yararlandlrllmasllnimkin bulunmamakadr

5。 A言lz ve dis S電 11言lhセmct birillllenndc g6rcvli di,pЮ tcz tcknisvcnlerhlll is ymdni ciddi
oranda artran Dis Protez Tcknisycnlcrlnh Ginllk i,Mkarlarl kOnulu,19o22013t“ h vc
2013/1 ncllu Genelgc lptal edilmclidtt tdebi A言 lz vc dis S電 11言l hiZmdi sunan s屯 1よ
tcsislerllldc gorcvli dis prOtez tck/nisycnlermm yapmalan g∝よcn islerm par9a miktarlari ve her
btt kalcm ls 191n surclcri Tcdavi Hizlnetlc亘 Gencl市Iidirligi,llun o8/122003 tanhli ve 22602
saylll gencl yazl, 07/09/2006 tanhli vc 16983 saylll gcncl yazl, 25/06/2010 tanhli vc 26126

saylh gcncl y21larl ilc belirlcnllli,ti Ancak dis prOtcz、 lCrhnl hastaya tcslim sirclcl■nin
uzadl言1,haSta magduriyctlcrinh yasandl言 1,bunu onlcmek i9h dc hizmct b■ imlenmizin httmet
allml yoluyla∞ zim bulmaya 9all§ tiklarl anlaり lml,tr A1lca yapllan islcmlcrin 9csllilik arz

etmcst gdiscn tcknolollllin birimlerimレ dc hizla kunal1lmaya basiamaSI SCbcpkriyle s6z
konusu i,lcmlcrin tamamlanma strclcri dalla da klsall■ lstr Bu sebcplcrlc sё z kOnusu sirclerin
yenidcn delCrlcndirilmcsi gcrcli hasll ollanus 、′c 25/12/2012 1arihli 1 08/4604 qЯ ylll 4ヽakam
Onayl ile``Dis PЮ tez Tekllsyenligi Hizinct Sunumu DettcrlCndirmc Komisン。nu''kurulmustur

Konlisyonun 9allsmalarl ncticcsindc dis protcz tё knisycnl∝ inin yaptiklari ba21 i, vc islcnllcr
i9in bclirlencn ortalama strclcr rcvizc cdilerck 2013/1 sayll Gcnclgc hazlriannllstlr Bununla

birl」oc prOtcz yaplln surccinc ctki cdcn dittcr frnktё rlcrin dc(cktc tanillllaninayan sirclcr vc
surc91cl,  tCIC arianan  l,lcr,  alct  tcnnlzl131,  alt  yapl― dOnanlln  scviycsi  vb) idarece
detteriendi五lerek di, protez Lizmeti veren her bir biHmin kendi kO,ullannl, Ilasta
yOttunluttunu degerlendirerek yapllacak i§ miktann:kendile■ nin belirlemesi ama91anmi§
olup mezkur genelgede patta miktan belirlenmemistir.

29 0cak 2010 tanh ve 2010/2 nolu Ba§ bakanllk Gcnclgcshdc kalllu 9all,anlarlnm kanuncn
bakmakla ttmli old嗅:u6Zurh aile b■ eyhul」hlik baklml 19h lzlll kullanlmlllda gcrckli
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____Vardiyasindall muaftlltulac嬉 l beli■ilmcktcdi Uygulamada kar,1lavlan sorulllarln gidcrillncsi

_三
=l iCh iigili Basbakan■

k GeneLeShh uttulanlmasl msusunca ili∝ c talimal vcrillnciid■ taicot
Yё nctim Hizmctleri Gcncl Midir16言 incC 91karllan 09/04/201 3 tarihli vc 1 6439 saylll yazlda

2010/2 1lolu Basbakanllk Gcnclgcsinin ilgili nladdcshe uン uinlasl hususunda ibarcシ ℃r almakta

olup sё z konusu yazl kuitlinumuz tarafllldan tlllll tasra tcskilatllnlza 15/04/201 3 tarihli 、′c

8 1 527 saylll yazl ile bildirillllist■

7.  0カb pcrsonclin maa,lan vcrgi indiilnhe tabidir S6z konusu personelin d6ncr scnnayclcri
dc vcrgi indriminc tabi olmahdr tJebi; 1 93 saylll gelir vergisi kanununul1 3 1 inci nladdcsinin

l inci flkrぉ lnda; `・ ,a11,ma gicllnin asgari%80' ini kaybctinis bulunan llizlmct crbabl l inci
dclccc sakat,%60'lnl kaybctmis bulunan luzinct clbab1 2 inci dcrcccdc saltat、 %40'unl
kayb∝m、 bulunan hレ md eめablisc 3 ind dcrccc sよ a sayhr vc as電lda Sakathk dcrccclcri
ibariyle belirlcnen ayllk tutallar, hセ rnct crbabmln llcrctinden indirili  Hikllinicri

bulunduttundan 375 saylL KHK'nin ck 9 uncu maddesi uyarulca ncl ck ёdcmc vc pcrfoHllansa

daya11  5dcmc yaplllllccn  hcsaplanan  geli v∝ gヽi dikkttc  almarik  sakathk  hdirinli

uygulaFmlaktadr

8. Yinrnkten kaldrilan S罐1lk Bakanllこma B電1l Sttllk Kuruln ve ICurulu,larmda G6rcvli
Personclc D6ncr Scmayc Gclirlcrmden Ek Odeme Yap,Imasma Dat Y611ctmellkte 6zcllk arz

cdcn bttimlere klsmi sic五 hセmct vcrcnlcrm 9all,t屯 lsむe kadar五 skli bttimlcr 19m 6ngo両 lcll

katsayllardan yararlandmlacagl bel憤 ilmekte tti.Ancak 14.02.2013 tanh vc 28559(Mikol・ er)

saylll Rcsmi Gazetede yaylmlanarak"irh言 c grcn Tむkiyc Kamu Hastanelcn Kurumuna

B電1l S電1lk TCSiSlcrmdc GOrcvli Pcrsonclc Ek Odcllle Yapllmasma Da■ YOnctmclikte OzcIIlk

arz edcn brimlcrc klsmi sircli hizmet■ 7erenlerle ilgili dizcnlcmc yapllnamlstr Bu cksiklik

gderilerek, 5zellik arz eden biinllere klslni sieli hレ Inct vcrcnlcrh dc riskli bttimlcr i9in

ёng6純len kttsayllardan yararlandrllmasl saglarunalldr talcbi Y輌rm言i31/12/2012 tarihhdc

sona crcn Ek Odcme Y6netmel退me`っ zelllk arz cdcn biHmlcrdc klsmi siК li 9allsan
pcrsoncI,9a1lstl言 l sure kadar 6zclllk arz cdcn bttmalcr i91n 6ngё血len katsayllal izcrlllden

dttCllCndirilir'hikmi ycr almakta idi S6z konusu hikimde yer alan“ klsmi sireli"lafzndan

k“■;Yё nctmcliktc sayllan 6zcllik arz cdcll birillllll ilgili sttIよ teSiShdc bulunmasl vc

pcrsonelh bu bi」 mde cahstl● stre kadarは 6dullc yapll■nasl scklhdc ikcn. Danl,tay

tarafmdan vcrilcn karar ncticcsindc ёzcllikli biriindc flilen Oallsrnayan ancak 6zcllikli

birimlerln i,ve i51emlerini deンuruten personel de bu katsayllardan faメ alanmlstr Ancak,

`klsmi sircli 9a115nlゴ・ uygulamada ciddi slklntllala ncdcn ollllus vc hizmctin aン Tlstlrllmasl,

klsmi sllreli hizlnet sllrcsinltt hcsaplanmasl gibi soruniar orFaya 91k■ 1lstir

A91klanan ncdcnlcrle,01/01/2013 tarihindcn gc9crli olmak izcrc yiirlitte gircn Ek Odcmc

Y6netmcltindC 6ZCuikli bl illllcrc,nelik yaplan d乱 乙enlclme ``Ozellikli bil・imde■ ilen

callsma''scklindc olup,csas itibariylc yirirligi sona clcn Ek Odcmc Yё nctmclittinde ycr alan

`klsmi streli hizmet''hikn10 ilc dc ёzcllikli birindc nilcn Oall§ an pcrsoncl kastcdilmistir

9. Asll gOrcvinlll yanl slra komisttnlarda vc kurullarda gё rcv alarak ck bi sorumluluk istlenen

pcrsonclh hakkaniyet gcrcgi bunun ka,11屯 mda da artl bir gcli cldc ctmcsi gelckmcktcdi

2006 tanlli D6ncr Scllllayc YOnctmclitllldC komisyon vc kurullalda g6rcv alarak hcm zaman

hcm dc cmck harcayan pcrsoncl bunun kar,111言 nda Ck 6dcmelerhi ctkilcyccck,ckildc tc,vik

cdlci br ck puan alrken,2013 tanhli ycni YOnctmclik hcelemc hcyctt halC Satm alma

konlisyonu ile muaycnc konlisyonundl,mdaki konlisyonlarda g6rcv alanlar bu haktan ηahmm



_ セ押 理 ,Dtr Ek-5 ck puan tabb,,製■sりIhna理l Кomi,VOn VC kurullalda gё rγ vaDtttra ll_
1111)1曇 V∝1lmcsi tJcЫ ;o1/o1/2013t血五dtt■ibarュ ■iritiC g■ei Ek(■ё五さ:
Y6nctmcligindc bclirtilcn pozisンoniarda gёrcvlcndirilen pclsonclc ck puan bclirleniken,

yapllan isin personclin asi gё revinh yanmda ck bir gё rcvlcndim■ c ilc y叩 11lp yapllmadi言 l baz

almml,tr

10.SSK'dan dcvT01an s電 1lk teknisycnlcrhh kadro, derccc ve atama― nakil kOnusulldaki
mttduriyctlerl gidcrilmclidi talcbi SёZ konusu pcrsonclin atama nakil"nctmeltimizdcn
kaynaklanan bir n】魂duriycti bulunmamaktadr Aynca harckctli kadro sistcminc gc91lmcsi ilc
personclin tcrfl yё nindcn mttduriyCtlerlllh de 6ninc ge9ilmisti Ancak sa言 1lk
teblisycnlerhin mczuniyetlelinc g6rc Kulumumuzdaki saghk mcmum unvaninin alllndaki
bran,lala atanあ ilmcsi i9in mcvzual dcgiskttgi gcrckn■■dcdir

ll.ArOtrrnacl kadrosuna tttanm personel hぬ1■Flzrda atll durulllda brakllml,01up,kcndilcrhin
mesleki ∝lim Ve tccibclcrhden yararlanllamamaktadr Y∝ismis bu elCmanlarin
dttCrlCndttilё bilmcsi i91n is tanlmlarl yeiden yaplLnalldr talcbt 663 saylll KHK'ya g6re

Kummumuza Jdas edilcn kadrolar i9erisinde Arastrrnacl kadrosu bulunmamakta olup sOz
konttu kadrolar Bakanhk merkez vc tttra tⅢ latnda yer aldttmdan Yёnctim Hizmetleri
Gcncl Midi助夢ndC yapJacよ olan Kurum ldtt Kml toplantlsinda dttcrに ndiilmeslllin
uygun olac41l beli“ilmi,tr

Detterlen e almak izere ldar(ye temif edilmesine oy birlitti ile karar vedldi.
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