4688 SAYILI KAMU GOREVLILER} SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNUN 22 NCi MADDES| GEREGI TESKiL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE HALK SAGLICI KURUMU BASKANLICI KURUM IDARI KURUL TOPLANTI

Kurum Idari Kurullan, Yiiksek idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun
Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarma [liskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Kurum
Bagkanligimiz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik—Sen tarafindan olusturulan Kurum Idarj
Kurul 24 Ekim 2013 tarihinde, Birinci Basamak Saglik Hizmetleri Baskan Yardimeilig: hizmet
binasinda bulunan Aksemsettin toplant: salonunda saat 14.00’de toplanmustir.

A) Toplantida éncelikle 30 Nisan 2013 tarihinde yapilan toplanti giindeminde yer
alan hususlar degerlendirilmis;

1) Sehirleraras: gecici gorevlendirmelerde yol izninin verilmemesi gidis-gelislerde sorun
olmaktadir. Sehirleraras: gorevlendirmeler sadece acil ve ihtiyac halinde yapildigindan bir haftalik
yol siiresi verilmesi hususu degerlendirilmis olup, gerektiginde gorevlendirilen personele gorevin
aciliyetine gore uygun siirenin taninacag,

2) 29 Ocak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Basbakanlik genelgesinde kamu calisanlarinin
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii aile bireylerinin giinliik bakimi icin izin kullaniminda
gerekli kolaylik saglanmasi ve bu personelin mesai saatleri disindaki nébet gorevinden ve gece
vardiyasindan muaf tutulacagi belirtilmektedir. Uygulamada karsilasilan sorunlarm giderilmesi
icin ilgili Basbakanlik genelgesinin uygulanmasi hususunda illere talimat verildigi ve belirtilen
konularin uygulanmasina iliskin Bagkanhigimiz tarafindan gerekli hassasiyetin gosterilecegi,

3) Gorevi sebebiyle herhangi bir hastaliga yakalanmig olan saglik calisanlarinin meslek
hastalig1 kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Is saghg ve i giivenlii uzmanlarinca Kurumumuzda meslek hastaliklarin Onlemek
amaciyla egitimlerin diizenlenmesi ve farkindaligin arttirilmas; icin bir birimin kurulmasimin hem
Kurumumuza hem de calisanlarimiza olumlu katk: saZlayacag,

Konu ile ilgili olarak 30.06.2012 tarihl; ve 28339 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanan Isveri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik ile 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan [s
Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda gerekli calismalarin
yapildigi,

4) SSK’'dan devrolan saglik teknisyenlerinin kadro, derece ve atama-nakil konularindaki
magduriyetlerinin giderilmesi icin yeniden hazirlanacak olan Saghk Bakanhig ve Bagh
Kuruluslar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde konunun
¢Ozlimiine yonelik hususlar yer almas; icin Bakanlik Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
ortak calismalarin yapilacagi,

5) Toplu sbzlesmede 112 acil saglik hizmetlerinde calisanlarm §zellik arz eden riskli acil
saghik hizmetleri birim farkindan yararlandirilmas: karar altina alinmigtir. Buna ragmen ilce
entegre hastanelere bagli 112 calisanlarina bu fark verilmemektedir.
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Saglik Bakanlig1 ve Bagl Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelikte, Kurumumuza bagl entegre ilce hastanelerinin 112 acil saglik
hizmetleri istasyonunda calisan personele %40 ek puan verilmesine iliskin hiikiim
bulunmadigindan s6z konusu personele 6zellik arz eden riskli birimler icin Sngériilen ek puan
uygulanamamaktadir.

Ancak hazirlanan Yénetmelik degisikligi teklifinde konunun ¢Oziimiine yonelik
diizenlemelere yer verildigi,

6) B tipi 112 birimlerinin personel standartlan  kisith oldugundan nébetler
dondiiriilememektedir. Vaka sayilar1 dikkate alinarak bu birimlerdeki nébet usulii yeniden
belirlenmeli, siirekli nébet tutulacaksa nébetlerinin uygun sekilde yiiriitiilebilmesi icin personel
standartlarinin yeniden belirlenmesi,

B tipi 112 acil saglik hizmetleri istasyonlarin kullandig1 ambulanslarda calismas: gereken
personelin standartlar: belirlenmistir. B tipi 112 acil saglik hizmetleri istasyonlarmimn bulundugu
entegre saghk hizmeti verilen Kurumumuza bagli birimlerdeki personel  sayilarinin
belirlenmesinde vaka sayilarmin dikkate alinmas: uygun olacaktir. Ayrica B tipi 112 acil saglik
hizmetleri istasyonlarin isleyis ve standartlarina yonelik Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
bagkanliginda Kurumumuz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi, Toplum Saglig1 Hizmetleri Daire
Bagkanligi ve Atama Daire Baskanhiginin  yetkililerinin  katilimy ile protokol hazirlama
¢alismalarina devam edilecegi,

7) Saghk Bakanhj: ve Bagh Kuruluglarm Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek
Odeme Yapilmasma Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin linci fikrasmmn (1) bendinde, muayene
komisyonu iiyeleri icin halk sagli miidiirligi il performans puan ortalamasimin % 5°i, ihale-satin
alma komisyon iiyeleri, o dénem egitim faaliyetlerinde girevli egiticilere, piyasa gézetim ve
denetimi yapan personele halk saglif) miidiirliigi il performansiuin % 10y, il merkezinde
bulunanlara (merkez ilceler dahil ) halk saghig1 miidiirliigiine bagli birimlerde gorev yapan
personele halk saglig miidiirliigi il performans puan ortalamasinin %10’u, merkez ilgeler harig
olmak iizere ilcelerde bulunan birimlerde gérev yapan personele halk saghg midiirligii il
performans puan ortalamasmin %15’ oraninda ek puan verilecegi, ancak o dénem yukarida
sayllanlardan birden fazlasinda glrev yapan personele sadece bir kez puan verilecegi
diizenlenmistir.

Yonetmeligin 5/1 /i bendindeki “...Ancak o dbénem yukarida sayilanlardan birden
fazlasinda gorev yapan personele sadece bir kez ek puan verilir, hiikmiine istinaden ilcelerde
gorev yapan s6z konusu komisyon puanlarindan faydalandirilmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerinin degistirilmesi amaci ile mezkir Yonetmelikte degisiklik
teklifi hazirlanmistir. Bu degisikliklerin yuriirliige girmesiyle birlikte yukaridaki sorunlarin
¢oziimlenmis olacagi, hususlar tespit edilmistir.




. SAGLIK BAKANLICI
. TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
EKIM 2013 KURUM IDARI KURUL TALEPLERI]

1. Toplu s6zlesme kazanimimiz olan ek 6demede vergi mahsuplasmasinda hesaplama yapilirken
kurum ve kuruluslarda farkl: farkl; uygulamalar vardir. Saglik Bakanligi ve Bagh Birimlerinin bu
farklilig1 gidermek i¢in 6rnek bir hesaplama tablosu hazirlayarak illere géndermesinin uygun olacag,

Onceden bildiginden karisikliklarm Onlenebilecegi,

11 igindeki personel dagiliminda personelin mazeret durumlan géz 6niinde bulundurulmasi, aile
biitiinliigii, egitim gibi durumlarma dikkat edilerek personeli magdur etmeyen yerlestirmeler
yapilmasimnin saglanmasi,

3. Vekil ebe/hemsirelere dogum sonras1 geri doniis hakk: verilmistir. Erkek vekil hemsire olarak
gorev yapanlara da askerlik sonras: doniis hakki verilmesi,

4. Banka promosyonlarinda her ilde farkli uygulamalar vardir. Saghk Bakanhg: tarafindan
promosyonlarin dagitim: ile ilgili sikintilarin ¢ozlimii ve esit dagitimi yoniinde hazirlanacak bir
talimat ile illerde uygulama birliginin saglanmas,

5. 657 sayih Kanunun ‘Hastalik ve Refakat Izni’ bashikli 105 inci maddesinde agir bir kaza
gecirilmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligm bulunmas: hallerinde refakat izni verilecegi
belirtilmigtir. Maddede belirtilen haller diginda refakat izni alamayan personelin izinlerinde sikinti
yasandigi gibi, refakat icin aldiklan izinler bazi kurumlarda personelin yillik izinlerinden
diismektedir. Bu izinlerin mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi,

6. Hekim veya saghk ¢alisaninin tek oldugu yerlerde bu hekimler 7/24 calismak zorunda kalmaktadir.
Hekimlerin sosyal hayatlarin1 da olumsuz yonde etkileyen bu icap nébetleri ile ilgili sorunlar icin
¢oziim saglanmasi,

7. Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarin Tagra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin (h) bendine gére doner sermayeden yapilacak
odiillendirmelerde objektif kriterler belirlenmesi,

8. 24 saat esasli hizmet veren kurumlar icin gece kresi uygulamasina gecilmesinin saglanmas;,

9. Saglhk hizmetleri sinifina atanabilecek herhangi bir iist Ogrenimi bitiren saghk hizmetleri sinifi
caliganlarina bitirdikleri ist ogrenimleri esas alinarak zam ve tazminatlarinin diizenlenmesi,

10. Genel idari hizmetler sinifi cahisanlarinin da, saglhik hizmetleri simfindaki personel gibi mazeret
tayinlerinde calisugi kurumda kadrosunun olmamasi halinde Bakanhga Bagh diger kurumlara
atanabilmelerinin saglanmas:,

11. Saghk teknisyenlerinin kadrosunun 3. derecenin altina indirilebilmesi icin diizenleme yapilmas:
gerekmektedir. Bunun icin gerekirse en kisa zamanda unvan degisikligi smavi acilarak bu sorun
¢oziimlenmesinin saglanmasi,

12. Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Ust hizmet
bolgelerinden alt hizmet bélgelerine ve bolge ici atama’ baslikli 26. maddesine gore tabip ve uzman
tabipler; ilce, belde ve koylerden 1, 2 ve 3 iincii hizmet bélgesinde bulunan il merkezlerine
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atanamazlar. Bu nedenle il merkezinde bos pozisyon olsa dahi tabip ve uzman tabiplerin atamalar
yapilamamasindan dogan sorunlarin ¢oziilmesi,

13. Saghk memurlar bos pozisyon bulunmas: halinde hemsire olarak atanabilmelerinin saglanmasi,

Hususlarinm degerlendirmeye alinmak iizere idareye teklif edilmesine, Kurumumuzea oy
birligi ile karar verilmistir.

K Baskan Yardimcis:
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