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SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU |
KURUM IDARI KURULU TUTANAGT |

|

4688 Sayili Yasa geregince SHCEK Kurum idari Kurulu 2009 Yili 2 nei toplantisinin [ incj
oturumu 22.10.2009 tarihinde saat 15:00°de Anafartalar Caddesi NO:70( adresinde bulunan Genel
Miidtirliik binasinda gergeklestirilmis olup, birinei oturumda giindeme allnaj{:ak ve goriistilecek konular
goriigiilmeye baglanilmstir., |

Yetkili sendikamin degismesi sonucy 2 nci toplantida kisa bir tamsme%pnm ardindan KIK Bagkan;
Sefer KOC tarafindan Kurum hakkinda kisa bir bilgi verilmis ve Sendika targfindan komisyona sunutan
toplant: giindemi ile ilgili gériismelere baglaniimistir. Buna gore;

I- SHCEK ¢aliganlarinin calisma kosullarinin dikkate alinarak,| fiili hizmet zammindan
faydalanmalarinin saglanmas: hususunda yasal diizenleme vapilmasi ile ilgjli Sendika talebine Gene]
Miidiirlikge bu konuda aragtirma ve taslak ¢alisma vapilacagi, |

2- Kurumun en temel gdrevierini ifa eden meslek elemanlarindan bajgl branglarda hizmet alim,
yoluyla ihtiyag karsilanmaktadir. Devletin temel ilkesi olan sosyal devlet olma fonksiyonun en icrac:
kurumlarindan olan SHCEK hizmetlerinin, bu tiir hizmet satin alma yoluyla siirdiiriilmesi islemine son
verilmesi ve bu hizmetlerin kadrolu personel alimi yapilarak gordiiriilmes ile ilgili talebine Genel
Miidiirliikge genel kadro sayisinm norm kadro sayisina ulagmasi ve biitge f(anunlarmda yeteri kadar
kadro kullanimina izin verilmesi durumunda bu kadrolarin agiktan atama yoluyla kargilanabilecegi
ayrica 657 sayih Kanununun 4/B maddesine gore nitelikli personel gallstlrllnbam yoniinde ¢alismalarin
yapildigt ve konunun Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligina intikpl ettirildigi ve bu konuda
izin beklenildigi, ;

3-Kurumda kadro iptal-ihdas: cergevesinde gerekli galismalarin yapilarak SHCEK biinyesinde
gorev yapan tiim memur, ambar memuru, santral memury, daktilograf vb. kadrolarda gdrev yapan
personelin V.H.K.I. kadrolarina gecisinin saglanmas ile ilgili talebine Genel Miidiirliikge bu konuda
galismalarin devam ettigi ve ileriki yillarda bu sorunun ortadan kaldirilmasma yonelik ¢aligmanin
yapilmas,
4-“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” sinavlarinin periyodik |olmas: ve veterli sayida

kadro ilan edilmesi ile ilgili Genel Mudiirliikkge kadro thtiyaglar1 ve kururr%personelinin mezuniyet
li

durumlart  degerlendirilerek Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarmin  ihtiyag
dogrultusunda her yil yapilmasi, |

>-Kurum hizmetlerinin kalict ve kadrolu personel eliyle gordiiriilmesi amaciyla; SHCEK'de
gegici gorevle gbrev yapan basta Ogretmenler olmak iizere gegici gorevlendirilen personelin talepleri
dikkate alinarak kuruma kadrolariyla gegislerinin yapimasi noktasinda kolaylik saglanmas ile ilgili
talebine Genel Miidiirliik¢e mevcut imkanlar déhilinde taleplerin degerlendirilmeye calisildig,

6-Sosyolog kadrosunda galigan personel, genel idari hizmetler siifina yer aldigi igin diger
meslek elemanlarindan farkli olarak ek ders yerine ¢k 6deme almaktadir. Bu durum sosyologlar igin
ciddi anlamda magduriyete yol agmaktadir. Sosyologlarin ek Sdeme yamndh ek ders iicretinden de
faydalandirilarak magduriyetlerinin giderilmesi ile ilgili talebine Genel Miidiirlitkge bu konuda bir
¢alisma yapilarak Maliye Bakanhigina bildirildigi Maliye Bakanhgindan gorlis beklenildigi ve buna
gore yeni ¢alismalarin da devam edecegi, |

7-Kadrosu egitim hizmetleri sinifinda olanlar hem ek ders lcreti, hem de 375 Sayili KHK
kapsaminda ek 8deme alirken; sosyal g¢alismaci, psikolog, cocuk gelisimci,;diyetisyen 2ibi meslek
elemanlar: ek ders iicreti aldiklart igin ek Sdemeden yararlandirtlmamaktadir. Bu durum calisanlar
arasinda licret adaletsizligine sebep olmaktadir. S8z konusu adaletsizligin giderilmesi igin genel bir
diizenleme ile tiim personeli kapsayacak bir sekilde ek ddeme verilmes; ile ilgili kanun taslagi
hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderildigi,

8-SHCEK’in iistlenmis oldugu goérevin 6nemi ve niteligi dolayisi ile Sosyal Hizmetler i
Miidiirlerinin 1 Idare Kuruluna gorevli olarak katilmalari konusunda ¢aligma yapilmasi talebi ile ilgi)i
Genel Miidiirliikge bir galismanin bulundugu, | Y, o 4



9-SHCEK personellerinden ¢ocugu  olanlarin, kreslerden ;indirimli faydalanmalarin g
saglanmas ile ilgili Genel Midirliikge konunun degerlendirilecegi,
10-Milli Egitim Bakanlig: ve Saglik Bakanlig1 ile protoko] 1mzalt\narak » SHCEK personelinin

alannin saglanmas; ije ilgili

alinacag, |

12-Banka promosyon anlagsmalarinin jj Sosyal Hizmetler Miidﬁrtﬁgﬁ’nce Yaptlmast, ile ilgjli
Genel Miidiirliikge yapilan sézlesmenin bitiminden sonra talebin degerlend'rilecegi,

13-“Sosyal Hizmet Politikalar,” | “SHCEK Personelinin Onemi” ve SHCEK Gelecek Vizyonu”
konularinda Genej Miidiirliik ve yetkili sendika organizasyonu ile galigtay diizenlenmesi, ile igili
Genel Miidiirliikge yapilacak olan 2.Sosyal Hizmet surasinda degerlendirileiccgi,

14-SHCEK e bagh kuruluslarin Snemj; bir kisminin gehir dlgmida oldugu gercegi dikkate
alinarak, calisanlara kurumca servis imkan, taninmasi veya gidig-doniig tcretlerinin 6denmes; ile ilgili
yasal diizenlemeler yaptlmasi ile ilgili Genpel Miidiirliikge biitge goriismelerinde dile getirilmesine
ragmen Maliye Bakanliginca servis Odenegi verilmediginden bugiine kadar flizmetin yaptlamadig; ifade
edilmistir, !
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