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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 nci maddesi
hiikiimlerine istinaden Kurum Idari Kurulu 2021 yih toplantis1 15.12.2021 tarihinde gergeklestirilmis
olup, toplantida alinan kararlara iligkin tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedir.
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
15.12.2021 TARIHLI
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu geregince Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Kurum Idari Kurulu, 15.12.2021 tarihinde saat 10.00°da Eskigehir Yolu Sogiitdzii
Mahallesi 2177 Sokak No:10/A adresinde bulunan Bakanlik hizmet binasinda gergeklestirilmis olup
alinan kararlar;

1-

Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezlerinde, Sosyal Hizmet Merkezlerinde ve 11 Miidiirliiklerinde
fillen gorev yapan personelin de 6. Donem Toplu Sozlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet
Calsanlarma fligkin Ugiincii Bolimiiniin 36. maddesi uyarinca Odenen Sosyal Hizmet
Tazminatindan yararlanmast hususunda; CEKOM’de gérevli  (6gretmen, sosyal ¢aliymaci Vvs.)
fillen cocuk evleri sorumlusu olarak c¢alisan personele odenmesi hususu bir sonraki Toplu
Sozlesme goriismelerine kadar degerlendirilecektir.

6. Dénem Toplu Sozlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarina Iligkin Ugiincii Bliimiiniin
41. maddesi geregi 2022 yilinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmasi
hususunda, mevcut personel alimi iglemlerinin tamamlanmasindan sonra 2022 veya 2023 yih
icin planlama yapilacagi degerlendirilmistir.

Vekaleten idarecilik gorevini yiirliten ve gerekli sartlari tastyan personelin vekalet iicretini
alabilmesi hususunda; vekalet iicretinin verilmiesi uygun olacag: degerlendirilmistir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu geregi tedbir karar1 uygulayan tiim sosyal ¢alisma gorevlilerine
kadrolu-sozlesmeli fark etmeksizin ilgili Kanunun 33. maddesi geregi 6deme yapilmasi ve bu
5demenin her bir dosya basina olmasi hususunda; Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanhg
ve Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin goriisleri dogrultusunda islem tesis edilebilecegi
degerlendirilmistir.

Egitim Ogretim Hizmetleri sinifinda bulunan tim Ogretmenlere gérev yeri ve gérev pozisyonu
ayrimu yapilmaksizin egitime hazirlik odenegi odenmesi hususunda; fiilen ogretmen gorevi
yapmayan personelin yararlanamayacagl, ancak fiilen ogretmenlik yapan personele ilgili
ddemenin yapilmasi ve il Miidiirliikleri arasinda uygulama birligi saglanmasi gerektiZi
degerlendirilmistir.

Kariyer meslek olan Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmam ve Uzman Yardimeisi kadrosuna oncelikli
olarak Bakanlik personeli igerisinden alim yapilmasi saglanmasi, bunun i¢in yas ve KPSS sarti
olmaksizin Bakanliga bagli kurum ve kuruluglarda belirli siirelerde hizmet etmis olma sart1 yeterli
olmasi, ASH uzman ve uzman yardimcilig1 alimlarinda en az %30 kontenjanin kurum personeline
ayrilmasi hususunda; yasal diizenleme gerekmektedir.

Karsihikh yer degistirmeler (becayis) doneme bagli olmaksizin yapilabilmeli ve becayis talebinde
bulunan personelin aym unvanda olmasinin yeterli sayihp yer degisikligi talep eden her iki

personelin aym kadro derecesinde olmast sarti aranmamasi hususunda; ilgili yonetmelikte
degisiklik gerekecegi icin caliyma yapilmasi degerlendirilmistir.
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8- Mazeret durumu nedeniyle yer degistiren ve atandig1 yerde bes yil gorev yapan personelin tayininin
bulundugu yere yapilmis sayilmas: hususunda; Bakanhgmiz Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi degisiklik yapilmasi calismalarinda degerlendirilecektir..

9- Sef kadrosuna atanabilmek i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik gergevesinde iki yillik yiiksekokul mezunu olma
sartinin yeterli sayillmasi, hizmet siiresi sart: aranmamasi hususunda; Bakanhgimiz Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi degisiklik yapilmasi ¢calismalarinda degerlendirilecektir.

10- Genel Idari Hizmetler sinifinda yer alan, lisans mezunu ve en az 8-10 yil gorevi olan Bilgisayar
Isletmeni, VHKI, Memur vb. kadrolarda gérev yapan personelinde Kurulug Miidiiri, Sube Miidiirii
ve Miidiir unvanlarina atabilmek i¢in agilacak gorevde yiikselme sinavina girebilmesi hususunda;
madde uygun bulunmayarak mevcut uygulamanin devam etmesi gerektigi degerlendirilmistir.

11- Gorevde ylikselme smavinda bagvuran ve yardimei hizmetler sinifinda calisanlardan lise mezunu
olanlarin tamamini kapsayacak sayida memur kadrosu tahsisi yapilmas: hususunda; kadro
imkanlar dahilinde degerlendirilecektir.

12- Cocuk alaninda hizmet sunan tiim bakim ve rehabilitasyon kuruluslarim1 (CES, CEKOM, CODEM)
kapsayan bir yénetmelik ¢ikarilmas: hususunda; konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

13- Yatili hizmet kurulusunda yeterli sayida saglik personeli olmasi ve idarenin uygun gdrmesi
durumunda saglik nébeti tutabilmeleri ve bunun igin gerekli iicretin 6denmesi saglanmas: hususunda;
Bakanh@imiz nibet genelgesinin 8. Maddesinde gerekli bilgilerin bulundugu ve bu dogrultuda
islem yapilmasi degerlendirildi.

14-Kadro karsihig1 sozlesmeli ¢alisanlar ile 4/B sozlesmeliler de nobet iicreti alabilmesi hususunda;
Kadro Karsihg1 Sozlesmeli ve 4/B kapsaminda ¢alisan personelin nébet tuttugunda nébet
iicreti 6denemedigi nébet izni kullandirildigi ve hizmette aksamalar olmasi nedeniyle bu
maddenin Toplu S6zlesme déneminde degerlendirilebilecegi hususunda karar verilmistir.

15- Alo 183 ihbar hatt1 icapgis1 olarak gérev yapan personelin bu hizmeti ticretlendirilmesi hususunda;
gerekli degerlendirme yapilacaktir.

16- Bakanlik ile bagli kuruluslari igin norm kadro galismasi yapllma51 ve sonrasinda ihtiyag¢ duyulan
insan kaynaginin saglanmasi igin yeterli sayida personel alim igin gerekli siire¢ baglatilmasi, ayrica
il i¢i tayinlere iligkin mevzuat hazirlanmasi ve gegici gérevlendirmelerin meveut yasal siirelere uygun
isleyebilmesi hususunda,; norm kadro ¢ahgmalarmin devam ettigi, il ici tayin yetkisinin illere
devredildigi ve yakin donem igin istihdam planinin yapildigi konusu degerlendirildi.

17-4/B statiisiinde gorev yapan ASDEP personeli meslek eleman: olarak istihdam edildikleri halde biiro
personeli olarak (70 puan) ek ddeme almakta olup, ASDEP personelinin haiz olduklar1 unvanlara
uygun ve hizmet siiresine bagli olarak 90 puan iizerinde olacak sekilde ek 6deme almasi hususunda;
calismalarin devam etmektedir.

18- Ek ders karsilig: istihdam edilen personelin unvan/branslarinin hizmet veren kurulusun ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmesi hususuna; maddenin uygulanmasinin faydah ve uygun olacag
degerlendirildi.

19-5. Dénem Toplu Sézlesmede karara baglanan ve 6. Dénem Toplu Sozlesme doneminde iki Katina
¢ikarilan ek ddemenin (sosyal hizmet tazminatr) yatili kuruluslarda kadro karsilig1 s6zlesmeli statiide
¢alisan personele de odenmesi hususunda, konu Strateji Gelistirme Bagkanh@1 ve Hukuk

Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nce degerlendirilecektir. %



20- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda g¢alisan Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik haklar
konusunda MEB 6gretmenleri gibi;

. Resmii tatillerde ve milli bayramlarda ek ders iicretini tam almasi saglanmasi,
. Mﬁze kart, tren, otob_i_is, vb. kamu hizmetlerinden indirimli olarak yararlanmasi,
. OSYM, Anadolu Universitesi, Motorlu Tasitlar vb. sinavlarda smav gorevi almasiin
saglanmas1 hususunda, ilgili mevzuat, MEB ve diger kurumlarla goriiymeler yapilarak
uygulamalar1 hakkinda gerekli aragtirmanin yapilarak degerlendirilecegi kararma
varilmistir.

21-Personele verilen Yemek ticreti katki paymin ek gdsterge yerine briit maas iizerinden alinmasi
hususunda, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh ile goriisiilmesi Devlet Memurlarina yapilan
yemek yardimi mevzuati kapsaminda hareket edilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

22-Nobetlere iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi i¢in yeni bir nobet yonetmeliginin ¢ikarilmasi
hususunsa; 13 ve 14 iincii Maddelerle birlikte tek bir ¢ahsma yapilmas: degerlendirilmistir.

23-Bakanhigin Merkez Teskilatinda ¢aliganlara taninan internet erisim haklarindan Bakanlik tasra
teskilat1 ahisanlarmin da yararlandiriimasi hususu; Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii’nce
degerlendirilecektir.

24-Pandemi ve afet zamanlarinda gece giindiiz mesai mefhumu gozetmeksizin galisan Bakanlik
Merkezi ve tasra teskilatlarinda c¢alisanlara ek ddeme imkani olusturulmas1 hususunda Toplu
Sozlesme goriismelerinde degerlendirilebilecegi konusunda fikir birligine varilmstir.

25- Calisanlarin mesleki gelisimine ve sunulan hizmete katk1 saglayacak olan konferans, kongre,
sempozyum vb. organizasyonlara personelin katiliminin tesvik edilmesi, program boyunca idari
izinli say1lmasi ve katilanlara harcirah 6denmesi hususunda; yasal mevzuatlar agisindan uygun
olmadigy, ancak katilmak isteyen personelin varsa yillik izinlerini kullanarak katilabilecekleri
degerlendirilmistir.

26- 657 sayili Kanunu 4/D maddesine tabi ASDEP Personelinin 4/B sozlesmeli statiiye gegirilmesi
hususunda konunun kanuni diizenleme gerektirdigi degerlendirilmistir.

27- Kuruma diger saglik personeli olarak atananlarin, egitimlerine uygun olarak hak ettikleri paramedik
unvan/kadrosunu kullanabilmesi hususunda; Personel Genel Miidiirliigii’niin bu konu ile ilgili
caliyma yapmasi degerlendirilmistir.

28- 657 say1l1 Kanunun 4/B maddesi geregi calisan sozlesmeli personelin mehil miiddeti kullanabilmesi
hususunda, Sézlesmeli Personel Caligtiriimasi Hakkinda Usul ve Esaslarla ilgili diizenlemenin
yapilarak Toplu Sozlesme goriigmelerinde giindeme gelmesi gerektigi degerlendirilmistir.

29- Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin Esaslarin ek 3 {incii maddesinde aranan sartlar1 tagtyan
ve es durumu nedeniyle kurum ici yer degisikligi talebinde bulunan personelin aile biitiinligiiniin
saglanmas1 igin yer degisikligi taleplerinin gergeklestirilmesi hususunda; yer degisikligi
taleplerinin yerine getirildigi ve mevcut uygulamanin devam ettigi degerlendirilmistir.

30-Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca hazirlanacak yonetmelik, yonerge vb. mevzuat

diizenlemeleri i¢in kurulacak olan komisyonlarda yetkili sendikadan temsilci katiliminn saglanmasi
hususunda, gerek goriildiigiinde yetkili sendikanin fikir ve goriislerine basvurulabilecegi

degerlendirilmistir.



31- Bakanlik ¢alisanlarinin yaklagik 9.700ii sendika tiyesi olmasi nedeniyle 1999/44 sayili Bagbakanlik
Genelgesi ve 2003/37 say1l1 Genelge hiikiimleri geregi sendikal faaliyetlerin daha uygun kosullarda
yiiriitiilmesinin saglanmasi igin temsilci odasi tahsisi yapilmasi hususunda, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanhg ile goriigiilmesi ve imkanlar dahilinde yer tahsisinin yapilmasinin uygun
olacag konusu degerlendirilmistir.

Giindemde baska goriisiilecek konu olmamasi nedeniyle toplant: sona erdirilmistir.15.12.2021
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