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KURUM iDARiI KURULU TOPLANTISI
27 Nisan 2023

03 Mayis 1920

4 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun 22'nci maddesi ile Kurum idari Kurullanmin Teskili,
Cahsma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin 14'inci maddesi
hiikiimleri geregince, Kurum idari Kurulu, Nisan ve Ekim aylarinda
olmak tizere yilda iki defa toplanmaktadir.

4 Kurum idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin igyeri
¢alisma kogsullart ve kanunlarin kamu gérevlilerine esit uygulanmasi
konularinda iist yoneticiye goriis bildirir. Ayrica, kurumsal nitelik
tasimayan, kurum ici karar ve uygulamalarla ¢oziilme imkani
bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde
kararlar ahnabilir.
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EKiM 2022 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Saglik Bakanligina bagh kurum ve kuruluslar ile bankalar arasinda yapilan maas 6deme
anlagmalarinda belirlenmis olan promosyon tutarlari, imzalandig: tarihten bugiine yasanan
ekonomik dalgalanma nedeniyle giinimiiz kosullarinda ¢ok diisiik kalmistir. Ayrica banka
maag promosyon anlagmalart her ilde farkli uygulanmaktadir. Bakanliginizin koordinasyonu
ile bankalarla yapilmis olan promosyon anlagmalarinin, hayatin olagan akisina ve
calisanlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde revize edilmesi ve tiim illerde es zamanl
sekilde uygulanmasi saglanmalidir.

Saghk Bakanhg, ¢alisanlarinin banka promosyon (cretlerinin revize edilmesi amaciyla
ilgili Bankalar ile gergeve bir anlagma yapilarak sorun ¢éziilmiistiir.

2- 12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Saghk
Bakanhgi Ek Odeme Yénetmeligi” ile kokli degisiklikler yapilmistir. Yonetmelik ile 2. ve 3.
basamak saghk kuruluglari igin tesvik ek 6deme sistemi getirilmistir. Ancak tesvik ek 6deme
sistemi birinci basamak saglik kuruluglarinda (il, ilce saghk mdadirlagi, toplum saghg
merkezi, entegre hastaneler, 112 acil saglik istasyonlari, il ambulans servisi baghekimlikleri
ve komuta kontrol merkezleri, halk saghg: laboratuvarlari) uygulanmamaktadir. Daha
hakkaniyetli bir ek 6deme yapilabilmesi igin bu kuruluslarda tesvik ek 6deme yapilmasi
gerekmektedir.

12.08.2022 tarih ve 31921 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglhk Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeligi'nde 09.11.2022 tarihli ve 32008 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanhgi
Ek Odeme Y&netmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik ile yapilan degisiklikler
kapsaminda il Saghk Midiirliikleri ve birimlerinde gérevli personele de 01.10.2023 tarihinden
gecerli olmak iizere tesvik ek 6demesi tanimlanmistir. Bu kapsamda il Saghk Madirliikleri ve
birimlerinde gérevli personele “il Saghik Mudiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tegvik Ek
Odeme Yonergesi” uyarinca tesvik ek ddemesi yapiimaktadir.

3- Saghk Bakanlig Ek Odeme Yonetmeligi’nde ayni egitimi almis ve ayni bakanlik biinyesinde
gorev yapan iki eczaci arasinda olusturulmus olan ek 6deme farki adil olmamgtir. $oyle ki;
2. ve 3. Basamak saghk kuruluglarinda gorev yapan saghk ¢alisanlarinin taban ddeme
tablosunda (Ek-3A) eczacilar igin katsayi 0,50, aymi tabloda Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu'nda (TiTCK) gérev yapan eczacilar igin taban odeme katsayisi 3,6 olarak
belirlenmistir. Saglik Bakanhg: kurum ve kuruluglar arasinda gorev yapan eczacilar arasinda
ticret dengesi saglanmalidir.

12.08.2022 tarih ve 31921 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeligi’'nde 09.11.2022 tarihli ve 32008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanhg:
Ek Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ile yapilan degisiklikler
kapsaminda mezkir Yénetmeligin Ek-3A ve Ek-3B sayih cetvellerinde eczaci unvanli personelin
taban ek ddeme katsayisi “1,20” olarak diizenlenmistir. Netice olarak 01.10.2023 tarihinden
gecerli olmak lizere eczaci unvanli personelin katsayisi “1,20 olarak uygulanmaktadir.




4- Saglik Bakanhgi Ek Odeme Yonetmeligi’'nin hizmet siniflari ve kadrolar arasinda ek 6deme
oranlarinda farkliliklar ¢ahisanlar arasinda is barngini bozacak diizeydedir. Saghk
calisanlarinin taban 6deme katsayilarina bakildiginda; saglik hizmetleri sinifi igin 0,32, genel
idari hizmetler ile teknik hizmetler sinifi icin 0,16, yardimci hizmetler sinifi igin 0,12 katsayisi
belirlenmistir. Bu katsayr oranlarinin disitk tutulmasi saghk cahisanlarinin Ek Odeme
Yonetmeligi'nden beklentilerini kargilayamarmugtir. Saghk Bakanhigi Ek Odeme
Yonetmeligi’nde revizyon yapilarak katsayi oranlari ¢alisanlar arasinda dengeli olmalidir.

Saglik Bakanhg Ek Odeme Yénetmeliginde yer alan taban katsayilari, hizmet sunum
sartlart ve kriterleri, personelin unvani, gérevi, disiplin durumu, ¢alisma sartlar ve siresi,
hizmete katkisi, verimliligi gibi unsurlar dikkate alinarak Hazine ve Maliye Bakanlgi ile Sayistay
Baskanhginin da uygun gorisi alinarak belirlenmistir.

5- Bakanligin tagra teskilatinda, Ek Odeme Yénetmeligi yayimlandiktan sonra toplu sézlesme
hitkiimlerinin uygulanmasinda sorunlar ortaya cikmigtir. $oyle ki; Saghk ve Sosyal Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 11 inci maddesinde mesai saatleri sonrasinda acil servise
hizmet veren réntgen ve laboratuvar birimi calisanlarinin, fiilen cahistiklar stirelerin 6zellik
arz eden birimler {izerinden &denecegi belirtilmistir. Ancak Ek Odeme Yonetmeligi
sonrasinda tagra teskilatinda bu birimler 6zellik arz eden birim {izerinden degil normal servis
lizerinden 6deme yapilmistir. Ek Odeme Yonetmeliginden sonra olusan bu vb. sorunlara
¢oziim bulunmasi ve toplu sézlesme hiikiimlerinin herhangi bir diizenleyici isleme gerek
bulunmadan dogrudan uygulanmasi saglanmalidir.

ikinci ve {iclincii basamak saglik tesislerinin acil servise de hizmet veren réntgen (Direkt
Gorintlleme, Tomografi, MR) ve laboratuvarlarda calisan personelin ek 6demesi, mesai
saatleri disinda c¢alisilan sireler icin kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi Saghk Bakanhgi
Ek Odeme Y&netmeliginin Ek-4 sayih tablosunda acil servis seviyelerine gére belirlenmis olan
oranlarda arttirilarak uygulanacak ve acil servis i¢in 6ngériilen tavan ek 6deme katsayisi esas
alinarak hesaplanacaktir. Kamu Hastaneleri Genel Midirligi tarafindan ikinci ve dgiincii
basamak saglik tesislerinde Ek Odeme Yénetmeligi Uygulamalarina yénelik olarak 13.01.2023
tarih ve 207070379 sayili yazi ile 81 il Valiligine (il Saghk Mudiirligi) bilgi verilmigtir.

6- 209 sayili Kanunun S inci maddesi ikinci fikrasinda isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak
artinmli ek 6deme verilecek 6zellik arz eden birimler sayilmistir. Saglik Bakanhigi Ek Odeme
Yonetmeligi’nin ek cetvelinde yer alan Ek-4 Artinmh Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunda ise 6zellik arz eden birimlerin her biri icin farkh katsayilar verilmistir. Ozellik arz
eden birimlerin tamami igin artinmh ddeme katsayilari ayni olmahidir.

Saghk Bakanhg Ek Odeme Yénetmeliginde yer alan Artirimli Odeme Yapilacak Hizmet
Sunum Alani Tablosundaki katsayilar; hizmet sunum sartlari ve kriterleri dikkate alinmak
suretiyle personelin, calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, verimliligi gibi unsurlar esas
alinarak Hazine ve Maliye Bakanlhig ile Sayigtay Bagkanhginin da uygun gorisleri alinarak
belirlenmistir.

7- Sozlesmeli aile hekimlerinin, uzmanlik egitimi icin klinik rotasyonlarinda bulunmasi
gerekmektedir. Ancak Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeligi'nin 19 uncu
maddesine istinaden iicretlerinden kesinti yapilmaktadir. Uzmanhk egitimi icin klinik
rotasyon yapan aile hekimlerinden ticret kesintisi yapiimamalidir.




Aile Hekimligi Kanunu’nun “Personelin statiisi ve mali haklar” baslikl 3 iincii maddesinin
on ikinci fikrasinda ve Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeligi'nin “izinler” baghkh 13
tinci maddesinin tglinci fikrasinda sozlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanhk egitimi
almakta olanlar bu egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siresince izinli sayilacaklar
dizenlenmisgtir.

Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yénetmeligi'nin “Géreviendirme” baghkh 16 nci
maddesinin ikinci fikrasinda “Sézlesmeli aile hekimligi uzmanlk egitimi klinik rotasyonlarinda
bulunmasi” aile hekiminin gérevi baginda bulunamayacagi durumlar arasinda sayilmig, Gguinct
fikrasinda yer alan hiikiimler cercevesinde sozlesmeli olarak cahstinlan aile hekiminin
sdzlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi klinik rotasyonlarinda bulunmasi halinde mevzuat ile
belirlenen sartlari tasiyan hekim ile anlagarak vekaleten hizmetin goriilmesini gecici olarak
saglayacagi, bu anlasmanin miidiirliikge uygun gérilmesi halinde uygulanacagi, vekaleten
hizmetin gérdiirilemedigi veya bunun Miidiirliikge uygun gériilmedigi hallerde ayni aile saghig
merkezinden veya Bakanliga bagl, aile saghg merkezi disindaki diger birimlerden, miidirliikce
gecici aile hekimi gorevlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, mezkir Yonetmeligin “Aile hekimi édemelerine iliskin diger esaslar” baghkli 19
uncu maddesinin birinci fikrasi gercevesinde sézlesmeli olarak calistinlan aile hekiminin
szlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi klinik rotasyonlarinda bulundugu sire icinde
mevzuat ile belirlenen sartlari tasiyan hekim ile anlagarak vekaleten hizmetin goériilmesini
gecici olarak saglamasi ve bu anlasmanin muddrliikge uygun gériilmesi halinde tam 6deme
yapilacag), ikinci fikrasi gergevesinde vekaleten hizmetin gordirulemedigi veya bunun
Miidiirliikce uygun gorilmedigi hallerde ayni aile saghg merkezinden veya Bakanliga bagli, aile
saghig merkezi disindaki diger birimlerden, midirliikce gegici aile hekimi gorevlendirilecegi ve
ddemelerin sézlesmeli aile hekimine ve gegici gérevlendirilen aile hekimine mevzuat ile
belirlenen oranlara gore yapilacag diizenlenmistir. Mezk(r hikiimlerde gorevi basinda
olmayan hekimler igin gérevlendirme durumunda édemelerin %50 oraninda yapilacagi hikmi
bulunmakta iken Ayni Yonetmeligin “Sézlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi” baghkli 26 nci
maddesinin 5 inci fikrasinin (b) bendi cercevesinde sézlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi
klinik rotasyonlari sirasinda aile hekimlerinin ddemelerinde, asil aile hekimi igin ongdrilen %
50 oraninin % 70 olarak uygulanacag diizenlenmistir.

Dolayistyla s6zlesmeli aile hekimligi uzmanhk egitiminin diger hicbir uzmanlk alaninda
olmayan ve iilkemizin ihtiyaglari gergevesinde sozlegsmeli aile hekimlerinin gorevlerine devam
ederken uzmanlik egitimi almasini saglayan aile hekimlerinin lehine dzel bir diizenleme oldugu
hususu ile aile hekimligi mevzuati incelendiginde tim aile hekimligi ¢aliganlarina yapilacak
ddemelerin, saglk calisanlarinin ticretlerine iligkin diger tim mevzuatlarda oldugu gibi ¢caligilan
giin esasina gore diizenlendigi, gorevi basinda bulunmama durumunda ise diger hicbir saghk
calisaninda olmayan sekilde tesvikli bir diizenleme yapilarak sézlesmeli aile hekiminin
anlasarak hizmetin gériilmesini saglamasi halinde tam tcret almaya devam edecegi, hizmetin
devami icin gegici aile hekimi goreviendirilmesi halinde ise yine tegvikli bir dizenleme
yapilarak %50 yerine %70 oraninda ddemelerin diizenlendigi dikkate alindiginda zaten konuya
iliskin olarak aile hekimlerinin yararina diizenleme yapilmig oldugu goriilecektir.

Halihazirdaki mevzuat hiikiimlerine gére islem tesis edilmeye devam edilecek olup
ayrica bir diizenleme 6ngoriilmemektedir.




8- Farkh kamu kurumlarinda ¢alismakla birlikte aile buttinliigiini saglayabilmek igin Saglik
Bakanligi'na atanmayi talep edenler 2016 yilindan beri Saghk Bakanhg’nin kurumlar arasi
nakil kurast ilan etmesini beklemektedir. ilgili kura, en kisa zamanda ilan edilmelidir.

2 sayil Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesinin “A¢ciktan ve
nakil suretiyle atama sayilari” baglhkli 11 inci maddesinde, “Bu Cumhurbaskanhdr Kararnamesi
kapsamina giren kurum ve kuruluglarinin; memur ve égretim elemani kadrolarina agiktan veya
diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yilik atama sayisi, bu sayi
sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlari
icin Yiiksekdgretim Kurulunun gériisii alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenir.” hitkmi
bulunmaktadir.

2 sayil Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 11 inci maddesi kapsaminda belirlenen
Cumhurbagkani Karari uyarinca, Bakanlhgimiza yeterli sayida agiktan ve naklen atama izni sayisi
verilmediginden Bakanlhigimizca kurumlar arasi naklen atama kurasi agcilamamistr.

9-idare Mahkemesi Kararlariyla 4/A devlet memurlugu kadrosuna gecen 657 sayih Kanuna
tabi 4/B sdzlegmeli calisanlar, yerel mahkeme kararinin iist mahkemeden bozulmasi sonrasi
sozlesmeli statiiye geri donmuslerdir. Bu siireg icerisinde mahkeme karariyla kadroya gegen
calisanlar mazeret tayinleri ile yer degisikligi yapmis bulunmaktadir. Mazeret tayinleriile yer
degisikligi yapan ancak mahkeme kararinin bozulmas: sonrasi sézlesmeli statiiye gecen
personelin, tayin ile gittikleri yerde s6zlegmeli statiide kalmalari saglanmalidir.

26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 19/1/2023 tarihli ve 7433
sayil Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 3 tincii maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
eklenen Gegici 48 inci madde ile kanuni istisnalari hari¢ olmak tizere kamu kurum ve
kuruluglarimin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda;
28/11/2022 tarihi itibariyla 657 sayili Kanunun 4 d{incii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca, sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan bu maddenin yirirlige
girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlan
tasiyanlardan bu maddenin yurlrlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak
basvuranlara; memur kadrolarina atanma imkani getirilerek, bahsi gegen personelin kadroya
alinmalarina yonelik ihtiyag karsilanmis bulunmaktadir.

10- Saglik Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi'nde ¢alisanlara her ay yapilacak ek 6édeme net
tutari, 209 sayili Kanun geregi tavan oranlarini gegemeyecektir. Tavan oranlari ¢ok digiik
kaldigi icin genel idare hizmetler ve yardimci hizmetler sinifi ile lise mezunu saglik hizmetleri
sinifi calisanlar taban 6deme dahi alamamaktadir. Calisanlara yapilacak taban ve tegvik ek
6demelerinde tavan oranlari kaldirilmalidir.

Ek 6deme tavan oranlari 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde hizmet siniflarina gore
belirlenmemis olup, Saglk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi Ek-1 sayili Tavan Ek Odeme
Tutarina Esas Katsayilar Tablosunda 6zellikli birimler disinda galigan diger personel igin “2,25"
olarak belirlenmistir. Tavan ek ddeme tutarinin diisiik olmasini; tavan ek 6deme orani degil,
tavan ek édeme tutarimin belirlenmesinde carpan olarak kullanilan “ek ddeme matrah”
(Personelin bir ayda alacag aylik (ek gosterge déhil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplami) etkilemektedir.




11- Birinci basamak saglik hizmetinin verildigi Aile Saghg Merkezlerinde de Saglik Bakanlig
ek 6deme sistemine benzer bir 6deme sistemi getirilmigtir. 25.08.2022 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile hem aile hekimlerine hem de aile saghg: calisanlarina
“destek” ve “tesvik” ddemeleri getirilmistir. Destek 6demesi ihtar puanina gore, tesvik ek
o6demesi ise giinliikk muayene sayisina gore degismektedir. Ancak aile saghgi ¢calisanlari igin
destek ve tesvik oOdemeleri belirlenirken tavan (lcretlerinin %3’U oran olarak
kullanilmaktadir. Aile saghgi calisanlarinin destek ve tesvik ek 6demelerinin disiik tutulmasi
calisanlarin beklentilerini karsilayamayacak diizeydedir. $oyle ki aile saghgi calisani olarak
gorev yapanlarin ayhliklari, Saghk Bakanligina bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan
hemsirelere gore diigiik kalmistir. Bu durum saglikta doniisiim kapsaminda Aile Saghg
Merkezleri’nin rolilyle uyusmamaktadir. Ayrica bu tcret farkinin olusmus olmasi aile saghg:
¢alisani istihdaminda sorun olacaktir. Bu durumun giderilmesi icin aile saghgi ¢alisanlarinin
destek ve tesvik oranlar artirilmalidir.

Aile saghigi calisanlan, Bakanligimizin diger kurumlarinda galisan meslektaslarindan fazla
ticret almakta olup uygulamanin basindan beri birinci basamak saglik hizmetlerinin vatandagin
saglk hizmetlerine erisimi bakimindan ilk erisim noktasi olmasi ve aile hekimligi
uygulamasinda aile saghgi calisanlarinin is yikleri ve sorumluluklari dikkate alinarak bu hususa
dikkat edilmis ve icretleri diger kurumlarda galisan meslektaslarindan daha fazla olacak
sekilde diizenlenmistir. Destek ve tesvik 6demelerinde de ayni meslegi yapan kisilerin ticretleri
dikkate alinarak belirlenen oranda 6deme yapilmasi saglanmistir. Aile saghg ¢alisani olarak
gorev yapanlarin ayliklarinin, Saghk Bakanligina bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan
hemsirelere gore diisiik kalmasi hususu genel bir durum olmayip niifusu diisiik aile hekimligi
birimlerinde gorev yapan aile hekimligi ¢alisanlari i¢in s6z konusu olabilmekte ve nifusun
artmasi halinde yine daha fazla ticret almalari mumkdiindiir.

12- Malpraktise iliskin yakin zamanda yapilan diizenlemeler cercevesinde “Tibbi Kétii
Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi” yeniden degerlendirilmelidir. ilgili
diizenlemeye gore; Bakanhigin ddedigi tazminati riicu edebilmesi, saghk personelinin, kasten
gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle goérevini kétiye kullandiginin
kesinlesmis ceza mahkemesi karari ile tespit edilmesi halinde miimkiin olabilecektir. Sigorta
sirketleri tarafindansa, mevcut “Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasi” genel sartlarina ve sigorta poligelerine gore bu durumun teminat diginda kaldig
ileri suiriilecektir. Bu sebepten gerek tabipler ve gerekse ilgili kurumlar tarafindan fuzuli prim
ddenmemesi bakimindan sigorta uygulamasina son verilmesi, bu uygun gériilmezse sigorta
genel sartlarinin ve poligelerin mezklr mevzuat gergevesinde yeniden tanzim edilmesi,
ozellikle sigorta ettirilen rizikonun gerceklesme ihtimali son derece diisiik olacagindan
sigorta primlerinin buna gére yeniden belirlenmesi konulari degerlendirilmelidir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 18 inci maddesinde degisiklige iliskin
olarak hazirlanan Kanun Teklifi Taslagi 17/2/2023 tarihli ve E-11045126-010.01-209619186
sayil yazimiz ile, Saghk Hizmetleri Genel Miidirligi, Yonetim Hizmetleri Genel Madirlagu ve
Strateji Gelistirme Baskanhgina gonderilerek s6z konusu Taslagin kanunlastirilmasina yonelik
islemlerin Saghk Hizmetleri Genel Mudirliigli koordinesinde yerine getirilmesi gerektigi
bildirilmistir.




13- Milli Egitim Bakanlig'nda 6gretmenler, 6gretmenevlerinden %50 indirimli yararlanmaya
baslamistir. Saghk Bakanhginca Milli Egitim Bakanhg ile yeni bir protokol yapilmasi
saglanarak, saglik cahsanlarinin da o6gretmenevlerinden indirimli yararlanmasini
saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanhg’'nin 6gretmenevleri icin yapmis oldugu indirim aktif calisan
6gretmenler igin gegerli olup Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan diger unvanlardaki
personeli kapsamamaktadir. Bunun disinda 2008 yilinda Milli Egitim Bakanhg: ile yapilan
protokol halen yirirliikte olup Bakanhgimiz biinyesindeki personel de Milli Egitim Bakanhg
personeli gibi yararlanmaktadir.

14- Kamu kurum ve kuruluslan arasinda en ¢ok ¢alisan sayisina sahip bakanliklardan biri olan
Saghk Bakanhg’nin, ¢alisanlan icin misafirhane ve sosyal tesislerin sayisi yetersizdir. Saglk
Bakanhginin 22 hekim evi bulunmaktadir. Bakanliginizca, ¢alisanlar igin sosyal tesislerini
gelistirmeli ve misafirhane sayilarini artirmalidir.

Bakanhgmiz biinyesinde toplam 26 misafirhane bulunmakta olup tesis sayilarinin
arttinlmasiyla ilgili galismalar devam etmektedir.
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1- Afet bélgelerinde gorev yapan depremzede saglik ¢alisanlari ile gegici gorevilendirmeyle
afet bolgesine gorevlendirilen saglik calisanlarina artinmli taban ek édeme ve tesvik
o6demesi verilmesi gerekmektedir.

Bakanhgimiza bagh saglik tesislerinde gérev yapan personele 209 sayili kanunun 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 12/08/2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Saglik Bakanhigi Ek Odeme Yénetmeligi” usul ve esaslari gercevesinde, 06 Subat

2023 tarihinden gegerli olmak tizere, Cumhurbagkanligi tarafindan cikacak karara istinaden ek
o0deme yapilacaktir.

Deprem bdlgesine gorevlendirilen personele, mezkirr Yénetmeligin Ek-5 sayih Saghk
Tesisi Puan Ortalamasindan Yararlanacaklar Tablosunun (A) Bélimiinde “Personelin kendi
hizmet alani kadro unvan katsayisinin esas alindigi durumlar” bashginin 5 inci satirinda “Dogal
afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagandisi durumlara maruz kalan saglik tesislerine
gdrevlendirilen personele kadrosunun bulundugu sadlik tesisinden Géreviendirme siiresince
Saglik tesisi puan ortalamasindan” hitkmii ile ayni Yonetmeligin Ek-6 sayil Ek Puan Tablosunun
5 inci satirnda “Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagandisi durumlara maruz
kalan saglk tesislerine gérevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden fiilen
gérev yaptigi sire¢” igin “ %30” ek puan verilir hikmii mevcut olup ilgili hikkiim cergevesinde
deprem bdlgesine gorevlendirilen personele artirmh tesvik 6demesi yapilmistir.

Depreme maruz kalan saglik tesislerinde gorevli personel igin ise; Mezkur Yonetmeligin
6 nci satirinda “Yangin, sel, deprem gibi olagandisi durumlara maruz kalan saglk tesislerinde
calisan personele Il Saghk Miidiirliigii veya Bakanlik tarafindan belirlenen saglik tesislerinden
Bakanhgin belirledigi siirece saglk tesisi puan ortalamasindan ek 6deme verilir” hikmii
mevcut olup mezkur Yonetmelik cercevesinde s6z konusu donem igin ek 6deme dénemine ait
tesvik ek 6deme hesaplamalarina iliskin 16/03/2023 tarihli ve E-49022165-010.99-211495578
sayill Bakanlik Makam Oluru alinarak depreme maruz kalan saghk tesislerinde gérev yapan
personele farkh saglik tesislerinden ek édeme hesaplamalari yapilmigtir.

Diger taraftan, il Saghk Mdudirlikleri ve birimlerinde (birinci basamak saglk
kuruluslarinda) gérevli personele “il Saghik Mudirlikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tegvik
Ek Odeme Yénergesi” uyarinca taban 6deme ve tesvik ek ddemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda
afet bolgelerinde bulunan il Saglik Midirlikleri ve birimlerinin hélihazirda birim tesvik hedef
gerceklesme katsayisi (1) esas alinarak tesvik ek demeleri hesaplanmaktadir.

Afet bolgesine gdrevlendirilen personelin taban ve tegvik ek 6demesi goreviendirildigi
birime gére mezkir Yénergenin 5 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin (a) ve (c) bendi uyarinca
yapiimaktadir. Afet durumunda seyyar hastaneye gorevlendirilen personele mezkdr fikranin
(a) bendi uyarinca kurum hizmet ve birim tesvik katsayisi 1,00 esas alinarak kadrosunun
bulundugu birim lizerinden ek 6deme yapilmaktadir.




2- Afet bolgesindeki saglik tesislerinde yikim olmakla beraber, saglik calisanlarinin da evleri
yikilmistir. Kalacak yeri olmayan saghk calisanlari, depremden etkilenen hastanelerin
olumsuz fiziki durumuna ragmen, biyik bir 6zveri ve fedakarhkla gorevlerini yerine
getirmektedir. Ancak hem depremzede saghk calisanlarinin hem de bolgeye gegici
gorevlendirilen calisanlarin konaklama sorunu bulunmaktadir. Su an ki durumda, saghk
calisanlari ya AFAD'in sagladigi cadirlarda ya da arabalarinda konaklamaktadir. Gerek
bdlgede gérev yapan gerekse gérevlendirmeyle bélgeye giden saglk ¢alisanlarimizin acil ve
kritik 5neme haiz saglik hizmetlerini nitelikli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in barinma ve
temel ihtiyaglarinin saglanmasina dncelik verilmelidir.

Afet bolgesinde saghk hizmetlerinin etkin, verimli ve dengeli bir sekilde yiiritiilmesi
bakimindan, Bakanhigimiz tarafindan bélgeye aninda saglik personeli géreviendirilmistir. Ayni
zamanda, yeterli sayi ve nitelikte insan giiciiniin temini ile bélgenin gercekleri de goz éniinde
bulundurularak personelin bélge ve kurum bazinda yeterli ve dengeli istihdami biiyiik &nem
tasidigindan diizenli araliklarda personel planlama galismalari devam etmekte olup, bolgeye
intikal eden personelin barinma ve temel ihtiyaclarinin karsilanmasi agisindan Bakanhigimiz ve
Valiliklerce koordineli bir calisma yiritilerek gegici barinma yerleri saglanmistir.

3- Afet bdlgesinde gorev basinda vefat eden saghk c¢alisanlari “gérev sehidi” olarak
anilmalidir.

Bilindigi lizere, Devletin gérevlerini diizenleyen, Anayasamizin 61. maddesinde vazife
yani gorev esnasinda sehit olanlara ve yakinlarina birtakim haklarin devlet tarafindan
saglanacag belirtilmektedir.

Tirk Milleti bu kavrama; dini 6zelliginin yaninda milli bir kimlik de kazandirmis ve sehit
kavramini manevi degerlerin had safhaya ulastig bir ulviyet ve kutsiyetle kabul etmistir.
Milletimizin can giivenligini saglamak amaci ile savas hali disinda Afet ve Felaket gibi
durumlarda gérevi baginda élen yargi mensubu, asker ve polis “gérev sehidi” sayilmaktadir.

Diger taraftan, Turk Hukukunda “sehit” kavramini tamimlayan, kimlere “sehit”
denilecegini ve kimlerin “sehitlik” olarak belirlenen yerlere gémiilecegini gdsteren bir Kanun
bulunmamakla birlikte, kimlerin sehit sayilacagi hususunda; tiim kamu kurum ve kuruluslarini
kapsayacak sekilde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

4- Saghk Bakanhg: Halk Sagligi Genel Miidurliigl, OHAL ilan edilen 11 ilde gérev yapan aile
hekimi ve aile saghg: ¢alisanlarinin Subat 2023 ay1 maas 6demelerine iliskin 15.03.2023 tarih
ve E.99858683-869-211448605 sayili yazisi ile diizenleme yapmistir. Mezkir diizenlemenin
subat ayi icin degil sonraki aylarda da uygulanmasina devam edilmelidir.

Konuya iliskin ¢alismalar yapilarak 5 Nisan 2023 tarihli ve 32154 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7036 sayili Cumhurbaskani Karari ile Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik yurdirltige girmistir.

Bu kapsamda, Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yénetmeligi'ne eklenen “Genel hayata
etkili afet durumlarinda yapilacak uygulamalar” baslikli 25/A maddesi ile;

“(1) Genel hayata etkili afet bélgesi olarak kabul edilen yerlerde aile hekimligi uygulamasi,
Saglik Bakaninin onayi ile asagidaki sekilde ydriitliir.




a) Sézlesmeli aile hekimleri ile aile saghdi ¢alisanlarinin demelerinde; kayith kisiler iin
ddenek licret, tarama ve takip katsayisi ile tesvik édemeleri her biri ayri ayr
hesaplanarak genel hayata etkili afet durumdan énceki son aya ait aylik iicretlerinden az
olmamak tizere 6deme yapilir.

b) Hizmet sunumuna devam edilmesi miimkiin olmayan aile hekimleri birimleri igin genel
hayata etkili afetin yasandigi durumdan énceki son aya ait aile saghd merkezi gider
ddemesi 6denmeye devam edilir. Bu birimler miidiirliikce gésterilen yerlerde hizmet
sunumuna devam edilir.

c) Aile hekimine kayith kisi sayisinin bin kisinin altina diismesi nedeniyle sézlesmenin feshi
hikiimleri bir yil siireyle uygulanmaz.

¢) Koruyucu saglik hizmetlerinin uygulanmasi ile ilgili 20 nci ve 23 iincii maddelere
istinaden herhangi bir kesinti yapilmaz.

(2) Bu uygulamalar, genel hayata etkili afetin yasanmasindan itibaren alti ay siire ile uygulanir.

Saghk Bakaninin onayi ile bu siire bir defa olmak lizere uzatilabilir.’ seklinde diizenleme
yapilmistir.

5- Saglik izni kullaimi hakkinda iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan
Saghk Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesinde; ¢alisanlarin bir takvim yili
icerisinde denetimli alanlarda fiilen ¢alistig: siirelerin dikkate alinarak, mezkir Yénetmeligin
eki EK-2'de yer alan “Saglik izni Tablosunda” belirtilen galisma siiresine gore saghk izni
kullanabilecegi belirtilmistir. Ancak tagra teskilatinda saghk izni kullanacak calisanlara
verilen saghk izni, aymi siirelerde gorev yapmasina ragmen farkhilik gostermektedir. Saglik
izni kullanimi hususunda hastaneler arasinda farkli uygulamalara son verilmelidir.

Saglik izninin kullandirimasi konusunda sahada yasanilan teredditlere yoénelik Genel
Midurligimize yapilan geri bildirimler neticesinde, Saghk Hizmetleri Genel Mudirligiine
goriis sorulmustur. Ayrica, Genel Mudirligiimizce Yonetmeligin sahada uygulanmasina
yonelik radyoloji sorumlularla birlikte toplanti diizenlenmis olup giindeme getirilen konularin
Yonetmelik degisikliginde degerlendirilmesi igin Hukuk ve Mevzuat Dairesi Baskanhgina
gonderilmistir.

6- Saghk Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20'nci maddesi besinci fikrasi
geregi, saghk calisaninin kamu gorevlisi olmayan esinin atanma talep edilen yerde bagvuru
tarihi itibariyla son dort yil iginde 720 giin sosyal giivenlik primi bulunmas: gerekmektedir.
Ancak, 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli gergekliesen depremler sonucu
yasanan afetle, esi 6zel sektdrde gorev yapan saghk calisanlarinin aile birligi mazeret
tayinlerinde sorunlar ortaya ¢ikmistir. Afet bolgelerinde sosyal giivenlik primi 6denenler,
afetten sonra farklh illere gitmek zorunda kalmus, isyerleri yikilmis ve primleri
odenememistir. Bu durumda olanlarin aile birligi mazeretinin saglanmasi i¢in ¢dzim
bulunmalidir.

Afet bélgesinde gorev yapan saghk calisanlarinin aile birligi mazeret tayinlerinde
sorunlarini gidermek amaciyla, Bakanlhigimiz tarafindan komisyon kurulmus olup OHAL Kanunu
kapsaminda islem tesis edilmektedir. Ayrica, ¢oziim gergeklestirilemeyen taleplerin ise Saglik
Bakanlig Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin 20’'nci madde hiikimleri gergevesinde
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(Saglik mazereti, alt bolge v.s) ¢oziim Uretilmek suretiyle saglik calisanlarinin mazeret tayinleri
yapilacaktir.

7- Saghk Bakanhg: depremzede saghk calisanlarinin yer degisikligi yapabilmesi igin Personel
Bilgi Sistemi (PBS) izerinden tayin basvurulari almigtir. Ayrica, diger illerden afet bélgesine
yer degisikligi yapmak isteyen saglik calisanlari igin de iller arasi yer degisikligi kurasi ilan
edilmistir. Ancak, bu yer degisikligi islemleri sadece 657 sayili Kanunun 4/A maddesine gére
kadrolu olan devlet memurlari icin uygulanmakta, sézlesmeli personel olarak gérev yapanlar
i¢in herhangi bir tayin islemi yapiilmamaktadir. Sézlesmeli olarak gérev yapanlar arasinda,
afet bélgelerinden diger illere tayin olmak isteyen depremzede calisanlar bulundugu gibi
afet bolgesine de tayin olmak isteyen ¢alisanlar bulunmaktadir. Bu magduriyetinin ¢oziimii
icin sdzlesmeli personelin yer degisikligi yapabilmesini saglayacak diizenlemeler ivedilikle
yapilmahdir.

Konu diger kamu kurum ve kuruluglarini da ilgilendirmesi nedeniyle, mevzuat degisikligi
caligmalarinda dikkate alinabilecektir.

8-15/02/2023 tarihli ve 2023/5 sayili Afet Bélgesindeki Kamu Calisanlarina Yonelik Tedbirler
Hakkinda Cumhurbaskanhg Genelgesinde; OHAL ilan edilen illerdeki kamu ¢alisanlarina,
afetin yasandigi tarihten itibaren idari izin verilecegi veya uzaktan ¢alisma gibi esnek ¢alisma
usullerine tabi tutulacag: belirtilmistir. Afet bolgelerinde gérev yapmakta olan depremzede
saghk calisanlari arasinda; bes yasindan kiigiik gocugu bulunan saghk ¢alisanlari ile her iki
esin saghk ¢alisani olmasi halinde eslerden birine idari izin verilmesi saglanmalidir.

15 Subat 2023 tarihli ve 32105 sayih Resmi Gazetede vyayimlanan “Afet
Bélgesindeki Kamu Calisanlarina Yénelik Tedbirler” konulu Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile
idari izinli sayilacaklar veya uzaktan galisma, déniisimli calisma gibi esnek ¢alisma usullerine
tabi tutulacaklarin belirlenmesine iliskin hususlar, afetten etkilenme durumlarina gére, gerekli
tedbirler alinarak hizmetlerin aksatilmamasi kaydiyla il Valilerince degerlendirilmesi talep
edilmigtir.

Yonetim Hizmetleri Genel Midurliigi tarafindan “idari izin” konulu Genelgede, 6 Subat
2023 tarihinde meydana gelen depremler sonrasinda, iilke genelinde milli yas, deprem
bélgesinde ise olaganisti hal ilan edildigi, afet bélgesindeki 10 ilde Saglik Bakanhgi'na bagl
saglk tesislerinde ilk ginden itibaren gerekli personel takviyelerin yapildig hatirlatildi.

Afet bolgesindeki saglk tesislerinde gorev yapan saghk personellerinden birinci
derecede yakini vefat eden, yaralanan veya goégiik altinda kalan ve bu nedenle gorevini
sirdiremeyecek duruma gelenler igin 20 Subat 2023 tarihine kadar idari izin verilmesi
hususunda gerekli kolayhgin saglanmasi istenen Genelgeye istinaden, depremin basindan
itibaren gerek il Saghk Mudiirliiklerince ve gerekse hastane yénetimlerince personele gerekli

kolayliklar saglanmistir. Ayrica, ilave personele ihtiyag duyulmasi durumunda ise talebin
ivedilikle Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligiine iletilmesi talep edilmistir.




9- Saghk Bakanhg afetin yagsandigi tarihten itibaren saghk calisanlanini, gegici
goreviendirmeler ile afet bolgelerine gorevliendirmis ayrica goniillii olarak gérev yapmak
isteyenlerin bagvurularini Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden almis bulunmaktadir.
Ancak, afet bolgelerinde gérev yapan saglik ¢alisanlarinin mesai saatleri konusunda farkl
uygulamalar yapilmaktadir. Afet bolgesinde goreviendirilen saghk ¢alisanlarinin,
gorevlendirildikleri siirenin tamaminin mesai saati olarak sayilmasi gerekirken, sadece
gunliik 8 saat ilizerinden mesai saati hesaplanmigtir. Saglik ¢alisanlari, biiyiik bir 6zveriyle
afet bdlgesinde gorev yapmaktadir, vyasadiklari magduriyetin ¢oziilmesi igin
gorevlendirildikleri siiresinin tamami mesai saati icerisinde degerlendirilmelidir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 99’uncu maddesinde;

“Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu stire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir.

Ancak, bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbagskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak gikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin dzellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkl galisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt digi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka gtinler olarak tespit edebilir” hiikkm(i,

101'inci maddesinde “Gunin yirmi dért saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde
calsan Devlet memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. ...” hitkmiine,
Ek-33’lncl maddesinde ise “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, adiz ve dis sagldi
merkezleri, aile saghg: merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve 112 acil saghk hizmetlerinde
haftalik ¢calisma siresi disinda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nébet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati igin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
luzere), asagida gosterilen gésterge rakamlarinin aylk katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu
hesaplanacak tutarda nébet icreti 6denir. Bu licret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saghk
hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler igin yiizde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda
aile saghg: ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130
saatten fazlasi igin 6deme yapilmaz. Bu lcret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz. ... Bu madde uyarinca yapilacak é6demeler, déner sermayesi bulunan
kurumlarda déner sermaye biitgesinden karsilanir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Mezkdr Kanunun Ek-33 Ginci maddesinde nébete esas birimler tahdidi sayma yoluyla
belirlenmigtir. Bu kapsamda, mezkir Kanunun Ek-33’iincii maddesinde belirlenen birim ve
gorevlerde verilen hizmetler kapsaminda tutulan nébetler igin memur ve s6zlesmeli personele
ndbet tcreti 6denebilmesi igin;

- Haftalik 40 saat galisilmis olmasi,

- Haftalk calisma siiresinin (40 saat) disinda bir calisma yapilmis olmasi,

- ilgili kurumun, nébet karsiliginda izin kullaniimasina miisaade etmemis olmasi, (Sayet

nobet karsihginda izin kullandirilmis ise ayrica nébet ticreti 6denmeyecektir.)
- Nobet siiresinin kesintisiz 6 saatten az olmamasi, sartlarinin bulunmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda, afet bolgesine goreviendirilen saglik personelinin mesai stiresi haricinde
657 sayili Kanunun Ek-33’Gnci maddesi uyarinca nébete esas birimlerde yapmis oldugu
calhigmalar nobet kapsaminda degerlendirilmis ve bu kapsamda ndébet iicreti ddemesi
yapimistir.




Afet bolgesinde galisan saghk galisanlarinin gérevlendirme siirelerinin tamaminin veya
fiili olarak galigilmayan siirelerinde mesai olarak degerlendirilmesine ilgili mevzuati uyarinca
imkan bulunmamaktadir.

10- Saghk Bakanlig, saghk calisanlarinin banka promosyon iicretlerinin revize edilmesi
amaciyla Ziraat Bankasi ile gergeve bir anlagma yapilmistir. Yapilan anlagsma ile saghk
¢aliganlarina, 3 yillik protokol karsiliginda toplam 29 bin lira promosyon édemesi yapilmistir.
Bu ddemenin 27 bin lirasi pesin (25 bin 200 lira nakit, 1800 lira kredi kartina para puan), 2
bin lirasi ise 6 aylik donemlerde 2 taksit seklinde "para puan" olarak verilmesi
kararlagtinlmistir. Anlagma sonrasi Saghk Bakanhg: calisanlarina banka promosyon ticretleri
nakit olan kismi yatirilmistir. Ancak, bu kapsamda kredi kartina “para puan” olarak
yuklenmesi gereken licret, bazi saglik personelinin diger banka kredi karti limitlerinin yiksek
olmasi, bazilarinin temerriide diismiis olmasi ve bazi ¢alisanlarin da kredi karti kullanmak
istememesi nedeniyle yatirilmamistir. Bu durum “para puan” icretinden yararlanamayan
saghk calisanlarinin magdur olmasina sebep olmustur. “Para puan” alamayan saghk
¢alisanlarinin magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.

Her harcama birimi tarafindan, ilgili bankalar ile yasalar gcercevesinde bir anlagsma
yapilmistir. Bu madde hikminde belirtilen sorunlarin (Temerriit, limit ve kisisel tercihler)
giderilmesi hususunda gériigmeler yapilmis olup ancak, bankacilik mevzuati kaynakli olan séz
konusu hususlarin ¢éziimi yoluna gidilememistir.

11- Saghk Bakanlg calisanlarina temel ek 6demeler, maas ile beraber 6dense de tesvik
6demeler ayin 20’sinden sonra isleme alindigi giinlerde 6denmektedir. Tegvik 6demelerinin
verildigi giiniin kurumdan kuruma farklihk gostermesi uygulama birligi olusmasini
engellemektedir. Tesvik ddemelerinde net bir tarih belirlenerek 6demelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Genel Midirligimiz ve saglk tesislerince ek o6deme iglemlerinin zamaninda
yapilabilmesi icin Ek Odeme Calisma takvimi hazirlanmis olup 29/08/2022 tarihli ve E-
49022165-045.03-901 sayili yazi ile 81 il Saghk Midirliiklerine dagitimi yapilarak uygulama
birligi saglanmustir.

Diger taraftan, Bakanligimiz birinci basamak saglk kuruluglarinda (il Saghk Mudiirlugii ve
birimlerinde) gérevli personelin tesvik ek demeleri takip eden ayin 15'i ile 30’u arasindaki
dénemde 6denmekle birlikte miimkiin oldugu dénemlerde takip eden ayin 20'sine kadar
o6denmektedir. Bu siiregte her bir saghk tesisi ya da birinci basamak saghk kurulusunun tegvik
ek 6deme hesaplamasina yonelik kendi degiskenleri oldugu icin tesvik ek ddemesinin standart
bir tarihte 6denmesi ongorilmemistir.

12- Saglik Bakanhig Ek Odeme Yonetmeligi'nin eki EK-4 Artirimli Odeme Yapilacak Hizmet
Sunum Alani tablosunda yer alan yatakl servis sorumlularina verilen ek 6deme artisi, tim

servis sorumlularina verilmelidir.

Mezkir yonetmeligin Ek-4 sayih “Artinmh Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani”
tablosunun aciklama kisminda “**** Yatakl servislerin sorumlusuna 0,10 katsay: eklenir. (Bu
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kapsamdaki toplam personelin sayisi hastanenin tescilli yatak sayisinin %5'ini gecemez.
Gegmesi halinde servisin yatak sayisina gore azaltilarak belirleme yapilir.)” hiikmii mevcut olup
anilan Yonetmelikle servis sorumlularina (0,10) puan hizmet alan kadro unvan katsayisina
eklenerek tesvik ek 6deme hesaplamasi yapilmaktadir.

13- Basta afet bolgesi olmak iizere yatakli saghk tesislerindeki yemek servislerinin,
calisanlarin kurumsal aidiyeti ve c¢aligma motivasyonu agisindan kalitesinin artiriimasi
gerekmektedir.

Saglik tesislerinde yemek hizmetleri 13.01.1983 tarihli ve 17927 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yatakli Tedavi Kurumlar isletme Yénetmeligine gére yiritilmektedir. Yemek
hizmetlerinin uygun sekilde verilmesi igin saglik tesisleri, personel ve hastalarin ihtiyacina gére
yemek menisini, miktarini ve c¢esidini belirlemektedir. Buna gore sartnamelerin
olusturulmasi ve triinlerin 6zenle segilmesi kalitenin artirilmasini saglayacaktir.

BAKANLIK TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
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