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2025 EKİM KURUM i»ani KURULu TopLANTIsI
cüNnnvı KoNULARI

1- Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği ekinde yer alan "F;k-4 Artırımlı Ödeme
Yapılacak Hizmet Sunum Alanı Tablosunda özellikle palyatif balam ve anjiyo
birimlerinde verilen ek ödemelerin, diğer özellik arz eden birimlerde verilen ek
ödemelerin altında kalması nedeniyle bu birimlerin tabloda yeniden srnıflandırrlmasr ve
yapılacak düzenleme çalışmalarına temsilen sendikamvrn da katıhmının sağlanmasr
gerekmektedir.

Bakanlığımızabağlı sağlık tesislerinde görev yapan personele 209 sayılı Kanunun 5 inci
maddesine dayanılarak hazırlanarı 06.08.2024 tarihli ve 32624 sayılı Sağlık Bakanlığı Ek
Ödeme Yönetmeliği usul ve esasları çerçevesinde ek ödeme yapılmaktadır.

Mezkür Yönetmeliğin tabip dışı personel için Ek-4 sayılı Artırımlı Ödeme Yapılacak

Hizmet Sunum Alanı Tablosuna ilişkin olarak 209 sayılı Kanunda geçen özellik arz eden riskli
birimler, işin ve hizmetin özelliği dikkate alınarak personelin görevi, çalışma şartları ve süresi,

hizmete katkısı, hizmet sunum ve şartlarına göre hizmet sunum alanı belirlenmiştir.

Ek-4 sayılı Artırımlı Ödeme Yapılacak Hizmet Sunum Alanı Tablosunun 3 üncü

satırında, "Anjiyografi (Koroner, santral, periferik), Kalp Merkezi, Uyandırmo ve Ameliyat

Sonu Bakım Ünitesi Hizmetleri, Hiperbarik tedavi ünitesi, Diyaliz Ünite - Merkezi, İzolasyon

odaları, Evde Sağlık Hizmetleri, Girişimsel Radyoloji Birimleri," için "0,30" katsayısı ile 4

üncü satırında, "AMATEM (Alkol ve Madde Bağımlılığı Tedavi Merkezlerini), ÇEMATEM
(Çoculr/Ergen Madde Bağımlığı Tedavi Merkezlerini), TRSM Qoplum Ruh Sağlığı

Merkezlerin|, ÇİM (Çocuk İzlem Merkezlerini), Palyatif bakım merkezi, Diğer Yataklı Servis

Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi Hizmetleri, Kemoterapi

Hizmetleri, Nükleer Tıp Hizmetleri" için "0,20" katsayısı belirlenmiş olup sağlık hizmet

sunumundaki gelişmeler ve güncel ihtiyaçlar da dikkate alınarak mevzuatta revizyon

çalışmaları yapılabilmektedir.

2_ Sağlık Bakanlığı dışındaki kamu kurumlarına kurumlar arası resen geÇici

görevlendirme ile gönderilen sağlık meslek mensuplarının, fiili çalışmaya bağlı olarak
verilen taban ve teşvik ek ödemelerinden kesinti yapılmaktadır. Bu nedenle, söz konusu
personelin görevlendirme süresince taban ve teşvik ek ödemelerinin kurumlarrnın sağlık
tesisi puan ortalamasr üzerinden ödenmesi gerekmektedir.

Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliğinin 2 nci maddesinin birinci fikrasında, "B1/

yönetme7ik, it sağlık müdürlüğü, İı saglılc uadarlaga birimleri, ulusal referans loboratuvarları

ile sağlık tesisleİinde görev yapan memurlar, sözleşmeli personel (] 1/]0/20l ] tarihli ve 663

sayılı-Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hülçınünde Kararnamenin 42 nci

ve 45 inci maddeleri uyarınca istihdam edilenler hariç), açıktan vekil olarak atananlar,

7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi

ht;ktimleri çerçevesinde birlihe kullanım kapsamında hizmet sözleşmesi imzalanan üniversite

personeli ile 4/1 1/t98] tarihlive 2547 sayılı Yulrsekağretim Kanununun 38 inci maddesine göre
^görevlendirilen 

üniversite personeli, kamu kurum ve kuruluşlarının kadrolarında bulunan ve

\aftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler ile en az bir ay süreYle

garevlendirilen sağlık personeli ile Türkiye İlaç ve Tıbbt Cihaz Kurumunun tabip ve eczacı

İnvanlı kadrolarında çalışanlar ile sağlık hizmetleri ve telçıik hizmetler sınıfı kadrolarına

atanmış olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarında fiilen görev yapan personeli
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kapsar... " hükmü ile aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fikrasının (a) bendinde ise

"İk ödeme, personele sağlık tesisine fiilen kntkı sağladığı sürece verilebilir... " hükmü ile İl
Sağlık Müdürlükleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Teşvik Ek Ödeme Yönergesinin 5 inci
maddesinin dördiincü fıkrasının (g) bendinde, ".., il Sağlık Madlrlt;ğU ve birimlerinden
Bakanlık veya Bakanlığa bağlı kuruluşlar dışındaki diğer kamu kurum ve kuruluşlarına geçici
görevlendirilen personele taban ödeme ve teşvik ek ödemesi yapılmaz. " hi.ikümlerİne yer

verilmiş olup personel kadrosunun bulunduğu sağlık tesisinde fiilen görev yapmadığı süre iÇin

mezkürhüktımler çerçevesinde taban ve teşvik ek ödeme hesaplanması yapılamamaktadır.

3-657 sayılı Devlet Memurlarr Kanunu'nun l04. maddesinde düzenlenen babalık,
evlilik ve vefat izinlerini kullanan devlet memuru ve sözleşmeli personelİn taban ve teŞvik

ek ödemelerinden mahrum bırakılmaması gerekmektedir.

Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliğinin 5 inci maddesinİn birİnci fikrasının (a)

bendinde, "... Resmi totil günleri, idari ve nöbet izinleri, yılda 7 günü geçmeyen hsa süreli

hastalık rapor süreleri, lıİlrem hastane tarafından onaylanan heyet raPor süreleri, Yılda en

fazla ıkt dİfa görevlendirme suretiyle kendi alanı ile ilgili yurt içi kongre, konferans, seminer
"u, ,r*poryuİ gibi etkinliklere katılan personelin bir yılda toplam l0 günü geçmeyen süreleri,

garevi sıİarrnİo veya görevinden dolayı Bakanlıkça ilan edilmiş bulaŞıcı ve salgın hastolığa
"yakalanan, 

kazaya,'yaİalanmaya veya saldırıya uğrayanların bu durumlarını sağlık raPoruYla
'belgelendirmesi 

haİinde kullandıkları hastalık izin süreleri, çalış.ılmıŞ gün olarak kabul edilir"

htıtmti ve Hizmet Kollarına yönelik Mali ve Sosyal Haklara İliştin 2024 ve 2025 Yıllarını

Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşmenin 20 inci maddesinde, "(1) 209 sayılı Konunun 5 inci

middisi, 2547 sayılı Kİnunun 58 inci maddesinin (c) fıtcrası ile 2659 sayılı Kanunun 30 uncu

maddesi uyarınca yapılan döner sermaye ödemelerinde yılda toplam 12 güne kadar olan Yıllık
izin süreleri ile süt i)ni süreleri döner sermaye ödemelerinde "çalışılmayan gün" kaPsamında

değerlendirilmez." hiikümleri yer almakta olup babalık izni, evlilik izni ve vefat izinleri bu

.uoa. hükmiinde yer almadığından çalışılmış gtin olarak kabul edİlmemektedir.

4_ Sağlık Bakanlığına bağlı ikinci ve üçüncü basamak sağhk tesislerinde, nöbet

hizmeti dışında mesai iaatleri sonrasrnda poliklinik, ameliyathane, görüntüleme ve

patoloji hizmetleri verilebilmektedir. Bu kapsamda, nöbet hizmeti dışındaki mesai

saatleri dışında yapıar, çalışmalara katılan sağlık meslek mensuplarrna verilen teŞvik ek

ödemelerinin artırılması gerekmektedir,

Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme yönetmeliğinin 4 üncü maddesinin birinci fikrasının (ğ) ve

(ğğ) bentlerine dayanılarak hazırlanan "Genİl Tıbbi İşlemler Yönergesinde" ve eki "Mesai

Dışına Esas Tıbbi'iiı.rnı., Listesi'' ile yine Bakan[k Makamının 07.08.2024 tarihli ve E-

49022165-020-2507İ4895 sayılı işlemi iı. "Sugırk Tesislerinde Mesai Dışı Sağlık Hizmeti

Sunumuna yönelik Usul ve 
-Esasfar" 

0|.07.2014 tarihinden geçerli olmak üzere Yürürlüğe

girmiştir.

Mezkür yönergenin 5 inci maddesinin beşinci fikrasında, " Mesai dıŞı ÇalıŞmada

gerçekleştirilen işkmlerden; Ek-2 sayılı Mesai Dışına Esas Tıbbi İŞlemler Listesinde yer alan

işlemlerin işlem puanları için Ek_l s;ayılı listede yer alan ilgili işlemlere ait işlem puanlarının

2,5 katı uygulorr-r.,; ırtıı.-tı yer almakta olui mesai dıŞında üretilen genel tıbbi iŞlem

pr*ı*rrrrn 
"2,5 

kut alınarak teşvik ek ödeme hesaplamaları yapılmaktadır,

Ayrıca, sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun teŞvik

edilmesi amacıyla analizler yapılarak sağlık hizmet sunumundaki gelişmeler ve güncel

ihtiyaçlar da dikkate alınarak mevzuatta revizyon çalışmaları yapılabilmektedir,
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5- Aile hekimi ve aile sağlığı çalışanları, Hastalık Yönetim Platformu (HYP)
üzerinden hipertansiyon, diyabet, kanser ve obezite gibi hastalıklarrn tarama ve
takiplerini gerçekleştirmektedir. Bu hastalıklarda zaman içinde görülen değişimler ve
vaka yönetimi sonuçlarına göre, aile hekimleri ile aile sağhğı çalışanlarının maaşlarını
etkileyen başarı puanlarr hesaplanmaktadır. Ancak aile sağlığı çalışanları HYP
taramalarını yapmalarına rağmen tavan ücret oranı engeline taliılmakta ve hak ettikleri
ödemeyi alamamaktadır. Bu nedenle aile sağlığı çalışanlarının ücret tavan oranlarının
artrrılmasına yönelik çalışma yapılması gerekmektedir.

5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu'nun "Personelin statüsü, hak ve yühimlülükleri"
başlıklı 3 üncü maddesinde yer alan "Sözleşme yapılan aile hekimive aile sağlığı çalışanlarına,
657 sayılı Kanunun 4'üncü maddesinin (B) bendine göre belirlenen en yülrsek brüt sözleşme

ücretinin aile hekimi için (6) katını, aile sağlığı çalışanı için (1,5) katını aşmamak üzere tespit

edilecek tutar, çalışılan ay sonuçlarının ilgili sağlık idaresine bildiriminden itibaren on beş gün

içerisinde ödenir." hükmü çerçevesinde aile sağlığı çalışanlarına yapılacak ödemelere ilişkin
sınırlar belirlenmiş olup bu sınırlar ancak mezkür Kanun maddesinde değişiklik yapılması ile

düzenlenebilmektedir. Aile sağlığı çalışanlarının ücretlerinde gerekli düzenlemenin yapılması

Bakanlığımızca olumlu olarak değerlendirilmekle birlikte konuya ilişkin çalışmalarda dikkate

alınmaktadır.

6- 06.02.2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle OHAL ilan edilen

illerde görev yapan ve bu illere geçici olarak görevlendirilen sağhk meslek mensuPlarına,
görev yapt,lılaİı süreler için en yüksek hizmet puanınrn 'h|00 fazlasınrn verilmesi

gerekmektedir.

Hizmet puaruna ilişkin iş ve işlemler, Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer DeğiŞtirme

Yönetmeliği ilgili hiikümleri uyannca yürütülmektedir.

Depremin meydana geldiği 6 Şubat 2023 taihindeki anılan Yönetmelİğin 9 uncu

maddesinin dördüncü fikrasİnda yer verilen hi.ikümler doğrultusunda gerekli altYaPı ve Şartlar

oluşmadığından işlem tesis edilmesi mümki.in olamamıştır.

7_ Bakanlığınz bünyesinde görev yapan personele, sağlık hizmeti sunumunda

muayene önceliği verilmesi gerekmektedir.

Bilindiği izere,2024l|l Sayılı Poliklinik Hizmetlerinde Öncelik Sırası Genelgesi ile

öncelik sağlİnacak [işil., belirlenmiş olup söz konusu Genelgeye göre, genel hizmetin

aksamasına- meydan u..*.y...k şel<İlde poliklinik muayenelerinde öncelik sırası alacak

gruplar aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir:

1. Acil vakalar (Ani gelişen hastalık, kaza, yara|anma ve benzeri durumlar ile ivedilikle

tıbbi müdahale yapılması gerektiğine hekim tarafindan karar verilen vakalar),

2. Engelli hastalar,
3. Hamileler,
4. 65 yaş üstü hastalar,

5. Yedi yaşından küçük çocuklar,
6. Harp ve vazife şehitleİinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler ile aileleri,

7. 669 sayılı iun rn Hükmünde Kararname (KHK) kapsamında Türk Silülı
Kuwetlerinden Sağlık Bakanlığımıza devredilen sağlık kuruluşlarında geÇerli olmak izere,

öncelikli olarak guİriro, dışınd-an sevkle gelenler, hizmetteki Türk Silahlı Kuwetleri (TSK),

Jandarma Genel Komutanlİgı (JGK) u" buhil Güvenlik Komutanlığı (SGK) personeli ve

bakmakla yükiımlü olduğu İ.işİl.. iİe emekli TSK, J.Gn.K.lığı ve S.G.K.Iığı Personeli ve

bakmakla yükümlü olduğu kişiler,
g. sjqs sayılı çocıİk Koruma Kanunu kapsamında koruyucu ve destekleyici tedbir kararı

olan çocuklar, 
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9. 6284 Sayılı Ailenin Korunması Ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun
kapsamında hakkında koruyucu tedbir kararı olan ya da kadın konuk evinden hizmet alan kadın
ve beraberindeki çocuklar,

l0. H6kimler ve Cumhuriyet Savcıları.

Bu kapsamda, sağlık kurum ve kuruluşlarında özellikle poliklinik hizmetlerinde hasta

mağduriyetlerinin önlenmesi, hasta hakları mevzuatı başta olmak üzere ilgİli mevzuatta

toplumda öncelikli olarak korunması ve özel tedbir alınması öngörülen vatandaşlarlmızın sağlık
hizmetinden de öncelikli olarak yararlandırılmaları amacıyla düzenleme yapılmış ve işlemler
mezkür Genelge çerçevesinde ytirüttilmektedir.

8_ İstanbul ilinde görev yapan personelin hizmet puanlarınrn, en yüksek hizmet
puanrnın'^l00 fazlası üzerinden hesaplanması gerekmektedir.

Hizmet puaruna ilişkin iş ve işlemler, Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer DeğiŞtirme

Yönetmeliği ilgili hükümleri uyannca yürütülmektedir.

İstanbul ilinde; Silivri 1094,Çatalca 1169, Şile l|76ve diğer ilçeler 1001 puan olarak

uygulanmaktadır. Konu ile ilgili anılan Yönetmelik çerçevesindeo/o|00 fazlasıyla İstanbul iline

hizmet puan verilmesi mümkün görülmemektedir.

9_ Sağhk Bakanlığı personelinin mali ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak, zor

durumlarında destek sağlamak ve dayanışmayı güçlendİrmek amacıyla yardımlaŞma

sandıkları veya benzeri yapıların kurulması gerekmektedir.

H6lihazırda konuya ilişkin olarak herhangi bir mevzuat düzenlemesi bulunmamaktadır.

Hizmet gerekleri, çalışanın ve kamunun yararı göz önüne alınacak Şekilde mevzuat

çalışmalarında değerlendirmeye alınabilecektir,

10_ Kamu hastanelerinde yemek hizmetleri genellikle ihale yoluyla özel firmalardan

temin edilmektedir. Bu ihaleİer, il sağlık müdürlükteri tarafindan merkezi olarak

yapılabiteceği gibi, büyük hastaneler tarafından kendi adlarına da düzenlenebilmektedir,
'sugırı. 

Bakanlgınrn hr.tro. yemeklerinin kalitesi ve hijyen koŞullarının iYileŞtirilmesi

içii yemek ihalelerinde bir standart belirlenmesi gerekmektedir.

Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tesislerinin etkin bir şekilde değerlendirilmesi ve sürekli

gelişimiiin sağlanm"ası ,iu.ryü 23.05.2025 tarihli "Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık

Tesislerinin Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesine Dair Yönerge" doğrultusunda "Sağlık Tesisi

D e ğerl endi r.. i t-durtl arı" hazır|anar ak yürürlüğe g irm i ştir.

Sağlık Tesisi Değerlendirme Standartları kapsamında yer alan Standart 15'te otelcilik

hizmetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik gerekli önlemlerin alınması gerektiği

belirtilmekt.aır. aynrİtandardın ıs.O ,r,,-aralı değerlendirme ölÇütüne göre ise gıdaların

uygun servis ,rr.rn6", kapalı sunumlarla ve hijyen kurallarına uygun şekilde dağıtılması

gerekmekteair. nu tapru-du hem sağlık tesisi komite değerlendirmelerinde hem de il sağlık

tesis değerlendirmelerinde söz konusu standardın karşılanma düzeyi değerlendiriciler

tarafindan titizlikle kontrol edilmekte olup uygulamada birliğin sağlanmasına Yönelik gerekli

rehberlik faaliyetleri yürütülmektedir,

Ayrıca, sağlık kurum ve kuruluşları ile sağlık tesislerinde yemeklerin kalitesi, Yemeklerin

hijyenik şartlarda hazırlanıp pişirilmesi, ,ygrn koşullarda müafaza edilmesi ve benzeri

hususlarda görev yapmak üzire teşekkül-"d", Kontrol Teşkilatında, 4638 sayılı Kamu

Görevlileri senoitalan ve Toplu soileşme kanununa göre işyeri sendika Temsilcisi olarak

belirlenen personelinin de ilgili idare tarafindan üye olarak görevlendirilmesi uygun olacağı

değerlendirilmektedir.
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BAKANLIK TEMSiLciı,Bni srx»ixa rr ıvı sir,cirrni

İ Faruk nOĞ
Yönetim Sağlık-Sen Genel

üy.

İsmail A
Yönetim Sağlık-Sen Başkan Yardımcısı

M ardımcısı üy.
ye

Aykut KAYİŞ

Yönetim Müdürlüğü Sağlık-Sen Mevzuat Uzmanr
UyeDaire

üy"
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