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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI
SENDIKASINA (SAGLIK-SEN)
(Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No.86 Kat.11 Altindag/ANKARA)

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22°nci maddesi ile Toplu S6zlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslar1 Ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz
temsilcilerinin katilimiyla 30.10.2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda
alinan kararlar ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ismail OZTURK
Bakan a.
Yonetim Hizmetleri Genel Midira
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2025 EKiM KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

1- Saghk Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi ekinde yer alan “Ek-4 Artirrmh Odeme
Yapilacak Hizmet Sunum Alam1 Tablosunda 6zellikle palyatif bakim ve anjiyo
birimlerinde verilen ek Odemelerin, diger 6zellik arz eden birimlerde verilen ek
Odemelerin altinda kalmasi nedeniyle bu birimlerin tabloda yeniden siniflandirilmasi ve
yapilacak diizenleme caliyjmalarina temsilen sendikamizin da katihminin saglanmasi
gerekmektedir.

Bakanligimiza bagl saglik tesislerinde gorev yapan personele 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan 06.08.2024 tarihli ve 32624 sayili Saglik Bakanlign Ek
Odeme Yonetmeligi usul ve esaslar1 gergevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkir Yonetmeligin tabip dist personel igin Ek-4 sayili Artinmli Odeme Yapilacak
Hizmet Sunum Alam Tablosuna iligkin olarak 209 sayili Kanunda gegen 6zellik arz eden riskli
birimler, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak personelin gorevi, ¢aligma sartlar ve siiresi,
hizmete katkisi, hizmet sunum ve sartlarina gére hizmet sunum alani belirlenmistir.

Ek-4 sayili Artimli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alam Tablosunun 3 iincii
satirinda, “Anjiyografi (Koroner, santral, periferik), Kalp Merkezi, Uyandirma ve Ameliyat
Sonu Bakim Unitesi Hizmetleri, Hiperbarik tedavi iinitesi, Diyaliz Unite — Merkezi, Izolasyon
odalari, Evde Saghk Hizmetleri, Girisimsel Radyoloji Birimleri,” igin “0,30” katsayis ile 4
{incii satirinda, “AMATEM (Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Merkezlerini), CEMATEM
(Cocuk/Ergen Madde Bagimhigi Tedavi Merkezlerini), TRSM (Toplum Ruh Saghg
Merkezlerini), CIM (Cocuk Izlem Merkezlerini), Palyatif bakim merkezi, Diger Yatakl Servis
Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi Hizmetleri, Kemoterapi
Hizmetleri, Niikleer Tip Hizmetleri” igin “0,20” katsayisi belirlenmis olup saghk hizmet
sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaglar da dikkate alinarak mevzuatta revizyon
calismalar1 yapilabilmektedir.

2- Saghk Bakanh@ digindaki kamu kurumlarina kurumlar arasi resen gecici
gorevlendirme ile gonderilen saghk meslek mensuplarinm, fiili cahymaya bagh olarak
verilen taban ve tesvik ek 6demelerinden Kkesinti yapilmaktadir. Bu nedenle, soz konusu
personelin gorevlendirme siiresince taban ve tesvik ek ddemelerinin kurumlarinin saghk
tesisi puan ortalamasi iizerinden 6denmesi gerekmektedir.

Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeliginin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda, “Bu
Yonetmelik, il saghk miidiirliigii, 1l Saglk Midiirligii birimleri, ulusal referans laboratuvarlar:
ile saglik tesislerinde gorev yapan memurlar, sozlesmeli personel (11/10/2011 tarihli ve 663
sayili Saghk Alaminda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci
ve 45 inci maddeleri uyarinca istihdam edilenler harig), agiktan vekil olarak atananlar,
7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi
hiikiimleri ¢ercevesinde birlikte kullamm kapsaminda hizmet sozlesmesi imzalanan iiniversite
personeli ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore
gorevlendirilen diniversite personeli, kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve
haftamin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle
gorevlendirilen saglik personeli ile Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczaci
unvanli kadrolarinda ¢alisanlar ile saghk hizmetleri ve teknik hizmetler sinifi kadrolarina
atanmis olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gorev yapan personeli
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kapsar ...” hiikmii ile ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde ise
“Ek édeme, personele saglik tesisine fiilen katki sagladig siirece verilebilir...” hitkmii ile Il
Saghk Miidiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Yonergesinin 5 inci
maddesinin dérdiincii fikrasimn (g) bendinde, “... Il Saghk Miidiirliigii ve birimlerinden
Bakanlik veya Bakanhiga bagl kuruluslar disindaki diger kamu kurum ve kuruluglarina gegici
gorevlendirilen personele taban odeme ve tesvik ek odemesi yapimaz.” hiikiimlerine yer
verilmis olup personel kadrosunun bulundugu saglik tesisinde fiilen gérev yapmadi siire igin
mezkr hiikiimler gergevesinde taban ve tegvik ek ddeme hesaplanmasi yapilamamaktadir.

3-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104. maddesinde diizenlenen babalik,
evlilik ve vefat izinlerini kullanan devlet memuru ve sézlesmeli personelin taban ve tesvik
ek ddemelerinden mahrum birakilmamasi gerekmektedir. '

Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde, ... Resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda 7 giinii ge¢meyen kisa streli
hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor stireleri, yilda en
fazla iki defa gorevlendirme suretiyle kendi alan ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer
ve sempozyum gibi etkinliklere katilan personelin bir yilda toplam 10 giinii gegmeyen stireleri,
gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr Bakanlik¢a ilan edilmis bulagici ve salgin hastaliga
yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarint saghk raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklar: hastalik izin siireleri, ¢alisilmig giin olarak kabul edilir”
hitkmii ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarim
Kapsayan 7. Donem Toplu Sozlesmenin 20 inci maddesinde, “(1) 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu
maddesi uyarinca yapilan doner sermaye ddemelerinde yilda toplam 12 giine kadar olan yillik
izin siireleri ile siit izni siireleri doner sermaye édemelerinde “calisiimayan giin " kapsaminda
degerlendirilmez.” hitkiimleri yer almakta olup babalik izni, evlilik izni ve vefat izinleri bu
madde hiikmiinde yer almadigindan ¢alisilmis giin olarak kabul edilmemektedir.

4- Saghk Bakanligma bagh ikinci ve iiciincii basamak saglik tesislerinde, nobet
hizmeti disinda mesai saatleri sonrasinda poliklinik, ameliyathane, goriintiileme ve
patoloji hizmetleri verilebilmektedir. Bu kapsamda, ndbet hizmeti disindaki mesai
saatleri disinda yapilan ¢alismalara katilan saghk meslek mensuplarina verilen tesvik ek
édemelerinin artirllmas: gerekmektedir.

Saglik Bakanlig1 Ek Odeme Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) ve
(88) bentlerine dayamlarak hazirlanan “Genel Tibbi Islemler Yonergesinde” ve eki “Mesai
Disina Esas Tibbi Islemler Listesi” ile yine Bakanlik Makaminin 07.08.2024 tarihli ve E-
49022165-020-250744895 sayili islemi ile “Saglik Tesislerinde Mesai Digt Saglik Hizmeti
Sunumuna Yénelik Usul ve Esaslar” 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak iizere yiriirliige
girmistir.

Mezkiir Yonergenin 5 inci maddesinin besinci fikrasinda, “Mesai dist ¢aliymada
gerceklestirilen islemlerden; Ek-2 sayili Mesai Disina Esas Tibbi Islemler Listesinde yer alan
islemlerin igslem puanlart i¢in Ek-1 sayili listede yer alan ilgili islemlere ait islem puanlarinin
2,5 kati uygulamr.” hikmi yer almakta olup mesai diginda firetilen genel tibbi islem
puanlarinin 2,5 kat1 alinarak tesvik ek ddeme hesaplamalari yapilmaktadir.

Ayrica, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik
edilmesi amaciyla analizler yapilarak saglik hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel
ihtiyaglar da dikkate alinarak mevzuatta revizyon ¢aligmalari yapilabilmektedir.




5- Aile hekimi ve aile saghg1 calisanlari, Hastahk Yonetim Platformu (HYP)
iizerinden hipertansiyon, diyabet, kanser ve obezite gibi hastaliklarin tarama ve
takiplerini gerceklestirmektedir. Bu hastaliklarda zaman icinde goriilen deZisimler ve
vaka yonetimi sonu¢larina gore, aile hekimleri ile aile saghg ¢alisanlarinin maaslarim
etkileyen basar1 puanlar1 hesaplanmaktadir. Ancak aile saghg c¢ahsanlarn HYP
taramalarin1 yapmalarina ragmen tavan iicret oran engeline takilmakta ve hak ettikleri
odemeyi alamamaktadir. Bu nedenle aile saghg ¢calisanlarinin iicret tavan oranlarmin
artirillmasina yonelik calisma yapilmasi gerekmektedir.

5258 sayih Aile Hekimligi Kanunu'nun “Personelin statiisii, hak ve yiikiimliilikleri”
baslikl1 3 tincii maddesinde yer alan “Sozlesme yapilan aile hekimi ve aile saghg: ¢alisanlarina,
657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendine gire belirlenen en yiiksek briit sozlesme
iicretinin aile hekimi icin (6) katim, aile saghg ¢alisani igin (1,5) katint asmamak iizere tespit
edilecek tutar, ¢calisilan ay sonuglarimin ilgili saglik idaresine bildiriminden itibaren on bes giin
icerisinde odenir.” hilkmii gergevesinde aile sagligi ¢alisanlarina yapilacak 6demelere iliskin
sinirlar belirlenmis olup bu simirlar ancak mezkdr Kanun maddesinde degisiklik yapilmast ile
diizenlenebilmektedir. Aile saglig1 calisanlarinin ticretlerinde gerekli diizenlemenin yapilmasi
Bakanligimizca olumlu olarak degerlendirilmekle birlikte konuya iliskin ¢aligmalarda dikkate
alinmaktadr.

6- 06.02.2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle OHAL ilan edilen
illerde gorev yapan ve bu illere gecici olarak gorevlendirilen saghk meslek mensuplarina,
gorev yaptiklan siireler i¢in en yiiksek hizmet puanmnin %100 fazlasinin verilmesi
gerekmektedir.

Hizmet puamna iliskin is ve islemler, Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yo6netmeligi ilgili hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir.

Depremin meydana geldigi 6 Subat 2023 tarihindeki anilan Yonetmeligin 9 uncu
maddesinin dérdiincii fikrasinda yer verilen hiikiimler dogrultusunda gerekli altyap: ve sartlar
olusmadigindan islem tesis edilmesi miimkiin olamamustir.

7- Bakanh@mz biinyesinde gorev yapan personele, saghk hizmeti sunumunda
muayene onceligi verilmesi gerekmektedir.

Bilindigi iizere, 2024/11 Sayili Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Sirast Genelgesi ile
oncelik saglanacak kisiler belirlenmis olup s6z konusu Genelgeye gore, genel hizmetin
aksamasina meydan vermeyecek sekilde poliklinik muayenelerinde 6ncelik sirasi alacak
gruplar asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle
tibbi miidahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar),

2. Engelli hastalar,

3. Hamileler,

4. 65 yas st hastalar,

5. Yedi yasindan kiigiik ¢ocuklar,

6. Harp ve vazife gehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler ile aileleri,

7. 669 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname (KHK) kapsaminda Tiirk Silahh
Kuvvetlerinden Saghk Bakanligimiza devredilen saghk kuruluslarinda gegerli olmak iizere,
oncelikli olarak garnizon digindan sevkle gelenler, hizmetteki Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK),
Jandarma Genel Komutanligi (JGK) ve Sahil Giivenlik Komutanligi (SGK) personeli ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile emekli TSK, J.Gn.K.lig1 ve S.G.K.hig1 personeli ve
bakmakla yiikiimlii oldugu Kisiler,

8. 5395 say1li Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda koruyucu ve destekleyici tedbir karari
olan ¢ocuklar,
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9. 6284 Sayili Ailenin Korunmas: Ve Kadima Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

kapsaminda hakkinda koruyucu tedbir karari olan ya da kadin konuk evinden hizmet alan kadin
ve beraberindeki ¢ocuklar,

10. Hakimler ve Cumhuriyet Savcilar1.

Bu kapsamda, saglik kurum ve kuruluslarinda 6zellikle poliklinik hizmetlerinde hasta
magduriyetlerinin onlenmesi, hasta haklar1 mevzuati basta olmak iizere ilgili mevzuatta
toplumda 6ncelikli olarak korunmast ve 6zel tedbir alinmasi ngériilen vatandaslarimizin saglik
hizmetinden de 6ncelikli olarak yararlandirilmalari amaciyla diizenleme yapilmis ve islemler
mezkir Genelge gercevesinde yiiriitiilmektedir.

8- Istanbul ilinde gorev yapan personelin hizmet puanlarimn, en yiiksek hizmet
puanmin %100 fazlasi iizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Hizmet puanma iliskin is ve islemler, Saghk Bakanhigi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ilgili hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir.

istanbul ilinde; Silivri 1094, Catalca 1169, Sile 1176 ve diger ilgeler 1001 puan olarak
uygulanmaktadir. Konu ile ilgili anilan Yonetmelik cergevesinde %100 fazlasiyla Istanbul iline
hizmet puam verilmesi miimkiin goriilmemektedir.

9- Saghk Bakanli@ personelinin mali ve sosyal ihtiyaclarim karsilamak, zor
durumlarinda destek saglamak ve dayamismayi giiclendirmek amaciyla yardimlagsma
sandiklar1 veya benzeri yapilarin kurulmas: gerekmektedir.

Halihazirda konuya iligkin olarak herhangi bir mevzuat diizenlemesi bulunmamaktadir.
Hizmet gerekleri, galijanin ve kamunun yarari goz Online alinacak sekilde mevzuat
caligmalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

10- Kamu hastanelerinde yemek hizmetleri genellikle ihale yoluyla ozel firmalardan
temin edilmektedir. Bu ihaleler, il saghk miidiirliikleri tarafindan merkezi olarak
yapilabilecegi gibi, bityiik hastaneler tarafindan kendi adlarina da diizenlenebilmektedir.
Saghk Bakanh@min hastane yemeklerinin Kalitesi ve hijyen kosullarinn iyilestirilmesi
icin yemek ihalelerinde bir standart belirlenmesi gerekmektedir.

Saglik Bakanligina bagh saglik tesislerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla 23.05.2025 tarihli “Saglik Bakanhigina Bagl Saglik
Tesislerinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine Dair Yonerge” dogrultusunda “Saglik Tesisi
Degerlendirme Standartlar1” hazirlanarak yiirlirlige girmistir.

Saglik Tesisi Degerlendirme Standartlar kapsaminda yer alan Standart 15’te otelcilik
hizmetlerinin  etkinligini artirmaya yonelik —gerekli onlemlerin alinmasi  gerektigi
belirtilmektedir. Ayni standardin 15.6 numarali degerlendirme olgiitiine gore ise gidalarin
uygun servis 1sisinda, kapali sunumlarla ve hijyen kurallarina uygun sekilde dagitilmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda hem saplik tesisi komite degerlendirmelerinde hem de il saglik
tesis degerlendirmelerinde s6z konusu standardin karsilanma diizeyi degerlendiriciler
tarafindan titizlikle kontrol edilmekte olup uygulamada birligin saglanmasina yonelik gerekli
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ayrica, saglik kurum ve kuruluslar ile saglik tesislerinde yemeklerin kalitesi, yemeklerin
hijyenik sartlarda hazirlamp pisirilmesi, uygun kosullarda muhafaza edilmesi ve benzeri
hususlarda gorev yapmak iizere tesekkiil eden Kontrol Teskilatinda, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununa gore Isyeri Sendika Temsilcisi olarak
belirlenen personelinin de ilgili idare tarafindan iiye olarak gorevlendirilmesi uygun olacag
degerlendirilmektedir.
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