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Semih Durmus
Memur-Sen Genel Sekreteri
Saglk-Sen Genel Baskani

EMIN ADIMLARLA
MUCADELEYE DEVAM

Koklii miicadelesi, birikimi ve tecriibesiyle saglik
ve sosyal hizmet alanindaki kamu ¢alisanlarinin
en biiyiik sivil dinamigi olan Saglik-Sen, bugiin
ayni zamanda, iilkemiz demokrasisinin de en bii-
yiik itici gii¢lerinden biri konumundadir.

Demokrasi tarihimize “kayip yillar” olarak ge-
¢en 90’l1 yillarda kurulan Saglik-Sen (6 Haziran
1995), her daim, saglik ve sosyal hizmet ¢aligan-
larinin hakki, hukuku ve kazanimlari i¢in miica-
delede hep 6n saflarda olmustur.

Bunun yaninda, iilkemizin, milletimizin, vatani-
mizin ve demokrasimizin korunup giiclenmesi
icin lizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 da
her daim bihakkin yerine getirmekten geri dur-
mamistir.

Bu nedenle de en basindan itibaren sendikal mii-
cadele ¢izgisini, “hak, hakikat ve cesaret” lizerine
oturtan Saglik-Sen, dogudan batiya, giineyden
kuzeye tilkemizin her yerinde “can kurtarmak
i¢in can veren” saglik ve sosyal hizmet ¢alisanla-
rinin “géren gozii, uzanan eli, yiikselen sesi” ol-
maya devam etmistir.

Saglik-Sen bu miicadele kararliligini, zorlu pan-
demi siirecinde bir defa daha ispatladi. Uyeleri-
mizden temsilcilerimize, delegelerimizden sube
baskanlarimiza tiim teskilatimizla fedakar saghk
¢alisanlarini bir an olsun yalniz birakmadik. Bu
dinamizmden aldigimiz giicle sahaya da masaya
da miihrii vuran biz olduk.

Saglik-Sen bu gurur verici miicadele ¢izgisinin ve
adanmishgin bir sonucu olarak da hizmet kolun-
da, 13 yildir en fazla iiye sayisina sahip sendika
olma basarisini gostermektedir. Elbette gogsii-
miizii kabartan bu tablo, diinden bugiine tiim er-
demli Saglik-Sen teskilatinin esash miicadelesi ve
ilkeli durusunun bir sonucudur.

Geride biraktigimiz donemde de “esitlik, hakka-
niyet ve adalet” siariyla, tiim sorunlarin istiine
kararlilikla gittik. Calisanlarin yiiziini giildiir-

mek amaciyla; raporlar hazirladik, toplantilar yaptik, alternatif ¢6ziim onerileri sunduk. Yeri geldi
meydanlar1 doldurup hep bir agizdan bagirdik, yeri geldi masada durus gosterip hakli haykirisimizi
ispatladik.

Higbir sorunu gormezden gelmedigimiz gibi higbir sorunu bahane ederek yitkmanin, ayristirmanin,
kutuplastirmanin pesinde olmadik.

Kendi iiyelerimize hangi sorumlulukla yaklastiysak, 1 milyonun iizerindeki tiim saglik ve sosyal hiz-
met ¢aliganlarina da ayni sorumlulukla yaklastik. Coziimiin pargasi olmayi, sorunun bekgisi olmaya
tercih ettik.

Masadaki miicadele bayragimizin sahadan aldigimiz gii¢le dalgalandigini hi¢bir zaman aklimizdan
¢ikarmadik. Bu nedenle de sahay1 ne kendi kaderine terk ettik ne de suyu bulandirmak isteyenlerin
insafina biraktik.

Neticede giindiiziin geceye, gecenin giindiize karistig1, zamanin miicadele ruhuyla akip gittigi, ¢6-
ziilemez goziiyle bakilan nice sorunlarin ¢oziildiigii dolu dolu dort yil gecirdik.

“Durus Sendikaciligindan Taviz Vermedik”

Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak onceligimiz her zaman kamu ¢alisanlarinin hakkini korumak
oldu. Goreve geldigimiz 2019 yilindan bugiine 2 toplu sozlesme siireci gecirdik. Ilki 2019 yilinda
gerceklestirilen 5. Donem Toplu Sozlesme oldu. 5. Donem Toplu S6zlesme masasinda verdigimiz
miicadeleye ragmen alin terimizi gormezden gelen bir kamu isveren heyetiyle karsilastik.

Kamu c¢alisanlarina reva goriilen iicreti kabul etmeyecegimizi yiiksek sesle haykirarak, 5. Donem
Toplu Sozlesmeye imza atmadik, serh diistiik. “Kurus sendikacilig1 degil, durus sendikacilig1 yap-
tigimiz1” herkese gosterdik.

Onceki yillarin aci tecriibelerine izin vermedigimiz 5. Dénem Toplu Sézlesme masasindaki miica-
delemiz, teskilatimizda ve sahada biiyiik bir tevecciih ile karsilandu.

Uzlasmazlikla sonuglanan 5. Donem Toplu S6zlesme sonrasinda kiiresel salgin ile kars: karsiya kal-
dik. Ozellikle saglik caliganlarimizin canlarini ortaya koydugu bir dénem gecirdik. Kahramanlar
ordumuz, biiyiik bir fedakarlik ve miicadele 6rnegi ortaya koydu. Herkes evine kapanirken, onlar
viriisle miicadeleye kostular.

Pandemi siirecinde saglik ¢alisanlarinin insan istii fedakarliklarinin karsilik bulmast icin hem sa-
hada hem masada hem de siyasi irade nezdinde yogun bir miicadele donemine girdik. Bu fedakar-
lig1n, bu kadirsinasligin, bu merhametin goriilmesi i¢in Saglik-Sen olarak hi¢cbir zaman yilmadik,
pes etmedik, vazge¢medik.

“Tarihi Kazanimlar Pes Pese Geldi”

5. Donem Toplu Sozlesmedeki dik ve ilkeli sendikal durusumuz ile iiyelerimizin 6ncelikli sorunla-
rinin ¢6ziimii konusundaki tavizsiz yaklagimimiz, 6. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinde tarihi
kazanimlari getirdi.

6. Donem Toplu Sozlesmede tiim kamu ¢alisanlarini ilgilendiren ek gosterge artisinin yapilmasini,
sozlesmelilerin kadroya gecirilmesini, toplu sozlesme ikramiyesinin artirilmasini, sabit ek 6demeye
yiizde 20 zam yapilmasini, sosyal hizmet tazminat1 oraninin artirilmasini ve kapsaminin genisletil-
mesini sagladik. Yillardir vaat olan talepler verdigimiz miicadeleyle kazanima doniistii.
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Pacalbiyet Rapor

Bunun yaninda dort yillik zaman zarfinda; ek 6deme yonetmeliginde koklii degisim, Tibbi
Malpraktis Kanunu, Saglikta Siddet Kanunu, tarihi istthdam rakamlari, Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlarinin 2 yilda bir yapilmas: gibi saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarimiz
icin 6nemli ve tarihi kazanimlara imza attik.

Elbette miicadelemiz her alanda oldu, bu alanlardaki kazanimlarimiz da birbirini izledi:

- Saglik ¢aligsanlarinin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan ve ig barisini bozan performan-
sa bagli 6deme sisteminde, yillardir verdigimiz miicadele neticesinde koklii degisiklikler
yapildi. Yeni yiiriirliige giren Ek Odeme Yonetmeligi'yle; saglik calisanlarinin havuzlar: ay-
rilds, ek 6demeler SUT fiyatlarindan bagimsiz hale geldi, mahsuplagma kaldirild: ve has-
tanenin gelirine bagh 6deme sistemine son verilerek merkezden 6deme sistemine gegildi.
Ayrica yapilan kanuni diizenlemeyle tavan oranlar1 60 puan artirildi.

- Saglik Bakanligy, {iniversite hastaneleri ve Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan yiizbinlerce
saglik hizmetleri, teknik hizmetler, genel idari hizmetler ve yardimc1 hizmetler siniflarinda
calisanlarin sabit ek 6demelerinin yiizde 20 oraninda artirilmasini sagladik.

- Tibbi malpraktis konusunda herkes susarken hatta ¢ogu kimse adin1 bile duymamisken, biz
sesimizi yiikselttik, itiraz ettik, oneri getirdik. Sorunun kiigiik bir kesimle sinirli olmadigin
hep soyledik. Onlem alinmazsa da kétii niyetli isgiizarlarin elinde, saglik ¢aliganlarinin
milyonlarca liralik tazminatlara maruz kalacagina vurgu yaptik. Verdigimiz miicadele ne-

ticesinde, diinya genelinde esine az rastlanir bir diizenlemeyle sorun ¢6ziime kavusmus
oldu.

- Tim ¢alisanlarin canini yakan saglikta siddet konusunu gormezden gelmedik, her plat-
formda soruna dikkat ¢ektik. Aylik ve yillik diizenli raporlar hazirladik. Raporlarimiz tiim
toplumda ses getirdi ve kamuoyunda biiyiik bir hassasiyet olustu. Neticede saglikta siddet
katalog suglar listesine eklendi.

- Saglik ¢alisanlarinin i yiiki fazlaliginin, ¢alisanlarin belini bitkmesinin yaninda, birgok
soruna da davetiye ¢ikardigina hep vurgu yaptik. Nihayetinde sesimizi duyurduk ve sonun-
da ge¢mis yillarla kiyaslanmayacak 6l¢iide istihdam saglanmaya baglandu.

- Lisans tamamlama hakki konusunda Anayasa Mahkemesi'nin vermis oldugu iptal karar1
nedeniyle 2014 sonrasi 6nlisans mezunlarinin lisans tamamlamasi tamamen engellenmis-
ti. Miicadelemiz neticesinde 2014 sonras1 mezun olanlar i¢in Dikey Gegis Sinavi vasitasiyla
girilebilecek boliim sayisini ve kontenjanlarini artirdik.

- Lisans mezunu olan hemsire ve ebelerin, kendi alanlarinda yiiksek lisans yapmalari halin-
de verilen 6zel hizmet tazminatlarinin 7 puan yiikseltilerek, maaslarinda artis yapilmasini
sagladik.

- Acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimlerinde ¢alisanlarin nobet iicretleri
yiizde 50 artirildi.

- Toplu s6zlesme ikramiyesinin %300 oraninda artirilmasini sagladik.

- Yillardir dikkat ¢ektigimiz ve sahada sendika enflasyonuna sebep olan tabela sendikacilig-
na son veren diizenleme hayata gecti. Yapilan diizenlemeyle, Toplu S6zlesme ikramiyesin-
den, ilgili hizmet kolunda toplam calisan sayisinin yiizde 2’sinin iistiinde iiyeye sahip olan
sendikalarin tiyeleri yararlanacak.

- 6. Donem Toplu Sozlesme ile mutabakat altina aldigimiz, 657 sayili devlet memurlari ka-
nunundaki yardimci ibaresinin kaldirilmasini sagladik.

Ozet olarak siralanan bu kazanimlar, sahada tiim tegkilatimizla vermis oldugumuz miicadele-
nin, masada nasil meyveye doniistiiklerini gostermektedir.

Miicadelemize ara vermemiz, soluklanmamiz, yorulmamaiz elbette miimkiin degil. Daha gidecek
¢ok yolumuz, yapacak ¢ok isimiz var.

Yeni donemde yeni miicadele alanlar1 bizleri bekliyor. Bu nedenle kurumsal yapimizi daha da
giiclendirmek mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in regetemiz hazur.

Bu hususta atacagimiz adimlardan ilki, sendikal anayasamiz hiikmiindeki tiiziigtimiizii, 28 yillik
birikimimizin, ¢agin, hukukun ve demokrasinin gerekleri dogrultusunda revize etmek olacaktir.

Yapacagimiz degisikliklerle Disiplin Kurulumuz 6zgiin ve 6zerk bir yapiya kavusacak. Herkesin
giiven duyacag yeni bir Disiplin Yonetmeligi olusturacagz.

Sendikamizin zorunlu organlarinin gérev tanimlarinmi ve ¢aligma sekillerini, zamanin ruhunu
1skalamadan, gerek teskilatimizin gerekse sahanin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda yeniden
sekillendirecegiz.

Tuztigimiizde yer alan komisyonlar: aktif hale getirecegiz. Bu sayede sendikal faaliyetlerimizi
¢ok yonlii bir zemine kavusturmus olacagiz.

Genel Merkez - Sube iliskisi; ortak sendikal amacg, faaliyet ve fayda dogrultusunda yeniden goz-
den gegirilerek dinamik yapiya kavusturulacaktir.

[stisare temelli miicadele birlikteligini saglamak amaciyla Bagkanlar Kurulumuzu daha sik top-
layacagiz.

Yeni donemde il Divan Toplantilarinin sekil ve iceriginde de degisiklige gidecegiz. Subelerimi-
zin Onciiliigiinde siklikla yaptigimiz bu toplantilarin daha faydali olmasi amaciyla, interaktif
toplant1 modeline gegecegiz.

Uye sayimiz kadar iyiye ve kaliteye de verdigimiz 6nemin geregi olarak egitim faaliyetlerine
yeni dénemde ayr1 bir 6nem verecegiz. Genel merkez yoneticilerimizden ¢alisanlarimiza, sube
yoneticilerimizden {iist kurul delegelerimize kadar her kademe i¢in ayr1 ayr1 egitim programlar:
uygulayacagiz

Mevcut durumda sendikal faaliyetler i¢in kullanima uygun olmayan veya riskli miilkler de elden
¢ikarilarak, subelerimize yeni miilkler saglanacaktir.

Aidiyet bilincimizi artirmak, dayanigmamizi koklii hale getirmek amaciyla, sube yonetim ku-
rulu diyelerimiz ve st kurul delegelerimizi aileleriyle birlikte yilda bir defa “Saghk-Sen Aile
Bulusmasi”nda bir araya getirecegiz.

Uyelerimizin; sosyal konut projelerinden yararlanabilmeleri, sosyal tesislerde indirimli kalabil-
meleri, indirimli kart uygulamasindan faydalanabilmeleri ve avantajli tatil imkanlarindan en
tist derecede istifade edebilmeleri i¢in gerek kamu gerekse 6zel sektorle ¢ok yonlii ¢aligmalar
ylriitecegiz.

Basta iiyelerimiz olmak iizere tiim saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin istifade edebilmeleri
amaciyla Ankara, Istanbul ve Izmir'de otel konforunda birer misafirhane acacagiz.
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. Fantiyet Repora

Yeni donemde basta AB iilkeleri olmak iizere dis devletlerdeki sendika ve benzer paydaslarla
iliskiler kuracagiz. Bilgi ve deneyim paylasimi temelli bu iliskilerle, yoneticilerimizin daha do-
nanimli hale gelmesine katki saglamay1 hedefliyoruz.

Her ay diizenli olarak yayinladigimiz ve kamuoyunun biiyiik ilgi gosterdigi Siddet Raporu gibi
rapor ve aragtirma orneklerini ¢esitlendirecegiz. Bu kapsamda belli periyotlarla “Saglik ve Sosyal
Hizmet Politikalar1 Raporu” hazirlayacagiz.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarin1 dogrudan ve dolayh olarak ilgilendiren igtimai, siyasi ve
iktisadi konularda, iiniversitelerin arastirma merkezleri ya da enstitiileriyle isbirligi i¢cinde ¢alis-
malar yapacagiz.

Oncelik ve 6nem verecegimiz en énemli ¢aligma alanlarindan biri de sosyal medya kullanimi
olacaktir. Yeni donemde Saglik-Sen’i sosyal medya da marka haline getirecegiz.

Hukuk yoluyla miicadelemizde daha iist diizeyde sonuglar alabilmek icin gerek Genel Merkezi-
mizin gerekse subelerimizin hukuk hizmetlerini, biitiinliik ¢er¢evesinde giiclendirecegiz.

“Miicadele Bayragimizi Daha da Yiikseklere Tasiyacagiz"

Fedakar saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin yiiklerini hafifletmek, yiizlerini giildiirmek ve
daha miireffeh bir hayat siirmeleri i¢in yeni donemde miicadele bayragimizi ¢ok daha yiiksek-
lere tagimaya kararliyiz. Bunun i¢in tegkilatimizin giiciine ve kararliligina yiirekten inaniyoruz.

Yeni donemde ¢oziime kavusmalari icin miicadele bayraginmizi dalgalandiracagimiz konularin
bazilari ise soyle;

- Nobet ticretlerinin en az %100 artirilmasi ve merkezi biitceden 6denmesi

- Saglik calisanlarina gerek gece gerekse hafta sonu ¢alisma tazminati 6denmesi veya is¢iler-
de oldugu gibi alinan iicretlerin artirimli olmasi

- Saglik hizmetleri ile teknik hizmetler siniflarinda ¢alisanlara icap ndbet iicreti 6denmesi
- Yillik izinlerin tamamindan ve sua izninden ek 6deme kesintisinin yapilmamasi

- Tiim saglik kuruluslarinda 24 saat esasl1 kres uygulamasina gecilmesi

- Her yil en az 70 bin saglik calisani istihdami tegviki

- Bityiiksehirlerde ¢alisanlar i¢in “saglik hizmeti” tazminati getirilmesi

- Giyecek yardiminin sembolik olmaktan ¢ikarilip, giiniimiiz kosullarina uyarlanmasi

- Ogretmenlerde oldugu gibi toplu tasima araglarindan kalict indirimli olarak yararlanil-
mast

- Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Universite Hastaneleri ve Adli Tip
Kurumlarindaki ¢alisanlara, saglik ve sosyal hizmet tazminati1 6denmesi

- Hizmet kolumuza bagh kurumlarda genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler siniflarin-
da calisanlardan yiiksekdgrenim gormiis olanlarin 6zel hizmet tazminatlarinin %10 arti-
rimh verilmesi

- Saglik ve sosyal hizmet ¢calisanlarinin ek 6demelerini yiizde 20 oraninda arttirmistik. Yeni
donemde ek 6demelere yiizde 30 — 40 oranlarinda ilave artis yapilmasi

- Lisans stil egitim alan saglik meslek mensuplar: i¢in “uzman” unvaninin, tiim saglk
branglarini kapsayacak sekilde kapsaminin genisletilmesi ve daha 6nce 7 puan artirdigimiz
0zel hizmet tazminatinin 15-20 puan daha artirilmasini saglamak

- Saglik Bakanligrndaki ek 6deme, fazla mesai, nobet iicreti gibi 6deme kalemlerinin, ayni
hizmet kolundaki Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ¢alisanlarina da uygulanmasi

- Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlarin sinavsiz olarak genel idari hizmetleri sinifina ge-
¢ebilmelerinin saglanmasi

- Tim meslekleri evrensel 6l¢cekte tanimlayarak, mesleki gorev ve sorumluluklarin netlesme-
sini, bununla birlikte de itibar ve sayginligin artirilmasini saglamak

- Birlik, beraberlik ve dayanigmalarini artirmak amaciyla, 40’1n {izerinde bransa sahip saglik
ve sosyal hizmet kolu ¢alisanlarini, tek bir anlamli giinle anilir hale getirmek

- Doku, organ ve kan bagisi i¢in sosyal kampanyalar diizenlenmesi

Goreve geldigimiz giin verdigimiz “Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarimizin sorunlarinin ¢6zii-
mil i¢in yapabilecegimiz ne varsa yapacagiz” soziinii bir an olsun unutmadik. Allah’in izniyle
verdigimiz sozlerin de ¢ok biiyiik 6l¢iide teker teker hayata ge¢mesini sagladik.

Daha uzun bir yolumuz var.

Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarimizin miireffeh yarinlara ulasmasi icin hedeflerimizi ve amag-
larimiz1 gergeklestirmeye yonelik diin oldugu gibi bugiin ve yarin da hi¢ durmadan miicadele
edecegiz.

Nihai amacimiz Giiglii Saglik-Sen, Miireffeh Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlaridir. Bu amag
i¢in yolumuza emin adimlarla devam edecegiz.

Bu davay1 sirtlanan kudretli teskilatimiz, nihai amacimizi gergeklestirmek icin bundan sonra da
tistlin gayretini, inanmighgini, kararhiligini, cesaretini dalgalandirmaya devam edecektir.

Allah’1in izniyle kutlu yarinlara hep birlikte yiiriiyecegiz. Saglik-Sen, ge¢miste nasil hepimizin
ortak davasi ve miicadele pinar1 olduysa, yeni donemde de olmaya devam edecektir.

Teskilat olarak, dort yillik bir zaman diliminde yaptigimiz ¢alismalar; miicadelemizin, alin te-
rimizin, inancimizin ve kararliligimizin delilidir. Yeni dénem de ayni sekilde olmaya devam
edecektir.

Tiim bunlar faaliyet raporumuzda 6zet olarak yer almaktadir.

Bu vesileyle 7. Olagan Genel Kurulumuzun; erdemli teskilatimiza, saglik ve sosyal hizmet ¢ali-
sanlarimiza, milletimize ve iilkemize hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Saygilarimla...
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(Teskilatlanma)

Durali BAKi
Genel Sekreter

Semsettin KARADOGAN
Genel Baskan Yardimcisi
(Basin ve iletisim)

Yusuf DURAL
Genel Bagkan Yardimcisi
(Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme)

M. Faruk DOGAN
Genel Baskan Yardimcisi
(Mali isler)

Yasin BARUTCU

Genel Baskan Yardimcisi
(Egitim ve Sosyal isler)




GIENEL RUERRCIEL
DENETLENE KURWLD

ISTPLC KR

Hamza OKSUZz
Genel Denetleme Kurulu Baskani

 {

ilyas BICER

Hikmet BILGIN
Genel Denetleme Kurulu Uyesi Genel Denetleme Kurulu Uyesi

Mustafa YILDIZ ismail COR
Genel Denetleme Kurulu Uyesi Genel Denetleme Kurulu Uyesi

Mehmet 0z
Genel Disiplin Kurulu Bagkani

Naci DURMUS Vesim EViz
Genel Disiplin Kurulu Katip Uyesi Genel Disiplin Kurulu Uyesi

Mehmet Selim UNVERDI
Genel Disiplin Kurulu Uyesi Genel Disiplin Kurulu Uyesi

Tuna DINC




Yakub GELIK
Adiyaman Sube Bagkani

Bekir NENNIOGLU
Adana Sube Baskani

Senol SAHIN
Ankara 1 No’lu
Sube Bagkani

v
Ahmet YESILGOL
Amasya Sube Bagkani

fi

Umut GUMUSAY
Ankara 6 No’lu
Sube Bagkani

Ercan OZTURK
Ankara 5 No’lu (Universiteler)
Sube Baskani

_Fehmi ER Abdiilbaki KARAER
Artvin Sube Bagkani Aydin Sube Bagkani

€

Gokhan AKDAG
Bayburt Sube Bagkani

Emrah GOZTEPE
Bilecik Sube Bagkani

Abdiilkadir HIZ
Afyonkarahisar Sube Bagkani

Erdal BOLATCI
Ankara 2 No’lu
Sube Bagskani

Sinan KULUOZTURK
Antalya Sube Bagkani

Nihat ERZi
Balikesir Sube Bagkani

Bilal ARSLAN
Bingdl Sube Bagkani

Fevzi MAGAL
Agri Sube Bagkani

Tahir EREN
Ankara Bakanlik
Sube Bagkani

Hasan Basri BOZKURT
. Antalya 2 Nolu $ube
(Universite ve Adli Tip) Temsilcisi

Naci DURMUS
Bartin Sube Bagkani

Mehmet Baki KAYA
Bitlis Sube Bagkani

Rifat KAYA
Aksaray Sube Bagkani

Eyiip MEDET
Ankara 4 Nolu
Sube Bagkani

Selcuk RECEPOGLU
Ardahan Sube Bagkani

ibrahim Halil DURSUN
Batman Sube Bagkani

Sami YILMAZ
Bolu Sube Bagkani

M. Faruk OZAN Gokhan YUNKUL Eser YILDIRIM
Burdur Sube Bagkani Bursa Sube Bagkani Bursa 2 No’lu (Universite)
Temsilcisi

Nurhak ENSARIOGLU
Diyarbakir Sube Bagkani

Ahmet SAATCI
Corum Sube Bagkani

Metin Yiiksel KOCOGLU
Denizli Sube Bagkani

Halil ibrahim iCOGLU
Erzincan Sube Bagkani

Ahmet Burak AYGUNES
Elazig 2 No’lu (Universite)
Sube Baskani

Selguk KILIC
Elazig Sube Bagkani

Cuma KERK“EZ
Gaziantep 2 No’lu (Universite)
Sube Baskani

Ogiin ELIFOGLU
Giresun Sube Bagkani

Mehmet Ali ARAYICI
Gaziantep Sube Bagkani

Mahmut AGUN
Isparta Sube Baskani

M. Mustafa TEKGUZEL
Hatay Sube Bagkani

Sebnem YILDIZLI
1gdir Sube Bagkani

Murat ERGUL

ismail COR Semsettin GOKTURK |
istanbul 3 Nolu (Universiteler) Istanbul 5 Nolu (112) Istanbul 6 Nolu (ASH)
Sube Baskani Sube Baskani Sube Baskani

Suat OZEN
Canakkale Sube Bagkani

Cihan OZAL
Diizce Sube Bagkani

Abdullah DUMAN
Erzurum Sube Bagkani

1

Engin KARABULUT
Giimiishane Sube Bagkani

) Zafer CANER
Istanbul 1 Nolu
Sube Bagkani

) Genger YILMAZ
Izmir 1 Nolu Sube Bagkani

Tuna DIiNG
Cankiri Sube Baskani

Erhan TURHAN
Edirne Sube Bagkani

Hasan Hiiseyin KOKSAL
Eskisehir Sube Bagkani

Nazif ARSLAN
Hakkari Sube Baskani

Cesur OZTURK
Istanbul 2 Nolu
Sube Baskani

_ Ekrem OZDEMIR
Izmir 2 Nolu Sube Bagkani




_ Ozgiir ATALAY
__ lzmir 3 No’lu $ube
(Universiteler) Temsilcisi

Mehmet 0z
Kastamonu Sube Bagkani

Hiiseyin GZCAN
Kilis Sube Bagkani

Ahmet Liitfi DEMiIRSOZ
Kiitahya Sube Bagkani

Sami YENER
Mersin 2 Nolu (Universite)
Sube Baskani

Ahmet YILMAZ
Ordu Sube Bagkani

Biinyamin Mutlu DEMIRCi
Kahramanmaras
Sube Baskani

Hakan KESER
Kayseri Sube Baskani

Erdal YILDIRIM
Kocaeli Sube Bagkani

Mehmet BINGOL
Malatya Sube Bagkani

Ozcan CiCEK
Mugla Sube Baskani

Mubhittin CENET
Osmaniye Sube Baskani

Sezgin AYDOGMUS
Karabiik Sube Bagkani

Recep AKDOGAN
Kirikkale Sube Bagkani

Mustafa RESUL
Kocaeli 2 Nolu (Universite)
Sube Baskani

Mustafa IRGATOGLU
Manisa Sube Bagkani

Fehmi Kuzey VURAR
Mus Sube Bagkani

ismail YILMAZ
Rize Sube Bagkani

Mt

Beytullah BAYIR
Karaman Sube Bagkani

Asim GUNERHAN
Kirklareli Sube Baskani

Ahmet UZUNAY
Konya Sube Baskani

Abdullah SARUHAN
Mardin Sube Bagkani

Hakan GUNDUZPOLAT
Nevsehir Sube Bagkani

Abdullah ARI
Sakarya Sube Baskani

e 4

Muharrem KOSKALAN
Kars Sube Bagkani

Yasin YUCESAN
Kirsehir Sube Baskani

Mithat SAFAK
Konya 2 No’lu (Universiteler)
Sube Baskani

Hasan OZER
Mersin Sube Baskani

Y 4

Ebuzer DOGAN
Nigde Sube Bagkani

ilyas BICER
Samsun Sube Bagkani

»

Vesim EViz Ramazan AGIKGOZ Muhittin MUSAOGLU Abdiilkadir YABIR Sabgatullah ANMAL
Siirt Sube Bagkani Sinop Sube Bagkani Sivas Sube Baskani Sanlurfa Sube Bagkani Sirnak Sube Bagkani

Hamza OKSUZ Suat MANTAR idris AYDIN Senol SUNGUR Kadir iSITMEN
Tekirdag Sube Baskani Tokat Sube Bagkani Trabzon Sube Baskani Trabzon 2 Nolu $ube Tunceli Sube Temsilcisi
(Universite) Temsilcisi

Muhammed Ali ALOGLU Hikmet BiLGIN Halil ibrahim OZER Goékhan EROGLU Mehmet Ali KARA
Usak Sube Baskani Van Sube Bagkani Yalova Sube Bagkani Yozgat Sube Bagkani Zonguldak Sube Baskani

Bu donem Saglik-Sen'de gérev yaptiklar siire igerisinde vermis olduklar hizmetlerden dolayr sube
baskanlanmiz Recep Eliagik, ibrahim Sahin, Serbiilent Sentiirk, Maruf Yalgin, Cemil Demir, Siileyman
Akyildiz, Mehmet Karatas, Mustafa Yildiz, Kerim Siiral, Yunus Yilmaz, Orhan Tanytirek, Feleytun Fatih
Géng, Caner Tazegiin, Erdal Demiralay, Ozgiir Yildinm, Onder ince, Selguk Tasyapar, idris Giines, Hasan
Wipsswriily Yazici, Osman Uzun, Cuma Kéysiiren, Zeynel Abidin Uysal, Mehmet Selim Unverdi, Abdullah Sénmez,

ZonzuldastﬁeN;;: k(g:iversite) Giyasettin Ugas, Ozgiir Kirmizitas, ibrahim Oktay, Atakan Erciyas'a tesekkiir ederiz.
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2009-2022 yillari arasi saglik ve sosyal hizmet
galisanlari sendikalarimin tye artis grafigi
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2019 2022

251.640 253.520 245.850 265.377

sendikamizi Yetkide 14. Yilina Tasiyan
Teskilatimiza ve Tum Saglik ve Sosyal Hizmet Galisanlarimiza

Sonsz
Tesekkirte®







1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunleri
Coskuyla Kutlandi
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1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii, Memur-Sen ve Hak-Isin oot b W v Hl““ mnlE‘
birlikte Sanhurfa’'da organize ettigi mitingle kutlandi. Tiirkiye’'nin dort bir yanindan ge- ey g ! n

01 Mayis 2021 / ANKARA SEHIR HASTANESi

Memur-Sen, 1 Mays bildirisini pandemiyle en 6n safta miicadele veren saghk calisanlarina
destek olmak amaciyla Ankara Sehir Hastanesi oniinde acikladi.

01 Mayis 2022

Ureten ve alin teri akitan tiim emekgilerin
1Mayis Emek ve Dayanmisma Giinii'nil kutluyor,
birligimizin, beraberligimizin, kardesligimizin

daim olmasin diliyoruz.

01 Mayis 2020 / MEMUR-SEN GENEL MERKEZi

Aln terinin, emegin ve orgiitlii miicadelenin sembol giinii olarak her yil coskuyla kutlanan
1 Mayis Emek ve Dayamisma Giinti, koronaviriisiin golgesi altinda kutlanda.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Ginii dolayiswyla yazih basin agiklamast yapan Saglik-Sen
Genel Baskanmi Semth Durmus, “Ureten ve alin teri akitan tiim emekgilerin 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Giinii kutlu olsun” dedi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/8880/saglik-calisanlari-alin-terinin-karsiligini-almali
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7465/emegin-sanli-direniscileri-urfada
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10004/memur-sen-1-mayis-emek-ve-dayanisma-gununu-saglik-emekcileriyle-birlikte-kutladi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11208/emekci-kesimini-enflasyon-canavarina-ezdirmeyecek-adimlar-atilmali
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Otagan Genel Kuwrali

Saglik-Sen yonetimi, diizenli araliklarla gerceklestirdigi Baskanlar Kurulu toplantilarinda, sube
baskanlar: ve yonetim kurulu tiyeleriyle bir araya geldi. Saghk ve sosyal hizmet calisanlarimin ya-
sadigi sorunlarin, sorunlara yonelik ¢oziim onerilerinin, giindeme dair konularin masaya yatiril-
dig1 toplantilarda 6nemli kararlar alindi. Toplamda 10 Baskanlar Kurulu toplantis1 gerceklestiren
Saglik-Sen, pandemi doneminde de toplantilarini online olarak yapt.

Ji

02 Nisan 2020 / ANKARA
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18 Mart 2021 / KIZILCAHAMAM
Saglik-Sen’in gerceklestirdigi 6. Donem 6. Baskanlar Kurulu Toplantisi’na online olarak kati-

lan Saghk Bakam Fahrettin Koca, saghk calisanlarimin sorunlarimin farkinda olduklarini, bu
sorunlarin ¢oziimii icin kararh olduklarim dile getirdi.


http://www.sagliksen.org.tr/haber/7641/kapsayici-ve-gerceklestirilebilir-taleplerle-toplu-sozlesmeye-gidecegiz
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7875/toplu-sozlesmedeki-durusumuz-sendikamiza-guveni-arttirdi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7766/haklilik-payi-yuksek-teklifler-uzerinden-hareket-ettik
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8825/saglik-sen-baskanlar-kurulu-toplantisi-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9332/mucadelemizi-her-alanda-kararlilikla-surduruyoruz
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9831/adaletli-bir-ek-odeme-icin-koklu-revizyon-calismasi-gundemimizde

10 Haziran 2021 / ANKARA
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08 Eyliil 2022 / ANKARA
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Baskanblare Kural

Tiiziik Tadil Genel Kurullar

Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, sube baskanlari ve delegelerin katiimiyla ger-
ceklestirilen Saglik-Sen Tiiziik Tadil Genel Kurullari’nda, tiiziik degisiklikleri onaylanarak yiiriir-
liige girdi.

e— — N ~ - — —
BiRLIKTE ORGUTLENDiK
GRGUTLENEREK GUCLENDIK Al

14 Mayis 2022 / ANKARA



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10303/saglik-sen-6-donem-8-baskanlar-kurulu-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11882/saglik-sen-ek-odeme-yonetmeliginin-adaletsiz-maddelerini-yargiya-tasiyor
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10601/saglik-sen-baskanlar-kurulunda-sendikal-gundem-muzakere-edildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10112/saglik-sen-baskanlar-kurulu-toplantisi-toplu-sozlesme-gundemiyle-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7768/saglik-sen-baskanlar-kurulu-ve-tuzuk-tadil-genel-kurulu-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11248/saglik-sen-tuzuk-tadil-genel-kurulu-yapildi
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Memur-Sen Baskanlar Kurulu CEMSLETLZEES | _
Toplantilar e e A s Al T |

Memur-Sen yonetim kurulu iiyeleri, Memur-Sen’e bagh sendikalarin genel baskan ve genel baskan

yardimcilari, Memur-Sen biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlarin yoneticilerinin bir araya

geldigi Memur-Sen Baskanlar Kurulu Toplantilarinda, giindemdeki konular degerlendirildi. Diizenli wal % -
. . - L 1 g, =

araliklarla yapilan toplantilarda, onemli kararlar alind.

16 Mart 2021 / ANKARA
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06 Haziran 2022 / ANKARA



http://www.sagliksen.org.tr/haber/7203/memur-sen-baskanlar-kurulu-toplandi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10778/memur-sen-genisletilmis-baskanlar-kurulu-toplantisi-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7227/memur-sen-il-temsilcileri-genel-merkezde-toplandi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11402/memur-sen-genisletilmis-baskanlar-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9822/memur-sen-genisletilmis-baskanlar-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

Sen 6. Turkiye Bulusmasi Online Olarak Gerceklestirildi
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29 Eylil 2020 / ANKARA

Memur-Sen Konfederasyonu ertelenen 6. Tiirkiye Bulusmasim pandemi nedeniyle online ola-

rak gerceklestirdi. Videokonferansa Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Yonetim

Kurulu Uyeleri, bagh sendikalarin genel baskanlar: ve yonetim kurulu iiyeleri katilirken 81 il e - = volhad | A W B . L B - S

teskilati da online olarak toplantiya katihm gosterdi. 3 ' : ] — - y % . B : \q\

Cumhurbaskani Erdogan Memur-Sen Turkiye Bulusmasinda Konustu
16 Temmuz 2019

Memur-Sen tarafindan Istanbul Halic Kongre Merkezi'nde diizenlenen

7. Biiyiik Tiirkiye Bulusmas:1 Cumhurbaskan Recep Tayyip Erdogan’in
katihmyla gerceklestirildi. Bulusmaya Erdoganin yam sira Calisma %
ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin ve Ak Parti Genel Baskan Yar-
dimcist Nurettin Canikli de katild:.



https://www.memursen.org.tr/memur-sen-6-turkiye-bulusmasi-online-olarak-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10605/cumhurbaskani-erdogan-memur-sen-turkiye-bulusmasinda-konustu

I Saglik-Sen’den Biyik “Turkiye Bulusmasi”

Saghk-Sen Tiirkiye Bulusmasi; Saghk Bakam Yardimcist Halil Eldemir, Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcgin,

Saglik-Sen Genel Baskam Semih Durmus, Saghk-Sen Onursal Genel Baskani ve AK Parti Yerel Yonetimlerden

Sorumlu Baskan Yardimeis: Mahmut Kacar, Cumhurbaskanhd Sosyal Politikalar Kurulu Uyesi Necdet Unii- .

var, Saghk-Sen yonetim kurulu iiyeleri, sube baskanlar: ve 2 binden fazla temsilcinin katihimyla gerceklesti. B »- SABLIKSEN
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/8625/saglik-senden-buyuk-turkiye-bulusmasi

Saglik-Sen Turkiye Bulusmalari

I Turkiye Bulasmasi Gerceklestirildi

Saglik-Sen Tiirkiye Bulusmasi, 1000 teskilat mensubunun katiimwyla gerceklestirildi. Genel Merkez yonetim

kurulu iiyeleri, sube baskanlari, sube baskan yardimcilar: ve temsilcilerin kathlimiyla gerceklestirilen Tiirkiye
Bulusmasi'nda Genel Baskan Semih Durmus, katilimcilara hitap etti.

A

[

02 Aralik 2021 / ANTALYA
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Turkiye Bulasmasi Gerceklestirildi I

Saghk-Sen Tiirkiye Bulusmasi (2), yiizlerce teskilat mensubunun katilimiyla gerceklestirildi. Genel Merkez
yonetim kurulu iiyelert, sube yoneticileri ve temsilcilerin katihimiyla diizenlenen Tiirkiye Bulusmasi'nda Ge-

nel Baskan Semih Durmus, giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu. NOT: Eylem karar: alindigi icin 3.
toplanti ertlendi. 1

—
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/10692/saglik-calisanlari-arasina-fitne-tohumlari-ekilmesine-musaade-etmeyecegiz
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10659/haksizliga-ve-ayrimciliga-dur-diyecegiz
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Olagian Crenel Kueal

. Faaliyet Ruporu

Te;kilat Bulusmalan

Saglik-Sen yonetim kurulu tiyeleri, Tiirkiye'nin dort bir yamindaki teskilat mensuplariyla zaman za-
man bir araya gelerek, giindeme dair istisarelerde bulundu. Sorunlarin ve taleplerin degerlendirildigi
toplantilarda, goriis alisverisleri yapildi.

Teskilat mensuplar, temsilciler ve tiyelerin katildig: toplantilarda, yonetim kurulu tiyeleri sorular da
yanitlayarak, saglk ve sosyal hizmet ¢calisanlarini ¢esitli konularda bilgilendirdi.

ANTALYA

AKSARAY iy AMASYA LA e BALIKESIR

BAYBURT



https://www.sagliksen.org.tr/haber/10914/saglik-sen-adana-subesinin-teskilat-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10991/14-martta-saglik-calisanlarinin-yuzlerinin-gulmesini-istiyoruz
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11528/ankara-4-nolu-subenin-ust-kurul-delegeleri-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12088/agri-subenin-ust-kurul-delegesi-secimli-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/8425/sagliksen.org.tr%C3%9C
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10910/saglik-sen-ankara-1-nolu-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12135/batman-subenin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11022/klavye-basinda-oturarak-sendikacilik-yapmiyoruz
https://antalya2.sagliksen.org.tr/
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10848/ankara-universiteler-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11354/saglik-sen-aksaray-subesinin-6-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10884/saglik-sen-ankara-2-nolu-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9887/afyonkarahisar-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11993/saglik-sen-ankara-6-nolu-subesinin-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11914/amasya-subenin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11853/bartin-subenin-5-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11438/saglik-sen-ankara-bakanlik-subesinin-4-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9946/ardahan-subesinin-1-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10474/on-binlerce-saglik-mezunu-atama-mujdesi-bekliyor
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12141/bayburt-subenin-4-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12059/saglik-sen-artvin-subesinin-yonetimi-belli-oldu
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https://www.sagliksen.org.tr/haber/10172/elazig-universite-subesinin-3-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10433/tum-sozlesmelilerin-kadro-almasi-icin-mucadelemizi-surdurecegiz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10434/ucret-adaletsizligini-ortadan-kaldirana-kadar-mucadelemiz-devam-edecek
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10485/adil-bir-ucret-politikasinin-belirlenmesini-istiyoruz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10899/saglik-sen-eskisehir-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://bursa2.sagliksen.org.tr/
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11685/giresun-subenin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10533/sahadaki-ve-masadaki-mucadelemizi-siyasi-ve-burokratik-gorusmelerle-guclendirdik
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12091/erzincan-subenin-5-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11053/sorunlarin-temelinde-istihdam-yetersizliginden-kaynakli-asiri-is-yuku-var
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11801/edirne-subenin-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11555/saglik-sen-bingol-subesinin-6-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11694/gaziantep-subenin-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12009/canakkale-subenin-ust-kurul-delegeleri-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12030/gumushane-subenin-ust-kurul-delegesi-secimli-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10503/bizler-inandigimiz-davadan-asla-taviz-vermeyiz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10767/saglik-sen-erzurum-subesinin-il-divan-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10548/saglik-sen-bursa-subesi-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11723/elazig-subenin-yonetimi-belli-oldu#:~:text=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%2DSen%20Elaz%C4%B1%C4%9F%20%C5%9Eubesi'nin,Yasin%20Barutcu'nun%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10380/ucret-adaletsizligi-saglik-calisanlarinin-en-buyuk-sorunu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10141/gaziantep-universite-subesinin-3-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/8607/sozlesmeli-istihdam-kanayan-yaramiz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11851/hakkari-subenin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10977/saglik-calisanlarinin-beklentisi-adil-bir-odeme-sisteminin-olusturulmasidir
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https://www.sagliksen.org.tr/haber/10317/calisanlari-memnun-eden-kazanimlarin-altina-imzamizi-attik
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11366/enflasyon-canavarina-karsi-kamu-calisanlari-korunmali?fbclid=IwAR3V9viSvNuWtOhpgOrUexWOUHFEBbah_4gYAFCfz3nD9ugOmBYTgkuwVio
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10179/karabuk-subesinin-teskilat-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11831/hatay-subenin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12057/kirklareli-subenin-ust-kurul-delegeleri-belli-oldu
https://istanbul5.sagliksen.org.tr/haber/8370/saglik-calisanlarinin-sorunlari-icin-cozum-uretilmeli
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10419/3600-ek-gosterge-vaat-olmaktan-cikacak
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11948/izmir-2-nolu-subenin-ust-kurul-delegeleri-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11010/yapilacak-duzenlemeler-bir-an-once-hayata-gecirilmelidir
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10288/istanbul-2-nolu-sube-temsilciler-toplantisi-yapti
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9423/genel-baskan-durmus-karamanda-temaslarda-bulundu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11390/ayrimciliga-yol-acacak-hicbir-uygulamayi-kabul-etmiyoruz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11020/ucret-adaletsizligini-giderme-siddet-ve-malpraktis-konularinda-onemli-adimlar-atiliyor
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10247/istanbul-6-nolu-subesinin-1-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9871/kocaeli-universite-subesi-1-olagan-genel-kurulunu-yapti
https://izmir3.sagliksen.org.tr/
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10593/40-bin-saglik-calisani-atamasi-bir-an-once
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11441/istanbul-universiteler-subenin-3-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11964/kars-subenin-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11917/isparta-subenin-yeni-sube-baskani-ve-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9310/yetkililer-saglik-calisanlari-icin-uzerine-duseni-yapmali
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11565/izmir-1-nolu-subenin-2-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10182/konya-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11442/kahramanmaras-subenin-7-olagan-genel-kurulu-yapildi
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/11649/manisa-subenin-6-olagan-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9405/veriler-ulkemizde-saglik-calisani-sayisinin-az-oldugunu-gosteriyor
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12163/mersin-universite-subenin-genel-kurulu-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11635/nevsehir-subenin-5-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11918/saglik-sen-mardin-subesinin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11069/saglikta-siddet-konusunda-toplumsal-duyarlilik-sart
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10505/saglik-calisanlari-130-saate-varan-fazla-mesai-yapiyor
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11566/saglik-sen-nigde-subesinin-5-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10517/saglik-calisanlarinin-hak-mahrumiyeti-yasamalarini-istemiyoruz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11693/malatya-subenin-genel-kurulu-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11529/saglik-sen-mus-subesinin-5-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10386/yogun-is-yuku-aileleri-parcaliyor
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10861/samsun-subesinin-teskilat-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10525/3600-ek-gostergeden-tum-calisanlarimizin-yararlanmasi-icin-mucadele-edecegiz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10963/hastanenin-gelirine-bagli-bir-ucret-politikasini-dogru-bulmuyoruz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10340/tekirdag-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10384/adaletsizlige-hicbir-zaman-sessiz-kalmadik-kalmayacagiz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10570/saglik-sen-rize-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11999/sanliurfa-subenin-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10960/tum-saglik-calisanlarinin-ucretlerinde-artis-saglayacak-bir-duzenleme-bekliyoruz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10220/saglik-sen-sinop-subesinin-3-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11997/saglik-sen-sakarya-subesinin-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12054/saglik-sen-sirnak-subesinin-4-olagan-genel-kurulu-yapildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/8735/beklentimiz-ucrette-adaletin-tesis-edilmesi
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4 Mayis 2022 / iDLiB

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, AFAD ko-
ordinasyonunda Memur-Sen basta olmak iizere pek cok sivil toplum kurulusunun isbirligiyle
gerceklestirilen “Bir Aradayiz Idlib’in Yamindayiz” kampanyasi kapsaminda Idlib’de yapti-
rilan briket evlerin agilis ve anahtar teslim torenine katildi. Durmus, Saglik-Sen’in adinin
verildigi cadde ile COVID-19 nedeniyle hayatimi kaybeden Genel Baskan Yardimcist Abdiila-
ziz Aslan‘in isminin verildigi sokag ziyaret etti.



https://www.sagliksen.org.tr/haber/11110/sozlesmeli-personel-sorununa-iliskin-komisyon-onumuzdeki-gunlerde-kurulacak
https://trabzon2.sagliksen.org.tr/
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11424/saglik-sen-genel-baskani-durmus-zonguldakta-temaslarda-bulundu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10922/saglik-sen-yalova-subesinin-il-divan-toplantisi-yapildi
https://tunceli.sagliksen.org.tr/
https://www.sagliksen.org.tr/haber/11756/yozgat-subenin-yeni-yonetimi-belli-oldu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/10941/saglik-calisanlarina-gece-tazminati-odenmeli
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12214/zonguldak-universite-subenin-genel-kurulu-gerceklestirildi
https://www.memursen.org.tr/idlipte-cifte-bayram-mehmet-akif-inan-mahallesi-acildi

09 Mart 2019 / ANKARA
Suriye’'deki mahpus kadinlarin yasadigi drama
dikkat cekmek icin Memur-Sen tarafindan organize

edilen Mesaleli Vicdan Yiiriiyiisii Ankara’da gercek-
lestirildi.

I Sagllk-Sen’den BM ve DSO’ye Mursi Mektubu

31 Ocak 2020 / DiYARBAKIR

Genel Baskan Semih Durmus ve beraberindeki heyet, cocuklarimin daga kagirilmas: nedeniyle HDP Diyarba-
kir Il Baskanhg ontinde oturma eylemi yapan anneleri ziyaret etti.

-
v

19 Haziran 2019 / iSTANBUL

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Genel Merkez
yoneticileri ve sube baskanlaryla birlikte, mahkemede

hayatimi kaybeden Misirin demokratik yollarla is bas:-
l na gelmis ilk Cumhurbaskan Muhammed Mursi hakkinda Birles-
mis Milletler’e (BM) ve Diinya Saghk Orgiitii'ne (DSO) postaneden

mektup yolladi. Mursi ile Misir hapishanelerinde saglhik sorunlari yasayan

mahkumlar konusunun kaleme alindigi mektup, BM Genel Sekreteri Antonio Guterres ve DSO
Genel Direktorii Tedros Adhanom’a gonderildi.

16 Temmuz 2020 / ANKARA
J.} V

J = 1% ' Saglik-Sen Tiirkiye genelinde doner sermaye (ek 6deme) sis-
| ﬂ' | "mm"sw b y o ey " temiyle ilgili tiim subeleriyle birlikte es zamanh basin acik-
) *i 4 SR AN Sy | pe lamas: gerceklestirdi. Genel Merkezde basin mensuplaryla
| ﬁ ' ' \ g = ¢ bir araya gelen Genel Baskan Semih Durmus, 2004 yilinda
| sorunlarin ¢oziimii amacwyla tiim saglik tesislerinde uygu-
vmliﬂﬂﬂ""

i L L & . ' » . lanmaya baslanan doner sermaye sisteminin gelinen noktada
e 1" “ “"‘E“E HE“ ' -~ \ CIE0 o \ islevini yitirdigini ve kronik bir sorun haline geldigini soyledi.
10 Aralik 2019 / ANKARA

Memur-Sen Konfederasyonu, “10 Aralik Diinya Insan Haklar: Giinii” nedeniyle Ankara ve
Istanbul basta olmak iizere Tiirkiye genelinde diinyadaki insan haklar ihlallerine ve yasanan
tiim hukuksuzluklara tepki gosterdi. Eylemlerin Ankara ayaginda ise Cin’in Dogu Tiirkistan'da
yaptigr zuliimler protesto edildi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/7064/dunya-kadinlar-gununde-suriyeli-mahpus-kadinlar-icin-yuruduk
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7640/saglik-senden-bm-ve-dsoye-mursi-mektubu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8237/memur-senden-dogu-turkistandaki-cin-zulmune-kitlesel-tepki
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9076/doner-sermaye-islevini-yitirdi-kronik-sorun-haline-geldi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8505/diyarbakir-annelerinin-yanindayiz
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15 Temmuz Celiklesmis Millet iradesinin Sanh Direnisidir”
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16 Temmuz 2020 / ANKARA
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/9086/saglik-sen-teskilatindan-turkiye-genelinde-doner-sermaye-tepkisi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9084/15-temmuz-celiklesmis-millet-iradesinin-sanli-direnisidir
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9198/ambulans-sirenleri-saglik-calisanlarinin-sorunlari-icin-caldi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9282/cozumsuzluk-saglik-calisanlarinin-kaderi-degildir
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9287/saglik-sen-bir-kez-daha-meydanlara-indi

“Kres ve Vazife Malulligi Micadelemiz Sonu¢ Verdi”

Saghk-Sen’den Bakanhk
Sniinde Doner Sermaye Tepkisi /
i Verdikleri miicadele ile pandemi
doneminde saglk calisanlari-
nmin en biiyiik sorunu olan kres
ile vazife malulliigii konularuun
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogann yaptigi aciklamalarla
coziime kavustugunu dile getiren
Saglik-Sen Genel Baskam Semih
Durmus, “Kres, okul oncesi egitim
kurumlar ve vazife malulliigii
konularinda kararh bir sekilde

- -t : .--.. .-.__' (s _ :'.-' ; ‘ s _“ , J. - . vy
ON £R _SERMAYE AD v K b o v A i o > | ytriitmiis oldugumuz miicadele

basarwyla sonuclannustir. Saghk
calisanlarimin magduriyetine son
verilmistir” diye konustu.

1K g
&
(i) A

“Mescid-i Aksa Ozgiirlesmeden insanlik Ozgirlesemez!” I

Memur-Sen Konfederasyonu, Siyonist Israil'in Mescid-i Aksa’y1 isgal girisimi-
: 3 AN : ni 81 ilde protesto etti. Protestolarin Ankara ayaginda Memur-Sen ve STK lar,
"""""" Ll S SRR VRN g Wk G e % g TBMM oniinden Israil Biiyiikelciligi'ne yiiriiyerek terorist devlet Israil’i kinadi.

11 Mayis 2021 / ANKARA
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Saghk-Sen Genel Merkez Yonetimi,

81 ilden gelen sube yoneticileriyle : O T - - 5 47 e : - ARG R IR
birlikte Saghk Bakanhg 6niinde iicret ~ - > c b 5 y  So= HEB u“ Ils | H‘EEP l
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/9501/kres-ve-vazife-malullugu-mucadelemiz-sonuc-verdi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9866/saglik-senden-bakanlik-onunde-doner-sermaye-tepkisi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10019/mescid-i-aksa-ozgurlesmeden-insanlik-ozgurlesemez
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SAGLIK cALléRNLARl
B_U ULKENIN HAYAT SIGORTASlDIR

01 Aralik 2021 / ANTALYA

ve ardindan Meclis’te goriisiilmesine baslanan uzman ve pratisyen hekimlere 2 bin 500 ile 5
bin lira zam diizenlemesine, Saglik-Sen Genel Baskani1 Semih Durmus, yonetim kurulu tiyele-
riyle birlikte ayrim olusturdugu gerekcgesiyle tepki gosterdi.

Saglik-Sen Tiirkiye Bulusmas: 6ncesinde basin agiklamast yapan Genel Baskan Durmus, Sag-
lik Bakanhgi'na “yanhstan dénﬁg}_” cagrisinda bulundu.

Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan ile Saglhik Bakani Fahrettin Koca tarafindan agiklanan

- f:v*\gv"@ 3,

)
02 Aralik 2021 / ANTALYA

Saglik-Sen Genel Baskan Semih Durmus, “Madem
isteyince, zam karari aciklayip, aksamina Meclis’ten
gecirebiliyorsunuz. Aymistmi kapsam dis1 birakilan
yiizbinlerce saghk calisan icin de yapabilirsiniz. Iste
o zaman sizi yiirekten alkislariz. O zaman ‘helal olsun’
deriz” dedi.

Saglik-Sen, binden fazla teskilat mensubunun katilimy-
la Antalya Il Saghk Miidiirliigii oniinde, Saghk Bakanhgimin ayrunciliga neden olan zam
. uygulamasina tepki gosterdi.

. Burada basin agiklamast yapan Genel Baskan Semih Dur-
mus, “Yetkili sendika olarak zam yapilmasina asla kars: degiliz, olamayiz da.

Zamma karst olmamuz, sendikal kimligimizi ve miicadelemizi inkar manasina
gelir. Biz yapilan zamda saghk calisanlarimin yok sayilmasina karswyiz” dedi.

o

4



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10652/saglik-sen-zam-1-milyon-saglik-calisanini-kapsamali
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10672/saglik-senden-saglik-bakanligina-zamda-ayrimcilik-tepkisi

Saglk-Sen’den “Ayrimcliga
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Konya Sehir Hastanesi'nde gorevli Uzm. Dr. Ekrem Karakaya'min gorevi basinda silahl saldi-
riya ugrayarak hayatim kaybetmesi tizerine Saglik-Sen, Tiirkiye genelinde is birakma eylemi
gerceklestirdi.

Yetkililer tarafindan a¢iklanan maas iyilestirilmesinin ayrim gozetilmeksizin tiim saghk calisan-
larina uygulanmasi talep eden Saglik-Sen subeleri, ayrimcihiga kars: 81 ilde is birakma eylemi
gerceklestirdi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/11620/baska-ekrem-hocalar-olmesin-diye-saglik-calisanlari-is-birakti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10712/saglik-senden-ayrimciliga-karsi-81-ilde-is-birakma-eylemi

ubat 2020 / ELAZIG

Genel Baskan Semih Durmus ve beraberindeki heyet,
6,8lik depremle sarsilan Elazig ziyaret ederek inceleme-
lerde bulundu.

I Saghk-Sen izmirlileri Yalmiz Birakmadi

= T
- L i T

01 Kasim 2020 / iZMiR
Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Baskan Yardimcist Yusuf Dural, Izmir’in Seferihisar
ilcesi agiklarinda meydana gelen depremin ardindan bolgeye giderek incelemelerde bulun-

Memur-Sen, AFAD araciligi ile Izmir depreminde magduriyet yasamus olan depremzedelere
yardimda bulundu. Toplamda 500.000 TL degerindeki yardun AFAD aracilig ile depremzede-
lere ulastirild:.

4 ’
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08 Eyliil 2021 / KASTAMONU
Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcin ile Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-
Sen Genel Baskanm Semih Durmus, sel felaketinin yasandigi Kastamonu’'da
temaslarda bulundu.

I Sel Felaketinin Yasandigi Sinop’a Ge¢mis Olsun Ziyareti
=3 : ]
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09 Eyliil 2021 / SINOP

Sel felaketinin yasandigi Kastamonu'nun ardindan Sinop’ta da temaslar gerceklestiren
Genel Baskan Semih Durmus, afetten etkilenen saghk calisanlarina ge¢mis olsun ziyaretinde
bulundu.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/8510/memur-sen-heyeti-deprem-bolgesinde-ziyaretlerde-bulundu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10321/saglik-senden-sel-felaketinin-yasandigi-sinopa-gecmis-olsun-ziyareti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9419/memur-senden-izmirdeki-depremzedelere-500-bin-tl-yardim
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9369/memur-sen-izmirlileri-yalniz-birakmadi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10314/memur-senden-sel-felaketinin-yasandigi-kastamonuya-ziyaret

Saglik calisanlarinin sorunlarina dikkat cekmek, sorunlar birebir muhataplarindan dinlemek ve isin
uzmanlariwyla sorunlara ¢oziim onerileri sunmak amacwyla cesitli konularda sempozyum, panel ve

calistaylar diizenleyen Saglik-Sen, buralardan ¢ikan sonuc bildirgelerini ve raporlar: hem kamuoyu
ile hem de yetkililerle paylast.

Saglik-Sen’den Ebe ve Hemsireler Konferansi
: _ — —_

18 Aralik 2019 / ANKARA

Saghk-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi
(SASAM) tarafindan ebe ve hemsirelerin
sorunlarinin ele alindigi arama konferansi
yapild.

19 Subat 2020 / ANKARA

Saghik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) tara-
findan, Memur-Sen Genel Merkezi'nde diizenlenen arama
konferansinda aile hekimlerinin sorunlari ve ¢oziim oneri- #
leri ele alindh. '

18 Mayis 2022 / ANKARA

Saglik-Sen tarafindan gerceklestirilen “Ebelik ve Hemsirelik Mesleginin Gelecegi Forumu’nda
hemsirelik ve ebelik mesleginin sorunlar ile gelecegi masaya yatirildi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/8267/saglik-senden-ebe-ve-hemsireler-konferansi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8615/saglik-sen-aile-hekimlerinin-sorunlarini-masaya-yatirdi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11272/saglik-sen-ebelik-ve-hemsirelik-mesleginin-gelecegi-forumu-duzenledi

Bskilat Facligetlorimiz
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“Kurumsallasmis Sendika icin Giicli Teskilat, Giicli Orgit Projesi” Programina Katildik I Durmus, Uluslararasi Calisma Konferansi icin Cenevre’de

i} —
4#&
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25 Mart 2019 / TEKIRDAG

Tekirdag Sube’nin diizenledigi Avrupa Birligi destekli “Kurum-
sallagsmis Sendika I¢in Giiglii Teskilat, Giiclii Orgiit Projesi”
temal program Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Baskan

Yardimaist Idris Baykanin katihmyla gerceklesti. iy 12 Haziran 2019/ iSVEC
AN Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin (ILO) 108. Uluslararas: Calisma Konferansi, Birlesmis

Milletler (BM) Ceneuvre Ofisi'nde gerceklestirildi. Konferansa, Genel Baskan Semih Durmusg
da katildr.

SEMIH DURMUS
MEMUR-SEN GENEL SEXRETER]
SAGLIK-SEN GENEL BASKA

30 Mart 2019 / iISTANBUL
Genel Baskan Semih Durmus, Saghk Yonetimi ve Egitimi Dernegi

(SAYED) nin diizenledigi Saghk Sempozyumu’nda bir konusma ger- .
ceklestirdi. _ e : 10 Mart 2020 / ANTALYA

Genel Baskan Semih Durmus, Antalya’da diizenlenen ‘Saghik Calisanlar1 Kongresi'ne katila-
rak bir sunum gerceklestirdi. Durmus, “Saglhkta Dontisiim Programi ve Saghk Calisanlarina
Etkisi” iizerine yaptigi sunumda, sistemi olumlu ve olumsuz yonleriyle ele ald.

I Saglik-Sen Akademi Saglik Yoneticiligi Sertifika Téreni’'ne Kahldik

Memur-Sen tarafindan diizenlenen “Isin Ge-

lecegi: Tehditler ve Firsatlar” uluslararasi “ i e

konferansinda konusan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, e i kgt [=lE;
Memur-Sen’in her tiirlii vesayete kars: yiiriittiigii miicadeleyi takdir- T s
de karsiladiklarim belirtmek istedigini dile getirerek, Memur-Sen’in L, e 3 h; gan, Saglhk-Sen Adana Subesi tarafindan diizenlenen, “Saglik-Sen Akademi
Tiirkiye’nin medart iftihart oldugunu kaydetti. T Pk ot Saglik Yoneticiligi Sertifika Toreni ne katild:.
AEep

— ] \ 25 Eylil 2020/ ADANA
E
-

g Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Baskan Yardimcis1 Semsettin Karado-



http://www.sagliksen.org.tr/haber/7158/durmus-birligimizden-rahatsiz-olanlar-kaybetmistir
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7189/durmus-calisma-motivasyonu-ve-is-huzuru-guvence-altina-alinmali
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8753/calisma-kosullarinda-iyilestirici-duzenlemeler-yapilmali
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7617/durmus-uluslararasi-calisma-konferansi-icin-cenevrede
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9264/doner-sermayedeki-adaletsizlik-saglik-calisanlarinin-canina-tak-etti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7275/cumhurbaskani-erdogan-memur-sen-turkiyenin-medari-iftiharidir
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Olagian Crenel Kueal

I Saglik-Sen Yonetim Akademisi Programi

Sy St o S

20 Mayis 2022/ ANKARA ;
Saghk-Sen Genel Baskan1 Semih Durmus, Gazi Universitesi tarafindan diizenlenen “2. Ulusla-
rarast Multidisipliner Dijital Yasam Kongresi ne katildi.

06 Mart 2022 / KONYA

Saglhk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Konya Subesi tara-
findan diizenlenen saghk ve sosyal hizmet calisanlarina bircok
alanda egitimlerin verildigi “Saglik-Sen Yonetim Akademisi”
programina katild:.

oot SAYILIKANUN

KONGRESI

23 Ekim 2019 / ANKARA

Saglk-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) tarafindan
Hastanelerde Performansa Dayali Ek Odeme Modeli Calistayt

05 Nisan 2022/ ANKARA gerceklestirildi.

Memur-Sen ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi isbirligi ile diizenlenen 4688 Sayili
Kanun ve 10. Yilinda Toplu Sézlesme Kongresi'nin “Toplu Sozlesmenin Kapsam, Stireci ve
Isleyisi” bashkh 4. Oturumu, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Sajhk-Sen Genel Baskam Semih
Durmus’un moderatorliigiinde gerceklestirildi.

SEND IR

1UR

18 Mayis 2022 / ADANA

Saghk-Sen Adana Subesi tarafindan Aile Hekimligi Calistay:
gerceklestirildi. Genel Baskan Yardimcist Yusuf Duralin katildig
calistayda, aile hekimlerinin ve aile saghgi ¢calisanlarimin sorun-
‘ lart masaya yatirilda.

11 Kasim 2021/ ANKARA

Saglk-Sen’in diizenlediji “Kamu Hekimlerinin Ozliik Haklarimn Iyilestirilmesi Arama
Calistayi”nda hekimlerin sorunlar: degerlendirildi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10965/genel-baskan-durmus-konya-subesi-tarafindan-duzenlenen-saglik-sen-yonetim-akademisi-programina-katildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11277/aile-hekimligi-calisanlarinin-sorunlari-adanada-masaya-yatirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7981/performansa-dayali-ek-odeme-sistemi-masaya-yatirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7189/durmus-calisma-motivasyonu-ve-is-huzuru-guvence-altina-alinmali
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11297/genel-baskan-durmus-dijital-cagin-gerisinde-kalmamamiz-gerekiyor
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11297/genel-baskan-durmus-dijital-cagin-gerisinde-kalmamamiz-gerekiyor

11 Subat 2022 / ANKARA [=]§i; o Lo
Saghk-Sen tarafindan “Hekim Haklar, Istifa ve Gé¢ Calistayr” gerceklestirildi. Calistaya, Ge- sy Fee ool 08 Nisan 2020 £ ANKARA
nel Baskan Semih Durmus, Genel Sekreter Durali Baki, Genel Baskan Yardimcilar1 Mahmut er 3 Lok o ¥ .2 | COVID-19 pandemisi ile miicadele eden saghk ¢alisanlarimin sorun ve taleplerine cevap ver-
Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural, Yasin Barutcu ve cesitli kurumlarda gorev- i e i mek icin Saglik-Sen Kriz Koordinasyon Merkezi kuruldu.

li farkh branslardan bircok hekim ile akademisyen katildh. il

I Sosyal Hizmetler Calistaylan Gerceklestirildi I 112 Acil Saghk Calisanlari Komisyon Toplantisi Gerg¢eklestirildi

T
I
A

Sosyal hizmet ¢alisanlarinin sorunlarinin belirlenmesi ve ¢oziim onerilerinin ortaya konulmas i¢in Saglik- P . ; :
Sen tarafindan Sosyal Hizmetler Calistayr adi altinda 6 calistay gerceklestirildi. BR.’ : '

?qsm ZHETEP PO

ol 'tﬁ'u‘f“r 1

,ﬂ:ﬁrm W I = (N .
o R i, 3 18 Nisan 2020 / ANKARA
-|-. Sy

Saglik-Sen Kriz Koordinasyon Kurulu, 112 Acil Saghk Calisanlar: Komisyon Toplantist ger-
ceklestirdi. Toplantida acil saglik calisanlarinin ambulans temizligi, agir is yiikii, diizenli test
yapilmas ve gereksiz cagrilarin oniine gecilmesi gibi bir¢ok konu giindeme getirildi.

I Saglik-Sen Universite Hastaneleri Komisyonu Toplandl

=7
04 Haziran 2020 / ANKARA
Saglik-Sen Universite Hastaneleri Komisyonu, iiniversite hastanelerinde yasanan sorunlar
degerlendirdi. Genel Sekreter Durali Baki modaretorliigiindeki Komisyon toplantisina Genel
Baskan Yardimcilar1 Mahmut Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural, Abdiilaziz
Aslan ve tiniversiteler sube baskanlar: katilda.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10872/saglik-sen-hekim-haklari-istifa-ve-goc-calistayi-gerceklestirdi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8854/112-calisanlari-gereksiz-cagrilardan-yakiniyor
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8954/saglik-sen-universite-hastaneleri-komisyonu-toplandi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11235/sosyal-hizmetler-calistayinin-dorduncusu-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10921/sosyal-hizmetler-calistayinin-ikincisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11475/sosyal-hizmetler-calistayinin-besincisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11066/sosyal-hizmetler-calistayinin-ucuncusu-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11569/sosyal-hizmetler-calistayinin-altincisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8838/saglik-sen-kriz-koordinasyon-kurulu-onerileri
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29 Haziran 2021 / ANKARA
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26 Mart 2020 / ANKARA
OVID-19 aa apsa da sag alisanla a ve e ere 50 D
A a ena

AFAD, Memur-Sen Personeline Afetle Micadele Egitimi Verdi

02 Nisan 2021/ ANKARA
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Ek Gostergeler icin ilk Komisyon Toplantisi Gerceklestirildi
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16 Subat 2022 / ANKARA
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/10150/saglik-sen-ani-fotograf-ve-kisa-film-yarismasi-odulleri-sahiplerini-buldu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/12000/saglik-sen-ani-fotograf-ve-kisa-film-senaryo-yarismasinin-kazananlari-belli-oldu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10881/ek-gostergeler-icin-ilk-komisyon-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10881/ek-gostergeler-icin-ilk-komisyon-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9911/afad-memur-sen-personeline-afetle-mucadele-egitimi-verdi

"WINLAR KOMisyg
AT TOPLANTIS|
T 2027 | ANKARA

TISER A BT

07 Mart 2022 / ANKARA
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Tiirkiye Bulusmasu, yiizlerce sendikact kadimin katimiyla s R A -
Ankara’da gerceklestirildi. o] kTl ; Pl T2 ‘781 06 Haziran 2022 / ANKARA
' 23 | Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalain, kabine toplantistmn ardindan Cumhurbaskan: Recep
Wi T | Tayyip Erdogan’in agikladigt ek gosterge sistemini degerlendirdi.

Bulusmada Genel Baskan Yardimcist Yasin Barutcu'nun katiimiyla Saglik-Sen Kadinlar Ko-
misyonu Toplantist da yapildi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10967/memur-senli-kadinlar-ankarada-bulustu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11404/kapsayici-ve-reformist-bir-calisma-oldu
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Olagan Crenel Kunulia

KIiK Toplantilar:

2019 ve 2022 yillar arasinda Saglhik Bakanhga ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi Kurum
Idari Kurul (KIK) toplantilar: gerceklestirildi. Bakanlklar ile Saglhik-Sen arasinda gerceklesti-
rilen KIK toplantilarinda, saglik ve sosyal hizmet calisanlarimin sorun ve talepleri masaya ya-
tirlldi. Saghik-Sen’in verdigi miicadeleyle bircok talep KIK toplantilarinda kazanima déniistii.

_ 21 Nisan 2022 I

I 15 Aralik 2021 _
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/7313/saglik-bakanligi-kik-toplantisi-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10000/saglik-bakanligi-ile-2021in-ilk-kik-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10743/aile-ve-sosyal-hizmetler-bakanligi-ile-kik-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11375/kik-toplantisinda-sinavlarin-yilin-ikinci-yarisinda-yapilmasi-kararlastirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8982/saglik-bakanliginda-2020nin-ilk-kik-toplantisi-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8034/saglik-bakanligi-ekim-ayi-2019-kik-toplantisi-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10526/2021in-son-kik-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11179/saglik-bakanligi-ile-2022nin-ilk-kik-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12107/saglik-sen-saglik-calisanlarinin-onemli-sorunlarini-kik-toplantisinda-gundeme-getirdi




https://www.sagliksen.org.tr/haber/12147/memur-sen-heyeti-bakan-bilgin-ile-gorustu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9365/saglik-bakanligi-ile-ekim-2020-kik-toplantisi-yapildi
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Olegan Gpenel Kuralie

KPDK Toplantilar

Calhsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile Memur-Sen Konfederasyonu'na bagh 11 sendika
baskammn katihmyla gerceklestirilen Kamu Personeli Danmisma Kurulu (KPDK) toplantila-
rinda, kamu personelinin talep ve sorunlart masaya yatirildi. Saglik-Sen Genel Baskani Se-
mih Durmus, KPDK toplantilarinda saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin taleplerini Bakan-
Lk yetkilileriyle paylast.

-------------------



http://www.sagliksen.org.tr/haber/8272/2019-kpdk-toplantisi-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7313/saglik-bakanligi-kik-toplantisi-yapildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10643/2021-yili-kasim-ayi-kpdk-toplantisinda-sorunlar-masaya-yatirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/9898/kpdkdan-2-onemli-adim

r2

Olugan Cyencl Kuvrlic K M (ZZ,
Facl Z e
d 7 KMM E W

[ Bakan selculc'tan Memur sen‘e ziyarer [N

MEMUR-"SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU

" e - — . -
1 13 mart 2019
AK Parti Genel Baskan Yardimcist Jiilide Sarierog-
lu ile AK Parti Yerel Yonetimler Baskan Yardimcist
ve Saglhk-Sen Onursal Genel Baskani Mahmut
Kacar, Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Merkez yonetim kurulu iiyelerine hayirh olsun
ziyaretinde bulundu.

I Saglik-Sen’den Bakan Koca’ya Ziyaret I Cumhurbaskani Erdogan Memur-Sen Heyetini Kabul Etti _

0 o5 Aratik 2019 I

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit
Selcuk, Memur-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

[l
l l.' “

0 31 Mayis 2019 e I 14 ocak 2020

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, yonetim Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Memur-
kurulu tiyeleriyle birlikte Saglhik Bakam Dr. Fahrettin Sen heyetini Cumhurbaskanhg Kiilliyesinde kabul
Koca’yr makanmunda ziyaret etti. etti. Gortismede kamu goreuvlilerinin talep ve bek-
Ziyarette Saglik Bakam Koca’ya saghk ¢alisanlarinin bashca sorunlarim ileten Genel Baskan lentileri, saghk ve sosyal hizmet ¢calisanlarimin ¢oziim bekleyen sorunlar giindeme getirildi.
Durmus, basta doner sermaye sistemindeki adaletsizlikler olmak tizere, icap nobetlerinde ya-

sanan sorunlar, yardimct hizmetler ssmifinda ¢calisanlarin genel idare hizmetler sitnifina geciril-

mesi, personel istthdami ve saghkta siddet konularina degindi.

I sasiik-sen'den Bakan selsuk’a ziyaret [
1 16 Temmas 2015 I %

Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Sekreter Du-
rali Baki, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Ziimriit Selcuk’u ziyaret etti. Ziyarette, toplu
sozlesme, 3600 ek gosterge ve aile birliginin sag-
lanmasina yonelik es durumu tayinlerinde atilmasi
gereken adimlarla ilgili goriis alisverisinde bulu-
nuldu.

[ Bakan seisuia ziyorer [
— B 5 subar 2020 I

Memur-Sen heyeti, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakam Zehra Ziimriit Selcuk’u ziyaret etti. Ziyarette
Genel Baskan Semih Durmus, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin talep ve beklentilerini Bakan Selguk’a
e iletti.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/8202/bakan-selcuktan-memur-sene-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8526/memur-senden-bakan-selcuka-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7600/saglik-senden-bakan-kocaya-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8395/cumhurbaskani-erdogan-memur-sen-heyetini-kabul-etti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7729/saglik-sen-genel-baskani-durmustan-bakan-selcuka-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7084/sarieroglu-ve-kacardan-sendikamiza-hayirli-olsun-ziyareti
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I Saghk Bakani Koca ile Saglk Calisanlarinin Sorunlari Degerlendlrlldl _
I 20 subat 2020 I "

Saglhik Bakam Fahrettin Koca ile goriisen Genel
Baskan Semih Durmus, déner sermaye konusu
basta olmak iizere saghk ¢calisanlarimin sorunlarinm
degerlendirdi.

I Hazine ve Maliye Bakan Yardimaisi Aksu’ya Ziyaret _

'r l l 17 mart 2020 [N
... .I

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Sekreter Durali
Baki ve Genel Baskan Yardimcis: Yusuf Dural, Hazine
ve Maliye Bakan Yardimcist Biilent Aksu ile goriiserek,
koronaviriis miicadelesinde 6n saflarda fedakarhkla
miicadele eden saglik calisanlarimin basta doner serma-
ye olmak tizere mali sorunlarin iletti.

I 10 Haziran 2020

odenmesi talep edildi.

I 12 Mayis 2020

Genel Baskan Semih Durmus, Cumhurbaskanhgi

Saghik ve Gida Politikalar: Kurulu iiyesi Necdet

Uniivar ziyaret ederek, saghk calisanlarimin sorun

ve taleplerini paylasti. Genel Baskan Durmus’a, Genel Sekreter Durali Baki ile Genel Baskan
Yardimcis1 Yusuf Dural da eslik etti.

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Sekreter Durali Baki ve Genel Baskan Yardimcis1 Yusuf
Dural, Saghk Bakanhg: Kamu Hastaneleri Genel Miidiirii Prof. Dr. Hilmi Ataseven, Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirii Mehmet Islamoglu ve Teftis Kurulu Baskam Aydin Sar ile goriis-

tii. Goriismede, tiim saglhk calisanlarinin emeklerinin karsiligr olan ticreti adaletli bir sekilde
alabilmesi icin ek 6demeden gelir vergisinin kesilmemesi ve ek 0demelerin merkezi biitceden

I Saglhk Bakan Yardimasi Eldemir Ziyareti _

Karvaumsal Zgaretter

I Saghk Calisanlarinin Sorunlar Bakan Yardimcisi Eldemir’le Gorisuldi _

0 1 Haziran 2020 I

Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Sekreter Durali
Baki, Saghk Bakan Yardimcist Halil Eldemir’i ziyaret
ederek, saghk calisanlarimin talep ve sorunlarim pay-

ll 19 Haziran 2020 I

Genel Baskan Semih Durmus, Saglik Bakan Yardimcist
Halil Eldemir’ ziyaret etti. Ziyarette, doner sermaye
sorunu olmak iizere saglik calisanlarinin sorunlar: hak-
kinda goriistildii.
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https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1230581989507465217
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1239851333747970048
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8899/sorun-ve-talepler-cumhurbaskanligi-saglik-ve-gida-politikalari-kurulunda
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1270774174609485824
https://www.sagliksen.org.tr/haber/8947/saglik-calisanlarinin-sorunlari-bakan-yardimcisi-eldemirle-gorusuldu
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1274020006028812291

r2

Olegan Gpenel Kuralie

I Konya Milervekiti Usta ite Garisilcis [

Insanliga

Umul:

¥ - -

AK Parti Genel Baskan Yardimcist Dr. Leyla Sa-

hin Usta ile goriisen Genel Baskan Semih Durmus,
Genel Baskan Yardimcist Semsettin Karadogan ve
beraberindeki heyet saglhk ¢caliganlarinin sorunlarin iletti.

I Saghk Bakan Yardimcisi Given ile Déner Sermaye Calismasi Paylasildi _
- il 3 Temmuz 2020

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yardim-
cillar1 Mahmut Faruk Dogan ve Semsettin Karadogan,
o Saghk Bakan Yardimcist Prof. Dr. Muhammed Giiven’i
| ziyaret etti. Ziyarette, doner sermaye konusundaki

" cahsmalar paylasilarak saghk cahisanlarimn sorunlar
gortistildii.

ol

L |

| ML
| "*v.

I 8 Temmuz 2020 I

Genel Baskan Semih Durmus, Saglik Bakam Fah- —
rettin Koca ile goriiserek saghk ¢calisanlarimin j - s
coziim bekleyen sorunlarinmi giindeme getirdi.

[l sox Baskan: ismeil Yimaz'a ziyorer [
el il 10 Temmuz 2020 I
| Y

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yardim-
cilart Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf Dural, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) Baskam Ismail Yilmaz1 ziya-
ret etti. Ziyarette, saghk ve sosyal hizmet ¢calisanlarimin
vazife maluliyeti hakkinda gériisiildii.

I Saglik Politikalari Kurulu Uyesi Ramazanoglu’na Saghk Calisanlarinin Sorunlan iletildi I

1 16 Temmuz 2020 I

Cumhurbaskanhgi Saglik Politikalar Kurulu Uyesi
Dr. Sema Ramazanoglu'nu ziyaret eden Genel
Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcila-
r1 Semsettin Karadogan ve Yusuf Dural, adaletsiz
doner sermaye konusu basta olmak iizere saglik
calisanlarimin giindemdeki sorunlarin iletti.

I Plan ve Bitce Komisyonu Baskani Elvan ile Gindemdeki Sorunlar Paylasildi -
' ”H N ' ' ﬂ B 22 Temmuz 2020

. i A | TBMM Plan Biitce Komisyonu Baskan ve Mersin Mil-

i 3 ] 1' J letvekili Liitfi Elvan ziyaret eden Genel Baskan Semih
| lak i |

l ¥ r'L g .-':I |

ar =

= |
% | .

~ Durmus ve Genel Baskan Yardimcis: Semsettin Kara-
e dogan, doner sermaye adaletsizligine son verilmesi ve

saglik calisanlarinin iicretlerine seyyanen zam yapil-
mast konularinda goriis alisverisinde bulundu.



https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1278751139434057729
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1279046086305423362
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9036/saglik-calisanlarinin-sorunlari-bakan-kocayla-paylasildi
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1283807763508994048
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9051/vazife-maluliyeti-istisnasiz-uygulanacak
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1285965715447730176
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I 4 Agustos 2020
Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yar-
dimcilar1 Mahmut Faruk Dogan, Yusuf Dural ve
Abdiilaziz Aslan, TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu Baskam Prof. Dr. Recep
Akdag1 ziyaret ederek, saglik calisanlarinin 9 maddelik temel sorun ve taleplerini paylast.

I Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi Nebati‘ye Ziyaret _
e l 13 Agustos 2020 I

- Tuw Genel Baskan Semih Durmus, saghk ¢calisanlarinin en

onemli sorunlarindan biri olan doner sermaye yonet-
meligine bagh ticret adaletsizliklerinin ortadan kaldi-
rilmast konusunu Hazine ve Maliye Bakan Yardimcist
Nureddin Nebati ile goriistii.

[

L

|
|

I Saglk Politikalar Kurulu Uyesi Kéroglu’ndan Genel Merkeze Ziyaret _
I 19 Agustos 2020 I ~ u .

Cumhurbaskam Basdamsmani ve Saghk Politika-
lar Kurulu Uyesi Ahmet Selim Koroglu, Saghik-Sen
Genel Merkezi’ne ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette,
giindeme dair konular istisare edildi.

umhurbaskanhg Sosyal Politikalar Kurulu’na Sunum Yaph I

I Genel Baskan Durmus, C

- =,
i, | . L
& — L

H 30 Eylil 2020

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Cumhurbas-
kanhgi Sosyal Politikalar Kurulu’na, Saghk Sen tarafin-
dan hazirlanan “COVID-19 ile Miicadelede Saghk Cal-
sanlar” arastirmaswyla ilgili bir sunum gerceklestirdi.

I Saghk Bakan Yardimas: Birinci‘ye Ek Odemeyle ilgili ¢6zim Onerileri Sunuldu -
I 21 Ekim 2020 _l 1

Saglik Bakan Yardimcist Dr. Suayip Birinci'yi
ziyaret eden Genel Bakan Semih Durmus ve Genel
Baskan Yardimcis1 Semsettin Karadogan, ek ode-
mede yasanan sorunlar: anlatarak, konuyla ilgili
¢oziim onerilerini sundu.

Saglik Sen Genel Baskanm Semih Durmus ve yonetim ku-
rulu tiyeleri, Kamu Basdenetcisi Seref Malkoc’u ziyaret
etti.

91_


http://www.sagliksen.org.tr/haber/9149/saglik-komisyonu-baskani-akdaga-sorun-ve-oneri-paketi-sunuldu
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1293922572418023426
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1296058115000094721
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1318969947377250304
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9301/genel-baskan-durmus-cumhurbaskanligi-sosyal-politikalar-kuruluna-sunum-yapti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9381/saglik-senden-kamu-basdenetcisi-seref-malkoca-ziyaret
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I ACSH’ye Bagh Kres ve Bakimevleri Acik Olacak _

l 6 Aralik 2020 NN

. Saghk-Sen Genel Baskam Semih Durmus, Aile, Calis-
=~ ma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit Selguk’u
ziyaret ederek, kapanma stirecinde saghk calisanlarimn
__ yasadigr kres ve bakimevi sorununu giindeme getirdi.

L* Yapilan girisimlerin ardindan Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg tiim il miidiirliiklerine yolladigr ya-
zida, 0-6 yas ozel kres, giindiiz bakimeuvi ve cocuk
kuliiplerinin acik olmas talimatim verdi.

I Adalet Bakan Yardimasi Yilmaz’a Ziyaret _

11 Araiik 2020 NN

Genel Baskan Semih Durmus, Adalet Bakan Yar-
dimcist olarak atanan Hasan Yilmaz'a hayirh olsun
ziyaretinde bulundu.

Il 3 Aralik 2020 I 9 Aralik 2020 I

Memur-Sen heyeti, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Saglik Bakan Yardimcist Halil Eldemir’i ziyaret
Bakam Zehra Ziimriit Selguk’u ziyaret etti. eden Genel Baskan Semih Durmus ile Genel Baskan
Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan, doner sermaye
sorununu giindeme getirdi. Ziyarette, sorunun hak
ve hakkaniyet esash ¢coziimiiniin onemi vurguland.

.
’
2 .

l 15 Aralik 2020 I

Genel Baskan Semih Durmus ile Genel Baskan Yardim-
cst Yusuf Dural, Saghk Bakan Yardimcist Sabahattin
Aydin’a hayirh olsun ziyareti gerceklestirdi. Ziyarette,
ozellikle mevcut doner sermaye sistemine kars: Saglik-
Sen’in onerdigi model tizerinde goriis alisverisinde
bulunuldu.

I 3 Aralik 2020
Saghk Bakan Yardimcist Dr. Emine Alp Mese ile go-
riisen Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan
Yardimcilar1 Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf Dural,
aile hekimleri ile aile saghgr merkezi calisanlarinin
agwrlasan sorunlarimin bir an 6nce ¢oziilmesi gerektigini dile getirdi.



https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1333795592682700807
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9464/memur-senden-bakan-selcuka-ziyaret
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1334577844836569089
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9469/acshye-bagli-kres-ve-bakimevleri-acik-olacak
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1336642865817063424
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1338793073279635457
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I icisteri Bakani Soylu'ya Ziyarer [ I Hazine ve Maliye Bakani Eivan's Ziyaret |
16 Avoic 2020 I ' ﬁ R 12 occi 2021 I

Icisleri Bakam Siileyman Soylu’ya ziyaret gercek- Genel Baskan Semih Durmus, Memur-Sen yonetimi ile
lestiren Genel Baskan Semth Durmus, giindeme birlikte Hazine ve Maliye Bakam Liitfi Elvan ziyaret

dair konular hakkinda goriis ahisverisinde bulundu. etti. Ziyarette, doner sermaye, ek odeme, seyyanen zam
ve sozlesmeli istihdam sorunu ele alindi.

icisleri Bakan Yardimaisi Ersoy’dan “Filyasyon Ekiplerine Ceza Kesilmemesi”
Talep Edildi

== « Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal¢in ve Saglik-Sen Ge- I 17 subat 2021
nel Baskani1 Semih Durmus, 4/b stiresiz s6zlesmeli, vekil
ebe-hemsire, kamu dis1 ASC ¢alisanlarimin kadro alma-
lar i¢in verilen miicadele kapsaminda AK Parti Grup
Baskanvekili Dr. Mehmet Mus’a ziyaret gerceklestirdi.

k. ﬂ < ﬁﬁ ff.ﬁ"‘ )
o

Genel Baskan Semih Durmus ile Genel Baskan
Yardimcilar1 Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf Dural,
Icisleri Bakan Yardimcist Mehmet Ersoy’a ziyaret
gerceklestirerek, kamunun tahsis ettigi araclarla
sokak sokak COVID-19lu hasta ve temash takibi
yapan filyasyon gorevlilerine trafik cezalar kesil-
memesini talep etti.

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yar-
dimailar Idris Baykan, Mahmut Faruk Dogan,
Semsettin Karadogan ve Yusuf Dural, Ak Parti
Grup Bagkanvekili Cahit Ozkan’ ziyaret etti. Zi-
yarette, adaletsiz doner sermaye uygulamasi, ek
odeme dagilimi, 3600 ek gosterge, istihdam, sozles-
melilerin kadroya ge¢mesi gibi sorunlar konusula-
rak, ¢coziim onerileri paylasildi.

I 24 suber 2021 I

Genel Baskan Semih Durmus, Saglhik Bakan Yardimcisi
Halil Eldemir’ ziyaret ederek, basta doner sermaye
olmak iizere saghk calisanlarimin sorunlarin ve beklen-
tilerini iletti.



https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1339253817037250563
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1339253817037250563
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1342104204983357441
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1349071919295979529
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1364536331121135616
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1362060441250394114
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I AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Ozlem Zengin’e Ziyaret _
Bil l 31 mart 2021 [

Genel Baskan Semih Durmus, Memur-Sen heyeti ile bir-

likte AK Parti Genel Baskan Yardimcist Ozlem Zengin’i

ziyaret etti. Ziyarette, giindeme dair istisarelerde bulu-
nuldu.

I Talep ve Beklentiler Saglik Bakani Fahrettin Koca ile Paylasildi _
I 5 mart 2021 I s

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile Memur-
Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Saghk Bakam Fahrettin Koca'y
ziyaret etti.

Saglik calisanlarimin sorunlarim ve beklentilerini
dile getiren Saglik-Sen Genel Baskan1 Semih Dur-
mus, ticret adaletsizligi, sozlesmeli istthdam sorunu,
odenmeyen icap nobet iicretleri, tibbi
malpraktis ve saghk calisanlarinin
giindeminde yer alan sorunlar hak-
kinda Saghk-Sen’in ¢oziim onerilerini
Bakan Koca ile paylasti.

I Saghk Bakan Yardimasi Tolunay’a Ziyaret _
I 21 Nisan 2021 I S - w7

Saghk-Sen yonetimi, Saghk Bakan Yardimcist
olarak goreve baslayan Dr. Tolga Tolunay’a hayirl
olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarete, saglik calisan-
larinin ¢6ziim bekleyen sorunlari ve ¢oziim onerile-
ri paylasildi.

p' el 16 Mart 2021 _
v %«E’* AK Parti Genel Baskanvekili Numan Kurtulmus,
Memur-Sen Konfederasyonu'nu ziyaret etti. Ziyarette,

kamu gorevlilerinin beklentileri ve s6zlesmeli personelin
kadroya gecis talebi aktarild.

I AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Sen’e Ziyaret _ I Calisma Bakani Bilgin’e “Toplu S6zlesme” Ziyareti _

l 29 Nisan 2021 I

Genel Baskan Semih Durmus, Memur-Sen heyeti ile bir-
likte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin’e
ziyarette bulundu. Ziyarette, KPDK ve toplu so6zlesme
stireclerine dair calisanlarin beklentileri iletildi.

— S e b, Mo

131 Mart 2021 R
Genel Baskan Semih Durmus, Memur-Sen heyeti ile '
birlikte AK Parti AR-GE ve Egitim Baskam Mustafa

Sen’i ziyaret etti. Ziyarette, giindeme dair konular

istisare edildi.
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/9798/talep-ve-beklentiler-saglik-bakani-fahrettin-koca-ile-paylasildi
https://www.memursen.org.tr/numan-kurtulmusdan-memur-sene-ziyaret-2
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1377273882994950144
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1377277953927700481
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1387689924275720197
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1384864115399790592

I Saglik-Sen’den Calisanlarin Sorunlarina Dair Cumhurbaskanhgi’na Sunum -

I 19 Mayis 2021
Saglik Sen Genel Baskan Semih Durmus ve yo-
netim kurulu tiyeleri, saglik calisanlarinin toplu
sozlesme stirecinden beklentilerini ve iicret adalet-
sizligi sorununu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Bilgin ile paylast.

I 7 Haziran 2021

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Derya Yanik’a hayirh
olsun ziyaretinde bulunan Saghk-Sen Genel Baskant
Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilar Idris Bay-
kan, Mahmut Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural ve Yasin Barutcu Bakan Yanika,
sosyal hizmet calisanlarinin sorun ve talepleri hakkinda bilgi vererek bazi proje onerileri sundu.

I Memur-Sen’den Bakan Yanik’a Hayirli Olsun Ziyareti _

I Bakan Bilgin’den Memur-Sen’e Ziyret
AL KL
T

47:9

A CERY )
B 25 Mayis 2021

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal¢in ile Memur-Sen l 14 Haziran 2021 _
Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskam Semih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin,
Durmus, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Derya Yanik'a 6. Dénem Toplu Sozlesme éncesinde Memur-Sen

hayirh olsun ziyaretinde bulundu. Genel Merkezi'ne ziyarette bulundu.

I 2 Haziran 2021

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Cumhur-
baskanhgi Saghk ve Gida Politikalar: Kurulu'na,
Saghk Cahisanlarimin Sorunlart ve Coziim Oneri-
leri” konulu bir sunum gerceklestirdi. Toplantida
Genel Baskan Durmus’a Genel Sekreter Durali Baki
de eslik etti.

l 7 Temmuz 2021 I

Saglhik Bakan Yardimcisi: Halil Eldemir’e ziyaret gercek-
lestiren Genel Baskan Semih Durmus ile Genel Sekreter
Durali Baki, toplu sozlesme goriismeleri oncesinde sag-
lik calisanlarimin sorunlarin ve beklentilerini iletti.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10051/saglik-calisanlarinin-talep-ve-beklentileri-calisma-bakani-bilgin-ile-paylasildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10070/memur-senden-bakan-yanika-hayirli-olsun-ziyareti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10083/saglik-senden-calisanlarin-sorunlarina-dair-cumhurbaskanligina-sunum
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10090/bakan-yanika-saglik-senden-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10118/bakan-bilginden-memur-sene-ziyaret
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1412849010516365314
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I Sagllk Bakan Yardimaisi Eldemir ile Merkez Teskilat Calisanlarinin Haklan Gérisildi I
C 0 15 eytot 2021

Genel Baskan Semih Durmus, Saglhk Bakan Yardimcist
Halil Eldemir’i ziyaret etti. Merkez teskilat calisanla-
rimin da sabit ek 6demelere yapilan yiizde 20 artistan
faydalanmasi gerektigi dile getirilen ziyarette, Ankara
Bakanhk Sube Bakam Tahir Eren de yer aldi.

I 10 Agustos 2021

Saglik-Sen ile Somali Saghik Calisanlar Sendikas: arasinda isbirligi protokolii imzalandi.
Protokol kapsaminda, iki sendika bilgi ve tecriibe paylasuminda bulunarak, ortak projeler
ytirtitecek.

I Bakan Koca ile Toplu Sézlesme Siirecinde Goriis Alisverisinde Bulunuldu -
» R 15 Agustos 2021 I

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Sekreter Durali

' Baki ve Genel Baskan Yardimeist Yusuf Dural, toplu

~ sozlesme siireci hakkinda goriis alisverisinde bulunmak
tizere Saghk Bakam Fahrettin Koca'y1 ziyaret etti.

I 5 Ekim 2021
Memur-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri ve bagh sendi-
kalarin genel baskanlari, Ali Yal¢cin baskanhginda
Cumhurbaskan Recep Tayyip Erdogan? ziyaret
etti.

I Saghk-Sen: Kullanllamaycm Yillik izinlerin Ucreti Odensin _

@ » 4 B0 kasim 2021 [

-

114 eytot 2021 [N

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yar-
dimcilar Yusuf Dural ve Yasin Barutcu, Aile ve Sos-
yal Hizmetler Bakan Yardimeis: Ismail Ergiines’i
ziyaret etti.

TBMM'de Saghk Komisyonu Baskani Recep Akdag ile
goriisen Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus ve

! Genel Baskan Yardimcis1 Yusuf Dural, yillik izinler,

. yardimei ibaresinin kaldirilmast ve tazminat davalar
gibi bir¢ok konuyu giindeme getirdi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10241/saglik-sen-ile-somali-saglik-calisanlari-sendikasi-arasinda-isbirligi
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1428041852993802255
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1437718942169055232
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1438168144359604237
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10585/saglik-sen-kullanilamayan-yillik-izinlerin-ucreti-odensin
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10390/cumhurbaskani-erdogan-memur-sen-heyetini-kabul-etti
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I AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Sarieroglu’na Ziyaret _

Memur-Sen Bakan Bilgin ile Goriisti:
Ekonomik Dalgalanmaya Karsi U¢ Konuda Mutabakata Varild

l 14 Aratik 2021 I

AK Parti Genel Baskan Yardimcist ve Sosyal Politikalar
Baskam Jiilide Sarieroglu’nu ziyaret eden Genel Baskan
Semih Durmus ile Genel Baskan Yardimcilar: Yusuf
Dural ve Yasin Barutcu, pandeminin kahramamn saglik
ve sosyal hizmet ¢calisanlarina yonelik iicret diizenleme-
sinin hakkaniyet esasl olmasina vurgu yapt.

I 6 Aralik 2021
Memur-Sen, kamu gorevlilerinin son ti¢ aylik do-
nemdeki ekonomik dalgalanmalardan en az sekilde
etkilenmesi adina Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanm Vedat Bilgin ile bir toplanti gerceklestirdi.

114 Aralic 2021 [
17 araik 2021 Genel Baskan Semih Durmugf Genel Baskan Yar—.

. . . dimcilar Yusuf Dural ve Yasin Barutcu, AK Parti
Jg;w;;l;f;krz iegsél lflclz%clcll:;l ﬁ? ,ffea]lf,ﬁr;l'f licrlg gfr;sggnel Ge?el Sekreteri thih Sahin’i Ziyare.t fztti. Ziyarette,
Baskam Hact Bayram Tonbul, kamu gérevlilerinin saghk ve 05y al I.%lzmet gall.ganlarl- in yap ilmast .
ticretlerinin iyilestirilmesi amaciyla yaptiklar: temas- planianan ilave dicret diizenlemesiyle ilgili beklenti-
" lar kapsaminda AK Parti Grup Baskani Ismet Yilmaz'a ler paylasld.
ziyaret gerceklestirdi.

B 14 Avalic 2021 I

Saglhik Bakan Yardimcist Halil Eldemir’e ziyaret gercek-
| lestiren Saghk-Sen yonetimi, saghik calisanlarimin ozliik
haklarwyla ilgili yapilacak diizenlemeye yonelik sahanin
beklentilerini iceren onerileri paylast.

I 8 Aralik 2021

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal¢in ve Saghk-Sen
Genel Baskani Semth Durmus, saglik calisanlarinin
ek ddeme yonetmeliginin degistirilmesi i¢in Saglhk
Bakam Fahrettin Koca ile kapsamh bir goriisme
gerceklestirdi.

— o A,


http://www.sagliksen.org.tr/haber/10698/memur-sen-bakan-bilgin-ile-gorustu-ekonomik-dalgalanmaya-karsi-uc-konuda-mutabakata-varildi
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1468161118401085445
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10728/haksizlik-ve-ayrimcilik-konusundaki-hassasiyetimizi-aynen-koruyoruz
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1470761837654388736
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1470679581279633410
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1470713108817666051
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I Saglik Komisyonu Baskani Akdag ile Gorisildi _
I 14 Aralik 2021 I

Saglik-Sen yonetimi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonu Baskam Recep Akdag ile bir araya
geldi. Goriismede, fedakar saghk ve sosyal hizmet
calisanlarina yapilacak ticret diizenlemesiyle ilgili
istisarelerde bulunuldu.

| diizenlemenin Meclis giindemine bir an once gelmesi icin
cesitli temaslarda bulunan Saglik-Sen Genel Baskam
Semih Durmus ve beraberindeki heyet, TBMM Saglik
Komisyonu Baskani Recep Akdag ile goriistii.

I Bakan Bilgin ile Ucretlere Artis Yapilmasi Hususu Gorisildi _
: : = I 21 araik 2021 [ I Saglik-Sen’den Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisi Gurcan’a Ziyaret

Genel Baskan Semih Durmus, Memur-Sen heyeti ile bir- 1 2 mart 2022

likte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin’i

_ ziyaret etti. Ziyarette, toplu sozlesmeden sonra yasa-
 nan ekonomik dalgalanmaya karst kamu calisanlarimin
ticretlerinde artis yapilmast hususu goriisiildii.

Hazine ve Maliye Bakan Yardimcist Mahmut
Giircan’a ziyarette bulunan Saghk-Sen Yonetimi,
saglik ve sosyal hizmet calisanlarimin sorunlarim
ileterek, calisanlarin ekonomik ve o6zliik haklarinda
tyilestirme yapilmas gerekliligini dile getirdi.

115 subar 2022

Ak Parti Grup Baskanvekili Mustafa Elitash ziyaret
eden Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ve
beraberindeki heyet, saghk calisanlarimin maasla-
rim tyilestirecek diizenlemenin kapsayici bir sekilde
bir an énce Meclis giindemine gelmesini istedi.

I Adalet Komisyonu Baskani Tung ile Saghkta Siddet ve Malpraktis Sorunlari Konusuldu I
l 21 mart 2022 [

AK Parti Bartin Milletvekili ve Adalet Komisyonu Bas-
kam Yilmaz Tunc’a ziyaret gerceklestiren Genel Baskan
Semih Durmus ile Genel Baskan Yardimcilar1 Mahmut
Faruk Dogan, Yusuf Dural ve Yasin Barutcu, saghkta
siddet ve malpraktis sorunlarim konustu.



https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1470771366681055239
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10876/saglik-senden-ak-partili-elitasa-ziyaret
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1473303967656513549
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10878/saglik-senden-recep-akdaga-ucret-duzenlemesi-ziyareti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10932/saglik-senden-hazine-ve-maliye-bakan-yardimcisi-gurcana-ziyaret
https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1505970577768689669
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[l Memur-sen Heyeti Bakan Bilgin'le Gsristi |
- T s ocven 2022 I

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ve beraberindeki
heyet, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bil-
gin ile goriistii. Bakanlkta gerceklestirilen goriisme-
de Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalginin yam sira

| Memur-Sen yonetim kurulu iiyeleriyle bagh sendikala-
; rin genel baskanlar: hazir bulundu.

1 21 mart 2022 I

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yar-
dimcilart Mahmut Faruk Dogan ve Yasin Ba-
rutcu, AK Parti Genel Baskan Yardimcist Jiilide
Sarieroglu’nu ziyaret etti. Ziyarette, calisma hayati
ve sendikal miicadeleye yonelik istisarelerde bulu-

nuldu.

I Saghk-Sen’den TBMM’de “Yonetmelik” Zlyareh _

JI1l 7 Hoziran 2022 _ I 23 Haziran 2022

Cumhurbaskanhgi Sosyal Politikalar Kurulu Baskan- TBMM Saélk Komisvonu Uvesi Mustafa Esain’i
vekili Prof. Dr. Vedat Istkhan ziyaret eden Saglik-Sen g yonu ©y ustafa Esg

yonetimi, ticret adaletsizliginden istthdam yetersizli-

| gine kadar saghk calisanlarimin yasadigi bircok sorun
i hakkinda bilgi vererek, ¢oziim onerileriyle ilgili rapor
sundu.

ziyaret eden Saglik-Sen Genel Baskan Semih
Durmus ve Genel Baskan Yardimcis1 Yusuf Dural,
onemli bir adim olan saglik calisanlarimin 6zliik
haklarwyla ilgili kanunun i¢inin, ¢ikartilacak yonet-
melikle bosaltilmamas: gerektigine dikkat cekti.

I Saghk- Sen’den Bakan Yardimcaisi Ergines’e Ziyaret _
- = il 28 Haziran 2022

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcis: Ismail
Ergiines’i ziyaret eden Saglik-Sen Genel Sekreteri Dura-
li Baki ve beraberindeki heyet sosyal hizmet calisanlari-
nmin sorun ve taleplerini paylasti.

I 9 Haziran 2022

Saglik-Sen, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
gortiisiilecek olan saghk calisanlarinin ekonomik
ve ozliik haklarina dair yasa teklifiyle ilgili rapor
hazirladh.

Saglik-Sen Genel Baskani Semth Durmus ve yonetim kurulu iiyeleri, kanun teklifiyle ilgili go-
riis ve onerilerin yer aldigi raporu Plan ve Biitce Komisyonu'nda milletvekilleriyle paylasti.

— A


https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1505903072840720390
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11409/cumhurbaskanligi-sosyal-politikalar-kuruluna-saglik-senden-rapor
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11433/saglik-sen-plan-ve-butce-komisyonuna-rapor-sunacak
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11460/memur-sen-heyeti-bakan-bilginle-gorustu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11460/memur-sen-heyeti-bakan-bilginle-gorustu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11549/saglik-senden-bakan-yardimcisi-ergunese-ziyaret

r2

Olegan Gpenel Kuralie

X : rﬂg(lzr %« ﬁ% o P

Sakia Fyaretlor:

‘ Saglik-Sen’den Saghk Calisanlarina _
Hastanede Ziyaret

I 8 Nisan 2020

I Calisma Bakani Bilgin ile S6zlesmelilere Kadro Konusu istisare Edildi
1 24 Agustos 2022 I ;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin'i Y
ziyaret eden Genel Baskan Semih Durmus, sozles-
melilere kadro, EYT, toplu sozlesme yasast gibi ko-

nular giindeme getirdi. Ziyarette, giincel konular
hakkinda da degerlendirilmelerde bulunuldu.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Ankara Bilkent Sehir
Hastanesi'nde COVID-19 pandemisi ile miicadele eden saghk cali-
sanlarum ziyaret etti.

I Bakan Bilgin ile Calisma Hayatina iliskin Beklentiler Gorisildi _ I Saglik Kontrol Noktalarindaki _
dr o l 6 £xim 2022 I Saghk Calisanlarina Ziyaret
-

é:w.\'l e

R Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in ve Memur-Sen’e ll 10 Nisan 2020 —#_"?"ﬁ,_ ¥
= bagh 11 hizmet kolunun genel baskanlar: Calisma ve Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yardumcist Mahmut Faruk -“’.-.'Q.ﬂ':j-r-: s
: : Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin ile bir araya geldi. Dogan ve beraberindeki heyet, Ankara Kayas ve Istanbul yolu iizerinde CO- , ‘
P Goriigmede sozlesmeliler konusu basta olmak iizere

VID-19 ile miicadele kapsaminda kurulan saglik kontrol noktalarinda ates
olciimii yapan saglik calisanlari ile polis
ve jandarma ekiplerini ziyaret etti.

calisma hayatina iliskin beklentiler ele alindi.

- i
'_,,ﬁ:'*.' T1-1-

I 2 kasim 2022 I

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal¢in, Memur-Sen
Genel Sekreteri Semih Durmus ve Genel Baskan
Yardimcist Levent Uslu’dan olusan heyet, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin ile goriistii.

Saglhk Calisanlarina Kaldiklarn _
Misafirhanelerde Ziyaret

I 11 Nisan 2020

Genel Baskan Semih Durmus ve Genel Baskan Yardimcist Mahmut
Faruk Dogan, Ankara’da COVID-19 miicadelesini siirdiiren saglik
calisanlarim kaldiklar misafirhanelerde ziyaret etti.



https://twitter.com/ssbsemihdurmus/status/1562430898418503682
http://www.sagliksen.org.tr/haber/12120/memur-sen-heyeti-bakan-bilgin-ile-gorustu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/11992/memur-sen-heyeti-bakan-bilgin-ile-gorustu
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8843/saglik-calisanlari-kontrol-noktalarinda-gorevlendirilmemeli
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8835/saglik-senden-saglik-calisanlarina-hastanede-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8846/saglik-calisanlari-yeterli-ve-dengeli-beslenmeli
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Saglik-Sen, Sinir Hathinda Gorev Yapan -
Saghk Calisanlarini Yalniz Birakmad
I 2 exim 2020 I

Saglik-Sen Genel Baskani Semth Durmus, Suriye simir hattinda ve
stir 6tesinde gorev yapan saghk calisanlarim ziyaret etti.

I Saglhk-Sen, Hemsireler Guni’nde
Saghk Calisanlarini Yalniz Birakmads
I 12 Mayis 2020

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Sekreter Durali Baki ve Genel Bagkan
Yardimcis1 Yusuf Dural’la birlikte hastanelerde koronaviriisle miicadele
eden hemsireleri ziyaret ederek, Hemsireler Giinii'nii kutlad.

Yalcin ve Durmus Saglik Calisanlariyla Birlikte - I Semih Durmus’tan Bicakl Saldirya Ugrayan
Filyasyon Calismasina Kahldi Doktora Ziyaret
l 28 Mayis 2021

Saglik-Sen Genel Baskani1 Semth Durmus ve beraberindeki heyet, Ankara
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde bir hasta tarafindan bigakl saldirya
ugrayan Dr. Ertan Iskender’e ge¢mis olsun ziyaretinde bulundu.

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalcin ve Memur-Sen Genel Sekreteri
ve Saglhik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Golbasi'nda filyasyon
calismasina katildh.

I Ankara’da Siddete Maruz Kalan _
Saghk Calisanlarina Ziyaret
[ 22 Eylil 2020

Genel Baskan Semih Durmus, Ankara Kecioren Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde siddete maruz kalan saghk ¢calisanlarum ziyaret etti.

M,x Saglik-Sen’den Onkoloji Hastanesi Yerli Asi -
—f M Klinik Arashrma Merkezi'ne Ziyaret

I21 Haziran 2021

Genel Baskan Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilar1 Mahmut Fa-
ruk Dogan ve Yasin Barutcu, TUBITAKin yerli koronaviriis asist Faz-1
calismalarimin gerceklestirildigi Ankara Onkoloji Egitim ve Arastirma
Hastanesi Klinik Arastirmalar Merkezi'ni
ziyaret etti.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/8911/saglik-sen-hemsireler-gununde-saglik-calisanlarini-yalniz-birakmadi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9246/saglik-calisanlari-zorbalikla-mucadele-edemez
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9232/yalcin-ve-durmus-saglik-calisanlariyla-birlikte-filyasyon-calismasina-katildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10074/semih-durmustan-bicakli-saldiriya-ugrayan-doktora-ziyaret
http://www.sagliksen.org.tr/haber/9309/saglik-sen-sinir-hattinda-gorev-yapan-saglik-calisanlarini-yalniz-birakmadi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/8846/saglik-calisanlari-yeterli-ve-dengeli-beslenmeli
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5. Donem Toplu Sozlesme Sureci

Uzlasmazhkla sonuclanan 5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerinin ardindan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, hiikiimetin 2020 icin yiizde 4+4, 2021 icin yiizde 3+3 teklifini onayladi. Memur-Sen
ve Memur-Sen'e bagh sendikalar Hakem Kurulu'nun kararmm yetersiz bularak serh diistii.

Agustos ayimin ilk giinii baslayan 5. Donem Top-
lu Sozlesme goriismeleri 6ncesi Memur-Sen ve
Saghk-Sen Toplu Sozlesme tekliflerini basin
acitklamast ile kamuoyuna du-
yurdu ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit
Selcuk’a iletti.

24

Toplu Sozlesme Gorusmelerinin
llki Gergeklestirildi

Toplu Sozlesme goriismelerinin ilki, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi Resat Moral Toplanti
Salonu’'nda Kamu Isveren Heyeti Baskani ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kam Zehra Ziimriit Selcuk, Kamu
Gorevlileri Sendikalar: Heyet Bas-
kanmi ve Memur-Sen Genel Baskam
Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu
tiyeleri, Memur-Sen’e bagh sendikalarin
baskanlarimin katilimiyla yapildi.

Toplu sozlesme gortismelerinin ilk oturumunun
ardindan saglik ve sosyal hizmet calisanlari-
min hizmet kolu komisyon calis-

masi gerceklesti. Saghk-Sen’in

talepleri komisyonda ele alindi.

Hakem Kurulu’nda Bitti

Memur-Sen Karara Serh DUstu

Komisyon Raporlarinin Miizakeresi

Toplu sézlesme goriismeleri kapsaminda Memur-
Sen’e bagh sendikalarin komisyon raporlarinin
miizakeresi gerceklestirildi. Yapilan toplantiya;
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet
Bakam Zehra Ziimriit Selcuk
ve Memur-Sen Genel Baskam Ali
Yalcin ile Memur-Sen’e bagh sendi-
kalarin baskanlar katild.

\ Agustos
\ 2019

Kamu isveren Heyeti Baskanr’nin
Zam Teklifi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit
Selcuk, memur zammu teklifini; “2020°nin ilk 6 ayinda
yiizde 3,5, ikinci 6 ay yiizde 3, 2021 ilk 6 ayinda yiizde 3,
tkinci 6 ay yiizde 2,5 artis yapilmasini ve her alti aylhik
donem sonunda gerceklesen enflas-
yon oraminin, o alti ayhk dénemde
yapilan artis oranmint asmast halinde
aradaki farkin bir sonraki alti ayhk
donemin baslangicindan itibaren, kamu
calhisanlarimin ayhk ve ticretlerine yansitil-
mast” seklinde acgikladi.

Memur-Sen’den Teklife Red!

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, teklifle ilgili
olarak “Bu makul degil malul bir teklif. Bu oran-
lar ne gercekgi ne de yeterli. Kur diistii, faiz
oranlar diistii, cari fazla var
bize getirilen teklif dengelemeyi
icermiyor. Yeni bir teklif bekliyo-
ruz. Bu teklifi yok sayworuz” dedi.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/7759/saglik-sen-toplu-sozlesme-tekliflerini-bakanliga-iletti
https://www.sagliksen.org.tr/haber/7802/memur-sen-hukumetin-zam-teklifini-reddetti
http://www.sagliksen.org.tr/haber/7777/toplu-sozlesme-maratonu-basladi
https://www.memursen.org.tr/memur-sene-bagli-6-sendikanin-komisyon-raporlarinin-muzakeresi-gerceklestirildi
https://www.sagliksen.org.tr/haber/7802/memur-sen-hukumetin-zam-teklifini-reddetti
https://www.memursen.org.tr/yalcindan-calismalarina-baslayan-hizmet-kollari-komisyonlarina-ziyaret-1

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na Gidildi

Yeni Zam Teklifi Memur-Sen ve bagh 11 sendika Hakem Heyeti'ne

Memur-Sen ve Memur-Sen’e bagh yetkili sen- yaptigi basvurunun ardindan

dikalarn tepkileri sonucu Kamu Isveren Heyeti Bakanlik tarafindan yok sayt- _
teklifini arttirarak “2020 i¢in 4+4, 2021 icin 3+3 ve .lan ancak.uzlagzlan maddeleri
enflasyon farki” seklinde yeni bir teklif sundu. iceren tespit tutanaklarim sundu.

19

Adustos
2019

\ Adustos
\ 2019
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81 ilden “Emege Saygi
Adalete Davet” Agiklamasi

Memur-Sen Konfederasyonu 81 ilde es zamanh ola-
rak yaptigi basin aciklamalariy-
la Kamu Hakem Kurulu siirect

ile devam eden Toplu Sozlesme

goriismelerinde “Emege Saygi

Adalete Davet” cagrisinda bulundu.

“Yeni Teklif Uzlasmaya ve
Miizakereye Uygun Degil”

Yeni teklif sonrast Baskanlar Kurulunu toplayan
Memur-Sen, sunulan teklifin ye-
terli zam oranlarini icermemesi
nedeniyle uzlasmaya ve miizake-
reye uygun gormedigini acikladi.

-l

-.\AA(justos Adustos /
) \ 2019 2019 /4

Uzlasmazhkla sonuclanan ve Hakem Heyetine tasinan
toplu sozlesme goriismelerinde kamu gorevlilerini

1 Agustos’ta baglayan 5. Donem Toplu Sézlesme hayal kirikhgina ugratan karar ¢ikti. Hiikiimetin
goriismeleri mutabakatsizhikla sonuclandh. sundugu tkinci teklif olan yiizde 4 + 4 ve yiizde

Toplu Sozlesme masasinda yet- 3 + 3 oramindaki teklif, Ha-

kili konfederasyon Memur-Sen kem Kurulu tarafindan onand.
ile Kamu Isveren Heyeti arasinda Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal-
anlasma saglanamada. cin ise kameralar karsisina gecerek
kararin adaletsiz oldugunu soyledi.

Y/ 29

\ Agustos
\ 2019

Memur-Sen’den Hakem Kurulu’nun
’— HAKEM KURULUNUN KARAR RESMI GAZETEDE Y RYIMLANDI Kararina Se rh

M E M “ n SE" KAR A nl A Uyusmazlikla sonuglanan ve Hakem Kurulu’na
AL | kalan 5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerine
iliskin karar, Resmi Gazete'de
yayimlandi. 152 sayfa ola-
rak Resmi Gazete'de yayimla-
nan metnin sonunda Memur-Sen

Konfederasyonu'nun da serhi ve
itirazlar yer ald.

Bakanlik Oniinde “Ciizdanli” Eylem

Memur-Sen Konfederasyonu, Ankara’'da “Is
Birakma” eyleminin ardindan,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlgi oniinde “Ciizdan”h
eylem gerceklestirdi.



https://www.memursen.org.tr/kamu-gorevlileri-hakem-kuruluna-basvurduk
https://www.sagliksen.org.tr/haber/7846/hakem-heyeti-adaletten-sasti-noterlik-yapti
https://www.memursen.org.tr/81-ilden-emege-saygi-adalete-davet-cagrisi
https://www.memursen.org.tr/hakem-kurulunun-karari-resmi-gazetede-yayimlandi-memur-sen-karara-serh-dustu
https://www.sagliksen.org.tr/haber/7811/yeni-teklifi-uzlasmaya-ve-muzakereye-uygun-gormuyoruz
https://www.sagliksen.org.tr/haber/7822/memur-senden-bakanlik-onunde-cuzdanli-eylem
https://www.sagliksen.org.tr/haber/7823/masadan-uzlasma-cikmadi
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- 6. Donem To

6. Donem Toplu Sozlesme siireci taraflarmn uzlasiswyla sona erdi. Saghk ve sosyal hizmet cahsanlarm-
m temsil eden Saghk-Sen, tarihi kazanumlara imza atti. Memur-Sen’in genel kazammlaryla birlikte
22’den fazla kazanum elde eden Saglik-Sen, saghk ve sosyal hizmet ¢cahsanlaruun onemli sorunlanm-

m ¢oziime kavusturdu.

« W
o

Memur-Sen 6. Donem
Toplu Sézlesme Tekliflerini Aciklad:

I 26 Temmuz 2021

Kamu gorevlilerinin iki yillik donemde mali, sosyal ve ozliik
haklar ile calisma sartlarini, anayasal ve demokratik hakla-
rim kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme tekliflerini Memur-

Sen Genel Baskan Ali Yalgin acgiklada.

lu Sozlesme’de Tarihi Kazanimlar Elde Edildi

HikGmet Yeni Bir Teklif Uzerinde Calismal ’

13 Agustos 2021 i

Milyonlarca kamu gorevlisi ve memur emeklisini ilgilendi-
ren 6. Donem Toplu Sozlesme’de hiikiimet kamu gorevlileri
icin ilk zam teklifini sundu. Hiikiimetin zam teklifinin ardin-
dan Memur-Sen Konfederasyonu Genisletilmis Baskanlar

' ! Kurulu'nu toplayarak teklifle ilgili
istisarelerde bulundu. Memur-
Sen, hiikiimetin verdigi teklifin
kabul edilemeyecegini kamuoyuna
aciklad.

Saghk-Sen’in Sundugu Teklifler
Toplu S6zlesme Masasinda Mizakere Edildi

\

Saglhk-Sen 6. Dénem

.. 1 e 0 12 Agustos 2021
Toplu Sozlesme Taleplerini Aciklad:

l

26 Temmuz 2021 I

iiiiii

Genel Baskan Sem
ile Genel Baskan Yardimcilar Idris Baykan, Mahmut Fa-
ruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural ve Yasin

Barutcu’dan olusan Saghk-Sen heyeti, saghk calisanlari-

min haklart i¢in Toplu Sozlesme masasindaki miizakereye
katilda.

Saghk-Sen Genel Baskani Semth Durmus ve yonetim kurulu
tiyeleri, 6. Donem Toplu Sozlesme taleplerini diizenlenen basin
toplantisi ile kamuoyuyla paylasti.

6. Donem Toplu Sozlesme’de
llk Toplanti Gerceklestirildi

2 Agustos 2021

4 milyona yakin kamu gérevlisi ve 2 milyona yakin memur
emeklisini dogrudan ilgilendiren ve milli gelirden alacaklar
payn belirlenecegi 6. Donem Toplu Sozlesme Goriismeleri-
nin ilk toplantis: gerceklestirildi. Toplantiya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel
Baskam Ali Yalgin, Memur-Sen’e bagh sendikalarin genel
baskanlar ile Kamu Isvereni Heyetinden temsilciler ve
konfederasyon temsilcileri katilda.

th Durmus, Genel Sekreter Durali Baki !I .

Saglik-Sen’den Bakan Koca’ya |
‘Toplu Sozlesme’ Ziyareti

18 Agustos 2021 i

Saglhk-Sen Genel Baskan1 Semih Durmus, 6. Donem Toplu

Sozlesme siireci devam ederken, Genel Sekreter Durali Baki
ve Genel Baskan Yardimcis1 Yusuf Dural ile birlikte Saghk
Bakam Fahrettin Koca'yi ziyaret etti.



http://www.sagliksen.org.tr/haber/10201/memur-sen-6-donem-toplu-sozlesme-tekliflerini-acikladi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10252/saglik-senin-sundugu-teklifler-toplu-sozlesme-masasinda-muzakere-edildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10229/6-donem-toplu-sozlesmede-ilk-toplanti-gerceklestirildi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10212/saglik-sen-6-donem-toplu-sozlesme-taleplerini-acikladi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10249/hukumet-yeni-bir-teklif-uzerinde-calismali
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10264/saglik-senden-bakan-kocaya-toplu-sozlesme-ziyareti
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6. Dénem Toplu Sézlesme |
Uzlasmayla Sonuclandl

. N : .u5t0s 2021 [

6. Donem Toplu Sozlesme stirecinde Memur-Sen ile Kamu

V@1 ¥ [svereni mutabakata vard.
Ay )

Memurlar Ankara’dan Seslendi: “Bitceden
Hakkimizi Refahtan Payimizi istiyoruz”

l 20 Agustos 2021

6. Donem Toplu Sozlesme siireci devam ederken hiikiimetin
ilk teklifini kabul etmeyip yeni bir teklif bekledigini agiklayan
Memur-Sen Ankara’da gerceklestirdigi eylemle hiikiimete
cagrida bulundu. Tiirkiye'nin dort bir yamindan gelen
kamu gorevlileri taleplerini yineledi, enflasyona ve gide-
rek diisen alim giiciine karst zam
tekliflerini ve seyyanen zam
cagrisimi tekrarlada.

. Memur maaslarina 2022 yil i¢in %5+ %7,
2023 yiliicin ise %8 +%6 olmak iizere iki

e yll icin toplamda %26 oranminda bir artis

ve enflasyon farki yansitilacak. Oransal

zammun yam stra bir¢ok yeni kazamm

\ iizerinde de Memur-Sen ile Kamu Isvereni

anlasmaya vardi.

g Y W

{hand _" Oahat s wg | B e i ¥ SRR 8 Saglik-Sen’den “Tarihi Kazanimlar”

l 24 Agustos 2021

6. Donem Toplu Sozlesme stireci taraflarin uzlasisiyla sona
erdi. Saghk ve sosyal hizmet ¢calisanlarim temsil eden Saghk-
Sen, tarihi kazamumlarin altina imza att.
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http://www.sagliksen.org.tr/haber/10276/6-donem-toplu-sozlesme-uzlasmayla-sonuclandi
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10278/saglik-senden-tarihi-kazanimlar
http://www.sagliksen.org.tr/haber/10265/memurlar-ankaradan-seslendi-butceden-hakkimizi-refahtan-payimizi-istiyoruz
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12023 :37:181+}%]16,
(IENEL'ASYON[EARKLYARI),

2022igin %5+ %17,

2023 icin % 8 + % 6 zam oranlari ve enflasyon
farkinda mutabakata vardik.

3600]EK(GOSTERGE{HAYALI[GERCEK(OL'DU]

Lisans ve onlisan mezunu saglik ¢alisanlarinin
3600 Ek Gostergeden yararlanmasini ve tim
hizmet siniflarinda ek gostergelerin 600 puan
artirlmasini sagladik.

KADROJMUJDES]|

2019'da imzaladigimiz 6. Dénem Toplu S6zlesme
neticesinde, 2011 ve 2013’ten sonra 3. defa sureli
(3+1) - stresiz (4b) s6zlesmeli, vekil ebe hemsire,
4924104, 4c/b'li sozlesmeli calisanlarin sartsiz
olarak kadroya ge¢mesini sagladik.

TOPIUIS 0ZITESME{IKRAMIYESINE}:3001ZAM)
Sendikamiza lye olanlarin, 3 ayda bir 400 TL
toplu sozlesme ikramiyesi almasini sagladik. Bu
oran alti ayda bir gelecek zam ile artacak.

PERSONELERYOLLUK{HAKKI]

Sozlesmeli personele, surekli gorev yollugu
odemesine devam edilecek.

ENGELLI[COCUGUJOLPANAYYARDIM]

Engelli gocugu olan kamu gorevlilerine gocuk
yardiminin; 0-6 yas grubundaki ¢cocuklariigin
188,78 TL, 6 yas ustu ¢ocuklariigin 94,39 TL
olarak 6denmesini sagladik.

INIEAYARDIMINA

Esi calismayan kamu gorevlilerine 6denen aile
yardimini 429 TL'ye cikardik.

47 C/DEN]47/BgYE{GECENLERE{ZAM|

Gegici personel (4/C) iken s6zlesmeli statiiye
(4/B) gecen personele 179 TL ilave artis
yapilmasini sagladik.

'SER{KADROL'ARINA

Sef kadrolarinda bulunan personele 179 TL ilave
zam yapilmasini sagladik.

PEREORMANS]PUANINAY%]50}ZAM,)

Asli gorevlerinin yaninda ambulans soforligi
de yapan Acil Tip Teknisyeni ve Teknikerleri ile
Toplum Sagligi Teknisyenlerinin, performans

puanlarini ytizde 50 artirdik.

SOZLESMELI YONETICI'ERE{SABIT{EKS

ODEME
Sozlesmeli yoneticilerin, sabit ek 6deme
hakkindan yararlanmasini sagladik.

RESMilVE{DiNi[BAYRAMIYARDAIN 6 BETE}%325]
Dini bayramlarda verilen artirrmli nébet tcreti
uygulamasinin resmi bayramlarda da verilmesini
sagladik.

Resmi ve dini bayramlarda nobet tutan her saglik
calisani, yuzde 25 artirnmli nébet Ucreti alacak.

SABIT{EK{ODEMEDESTARIHI[KAZANIM:X%320]
YUz binlerce saglik ¢alisaninin sabit ek
odemelerinin yazde 20 artiriimasini sagladik.
Saglik Bakanlig, iiniversite hastaneleri ve adli

tip kurumunda gorev yapan ¢alisanlar, yiizde 20
zamdan yararlanacak.

* Ebe, hemsire, saglik memuru, laborant,
anestezi teknikeri, radyoloji teknikeri, tibbi
sekreter gibi saglik hizmetleri sinifinda ¢alisanlar,

* Tekniker, teknisyen, muhendis gibi teknik
hizmetler sinifinda ¢alisanlar,

* Memur, bilgisayar isletmeni, veznedar, sofor ve
VHKI gibi genel idari hizmetler sinifi ¢alisanlari,

* Hizmetli, teknisyen yardimcisi, berber ve gassal
gibi yardimci hizmetler sinifinda gérev yapan
tim saglik galisanlari ek 6deme sabitinin %20
artisindan faydalanacaklardir.

JACIUE{HiZMET{NGBETINES%I50lZAM

Acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar
birimlerinde ¢alisanlarin nobet Gcretlerini ylizde
50 artirdik. Boylece binlerce saglik ¢alisaninin
alin terini yok sayan yargi kararini da asmis olduk.

SO
MLARIMIZ

gS\TUK "‘“gﬂlm AbALET
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ANEEMNEEHNE BED 2]

Entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde
tutulan nébet tcretlerinin ylizde 50
artinlmasini sagladik.

DENETIM[EKiPUERINEF%Y4 01ZAM]

Cevre saghgi ve tatin denetimi yapan saglk
¢alisanlarinin performans puaninin yuzde 40
artinlmasini sagladik.

UZMANJEBE{VEIHEMSIREYE%J40lZAM]
Uzman ebe ve hemsirelerin, 6zel hizmet
tazminati ilavelerinin yuzde 40 artiriimasini
sagladik.

Boylece saglik ¢calisanlarimiza 6nemli bir katki
saglamis olduk ve akademik kariyeri daha cazip
hale getirdik.

KADROJUNVANIKATSAYISI]ilYAVESINDE]
3100JARTS]

Yaklasik 400 bin saglik ¢alisaninin ek 6deme
kadro unvan katsayisi ilavesinin ytizde 100
oraninda artiriimasini sagladik.

R :H.J 'MEL'ERINDE{
ODEME{HAKKAN

Gegici gorevilendirilen dis hekimlerine, ek
odemesi yuksek olan kurumdan 6deme
yapilmasini sagladik.

Boylece goreviendirmelerden kaynakli mali
kayiplarin 6niine gegmis olduk.

SAHU/DUZENUEMESI[DEVAMIEDECEKS

2020 yilinda sona eren sozlesmeli aile hekimi
uzmanlik egitimine devam edilmesini sagladik.

JASHB;DE{SOSYANHiZMETRTAZMINATINA
Yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gorev
yapanlara 6denen sosyal hizmet tazminatinin
yuzde 100 oraninda artirilmasini sagladik.

JASHB;DE{SOSYAINHIZMETATAZMiNATININ]
Kadin konuk evi, SONIM ve siddetle miicadele
irtibat noktalarinda goérev yapan sosyal hizmet
calisanlarinin da sosyal hizmet tazminati
kapsamina dahil edilmesini sagladik.

ASHB{DE{EK{DERS]UCRETLERINE{ZAM]

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na bagh
kuruluslarda gorev yapan yuksek lisans ve
doktora sahibi 6gretmenlerin ek ders Gcretlerinin
artirilmasini sagladik.

Buna gore yuksek lisans sahibi 6gretmenler
yuzde 7, doktora sahibi 6gretmenler ise ytzde 20
artinmh ek ders Ucreti alacak.

\YARDIMCI/IBARESIATARiH[OIYACAKS

“Yardimci saglik hizmetleri sinifi” tanimindaki
“yardimcl” ibaresinin ucubeligini nihayet kabul
ettirdik.

Meslegin ve meslek sahiplerinin sayginligina ve
verilen emedge golge dusuren yersiz ibarenin
kaldiriimasiigin ¢alisma yapilacak.

iDARI[iZINDE{CALISANAINOBETUCRET]|
Resmi ve dini bayram tatilleri sebebiyle verilen
genel idariizin gunlerinde gorev yapan saglik
calisanlarina noébet tcreti 6denmesini sagladik.

GOREVDE§Y.UKSEUME{VE{UNVANIDEGISiKLi il
On binlerce saglik ¢alisanini yakindan ilgilendiren
gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari,

bu toplu s6zlesme doneminde tekrar yapilacak.

lTEN NOBE

Dogum yapan 112 ¢calisanlarinin 2 yil siiren nébet
yasadinin, sut izni bitiminden itibaren istege bagli
olarak kaldiriimasini sagladik.

Bu yasadin kalkmasiyla, sit izni biten anneler
istedikleri vakit nébet tutabilecek ve Ucretini
alabilecek.

Milllli[PARKIPARIVESTABiAT{PARKIYARI]
UCRETSIZ;
Fedakar saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
milli parklar ve tabiat parklarindan Gcretsiz

yararlanmasini sagladik.




» Saglik Bakanligi calisan hekim disi
saglk calisanlarinin, doner sermaye tavan
katsayisinin 1.50'den 1.70°e cikarilmasini
sagladik.

» Universite hastanelerinde gdrev yapan
saglik personelinin tavan katsayilarinin,
1.50'den 1.70°% cikariimasini sagladik

» Adli Tip Kurumu'nda gorev yapan
personelden, tavan katsayisi 1.50 olanlarin
tavan katsayilarinin 1.70°'e ¢cikariimasini
sagladik.

» Yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan
nobetlericin ndbet Gcretinin %50 artirmli
odenmesini sagladik.

» Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlurfaiillerinde
kamplarin disindaki saglik tesislerinde gorev
yapanlarin doner sermaye tavan oranlarinin
ylzde 180 olmasini sagladik.

» AFADa bagli kamplardaki saglik tesislerinde
gorev yapanlarin doner sermaye tavan
oranlarinin yizde 200 olmasini sagladik.

» Mesai saatleri disinda acil servise

hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda
calisan personelin bu birimlerde fiilen
calistiklari surelerin 0zellik arz eden
birimlericin ongorulen katsayilar uzerinden
degerlendirilmesini sagladik.

» Uclinci seviye acil servis ve clinci seviye
yogun bakimlara, doner sermayede 0,10 ek
puan alinmasini sagladik.

» Yemek hizmetinden faydalanamayan 112
personeline nakdi yemek yardimi yapiimasini
sagladik.

» 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan
personelin (s6zlesmeli personel dahil) ylizde
150 olan tavan ek 6deme katsayisinin dzellik
arz eden birimler icin ongorulen yuzde 200%
ctkariimasini sagladik.

» 112 Acil Saglik istasyonu sorumlu saglik
personelinin, hizmet alani kadro unvan
katsayisinin 0,50'ye cikarilmasini sagladik.

gt

» 112 ¢alisanlarinin almak zorunda olduklari
egitimlerde gecgen surelerinde doner
sermaye ek odemelerinin egitim alanlarda
yilda 10 gUn icin, egitimi verenlerde yilda 20
gun icin ozellikli birim katsayisi Gzerinden
degerlendirilmesini sagladik.

» E2 ve E3 tipi entegreilce devlet
hastanelerinin, ozellikli birim kadro unvan
katsayisinin 0,40 dan 0,50'ye cikariimasini
sagladik.

» Saglik Bakanligina bagh E2 ve E3 tipi
hastanelerinin 6zellik arz eden birimlerinde
gorev yapanlara da riskli birimlericin
ongorualen 2,00 tavan katsayisinin
uygulanmasini sagladik.

» Hekimlere verilecek garanti gelirin 375
sayil KHK'  nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
belirlenen net ek 6deme tutarinin altinda
olmamasi sagladik.

» Hastanede calisan dis tabiplerinden
hastane ortalamasinin altinda kalanlarin doner
sermaye ek odemelerinin hastane ortalamasi
Uzerinden 6denmesini sagladik.

» Birinci basamak saglik kuruluslarina
entegre olan B2 tipi 112 istasyonlariicin de
112 acil saglk hizmetlerinde calisan personel
icin ongorulen %40 ek puanin uygulanmasini
sagladik.

» Dagitilacak doner sermaye hesabinda saglik
tesisi kalite katsayisinin dikkate alinmamasini
ve boylece dagitilabilir doner sermaye
tutarinin yukseltilmesini sagladik.

HAKKANIYET _ ADALET

'OPLU SOZL
KAZANIMLARIMIZ

» Yatakli tedavi kurumlariile yatili sosyal
hizmet kuruluslarinda gorev yapan sozlesmeli
personelin de yemek servislerinden Ucretsiz
yararlanmasini sagladik.

» izninde doner sermayeden kesinti
yapillmamasini sagladik.

» Ayda b yilda 12 gine kadar olan yillik
izinlerde doner sermayeden kesinti
yapillmamasini sagladik.

» 663 sayill KHK'ya tabi sdzlesmeli personelin
ayda 5 yilda 12 glne kadar olan yillik izinlerinde
ve sut izinlerinde ek 6demelerinden kesinti
yapllmamasini sagladik.

» Komisyon karari aranmaksizin re'sen gecici
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu
kurum veya gorevlendirildigi kurumdan
hangisinin doner sermayesi yuksek ise oradan
doner sermaye ek 6demesi yapilmasini
sagladik.

» Saglk Bakanligi ve bagli kuruluslarinda
gorev yapan tabip disi personelin sabit
ek 6demelerinin her ayin 15'inde ayliklarla
beraber 6denmesini sagladik.

» Universite Hastaneleri ve Adli Tip
Kurumunda gorev yapan tabip ve tabip disi
tum personelin sabit ek 6demelerinin her ayin
15'inde ayliklarla beraber 6denmesini sagladik.

» Adli Tip Kurumu'nda 6lUm raporu ve otopsi
nobeti tutan calisanlarin tavan katsayilarinin
yuzde 10 artirilmasini sagladik.

» Doner sermayeden yararlanan personelin
bir ayda eline gegcen maas ve ek odemesiile
farkli kurumlarda 375 sayili KHK'ya gore ek
odeme alan emsali personelin bir ayda eline
gecen maas ve ek ddeme gelirleri toplaminin
karsilastiriimasi ve arada fark olmasi halinde
bu farkin saglik calisanina iade edilmesini
sagladik.

» Sozlesmeli saglk personelinden, saglik
hizmetleri sinifina atanilabilecek bir Gst
ogrenimi bitirenlerin sozlesme Ucretlerinin,
hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon
unvanindaki Ust 6grenimliler igin dngorulen
oranda odenmesini sagladik.

» Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda
hizmet kolumuza bagli kuruluslarda nobet
tutan calisanlarin, nobet Ucretlerinin her
nobet gunuicin 4 saate, haftada 12 saate
cikarilmasi sagladik.

» ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda hizmet
kolumuza bagh kuruluslarda calisanlarin dini
bayramlardaki nobet Gcretlerinin gunluk 5,
haftalik 14 saate ¢ikarilmasini sagladik.

» Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda
hizmet kolumuza bagl kuruluslarda yasli,
agir engelli ve cocuklara hizmet veren yatili
kuruluslarda gorev yapanlara sosyal hizmet
tazminati olarak ilave 10 puan ek 6deme
verilmesini sagladik.

» Ek ders Ucretinden yararlanan
ogretmenlerden yonetici kadrolarina
vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili
mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek
odeme farkindan yararlanamayanlara haftada
15 saate kadar ek ders ucreti 6denmesine
devam edilmesini sagladik.

» Sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi
vekaleten yuruten personele yapilacak ek
odemede, ek 6deme matrahi olarak vekalet
edilen kadroya iliskin ek 6deme matrahinin
esas alinmasini sagladik.



» Lisans ve onlisan mezunu saglik
calisanlarinin 3600 Ek Gostergeden
yararlanmasini ve tum hizmet siniflarinda
ek gostergelerin 600 puan artiriimasini
sagladik.

» Saglik Bakanhdgiile Universite
hastanelerinin ek 6deme sisteminde
yapilan deqisiklikle, taban ve tesvik
ek odeme duzenlemeleri yapilarak ek
odemelerin artirilmasini sagladik.

» Ek 6deme sisteminde mahsuplasmanin
fillen etkisiz hale getirilmesi sagladik.

» Ek 0deme sisteminde hekim ve hekim
disi ek odeme havuzlarinin ayrilmasini
sagladik.

» Aile Sagligi Merkezlerindeki calisanlara
tesvik ve destek odemesi verilmesini
sagladik.

» Malpraktis davalarinda rlcuya karsi
verdigimiz mucadele sonucu Mesleki
Sorumluluk Kurulu olusturularak saglik
calisanlarinin kasith eyleme bagl gorevi
kotuye kullanma disinda rucu edilmemesini
sagladik.

» Kamu calisanlarinin maaslarindan
asgari ucret kadar gelir vergisi muafiyeti
getirilmesini sagladik.

» Sabit ek 0demelerin, kurum butcesi
yerine merkezi butceden 6denmesini
sagladik.

» Saglik calisanlarina karsi siddet
uygulayanlarin tutuklu yargilanabilmesiicin
saglikta siddetin katalog suclar kapsamina
alinmasini sagladik.

» Yetkili konfederasyon Memur-Sen'in

de yer alacaqgi ve 2022 yiliigcerisinde
tamamlanacak olan, sozlesmeli calisanlarin
devlet memurlugu kadrosuna gecirilmesi
icin calismalarin baslatiimasini sagladik.

» Tek birimli Aile Sagligi Merkezlerindeki
aile hekimi ve aile sagligi calisanlarinin
yillik izinlerinin on dort gunlik kismiigin
ucretlerinden kesinti yapilmamasini
sagladik.

» “Aile saglgi eleman” ibaresinin “aile
saghgi calisani” olarak degistirilmesini
sagladik.

» S0zlesmeli personelin yilik izinlerinin bir
sonraki yila devredilmesini sagladik.

» Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nda
gorev yapan sozlesmeli 0gretmenlerin ek
ders Ucreti ve egitim 6gretim yilina hazirhk
odeneginin verilmesini sagladik.

» 2016 yilindan beri ilan edilmeyen istifa
sonrasl geri donus kurasinin 2020 yili
icerisinde yapilmasini sagladik.

» 3+1s0zlesmeli saglik personelinden uc
yilini dolduranlarin devlet memurlari gibi
mazeret tayinlerinden yararlanmasini
sagladik.

» Dikey Gegis Sinavi'nda (DGS) saglik
calisanlarinin tercih edebilecegi bolumlerin
sayisini ve kontenjanlarinin artirilmasini
sagladik.

» Covid-19 salgini surecinde esnek mesai
ile gorev yapan saglik calisanlarinin nobet
ucretlerinden kesinti yapiimamasini
sagladik.

» Covid-19 salgini surecinde saglik
calisanlarinin toplu tasima ve
misafirhanelerden Ucretsiz yararlanmasini
sagladik.

» Salgin hastaliga yakalanan aile saglgi
merkezi calisanlarindan ucret kesintisi
yapilmamasini sagladik

» SO0zlesmeli personelin yer degisikligi
yapmasi halinde harcirah alabilmelerini
sagladik.

» Saglikta siddetin dnlenmesiicin 3359
Sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun
Ek 12. Maddesinde yapilan dizenleme ile

» Siddete maruz kalan saglik calisanlarinin,
sikayetci olmasi ya da ifadesini vermesi
icin, karakola gitmesine gerek kalmaksizin
calistigi yerde alinmasini,

» Saglik calisanina siddet uygulayan kisinin
kolluk kuvvetlerince yakalandiktan sonra
gerekliislemlerin yapiimak Gzere, dogrudan
Cumbhuriyet Bassavciligi'na gonderilmesi

ve tutuklanma surecinin hizlanmasini
sagladik.

» 663 sayilll KHK'nin 45/A maddesine gore
atanan sozlesmeli saglik personelin,
devlet memurlugu kadrosuna ge¢cmek
icin tanimlanan 4 yil calisma suresi 3 yila,
tayin isteyebilmesiicin tanimlanan 2 yillik
strenin de 1yila dusurtlmesini sagladik.

» Es durumu kurasina basvurusu kabul
edilmis ancak kura sonucu yerlesemeyen
sOzlesmeli personelin tayin hakkinin sakl
tutulmasini sagladik.

» Fiili Hizmet SUresi Zamminin saglk
hizmetleri sinifinda koruyucu, teshis, tedavi
ve rehabilite edici hizmetlerde calisanlara
verilmesini sagladik.

» Tam Gun Yasasi ¢ikarken, nobet
Ucretlerinin %50 ile %66 oraninda
artirilmasini sagladik.

» Tum saglk calisanlarinin nobet
Ucretlerinin %50 artirilmasini sagladik.

» Saglik calisanlarinin, 375 sayill KHK'deki
oranlardan az olmamak Uzere sabit ek
odeme almasini sagladik.

» Yillik izin, suaizni ve saglhk raporu alindig
donemlerde de sabit ek 6deme alinmasini
sagladik.

» Maliye Bakanhgiile yaptigimiz gorusmeler
sonrasl, saglik hizmetleri sinifiile teknik
hizmetler sinifindaki personelin, kendi
siniflariile ilgili tim ust 6grenimlerinin
intibaklarinin yapilarak, buna iliskin zam ve
tazminatlardan yararlanmasini sagladik.



» Tum on lisans mezunu saglk
calisanlarina, lisans tamamlama hakki
verilmesiicin yasal dizenleme yapilmasini
sa@ladik. Hemsire, ebe, saglik memuru ve
Saglhk Egitim Enstitlsu mezunlarina lisans
tamamlama hakki getirdik. Boylece, saglik
calisanlarinin hem maaslarinin hem de ek
gostergelerinin yukseltilmesi ile emekli
maas ve ikramiyelerinde artis sagladik.
2014-2015 ogretim yilindan itibaren de
uygulanmasini sagladik.

» Dogum izni sonrasi kadin memura istegi
halinde birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise
altiay sure ile yarim gun calisma hakki
sagladik.

» Erken dogum halinde, kullanilamayan
izinlerin dogum sonrasi analik iznine ilave
edilmesini sagladik.

» Uc yasini doldurmamis bir cocugu evlat
edinenlere, cocugun teslim tarihi itibariyle
sekiz hafta sure ile izin verilmesini sagladik

» Ucretsiz dogum izni hakkinin baba olan
memura da verilmesini sagladik.

» Genelidari hizmetler, yardimci hizmetler
ve teknik hizmetler sinifinda ¢alisanlarin ek
odemelerinin artirilmasini sagladik.

» (Gegiciolarak gorevlendirilen

112 calisanlarina gorev yollugunun
gorevlendirme suresi Uzerinden aylik
olarak ddenmesini sagladik.

» Dogum sonrasi rontgen biriminde calisan
personelin, sut izni boyunca radyasyona
maruz kalmamalari konusunda dikkat
edilmesini sagladik.

» Bakmakla yukumlU engelli aile ferdi
bulunan calisanlara, gunluk saatlik izin
verilmesini ve nobet muafiyeti getirilmesini
sagladik.

» Engelli ve engelli yakini bulunan
personelin, tayin olabilmeleriwni sagladik.

» Saglik calisanlarinin fazla
calistirlmalarinin dnune gectik; 9 saat olan
mesailerinin 8 saate indirilmesini sagladik.

» Saglik calisanlarinin, eslerinden
bosanmasi halinde bir yil igerisinde anne,
baba, kardes veya resit cocuklarinin ikamet
ettigi ile tayin olabilmesini sagladik.

» Genelidari hizmetler sinifi ve yardimci
hizmetler sinifiile Agiz ve Dis Saglig
Merkezlerive 112 Acil Saglik Hizmetleri'nde
calisanlarinin nobet ucreti almalarini
sagladik.

» Ayni kurumda calisan eslerin, nobet usuli
ile ¢calisiyor olmasi halinde, nobetlerinin
talepleri dogrultusunda koordine edilmesi
sagladik.

» Aile Hekimligi calisanlarinin izin
haklarinda iyilestirilme yapilmasini
sagladik.

» Entegre saglik hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan nobetlericin aile
hekimligi calisanlarina nobet Ucreti ve
nobet izni verilmeyecegine dair maddenin
iptal edilmesini sagladik.

» Aile hekimligi calisanlarinin hizmet
sozlesmeleri GUzerinden damga vergisi
uygulamasinin kaldirilmasini sagladik.

» Actigimiz davalarla, aile hekimliginde
kesilen damga vergisinin iadesini sagladik.

» Aile hekimlerinin zorunlu mali sorumluluk
sigortasinin yarisinin kurum tarafindan
karsilanmasini sagladik. Gecmise dontk
odedikleri mali sorumluluk sigorta
bedellerinin de yarisini almalarini sagladik.

» NObete gitmeyen aile hekimi ve aile
hekimligi calisanlarina verilen puanlarin
sozlesme feshinde etkili olmamasini
sagladik.

» Aile Hekimlerinin asgari 8 saat nobet
tutma mecburiyetinin kaldirilmasini
sagladik.

» Ucretsiz ndbet tutturulan aile hekimligi
calisanlarina, nobet Ucreti verilmesini
sagladik.

» Saglk personeline kurum tarafindan
yaptirilan zorunlu saglik kontrollerinde,
saglk calisanlarinin muayene katilim payi
odememesini sagladik.

» Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Sinaviicin zorunlu egitimin kaldirilmasini
sagladik.

» Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi bekleyen on binlerce Gyemizin
talebini gerceklestirerek, son 5 yilda
Saglik Bakanliginda dort kez, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nda iki kez sinav
acllmasini sagladik.

» Atanma taleplerinin, ilde bekletilmeksizin
Bakanliga ve kurumlara gonderilmesini
sagladik.

» Yatakli tedavi kurumlarinda calisanlarin
ucretli yemek genelgesinin iptalini
sagladik.

» Tasinir kayit kontrol yetkililerinin, mali
sorumluluk zammi almasini sagladik.

» 4/B s0zlesmeli personellerin, 2011 ve
2013 yillarinda 4/A statusunde kadroya
gecirilmelerini sagladik

» Vekil ebe-hemsirelerin, 2011 yilinda
4/B sozlesmeli personel statlsune
gecirilmesini sagladik.

» Vekil ebe ve hemsirelere doner
sermayeden ek 0deme verilmesini
sagladik.

» VekKil ebe ve hemsirelere yilda 20 gine
kadar yillik izin verilmesini sagladik.

» Memur statlsunde calismakta olup 120
saat bilgisayar sertifikasina sahip olanlarin
sinavsiz VHKI olarak atanmalarini sagladik.

» Saqglik bakanhgi ile yaptigimiz
gorusmeler neticesinde promosyon
anlasmasinin merkezden yapilmasini ve
boylece ekonomik dalgalanma nedeniyle
degerini kaybeden mevcut promosyon
anlasmalarinin 2022 yiliicerisinde revize
edilmesini saglamis olduk.

» 6. D0nem Toplu So6zlesmede yer

alan ancak Danistay tarafindan iptal

edilen “%1" baraji uygulamasinin, %2'ye
cikarilarak TBMM'de kanun dlzenlemesiile
yasalasmasini sagladik. Boylece yalniz ilgili
hizmet kolunda gorev yapan toplam calisan
sayisinin %2'sinden fazlasini kaydedebilen
sendikalarin tGyeleri toplu sozlesme
ikramiyesinden yararlanabilecek.
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Saghk Calisanlarn Sosyo-Demografik Durum Belirleme Arastirmasi

Gerec ve Yontem:

Saglik hizmetleri, hizmet sektorii icinde hizmeti alanlarin yasam kalitelerinin artirilmasi veya korunmasi
anlaminda da 6nemli ve ayricalikh bir yere sahiptir. Saghk hizmetlerinde fiziki yapi, arac-gerec ve finans
gibi degiskenlerin yani sira hizmet sunumu, hizmetin kalitesi ve hizmet alanlarin memnuniyeti gibi cogu
zaman gormezden gelinen sagliktaki insan giicline dayal degiskenler de vardir. Bu soyut degiskenler
hizmeti veren saglk calisanlarinin mutluluguyla yakindan iligkilidir. Glintimiiz rekabet kosullarinda is
doyumu yiiksek, sosyal ve ekonomik anlamda belli bir seviyeye ulagsmis bireylerin verdikleri hizmetin de
o dogrultuda yiiksek oldugu kabul gormiis bir gercektir.

Gilinlimiizde mesleki orgiitler ve sendikalar calisanlarin sadece ekonomik haklarini aramamakta, ayni za-
manda calisanlarin psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve saglik alanlarinda da iyilestirmeler yapilabilmesi adina
calismalar yiiriitmektedir.

Bu baglamda saglik ¢alisanlarinin saglik, sosyal ve ekonomik 6zelliklerini incelemek ve bu degiskenlerin
saglik calisanlarinin yasam ve calisma kosullarindan memnuniyetlerindeki etkilerini 6lcmek amaciyla
“Saglik Calisanlar Sosyo-Demografik Durum Belirleme Arastirmasi” gerceklestirildi.

Saha calismasina 2019 Eyliil ayinda baslanmis ve tamamlanmasi 2,5 ay siirmiis, bu siirecte kontrolleri
saglanan anketlerin veri girisi de devam etmistir. Anket formlarinin temsilciler tarafinda yiiz yiize goriis-
me metodu ile uygulanmasi saglanmistir. Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirilmasi (IBBS 1)
Diizey 1 dikkate alinarak, Tiirkiye’yi temsilen 6rnekleme dahil edilen 12 bolgeden, alt bolgelerde dikkate
alinarak, 22 ilde, cesitli saglhik kurum ve kuruluslarinda rastgele secilmis 18 yas ve iistii 1819 kisinin ka-
tilimi ile gerceklestirilmistir.

Anket formumuz kimlik bilgileri, demografik bilgiler, ekonomik o6zellikler, saghk ozellikleri, sosyal 6zel-
likler ve memnuniyet sorularinin oldugu 6 kategoride, toplam 49 sorudan olusmaktadir. Soru formu
nominal ve ordinal tipte hazirlanmig, 3 adet de acik uclu soru eklenmistir.

Aragtirmanin verileri SPSS 25.00 istatistiksel paket programina girilmis ve analiz edilmistir. Frekans ve
ortalama gibi belirleyici istatistiklerin yani sira arastirmada Ki-Kare Uygunluk Testi uygulanmistir.

Bulgular:

Ankete cevap verenlerin %58,1’i kadin ve %41,9’u erkektir. Egitim durumlarini lise ve alt1 olarak belirten-
lerin oram1 %12,9, 6n lisans mezunlar1 %22,9, lisans mezunlar1 %52,3 ve yliksek lisans/doktora mezun-
larinin orani ise %11,9 olarak hesaplanmistir. Medeni durumlari, %23 bekar, %72,6 evli ve %4,5 bosan-
mistir. Yas ortalamasi 36,99+8,49 olarak hesaplanmistir. Arastirmaya katilanlarin %4’ hekim, %34,1’i
hemsire, %8,9’u ebe, %19,1’i saghk teknikeri/teknisyeni, %10,2’si saglik memuru, %13,5’i idari memur
ve %10,2’si diger meslek gruplarindan olugsmaktadir. %40,8’i devlet hastanelerinde, %10,2’si tiniversite
hastanelerinde, %3,5’1 112 Acil’de, %4,1'i ADSM’lerde, %4,8’1i sehir hastanelerinde ve %18’i diger kurum-
larda calistiklarimi belirtmislerdir.

Aragtirma kapsaminda hizmet siniflar1 incelendiginde, %75,8’inin saglik hizmetleri sinifinda, %15,8’i ge-
nel idari hizmetleri sinifinda, %3,5’i teknik hizmetler sinifinda ve %4,9’u yardimei hizmetleri sinifinda
olduklarini belirtmiglerdir.

Arastirmaya katilanlarin %56,8’inin nobet tutmadigi, %18,3’tintlin 72 saat ve alt1, %14,3’tinlin 73-130 saat
arasi ve %10,1’inin 130 saat ve iizeri nobet tuttugu goriilmektedir.

Ekonomik Ozelliklere Ait Bulgular

Ankete katilim saglayan saglik calisanlarinin %62,4 iniin arabasi vardir. Aylik kredi kart1 harcamalarinin
%80’1 1000 TL'nin lizerindedir. %16,5’i kredi kart1 takibine alindiklarimi belirtmislerdir.

Son bir yilda %52,7’si bankadan kredi ¢ekmislerdir. Kredi cekenlerin %23’tiniin konut kredisine,
%69,1'inin ihtiyac kredisine ve %7,9'unun arag kredisine bagvurduklar: goriilmektedir. Saghk calisanla-
rinin en fazla ihtiyac kredisine yoneldiklerini gérmekteyiz. Thtiyac kredisindeki %69,1lik yiiksek oranini
saglik calisanlarinin ekonomik durumlarinin bir gostergesi olarak almak miimkiindiir.

Oturulan evin durumu incelendiginde, ankete cevap verenlerin yaklasik yarisinin (%48,9) kendi evinde,
%34,2’sinin ise kirada oturdugunu gormekteyiz.
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Kendini ekonomik olarak orta sinifa koyanlarin orani %62,9 ile en yiiksek orandir. Bunun yani sira
%16,2’si ekonomik durumunu iyi ve ayni oranda kotii olarak belirtmislerdir.

Soru formunda aylik kazancin en biiyiik kisminin ne icin harcandig: sorulmus ve tek bir secenek isaret-
lenmesi istenmigtir. En yiliksek oranda yapilan harcama %29,5 ile ev giderleri olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Bunu takip eden en yiiksek oranli iki harcama %24,3 ile banka kredisi 6demesi ve %22,4 ile kredi
kart1 odemesidir.

Ekonomik zorlanmalar sebebiyle aile icinde sorun yasama durumu saglik calisanlarinin yaklasik yari-
sinda (%46,4) goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak saglik calisanlarinin ekonomik durumlarinin aile
yapisinda catlaklara neden oldugunu séylemek yanlhs olmaz.

Bir diger ekonomik 6zellik olarak soru formunda birikim yapabilip yapilamadig1 sorusuna yer verilmis-
tir. %79,3’1i gelecekleri i¢in birikim yapamadigini belirtmislerdir.

Saghk Ozelliklerine Ait Bulgular

Arastirmaya dahil olan saglik ¢alisanlarinin %23,6’s1 kronik bir hastaliklar1 oldugunu, %12’si antidepre-
san kullandigini belirtmistir. Meslekten dolay1 psikolojik sorun yasama durumlar1 %45,5, diizenli olarak
spor yapma durumlari ise %13,5’dir.

%50,9’u saglik durumlarini orta olarak tanimlarken, %8,1’i kotii ve %36,9™u iyi olarak tanimlamaktadir.

Saglik calisanlarinin sigara kullanma %33,1 olarak bulunmustur. Sigara i¢cenlerin giinliik sigara ortala-
masi ise 13,70+8,46 olarak hesaplanmistir. Giinliik uyku siireleri 6,63+1,17 olarak hesaplanmistir.

Sosyal Ozelliklere Ait Bulgular

Katihmcilara belli aktivitelere ayrilan zaman konusunda ne diisiindiikleri sorulmustur. Yiiksek oranda
isine cok fazla ya da yeterince zaman ayirdiklarini belirtilmistir. Ailesiyle gecirdigi vakti ¢ok az bulan-
larin orani %53,2, es/dost/akraba ile gecirilen vakit icin ¢cok az secenegini isaretleyenlerin orani ise
%59,7°dir. Hobi ve ilgi alanlarina ayirilan siireyi %81,6 oraninda ¢ok az ya da hig olarak tanimlamiglar-
dir. Goniilliiliik isleri de benzer sekilde %82,8 oraninda ¢ok az ya da hic olarak tanimlanmistir. Saghk
calisanlarinin islerine yeterince veya ¢ok fazla zaman ayirdiklarin diistindiigii, kalan az vakitlerini aile-
lerine ya da akraba veya aile dostlariyla gecirdigini belirlenmistir. Bununla birlikte hobilerine ve goniil-
liik islerine ise zaman kalmamaktadir.

Aragtirmaya katilanlarin sosyal aktivite diizeyleri olduke¢a diisiik bulunmugtur. Siklikla yaptiklar: akti-
vitelerin akraba ziyaretlerinde bulunma, arkadaslarla bir araya gelme ve aksam yemegini disarida yeme
olarak ortaya cikmakta, orta diizeyde yaptiklar: aktivite olarak sinemaya gitme ve giinii birlik ya da kisa
siireli tatillere ¢gitkmayn sayilabilir. Tiyatro ve konsere gitme ise nadiren yapilan aktiviteler arasinda yer
almaktadir. Son bir y1lda en az bir kitap okuyan saglik calisani oran1 %65,7dir.

Memnuniyet Ozelliklerine Ait Bulgular

Katilimcilarin memnuniyet diizeyleri, genel olarak hayattan memnuniyet oran1t memnunum ve ¢cok
memnunumlar birlikte incelendiginde %33,5'dir. Calisma kosullarindan memnuniyet diizeyi aym sekil-
de incelendiginde bu oran daha da diismektedir (%18,9). Genel olarak hayatindan kismen memnunum
diyenlerin orani %44,2 ve calisma kosullarindan kismen memnun olanlar %40,5’dir. Bununla birlik-

te memnun olmayanlarin toplamdaki oranlar1 genel hayat memnuniyetinde %22,4, ¢calisma kosullar
memnuniyetinde %40,5°dir.

Arastirmada yer alan saglik calisanlarinin %60,2’si mesleklerini isteyerek sectiklerini belirtmelerine
ragmen, %70,5’i firsatim olsa meslegimi degistirdim demislerdir. Calistig1 kurumu degistirme istegi ise
%63,4 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Acik ucglu olarak sordugumuz, calisma kosullari ile ilgili sikayet edilen en 6nemli konu, agir ¢calisma
kosullar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baghigin icinde ¢alisma kosullarimi agirlagtiran etmenler
girmektedir. Bunlar, is ylikii, uzun ¢alisma saatleri ve yeterli personel olmayisidir. Yeterli personelin
olmayisi, mevcut personelin is yiikiinii artirmakta ve hatta calisma siirelerini uzatmaktadir. Personel
istihdamiyla agir calisma kosullarindan kaynakli memnuniyetsizligin biiyiik 6l¢lide giderilebilecegini
basit bir okumayla soyleyebiliriz.

Calisma kosullariyla ilgili en yiiksek ikinci sorun, calisanlarin ekonomik memnuniyetsizlikleri ile ilgili
sikayetlerden olusmaktadir. Arastirmada yer alan saglik ¢alisanlari aldiklar1 maaslar: diisiik bulmakta,
doner sermaye 6demelerinin adaletsiz ve yetersiz oldugunu diisiinmektedirler.

Uciincii sirada adaletsizlik ile ilgili sorunlar gelmektedir. Liyakat ve ehliyet gozetilmeksizin yapilan yo-
netici atamalari, kimi personelin daha rahat birimlerde, nobetsiz calismasi gibi kayirmaci yaklasimlarin
varligi saglik caliganlarinin calisma kosullarindan memnuniyetsiz olduklarin belirttikleri bazi madde-
lerdir.

Bir diger madde, kurumlarin fiziki yapisinin, ekipmanlarin yetersiz ve niteliksiz olmasidir. Hijyen
dikkat ¢eken bir diger husustur. Hastanelerde nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmayan dinlenme
odalar1 karsimiza sik¢a ¢ikan sorunlardan biridir. Nobet usulii ¢alisan saglik calisanlarinin hem fiziksel
ve ruhsal sagliklar1 agisindan ve hem de verdikleri hizmet kalitesi acisindan fiziki kosullarin diizeltilme-
si son derece onemlidir. Mobbing ve siddet saghk sektoriinde siklikla rastlanan ve hatta pek ¢ok saghk
caligan tarafindan kabul gormiis, normellestirilmis eylemler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Caligma baris1 da bash basina memnuniyetsizlik kaynagi olan 6nemli bir baghiktir. Calisma barisim
etkileyen bircok faktor vardir. Bunlarin basinda gorev tanimlar1 gelmektedir. Gorev tanimlarinin net ol-
mamasi, teori ve pratigin celismesi, gorevlerin kurumdan kuruma ve hatta birimden birime degiskenlik
gostermesi kafa karisikligina, calisma barisinin bozulmasina ve en nihayetinde ¢alisma memnuniyetine
yansimaktadir.

Bunlarin disinda, nobet yogunlugu, nobet iicretleri, servis, kres gibi imkanlarin olmamasi, yemekhane-
lerde yasanan problemler gibi bir dizi soruna deginilmistir.
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Covid-19 ile Micadelede Saghk Calisanlar Arastirmasi-1

Gerec ve Yontem:

Aragtirmanin baglica amaci, saghk calisanlarimizin halen devam etmekte olan pandemi siirecinde ne
tlir zorluklar yasadiginin tespit edilmesidir. Gerek kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlara ulasimlari,
gerek bu ekipmanlari nasil ve ne sekilde kullandiklari, aldiklar1 egitimler, bireysel olarak bu siirecte kar-
silagtiklar1 sorunlar, korku ve kaygilarinin derecelerini belirlemek arastirmanin amaclar arasindan yer
almaktadir. Ayrica arastirmada COVID-19’la miicadele eden saglik ¢alisanlarimizin degisen calisma ve
yasam kosullar1 da incelenmesi de amaclanmistir.

Online ortamda gerceklestirilen aragstirmanin veri toplama siireci 23 Mayis-8 Haziran 2020 tarihleri ara-
sinda, COVID-19’un yogun goriildiigii 14 ilde, 2707 saglik calisani ile gerceklestirilmistir. Anket formu
demografik bilgiler, kullanilan ekipmanlarin kalitesi ve ulasim, pandemi siiresince yasadiklari sorunlar
ve beklentilerini iceren nominal ve ordinal tipte hazirlanmig toplam 54 sorudan olusmaktadir. Arastir-
manin verileri SPSS 25.00 istatistiksel paket programina girilmis ve analiz edilmistir.

Bulgular

Aragtirmada yer alan saglik calisanlarinin, %63,5'i kadin ve %36,51 erkek saghk calisanlarindan olus-
maktadir. %73,3’1 evli, %22,3’li bekar ve %4,41i bosanmis olduklarimi belirtmislerdir. Evli olanlarin
%36’smin esi saglik sektoriinde calismaktadir. Ozellikle esi de saglik sektoriinde olan %361k kesimin
pandemi siiresince eve gidememe, ¢cocuk bakimini saglayamama ya da bakici sorunu yasama gibi “ailevi
sorumluluk”lar “ailevi sorun”lara dontismiistiir.

Pandemi Siirecinde Saghk Calisanlarimin Degisen Calisma ve Yasam Kosullar

Aragtirmaya katilan saglik calisanlarinin %63,2’si pandemi hastanesine calistiklarini belirtmiglerdir. Bu-
nunla birlikte pandemi ile ilgili bir birimde caligsanlarin orani ise %56,5’dir.

Arastirmaya katilan saghk calisanlarinin %75,8’ haftalik 40 saatin iizerinde cahismislardir. Uc giinde bir
nobet tutan saglik calisani orani %40,6, dort giinde bir nobet tutan %12,9 olarak hesaplanmistir. Toplam-
da nobet tutanlarin orani ise %64,3’e ylikselmistir. Arastirma sonuclarimiza gore, saglik calisanlarimizin
%7,5’1 4 haftadan daha uzun siiredir evine gidemedigini belirtmistir. 2-4 haftadir evine gidemeyenlerin
orani %1,9 iken, 1-2 haftadir gidemedigini belirtenler ise %3 diir.

Calisma sartlarina yeni ve sert kurallar eklenen saglik calisanlarinin is ve aile hayati da sekteye ugramas,
gerek uyku, gerek dinlenme ve hatta evlerine gidememe gibi durumlarla kars1 karsiya kalmislardir. Ayri-
ca bu siirecte hayati risklerle kars: karsiya kalmiglardir.

Arastirma kapsaminda saglik calisanlarina COVID-19’un ciddiyetinin derecesini soruldu ve %85,9 ora-
ninda ciddi bulduklar1 bulgusuna ulasildi. Bir diger bulgu, bu siirecte hissettikleri korku ya da kayginin
boyutunun saglik ¢alisanlari icinde yaygin olmasiydi. Salgin siiresince yasadig1 korku ya da kaygiy1 cok
fazla olarak tanimlayanlarin orani %45,7, herkes kadar tanimlayanlarin orani ise %45,4’idi. Bununla bir-
likte 11 Mart’tan bugiine kadar olan yorgunluk dereceleri %48,9 oraninda ¢ok yorgun, %44,9 oraninda
orta diizeyde yorgun ve %6,2 oraninda yorgun degil olarak hesaplanmaistir. 6 saatten az uyudugunu belir-
ten saglik caligani oran1 %32,9, 6 saat uyudugunu belirtenlerin orani %30,1 iken 7 saat uyuyanlarin oran
ise %20,1°dir. Uyku kalitesini iyi olarak tanimlayan saglik calisani oranmi yalnizca %9,2’de kalmaktadir.
Ortalama uyku kalitesine sahip olanlarin orani %52,78 iken uyku kalitesini kotii olarak nitelendirenler
ise %38,1’dir.

Arastirma kapsamindaki saglik calisanlarinin %60,6’sinin 18 yas alt1 cocugu vardir. 18 yas alt1 cocugunun
bakimiyla ilgili sorun yasadigini belirten saghk calisani oran1 %35,6’dir. Kismen sorun yasadim diyenler
%31,5 ve sorun yasamadigini belirtenler ise %32,9’dur. Bu siiregte kiiciik cocugu olan saglik calisanlari
cocuklarimin bakimiyla ilgili ¢oziilmesi zor sorunlar yasamislar ve yasamaktadirlar. Bulas riskini orta-
dan kaldirmak i¢in evine gidemeyen saghk calisanlarinin bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile biiyiik
ya da kiiciiklerinin bakimini kimin iistlenecegi konusunda biiyiik bir cikmaza girmislerdir. Ozellikle esi
de saglik sektoriinde olan saglik ¢alisanlar1 bu konuda daha da biiyiik sorunlar yasamislardir. Benzer
sekilde salgin siiresince 65 yas iistii yakini olup, bakimlariyla ilgili sorun yasadigini belirtenlerin orani da
%32,8°dir.
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Saghk Cahsanlarimin COVID-19°dan Korunma Ozellikleri

Arastirma kapsamindaki saglik calisanlarinin %97,8’1 ates ve oksiirtigii olan bir hastaya yaklagirken ki-
sisel koruyucu onlemler aldiklarini belirtmislerdir. Ates ve oksiiriigli olan bir hastaya yaklasirken saglik
calisanlarinin %83,1’i tibbi maske, %51,3’i Ng5 maske, %64,8’i el dezenfektasyonu, %62,5’i koruyucu
tulum/onliik, %16,2’si ayakkabi koruyucu kullanmaktadir.

Aragtirmaya katilan saghk calisanlariin %3,9'una COVID-19 teshisi konmustur. Aile bireylerinden CO-
VID-19 teshisi konulanlarin oran1 %3,4, calisma arkadaslarinda ise bu oran %48,7'dir. Kendisine CO-
VID-19 teshisi konan saglik calisan1 oraninin yiiksekligi, saglik calisanlarinin is ortamlarinda yalnizca
hastalarla olan mesafelerinin degil ayn1 zamanda is arkadaslariyla olan mesafelerinde de daha hassas
davranmalar gerekliligini dogurmaktadar.

Pandemi Siiresince Saghk Calisanlarimin Karsilastig: Sorunlar

Salgin siiresince calismamasini gerektiren bir hastaligl oldugu halde calismak zorunda kaldiginm belirten
saghk calisani orani %19’dur. Ambulans ya da hastane dezenfektasyonu ile ilgili 6rnekleme dahil saglik
calisanlarmin verdikleri cevaplar, %40,5 iyi, %48,3 orta ve %11,2 kotii olarak karsimiza cikmaktadir. 11
Mart’tan bu yana saglik calisanlarinin yoneticileriyle sorun yasama durumlar1 %7,9 her zaman, %25,3
zaman zaman, %20,7 nadiren ve %46,1 hicbir zaman olarak karsimiza cikmaktadir.

Pandemi siiresince kalacak yer ile ilgili sorun yasadigini belirten saghk calisani orani %10,6’dir. Bu oran
her ne kadar diisiik bir oran gibi goziikse de, bu siirecte saglik calisanlarimizin hicbirinin konaklama ile
ilgili bir sorunu olmamahdir. Bagkalarinin saglig icin kendi hayatlarimi riske atarak gorevlerini yerine
getirme cabasinda olan saglik calisanlari, cevrelerine ve ailelerine bulas riskini azaltmak i¢in evlerinden
haftalarca uzakta kalmak zorunda kalmislardir ve kalmaktadirlar. Bu siirecte ise ya da eve ulagimla ilgili
siirekli sorun yasadigimi belirtenlerin orani %6,7, zaman zaman diyenlerin orani %19,4, nadiren sorun
yasadiginm belirtenler %14,9, hi¢ sorun yasamadim diyenler ise %59’dur.

11 Mart’tan bu yana verilen yemeklerle ilgili saghk calisanlarinin %20,5’i yemekleri yeterli ve besleyici
olarak tanimlarken, %20,9’u yeterli ancak besleyici degil ve %58,7’si ise ne yeterli ne de besleyici olarak
tamimlamaislardir.

Saghk Calisanlarimn Siire¢ Degerlendirmesi

Salgin siiresince olusan saglik calisani algisinin olumlu yonde degistigini diisiinenlerin orani %54,8, de-
gismedigini diisiinenler %34,3 ve olumsuz degisti diyenler ise %10,9’dur.

Sahanin kalbinde yer alan ve tiim tedbirleri birebir yasayan ve deneyimleyen saglik profesyonellerinin
siirecte alinan tedbirleri degerlendirmesi kuskusuz ¢cok 6nemlidir. Bu anlamda hiikiimetin COVID-19 ile
ilgili aldig: tedbirleri cok basarili veya basarili bulan saglik calisan1 oram1 %66,5, orta derecede basarili
bulanlar %28,9 ve basarisiz ya da ¢ok basarisiz bulanlar ise %4,6’dir. Saglik calisanlarinin hiikiimetin
aldig1 COVID-19 tedbirlerini genel olarak basarili buldugunu soyleyebiliriz.

Bununla birlikte Saglik Bakanligi COVID-19 tedbirlerini %79,5 oraninda ¢ok basarili veya basarili, %18
oraninda orta derecede basarili ve %2,4 oraninda basarisiz veya ¢ok basarisiz bulduklarim goriiyoruz.

Calistiklar1 kurumun aldig: tedbirleri basarili bulma oranlari incelendiginde, %52,7 oraninda cok basarili
veya basarili, %35,4 oraninda orta diizeyde basarili ve %12 oraninda ise basarisiz veya ¢ok basarisiz ola-
rak nitelendirdiklerini goriiyoruz.

Bilindigi gibi salgin siirecinin baslamasiyla hiikiimet ek 6demelerle ilgili bir diizenlemeye gidilerek, pan-
demi hastasiyla ilgilenen biitiin hekim ve saglik calisaninin tavandan performans ticreti almasi saglandi.
Bununla ilgili saglik calisanlar1 %6,6 olarak olumlu ve yeterli, %54,3 olumlu ancak yeterli degil ve %39
oraninda olumsuz goriis bildirmislerdir. Hem kurumlar hem calisanlar arasinda farklilik gosterebilen
ek odemelerdeki adaletsiz dagilma, pandemi 6ncesinde de saglk calisanlarinin en cok sikayet ettikleri
ve magdur olduklar1 konudur. Nitekim saglik calisanlar1 hiikiimetin bu kararimi %60,9 oraninda olumlu
bulmakla birlikte neredeyse tamami ek 6demeleri yeterli bulmamaktadir.

Arastirma dahilindeki saglik calisanlarinin %11,9’u ek 6demesini pandemi 6ncesinden daha diisiik al-
digim belirtirken, %34,3’ti ayn1 oranda ek 6deme aldigini ve %53,9'u pandemi 6ncesinden daha yiiksek
oranda ek 6deme aldiklarini belirtmislerdir.
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Covid-19 ile Micadelede Saglk Calisanlan Arastirmasi-2

Gerec ve Yontem:

Aragtirmamizin veri toplama siireci 15 Ocak-1 Subat 2021 tarihlerinde, 81 ildeki saglk calisanlarina gonderilerek
anketin uygulanmasi saglanmistir.

Anket formu toplam 67 sorudan olusmaktadir. Form, demografik bilgiler, kullanilan ekipmanlarin kalitesi ve ula-
sim, covid agisina bakis acilari, hastalik siirecleri, pandemi siiresince yasadiklari sorunlar ve beklentilerini iceren
nominal ve ordinal tipte hazirlanmis sorulardan olugsmaktadir.

Arastirmanin verileri SPSS 25.00 istatistiksel paket programina girilmis ve analiz edilmistir.

Arastirma, Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Sniflandirilmasi (IBBS 1) Diizey 1 dikkate alinarak, Tiirkiye’yi temsi-
len 6rnekleme dahil edilen 12 bolgedeki illerin tamamina gonderilerek, gesitli saglik kurum ve kuruluglarinda 3718
kisinin katilimai ile gerceklestirilmistir. Veri toplama siireci 2 hafta stirmiistiir.

Bulgular

Aragtirmada yer alan saglik calisanlarinin %50,9’u kadin ve %49,1i erkektir. %75,2’si evli, %24,81 bekar oldukla-
rim1 belirtmislerdir. Evli olanlarin %34,3’iiniin esi kamuda saglik sektoriinde, %19,9’u yine kamuda ancak saglik

%po/z/,a/um,w

sektorii disinda, %16,7’si 0zel sektorde calismakta ve %29,2°si ise calismayan ya da emekli olan kesimi olustur-
maktadir. Ozellikle esi de saglk sektoriinde olanlarin nébetler ve asir1 mesai gibi sebeplerle zaten zor olan “ailevi
sorumluluklar”, pandemi siiresince eve gidememe, ¢cocuk bakimini saglayamama ya da bakici sorunu yasama gibi
nedenlerle “ailevi sorunlara” dontismiistiir.

Katihimcilarin yas ortalamasi 36,57+8,94 olarak hesaplanmistir.

Katilimcilarin meslekte gecen siireleri incelendiginde, %41,3’iniin 5 ila 15 yildir, %26,6’sinin 15 ila 25 yildir mes-
lekte olduklarim goriiyoruz. Yas ortalamasinin da 36 oldugunu goz oniine aldigimizda, saglik calisanlarimizin
“hem gencg, hem de tecriibeli” oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Aragtirmaya en fazla katilan meslek grubu %32,7 ile hemsirelerdir. Bunu takip eden meslek grubu ise %21,6 ile
saglik teknikeri/teknisyenleridir. Arastirmaya katilan 261 hekimin oram ise %7 dir.

Katihmcilarin %19,8’i idari birimler, %17,9u yatakh servis, %14,7’si hastane acil servisleri, %10,2’si filyasyon ve
%10’u yogun bakim birimlerinde ¢alhistiklarini belirtmislerdir.

Saglik Calhisanlarimin Gelir Diizeyleri

Saglik calisanlarinin ekonomik durumlari incelendiginde ekonomik gostergelerinde bir diisiis oldugu goze carp-
maktadir. “Onceki yillarda diger memurlardan daha yiiksek alirken, artik daha diisiik aliyorum” diyenlerin orani
%75 gibi yiiksek bir oran olarak karsimiza cikmaktadir. Onceki yillarda diisiik olan saglik calisan1 maaslarini yuka-
11 cekmeyi basaran doner sermaye artik saghk calisanlarinin mali beklentilerini karsilayamamakta, hesaba ge¢cme
giinii belli olmamasi, her ay degisken olmasi, ailenin ekonomik dengesini bozmakta ve giin gectikce erimektedir.

Saglik calisanlarinin alim giiclerini inceledigimizde, alim giiclerini “Gectigimiz y1llara gore azaldi1” olarak tanimla-
yan saglik ¢alisan1 oram1 %87,7'dir. Genelinin beyaz yakali diye tanimladigimiz zihin giicii ile ¢alisan ya da toplum-
sal statiisiiniin belli bir noktada olmasi gereken saghk calisanlarinin alim giiclerinin diismesi, aldiklari iicretlerin
diger memurlarin altina inmeye baslamasi 6zellikle pandemiye karsi verilen savasta en 6nde yer alan saghk cal-
sanlar1 i¢in motivasyon diisiiriicii bir unsurdur.

Pandemi Siirecinde Saghk Calisanlarimin Degisen Calisma ve Yasam Kosullar

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de tiim sektorler pandemiden etkilenmistir. Evden calisma modeline gegebilen
sektorler oldugu gibi, calisma kosullar1 agirlagan, liretime ara veren ve hatta is kaybina ugrayan sektorler olmus-
tur. Bu pastadan saglik calisanlarinin payina diisen agirlasan calisma sartlaridir. Bu siiregte en onde yer alan saghk
calisanlari, pandeminin ruhsal ve fiziksel tiim agirhgin yiiklenmiglerdir. Yenilenen arastirma sonuclarimiza gore
saglik cahisanlarmin %62,3’ haftalik 40 saatin iizerinde cahsmislardir. Ug giinde bir nébet tutan saghk calisan
orani %43,4 e yiikselmis, toplamda nobet tutanlarin orani ise %59,5 olarak hesaplanmistir.

Pandeminin herhangi bir doneminde bir ya da daha fazla haftadir evine gidemeyen saglik calisan1 oran1 %28 ol-
mustur.

Bu siirecte 6 saat veya daha az uyudugunu belirten saglik calisani oran1 %66,5’tir. Uyku kalitesini iyi olarak tanim-
layan saglik calisani orani ise yalmzca %5,8’de kalmaktadir. Uyku siire ve kalitesindeki diisiisle birlikte, calisma
siirelerinin uzayip, kosullarinin agirlagsmasinin bir sonucu olarak, saglik calisanlarinin %97,7’sinin kendilerini yor-
gun veya cok yorgun olarak tanimlamasi sasirtici degildir.


https://www.sagliksen.org.tr/cdn/uploads/gallery/pdf/50ee9103fbcd3847ea93dceaa22eb414.pdf

r2

Olagan Crenel Kunulia

Pandemi dncesine gore is yiikiiniin arttigim belirten saglik calisani oram %79’dur. is yiikiindeki artisin yasam kali-
tesini belirleyen diger unsurlara olumsuz etkisi bilinen bir gercektir. Buna gore, pandemi 6ncesine gore uyku siire-
sinin ve kalitesinin azaldigini belirten saglik ¢alisani orani %81,4 gibi yiiksek bir orandir. Ailesiyle gecirdigi siirenin
bu siirecte azaldigini belirtenler ise yine %77,4 gibi yliksek bir oranla karsimiza ¢ikmaktadir. Saglik caliganlarinin
kendilerine ayirdiklar siire de %78,9 oraninda azalmistir (Sekil 1). Ailelerinden ve kendilerinden caldiklar:1 zamani
is ylikii olarak {izerlerine almig saghk calisanlarinin kendilerini gerceklestirmek bir yana, biyolojik ve psikolojik
ihtiyaclarimi kargilamaktan oldukca uzakta olduklarini goriiyoruz.

Arastirma kapsamindaki saglik calisanlarinin %68,2’sinin cocugu vardir. Cocuklarin yas araliklari incelendiginde,
cocugu olan saglk calisanlarinin agirhikl olarak 6z bakima muhtag yas grubundaki cocuklardir. Cocuklarin kiigiik
yasta olmasi, saglik¢1 ebeveynlerinin ¢ocuk bakimiyla ilgili yasadiklar: sorunlar1 artirmaktadir. Zira, ¢ocuk baki-
miyla ilgili kismen veya tamamen sorun yasadigini belirten saghk calisani orani %77,4 tiir.

24 saat esash ¢alismak zorunda olan saglik ¢alisanlar i¢in ¢cocuklara kimin bakacagi konusu kreslerin kapatilma-
s1, 65 yas listii ve 20 yas altina kademeli sokaga cikma kisitlamasi getirilmesi, karantinalar, saglik calisanlarinin
calisma siirelerinin uzamasi ve evde bulunma siirelerinin azalmasi, saglik calisanlarinin aile bireyleriyle temas
etmemek icin evlerinden uzak kalmasi gibi sebeplerle ¢cikmaza girmistir. Katihmecilarin %38,9’'unun ¢ocuklarina
ebeveyn olarak kendileri bakmaktadirlar. Cocuklara kimin baktigiyla ilgili seceneklerden en yiiksegi olan bu oran,
saglik calisanlarinin doniistimlii olarak ¢ocuklarina bakmak zorunda kaldigini, kres/bakici/aile biiyiikleri secenek-
lerindeki diisiik oranlarin ¢ocuklar: birakacak yerlerin bulunmasindaki zorlugu gozler 6niine sermektedir.

Bununla birlikte, salgin siiresince 65 yas listii yakinmi olup, bakimlariyla ilgili sorun yasadiginmi belirtenler %43,4 ve
bakmakla yiikiimlii olduklar: hasta ya da engelli birey oldugunu belirtenlerin orani ise %12,1’dir.

Anlagilacag gibi, saglik ¢alisanlarinin bakmakla yiikiimlii olduklar: ve bu siirecte bakim sorunu yasadiklar: sadece
cocuklar degil, yaghlari, hasta ya da engelli yakinlar1 da vardir.

Saghk Calisanlart ve COVID-19

Aragtirma sonucuna gore, saglik ¢alisanlarinin %73,5’1i Covid-19'lu hastayla temas halindedir. Bu durum saglik
calisanlar1 arasindaki bulas oranini yukar1 cekmektedir.

Mayis/Haziran donemi calismamizda saglik calisanlarinin %3,9’ unun covid pozitif teshisi kondugunu ve bu oranin
o tarihteki toplumsal bulas orani olan binde 2,9’un 10 katindan fazla oldugunu belirtmistik. Ocak/Subat verilere
baktigimizda, saglik ¢alisanina bulas oraninin ayni oranda artisla devam etmis oldugunu goriiyoruz. Aym tarihte
Tiirkiye niifusunda bulas oram %2,9’a yilikselmigken, saglik calisanlarinda %30’a yiikselmistir. Yine saglk cah-
sanlarinda bulas orani toplumdan 10 kat fazladir, yine saglik ¢alisanlar viriise yakalanma konusunda normal bir
vatandastan 10 kat daha fazla risk altindadir.

Yiiksek bulas riski sadece saghk calisanlar: icinde kalmamakta, bu durum ailelerini de etkilemektedir. Her ne
kadar aileleriyle aralarina mesafe koysalar da, saglik¢ilarin ailelerine bulas oram da yiikselistedir. Mayis/Haziran
doneminde 3,4 olan aileye bulas oran1 Ocak/Subat donemine gelindiginde %49,2’ye yiikselmistir. Yani her 2 saghk
calisaninin 1’inin ailesinde pozitif bir vaka vardir.

Calisma arkadaslarinda Covid-19 teshisi konma durumu incelendiginde, 6nceki donemde %48,7 olan ¢alisma ar-
kadasinda Covid pozitif goriilme orani bugiin %95,7’ye yiikselmistir. Bu demek oluyor ki, ¢calisma ortaminda po-
zitif vaka ¢cikmayan saglik¢i neredeyse yoktur. Her 10 saglik ¢alisanindan 9’u ¢calisma arkadaslarinin covid pozitif
cikmasina sahit olmustur.

Y Gty vy . . ...

Saghk Calisanlarimin Ruhsal Durumlar

Kuskusuz pandemi siireci kadin-erkek, yash-gen¢c demeden tiim insanligi olumsuz etkiledi. Bu etkiler elbette ki
ekonomik ya da sosyal alanlarla sinirh kalmadi. Pandeminin psikolojik yansimalar1 ve bunlardaki degisimler de
pek cok insan etkiledi. Sosyallesememe, sevdiklerimizle aramiza mesafe koyma, 6zgiirliiklerimizden mahrum kal-
ma, uyku ve beslenme diizenlerinde meydana gelen degisiklikler, is yiiklerinde meydana gelen degisiklikler ve
bunun gibi pek ¢ok etken kendi i¢csel diinyamizda da degisimlere yol ac¢ti. Bu olumsuz etkenlerin etkileri de elbette
olumsuzdu. Depresyon, korku, yalnizlik duygusu, baski, gelecege giivenle bakamamak, kaygi gibi durumlar pande-
mi siiresince herkesin bireysel farkliliklar dahilinde hissedebilecegi duygulardir. Bununla birlikte bu duygulari en
cok hissedenlerin yaghlar, kronik hastalig1 olanlar, ¢ocuklar ve gencler ile her giin yogun bakim, 6liim, salgin, virtis
gibi kavramlarla i¢ ice yasamak zorunda kalan saglik ¢alisanlaridir.

Uzun calisma siireleri, yiiksek bulas riski, koruyucu ekipmanlara zaman zaman da olsa ulasmada sorunlar, fizik-
sel yorgunluk, yalnizlik ve ailelerinden uzakta kalma gibi nedenler salginin psikolojik yansimalarimi artirmistir.
Dolayisiyla cephenin 6niinde olmanin yarattig1 baski, viriisii kapma ve bulastirma korkusunun yol agtig1 pek ¢ok
olumsuz duygu bu siirecte saglik calisanlarimizi yipratmistr.

Pandemi siiresince saglik calisanlarinin %80,3% tilkenmis, %92,471 stresli, %75,5’1 caresiz, %91,3’i huzursuz/
kaygili ve %76’s1 baski altinda hissetmiglerdir.

Saglk Calisanlarinin Izin, istifa ve Emeklilik Haklar

Bilindigi gibi 2020 yih icinde bir dénem saglik cahisanlarinin izin, istifa ve emeklilik haklar1 askiya alindi. izin
kullanma sanslar1 olmayan saghk caliganlari i¢in biitiin bir y1l yogun bir tempoyla ¢alismak hem psikolojik ve hem
de fiziksel olarak yipratici olmustur. Arastirma sonuglarimiza gore saghk calisanlarinin yarisindan fazlasi (%54,3)
2020 yili iginde izin kullanamadigini belirtmislerdir.

Salgin siiresince istifa etmeyi diisiindiigiinii belirten saglik calisani orani %27,1 ve emeklilik siiresi dolmus saglik
calisanlarinin emekliligi diistinme orani ise %23,1’dir. Bu azzimsanmayacak oranlar, saglik ¢alisanlarinin uzun sii-
reli ve agir calisma sartlari, maddi anlamda yeterli kazang saglayamamalar: gibi pandemi 6ncesine dayali neden-
lerin yani1 sira pandemiyle birlikte artan ve farkh alanlarda da calisma sartlarim zorlastiran sebeplerden kaynak-
lanmaktadir.

Saglik calisanlarinin en ¢ok sikayet ettikleri konularin basinda doner sermaye sistemi gelmektedir. Yaptigimiz tiim
calismalarda sahanin oncellikli talebi olarak giindeme gelen doner sermayeye yonelik elestiriler yine karsimiza
cikmaktadir. Saglik calisanlarinin neredeyse tamami (%98,2) doner sermaye sistemini adaletli ve yeterli bulma-
diklarini bu calismamizda da gozler 6niine sermislerdir. Doner sermaye 6demelerinde yeni ve adaletli bir sistem,
yeni bir kurgulama, saglik caliganlarinin olmazsa olmazi haline gelmistir.

Saglik Calisanlarinin Talepleri

Arastirmamizda, saglik calisanlarina Saglik Bakanlhigi'nca yapilmasini istedikleri oncelikli 3 talebi belirtmelerini
istedik ve 10916 cevap aldik. Saglik calisanlarinin éncelikli talebi maaslarimin artirilmasidir. Tkinci sirada yer alan
talep, 3600 ek gosterge hakkinin verilmesi ve {iclincii 6ncelikli talep ise doner sermayenin artirilarak genel biitce-
den 6denmesidir.
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Saglk ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin Pandemi Notlan
(Filyasyon, Hastane Acil Servisleri, Yogun Bakim, 112 Acil Ambulans Hizmetleri,
ASHB Calisanlari ile Nitel Bir Calisma)

Gerec ve Yontem:

Arastirmada ne, nasil, neden gibi neden-sonuc iliskilerine yonelik sorulara cevap alabilmek 6nem tasi-
dig1 icin nitel arastirma teknigi tercih edilmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle, goriismecilerle yiiz yiize
goriismekten kacinilmisg, goriismecilere online ortamda hazirlanmis yar:1 yapilandirilmig gortisme form-
lar1 iletilmistir.

Aragtirma, Covid-19’dan en ¢ok etkilendigini diisiindiigiimiiz 5 birim tlizerinden yiiriitiilmiistiir. Bunlar:
Filyasyon ekipleri, Yogun bakim, Hastane Acil Servisi, 112 Acil ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ¢a-
lisanlardir.

Aragtirmada, arastirilan konuyla ilgili 6zellikleri tasiyan kisilerle gortismenin esas alindig olciit 6rnekle-
me yontemi esas alinmigtir. Dolayisiyla, bu birimlerde ¢alisan saglik calisanlariyla goriisiilmiis, pandemi

doneminde bu birimlerde calismanin getirdigi iyi ve kotii haller, karsilastiklar: sorunlar, is ve aile yagsam-
larindaki denge, siddet gibi konular hakkinda sorular sorulmustur.

Aragtirma, Istanbul, Ankara, Izmir, Diyarbakir, Samsun ve Mersin olmak iizere 6 ilde, 84 saghk calisani-
nin katihmiyla ytiriitilmistiir.

Bulgular

Saglik calisanlar1 pandemi 6ncesinde de is yiikii, nobet siklig1, calisma siirelerinin uzunlugu, ek 6deme-
ler, doner sermaye adaletsizligi gibi konularda zorluklar yasiyorlardi. Salginla birlikte bu tablo daha da
vahim bir hal almistir. Covid-19, tiim saglik calisanlarimizin is yiikiinii olaganiistii artirmis, saghk cal-
sanlarini hastaliga yakanlanma riskiyle yiiz yiize getirerek; tedirginlik, korku, stres gibi pek ¢ok olumsuz
duyguyla -ve bu duygulara ragmen- gorevlerini yerine getirmelerine sebep olmustur. Oyle ki, izin, istifa
ve emeklilik gibi haklar1 askiya alinmais, aylarca ailelerinden uzak kalmais, pek cogu hastaliga yakalanmis
ve hatta yasamlarim kaybetmiglerdir.

Tiim saglike¢ilarimiz ayn1 duygularla yiizlesirken bazi birimlerde verilen savasin siddeti daha farkhidir. Bu
calismamizda oncelikli olarak 5 farkh birimi ele alarak, pandemi siirecinde saglik calisanlarinin nelerle
karsilastiklarini, neler hissettiklerini, calisma ortamlar: ve aile yapilari ile ilgili neler soyleyeceklerini ve
beklentilerini belirlemek amaclanda.

Calisma Ortam

» &«

Aragtirma sonuglarina gore tiim birimler calisma ortamlarini “stresli”, “riskli”, “yorucu” olarak tanimla-
miglardir. Calistiklar birimin zor yanlar ile ilgili genel katilimer goriisleri;

+ Uzun siireli giymek zorunda kaldiklar kisisel koruyucu ekipmanlara bagh “fiziksel zorlanmalar”,
+ Kendisine veya ailesine bulas riskinin vermis oldugu “tedirginlik hissi”,

+ Hasta veya hasta yakinlariyla olan “iletisim problemleri”,

« Acil servisler basta olmak iizere “siddetle karsilasma riski”,

+ “Yetersiz personelle calisma”,

+ “Aileden uzak kalma”,

+ Uzun siireli bakim sagladiklar kisilerle duygusal bag kurmus yogun bakim ve ASHB calisanlarim etki-
leyen “hasta kayiplar1”

+ ASHB calisanlar i¢in “vardiyah ¢alisma sekli”,
+ Dinlenme olanaklar1 bakimindan yetersiz olan kurumlarin “fiziki yapilar1”

Katilimeilarin calisma ortamlarin iyi olarak tanimladiklar iki ortak goriis vardir: “Insanlara yardimel
olabilmek” ve “iyilesen hastalar”.
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Katihmecilarin sorun olarak gordiikleri bashiklar su sekilde siralamak miimkiindiir: hisseden saglik calisanlarinin sagligi uzun donemde tehdit altindadir. Bununla birlikte, saglik ¢alisanlar
pandeminin iizerinden bir y1l gegcmesine bagh olarak “karamsar” ve “mekaniklesmis” bir saghk calisani
tablo cizmektedir.

+ Malzeme ve personel eksikligi

Hasta ve hasta yakinlariyl iletisi 1
* Hastave hasta yaniany’a yasanat fietisim soruntart Tiim bunlarin neticesinde “yiiksek tiikenmislik” hissiyle birlikte, kendisine, ailesine ve topluma “yaban-
« Ucretlerle ilgili sorunlar cilasan” bir saghk calisgan1 gozlenmektedir.

+ Hastane acil servislerinde “yetersiz Covid-19 énlemleri” Kendilerine emanet edilen hastalara dort elle sarilmis saghk ve sosyal hizmet calisanlarinin endise ve

+ Hastane fiziki kosullar: yorgunluklar1 had safhalara ulagmis bulunmaktadir.

Saglik 1 hizmet c¢aliganl “topl 1 onetsel duyarliligin” art , ¢ ddi -
+ Gorev dagilimi ve tamimlarindan kaynakl calisma barisim1 bozan etkenler ag‘l Ve sosya” HZINCE Gatlsan a,ljmjn o.p umsa Ve_ yo¥1e Sel uyariigli- artmasl, “uygtn macaive ma
nevi kosullarin” olusturulmasi yoniinde ise beklentileri vardir.
» 112 Ozelinde gerceklesen, trafikle ilgili sorunlar, acil olmayan cagrilar, siddet gibi toplum temelli prob-

lemler,

+ ASHB ozelinde vardiyali calisma sistemi

Is ve Aile Hayat

Katihmcilarin is ve aile yasamlarindaki dengenin bozulmasi, yogun is temposu ve nobet sikligi ile saghk
calisanlarinin genel olarak ise cok, -eger eve gidebiliyorlarsa- aileye az zaman ayirmasina sebep olmakta-
dir. Evici sorumluluklarini yerine getirmekte zorlanmakta, cocuklariyla yeterince ilgilenememektedirler.
Bu durum diger aile bireylerini de etkilemektedir. Soyle ki, saglik calisaninin yiikiinii istlenen diger aile
fertlerinin aile ici sorumluluklar1 artmakta, saglik ¢alisaninin yasadigi bulas korkusunu onlar da yasa-
maktadirlar. Ozellikle esi de saglikci olan saglk calisanlarinda bu sorunlar katlanarak devam etmekte,
“aile biitiinliikleri” ciddi anlamda bozulmaktadir. Ozellikle 112 gibi sik nébet tutan birimlerde diizensizlik
bir diizen haline gelmis, bu durum siradanlagmistur.

Kadin katilimeilarn is ve aile hayat: dengesini kurmakta daha da zorlandigim goriiyoruz. Ozellikle evli ve
cocuklu kadinlar, is yerinde “saglik calisanmi1” iken, evde hem “ev hanimi1”, hem de -okullarin da kapali ol-
masindan dolayi- “6gretmen” olarak 24 saat boyunca toplumsal rollerini yerine getirme ¢abasindadirlar.

Siddet

Ozellikle hastane acil ve 112 acillerde fiziksel siddet goriiliirken, tiim birimlerde psikolojik siddet mev-
cuttur. Yoneticiler tarafindan uygulanan mobbing diisiincesi de katilimcilarin degindigi baska bir siddet
tlirti olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Salginda Ben ve Beklentilerim

Kisa ve kalitesiz uyku diizeni ile uzun siireli ¢calismalara bagh olarak “kronik yorgunluk”, viriise yakalan-
ma ve bulastirma “korku”su, hak ettigi maddi ve manevi destegi alamadig1 diisiincesi ile gelisen “deger-
sizlik hissi” saglik calisanlarina hakimdir. Calisma ortamlarinda stirekli kaygili, tedirgin, stres altinda
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Saghkta Siddet Arastirmasi

Gereg ve Yontem:

Aragtirma, saglikta siddetin seklini ve sikligini belirleme, siddetin ne zaman, kim tarafindan gercekles-
tigi gibi kriminolojik bulgulara ulasmanin yam sira, saglik calisanlarinin siddet karsisindaki tutumlar,
goriisleri, siddete kars1 alinan egitimler, siddetin nedenleri ve siddeti ortadan kaldirmaya yonelik alina-
bilecek onlemleri belirlemeyi amaclamaktadir.

Pandemi siirecinden en fazla etkilenen meslek grubu kuskusuz saglik calisanlar1 olmustur. Artan is yo-
gunlugu, riskli calisma ortamlari, ailelerinden uzakta kalmak, uzun ve kesintisiz calisma saatleri ve tiim
bunlarin getirdigi fiziksel ve psikolojik yorgunluk saglik calisanlarinin ¢alisma hayatlarimi oldugu gibi
0zel yasamlarimi da zorlastirmistir. Ancak onca fedakarhigin ve yorgunlugun ragmen saglikta yasanan
siddet olaylar1 bu siirecgte de hiz kesmeden devam etmistir.

Bu anlamda saghkta siddeti onlemek adina nelerin yapilabilecegi arastirma sonuclariyla ortaya konula-
caktr.

Arastirmanin saha calismasi 21 Subat-1 Mart 2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir. 81 ildeki Saglhik-Sen’e
iiye tiim saglik calisanlarina gonderilmis olan soru formu, Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Simiflan-
dirilmasi (IBBS 1) Diizey 1 dikkate alinarak 12 bolgede gruplanmistir. Online ortamda uygulanan saha
calismasinin ardindan 2124 saglikh anket ile analize devam edilmistir. Arastirmanin verileri SPSS 22.00
istatistiksel paket programina girilmis ve analiz edilmistir. Frekans ve ortalama gibi belirleyici istatistik-
lerin yam sira arastirmada Ki-Kare Uygunluk Testi uygulanmistir.

Bulgular

Katihmcilarin %55,4’4 kadin, %44,6’s1 ise erkektir, %21’inin bekar, %79 unun ise evlidir. Katilimcilarin
agirlikli olarak (%60,5) 4 yillik bir lisans programindan mezun oldugu goriilmektedir. Yas ortalamalari
ise 38,56+9,13 olarak hesaplanmistir.

Katihmecilarin ¢caligma ozellikleri incelendiginde, cogunlugunun haftada (%58,9) 40 ila 60 saat arasinda
calistigi goriilmektedir. Bu oran normal bir memurun haftalik caligma saati olan 40 saatin oldukga tize-
rindedir. Bununla birlikte %12,8’inin calisma saatleri 60 saatten de fazladir. Bu durum, saghk calisan-
larmin ¢alisma siirelerinin uzunluguna isaret etmektedir. Bunun yaninda ¢calisma standartlarinin masa
basi olmadigy, siirekli tempolu bir sekilde, farkh saglik sorunlar: olan, farkh kisilerle muhatap olduklar:
unutulmamalidir. Benzer sekilde saglik calisanlarinin nobet usulii calisma sekilleri ve nobet sikliklar:
da sektoriin zorlu ¢alisma kosullarini yansitmaktadir. Katihmeilarin toplamda yaklasik %60’ 1nin nobet
tuttugu goriilmektedir. %26,7’sinin li¢ giinde bir, %14’{iniin ise giin asir1 nobet tutuyor olmasi saghk cali-
sanlariin nobet yiikiinii gozler oniine sermektedir. Katilimecilarin %36,6’s1 hemsire, %29,8’i Saglhik Me-
muru/Teknikeri/Teknisyeni/Tibbi sekreter, %11,6’s1 ebelerden olusmaktadir. Hekim/Dis hekimi orani
%7,5 iken idari personel ise %6,4’diir.

Siddet Endisesi ve Siddete Tanmiklik

Saglik calisanlarinin igyerinde siddetle karsilasma konusunda yasadiklar1 endisenin oram %81,9 olarak
karsimiza ¢itkmaktadir. Katilimeilarin %71,8’1 ise daha 6nce ¢alisma arkadaslarinin siddete maruz kaldi-
gina taniklik etmistir.

Saglik calisanlari, siddete daha 6nce maruz kalmamais da olsa, saghkta siddet olaylarinin yasanma sikhigi,
medyada siklikla giindeme gelen saglikta siddet olaylar: ve bu tiir olaylara taniklik etmek kisinin kendi-
sinin de siddete maruz kalacagim diistindiirtmektedir.
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Konuyla ilgili yapilan arastirma sonuclarina gore, siddete maruz kalma veya tanik olma durumlari tiiken-
miglik diizeylerini de etkilemektedir. Siddete maruz kalan veya tanik olan kisilerde tiilkenmis diizeyleri
yiiksek bulunmustur.

Maruz Kalinan Siddet ve Tiirleri

Meslek hayati boyunca en az bir kez herhangi bir siddet tiiriine maruz kaldigini belirtenlerin orani
%67,3’dlr. Bu yliksek oran saglik calisanlarinin yasadig1 endisenin sebebini aciklamaktadir. Bir halk sag-
11 sorunu haline gelen saglikta siddet olaylarinin, yardim eden ele atilan tokadin, hem saglik calisanlar:
acisindan hem de hizmet alanlar acisindan etkileri her gecgen giin biraz daha giin yiiziine ¢itkmaktadir. Bu
oran bize toplumun rahatlikla siddete yonelebildigini ve ilk kurbanlarinin da saglk ¢aligsanlar: oldugunu
gostermektedir.

Arastirma sonuclarina gore, saghkta fiziksel siddetin vuku bulma oram %25,9, psikolojik/sozel siddetin
gerceklesme oram %66,7 ve cinsel siddet ise %5,3’diir. Her 4 saglik calisganindan 1’i fiziksel siddete, her 10
saglik calisanindan 7’si psikolojik/sozel siddete maruz kalmaktadir. Bu yiiksek oranlar saglik calisanla-
rinin endisesini, tiikenmisligini, meslekten ayrilmak istemelerini aciklayan ve tetikleyen degiskenlerden
sadece biridir.

Siddetin Kriminolojisi

Siddeti uygulayan kisilerin profilleri incelendiginde, siddeti uygulayan kisilerin %48,4’iiniin hasta ve
hasta yakini birlikte, %34 liniin yalnizca hasta yakini ve %12,2’sinin ise hasta oldugu goriilmektedir.

Katilimcilar siddet olayinin %57,6 ile mesai saatlerinde, %40,4 oraninda nobet esnasinda ve %2 oraninda
mesai saati disinda gerceklestigini belirtmislerdir. Siddetin gerceklestigi yer bulgulari incelendiginde,
%29,11le Acil Servis en fazla siddet olaylarinin gerceklestigi alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun di-
sinda hastane koridorlar1 (%18,4) ve poliklinikler de (%12) siddetin yine yliksek oranda goriildiigii alan-
lar olarak goriilmektedir.

Katilimcilarin %53’ti siddet esnasinda siddeti uygulayan Kisi ile ilgileniyordum, %34,7’si ise baska bir
hastayla ilgileniyordum demislerdir. Katiimcilarin yarisindan ¢ogunun siddete ugradig: esnada siddeti
gerceklestiren kisiye tedavi/bakim sunuyor olmasi1 manidardir.

Uygulanan siddet karsisinda saglik ¢alisanlarinin biiyiik kismi siddeti uygulayana durmasin soyleyerek,
kendisini fiziksel olarak korumaya aliyor ve siddeti uygulayandan uzaklasiyor.

Saglikta yasanan siddet olaylarinin raporlanma oranlari genel olarak Tiirkiye’de oldugu gibi, diinyada da
diisiiktiir. Arastirma sonuclarimiz bu bulgunun dogrulugunu ortaya koyuyor. Herhangi bir siddet tiirii-
ne maruz kaldigimi belirten katihmecilarin yalmzea %35,7’si yasadiklar: olay: rapor etmistir. 919 kisi ise
(%64,3) yasadiklar: olayr rapor etmemistir. Rapor etmedigini belirten bu katilimcilarin neden rapor et-

medigini sordugumuzda, %69,3 ile en yliksek oranli secenegin “rapor etmenin bir fayda saglamayacagini
diisiindiigiim icin” goriisiindedir.

Siddetin Etkileri

Kuskusuz yasanan siddet olaylarinin bireyler iizerinde olumsuz etkileri vardir. Ozellikle cocuk yasta aile
ici siddet, kadina yonelik siddet, diger dezavantajh gruplara yonelik siddet, akran zorbaliklar gibi, is
yerinde yasanan zorbaliklar ve mobbing de kisilerin yasamlarini etkilemekte, tiikenmislik ve duyarsiz-
lasma gibi psikolojik etkileri olmaktadir. Saglikta siddetin saglik calisanlarina olan etkisi %37,7 ile bu tiir
olaylara kars1 hassaslagmalari, %9,9 ile bu tiir olaylar1 konugmaktan veya diisiinmekten kacinma olarak
kendini gostermektedir. Siddet olay ile karsilaganlarin yaklasik yarisinin hicbir sey yapmadan rutin ha-
yatlarina devam ediyor olmasi ise oldukca diisiindiiriiciidiir. Bu bulgu bize saglk calisanlarinin siddet
karsisinda duyarsizlastig1 ve/veya maruz kaldiklar1 siddeti normallestirdikleri sonucuna yonlendirmek-
tedir.

Yasanan siddet olaylar saglik ¢alisanlarinin en cok psikolojik iyilik halini ve dolayisiyla is performans-
larim etkilemektedir. Olay sonrasi saglik calisanlarinin psikolojik iyilik halinin %52,6 oraninda olumsuz
etkilendigi goriilmektedir. Bununla birlikte is performansinin etkilendigini belirten katihmeci orani da
%34,2’dir.

Siddetin Nedenleri

Herhangi bir siddet tiiriiyle karsilastigim belirten saglik calisanlarinin yasadiklar1 siddetin neden mey-
dana geldigi ile ilgili katilimcilarin cogunlugu hasta ve hasta yakinlarinin hastane ortaminda uygulanan
siddetin normal bir davranis olarak gormekte oldugunu diisiinmektedirler. Yani cani acidiginda, bir has-
ta biraz uzun siire bekletildiginde, hasta tedaviye yanit vermediginde ya da bunun gibi sebeplerden dolay
hizmeti alan kisi, hizmeti verene siddet uygulamay1 kendisine hak gormektedir. Kendisiyle ilgilenilme-
digini diisiinen hasta/hasta yakim 6fkesini saghk calisanlarina yoneltmekten kagcinmamakta, bu duru-
mu normallestirmektedir. Hastanelerdeki giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi, acile bagvuru yogunlugu,
randevu sistemi, istihadam yetersizligi gibi saglik politikalarindan kaynakli olumsuzluklar ve medyadan
etkilenme de saglik calisanlar1 goziiyle siddete en fazla neden olan basghklar arasinda yer almaktadir.

Saghkta Siddete Etki Edenler: Giivenlik, Pandemi, Egitim

Katilmecilarin %63,2’si calistiklar1 kurumda giivenlik 6nlemlerinin yeterli bulmazken, %27’si giivenlik
onlemlerini kismen yeterli bulmakta ve yalnizca %9,8’1 giivenlik onlemlerinin yeterli oldugunu diisiin-
mektedir.



rz

Olegan Gpenel Kuralie

f ity . ...

Siddet olay1 meydana geldiginde ne yapmalar gerektigi ile ilgili bir egitim aldigini belirten katilmei ora-
n1 %46, kriz anlarinda nasil iletisim kurmalari gerektigi ile ilgili bir egitim alanlar ise %45,3 olarak goziik-
mektedir. Katilimcilarin isyerinde meydana gelen siddet olaylarini rapor etme konusunda bilgilendirilme
durumlar %58,4’diir. Bu tiir egitimlerin tiim saglik calisanlarina verilmesi, is ortaminda gelisen siddet
olaylarina kars1 saglik calisanlari igin bir kalkan gorevi gorecektir. Bu tiir egitimler, saghk calisanlarimin
siddete dair 6n davraniglar: taniyarak, siddeti onleme ve kontrol altina alma noktasindaki iletisim bece-
rilerini gelistirir.

Pandemi siirecinde saglik calisanlarinin tek sorunu artan is yiikii ve uzun calisma saatleri olmamaistir.
Ailelerinden uzakta kalarak, yiiksek bulag riskiyle kars1 karsiya kalan saglik ¢alisanlar: psikolojik bir basi
altina da girmislerdir. Tiim bunlara ragmen, azalmasini bekledigimiz saghkta siddet olaylar: artarak de-
vam etmistir. Nitekim katilimcilarin %64,2’si saglikta siddet olaylarinin salgin doneminde artt1, %31,4’i
ise salgin oncesine gore herhangi bir degisiklik olmadi seklinde goriis bildirmislerdir.

Sonuc olarak, Saglikta yasanan siddet olaylarinin tek bir nedeni bulunmamakla birlikte, birden ¢ok ne-
denin ic ice ge¢mis ve komplex bir yapida, birbirini karsilikh olarak tetikledigi goriilmektedir. Hastalik
psikolojisi, psikiyatrik durumlar, madde ve alkol kullanimi gibi nedenler diisiiniildiigiinde saglikta sidde-
ti tam anlamiyla ortadan kaldirmak miimkiin olmasa bile, biiyiik olciide azaltilabilir. Goriislerden de an-
lasilacag gibi katilimcilar siddeti 6nlemeye yonelik tek bir konu tizerinde durmamas, birden fazla ¢oziim
onerisini aragtirma kapsaminda paylasmislardir.

Bu anlamda alinacak tedbirlerin es zamanlh olmasi ise saglikta yasanan siddetin 6nlenmesinde daha et-
kili olacaktir. Verilecek egitimler ve bunlarin etkilerinin goriilmesi, sistemde yapilacak degisiklikler, ka-
demeli istihdam artiglar1 gibi onlemlerin siddeti kars etkilerinin uzun vadede sonug verecegi diisiiniil-
diigiinde, saglikta siddeti 6nlemeye yonelik tedbirlerin bir an evvel alinmasi bu siireci hizlandiracaktir.
Bununla birlikte kisa ve orta vadede calisan1 motive edici calismalar yapilabilir. Arastirmanin ciktilar
goz oniine alindiginda, saghkta yasanan siddetin 6nlenebilmesi icin 6ncelikli olarak yapilmasi gereken
giivenlik giiclerinin yetki ve sorumluluklarinin artirilarak, siddet uygulayan kisiye caydirici cezalar veril-
melidir ve bu cezalar medyada yer bulmalidir.

Uzun mesai saatlerinin ve sik nobet tutmanin siddet olaylariyla iligkisi bulunmustur. Bu anlamda saglhk
personeli istihdama ile calisma siireleri ve nobet sikliklar diisiiriilmeli, hastaya yeterli zaman ayirmasi
suretiyle tiim saglik calisanlarin is yiikii azaltilmahdir. Istihdamla is yiikiiniin azalacag: ve hizmet kalite-
sinin artacag1 unutulmamalidir.

Siddetin goriilme siklig1 ve tipinin calisilan birime gore farklilik gosterdigi goz oniine alinarak, basta
hastane acil hizmetleri olmak {izere, riskli birimlerde giivenlik 6nlemleri sikilagtirilmalidir. Acillerde ya-
sanan siddet olaylarini 6nlemek i¢in, vatandasin acil saglik hizmetlerini kullanim kilavuzlar gerek kamu
spotlari, gerekse medyada anlatilmak suretiyle buradaki yogunluk azaltilmahdir.

Medyada saglikta siddete yonelik haberler ile kurgu programlardaki saglikcilara yonelik kullanilan dil
degistirilmeli, saghkta siddete hayir kampanyas1 toplumsal bir boyuta tasinmalidir. Meslegin kutsallig

ve onemine vurgu yapilmak suretiyle saglik calisanlarinin mesleki sayginliklarinin artirilmasi hedeflen-
melidir.

Hem her kesimden vatandasin faydalanabilmesi, hem de randevu araliklarinin uzatilmasi amaciyla elekt-
ronik randevu sistemi bransa ve hastaneye gore revize edilmelidir.

Kiiciik yaslardan itibaren saglik okuryazarhginin artirilmasi icin ¢caligmalar baslatilmahidir.

Saglik calisanlar icin, siddetle basa ¢ikma, ileri iletisim teknikleri gibi egitimlere agirlik verilmelidir.
Bunun yani sira vatandas da kiiciik yaslardan itibaren iletisim ve empati yeteneklerini gelistirici prog-
ramlara dahil edilmelidir.
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Saghk Cahsanlarinin Gorev Tanimlarinin Belirsizligi ve
Calisma Yasamina lliskin Sorunlarin Tespiti ve C6zim Onerileri-II

Aile Hekimleri ve Aile Saghg Calisanlari Arama Konferanslari
Sonuc Raporu

Covid 19 Oncesi / 19 Subat 2020
Covid 19 Siireci / 07 Temmuz 2020

Saglik calisanlarinin gorevlerini ifa ederken karsilastiklar: sorunlar hem saglik hizmetleri ka-
litesini hem de saglik ¢alisanlar1 ve hasta memnuniyetinin belirlenmesinde biiyiik 6nem ta-
simaktadir. Ulkemiz saghk sisteminde Aile Saghg1 Merkezlerinde gorev yapan aile hekimleri
ve aile saghg calisanlari, birinci basamak saglik hizmetlerinin sunumunu yaparak onemli bir
yiikii tistlenmiglerdir.

2 S ——
< ! %&afzmp@

Saglik ve Sosyal Hizmet kolunda yetkili sendika olan Saglik-Sen, Aile hekimleri aile saghgi
calisanlarinin karsilastiklar: sorunlarin tespiti ve ¢oziim onerilerinin tespiti amaciyla nitel bir
saha arastirmasini uygulamay1 kararlastirmistir. Nitel arastirma odak grup goriismesi ve de-
mografik olciitlere gore belirlenen illerde yar1 yapilandirilmis soru formlarinin doldurulmasi
seklinde planlanmistir.

Ankara’da Saglik-Sen Genel Merkezinde aile hekimlerimizle 19 Subat 2020, aile saghgi cali-
sanlarimizla ise 20 Subat 20220 tarihinde yapilan odak grup goriismelerinde goriismecilerin
onceden hazirlanmis ve katilimcilara bildirilmis yar1 yapilandirilmis soru formu ile degerlen-
dirmeleri alinmigtir. Odak grup goriismeleri, onceden belirlenmis bir konu hakkinda, yine
onceden belirlenmis bir grup katihmcinin diistincelerini 6grenmek icin planlanmig bir tar-
tisma diizeyi olarak tamimlanabilir. Odak grup goriismesinde amag, goriismecilerden daha
onceden belirlenen bir soruna iligkin yaklasim ve degerlendirmeleri alabilmektir. Niifus bii-
yiikliigli, merkez-tasra ayrimi ve hasta yogunlugu gibi kriterler ekseninde Ankara ili sinirlari
icinde gorev yapan yaklasik 20 aile hekimi ve 16 aile saghgi calisaninin katihimi ile diizenle-
nen goriismelerde, yar1 yapilandirilmis soru formu kullanilmistir.

Aile hekimleri ve aile saglig1 calisanlarinin mevzuat ve gorevlere, gorev tanmimlarina, calisma
ortami ve kosullarina, iist yonetim, hastalar ve diger aile sagligi merkezi calisanlariyla iligkile-
rine, kariyer ve uzmanlagmaya iliskin goriis ve onerilerinin belirlenmeye calisildig gortisme-
de, katihmecilarin objektif ve samimi yaklasimlari sonuclarin kisa stirede somut bir goriiniime
ulasmasina katki saglamistir.

Arastirmanin diger boyutunu ise Tiirkiye’de arastirma ekibince belirlenen Istanbul, Antalya,
Tokat, Edirne, Artvin, Diizce, Denizli, Sanliurfa, Diyarbakir, Erzurum, Bitlis ve Elazg ille-
rinden secilen katilimecilara uygulanan soru formlarinin degerlendirilmesi olusturmaktadir.
Odak grup goriismesinde kullanilan yar1 yapilandirilmis form, illerde de uygulanma imkanina
sahip olmustur.

Gerek Ankara’da gerceklesen odak grup goriismelerinde, gerekse secili illerde yapilan goriis-
melerde katihmcilarin, meslekte en az ii¢ yildir aktif olarak calisan ve meslekleri 6zelinde
mevzuat ve gorev tamimlarina hakim olan meslek mensuplar1 arasindan secilmesine 6zen
gosterilmigtir. Yapilan nitel gozlemler sonucunda aile hekimleri ve aile sagligi calisanlarinin
karsilastiklar: sorunlar ve kendi bakis agilar1 ekseninde ¢oziim onerileri raporlanarak sunu-
ma hazir hale getirilmistir.
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Raporun tamamlanmas1 asamasinda 2020 yilinin Mart ayindan itibaren Diinyada ve tilke-
mizde etkili olan Covid-19 pandemi siirecinin etkileri ile karsi karsiya kalinmistir. Ozellikle
saglik hizmetleri sunumu ve saglik calisanlarim dogrudan etkileyen bir degiskenin goz ardi
edilmesinin olusturacag eksikler diisiiniilerek, aile hekimlerinin ve aile saghg calisanlari-
nin bu siirece iligskin degerlendirmelerinin de alinmasina karar verilmistir. Toplu bir goriis-
menin olusturacag riskleri azaltmak amaciyla odak goriismelerinin video konferans sistemi
ile yapilmasina karar verilmistir. 7 Temmuz ( Aile Hekimleri) ve 9 Temmuz ( Aile Saghg
Calisanlar1) 2020 tarihlerinde Saglik-Sen Genel Merkezinden koordine edilen goriismelerde
katilimcilardan pandemi siirecinde ne tiir sorunlarla karsilastiklar1 ve bu durumun mevcut
sorunlar1 ne yonde etkiledigine iliskin degerlendirmeler yapmalari talep edilmistir. Raporla-
ma tekniginin isleyisi bakimindan ilk odak goriismesindeki soru sistematigi izlenmistir.

Aile hekimlerinin ve aile saglig1 calisanlarinin genel mesleki kariyer sorunlari, meslege iliskin
karsilastiklar1 zorluklar ve pandemi siireci degerlendirmeleri simiflandirilarak nitel calisma
raporlastirilmigtir.

Aile hekimlerinin meslek egitimine iliskin saglik hizmeti sunmasi oncelikli ve elzem olandir.
Ancak bir kurumun hem idari sorumlusu, hem hekimi olmak noktasinda ¢alismamiza katilan
hekimlerin ¢ogunlugu sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlarin ¢oziimii konusunda verilecek
kararlarda aile hekimlerinin isleyise iliskin yasadiklar1 sorunlar dikkate alinmalidir.

Aile hekimlerinin 6nemli bir diger sorunu ise rapor konusudur. Usulsiiz rapor istekleri kar-
sisinda sorunlar yasayan aile hekimlerinin istekleri yerine getirmemesi halinde siddete ma-
ruz kaldiklar1 da beyanlar1 arasindadir. Siddetin yani sira denetleme sistemindeki ve negatif
performans uygulamasindaki yanlis yontemlerin aile hekimleri iizerinde bir mobbing araci
olarak kullanildig ifade edilmektedir.

Mevuzata tam anlamiyla hakim olunamamasi aile hekimleri ve aile saghgi calisanlar icin
onemli bir sorundur. Ayni zamanda aile hekimlerinin muhasebe islemleri, personel giris ¢i-
kislar, izinler noktasinda yasadiklari sorunlar ve carilerin bu konulardaki hizmet alimlarinda
yetersiz olmasi aile hekimlerini saglik hizmeti sunmanin disina itmekte ve meslekleri disinda
bircok ek gorev ile muhatap etmektedir. ASM’lerin bir kamu kurumu olarak idare edilmesi
ve bu sekilde hizmet sunmasi noktasinda devlet eliyle nitelikli ve donaniml hale getirilmesi
saglik hizmet sunumunun kalitesini artiracaktr.

Aile saglig1 calisanlar1 da bu sistemin igerisinde kendilerini kaybetmis ve tiikenmis durum-
dalar. Negatif performansa tabi olmamak i¢in ¢abalamanin yaninda, vatandasin ulasilabilir
olmamasi ve bu durum karsisinda ise herhangi bir yaptirnma muhatap olmamas: aile saglig

calisanlarini yipratan bir etkendir. Ayni zamanda giivenliksiz bir alan olan aile saglig1 mer-
kezlerinde siddetin en 6ncelikli muhataplari aile saghg1 calisanlaridir. Zaman zaman gorev-
leri disinda isleri de yerine getirmek zorunda kalan aile saghg: calisanlarinin yasal haklarim
kullanma konusunda da personel azligindan kaynakli 6nemli sikintilar yasadiklar1 goriilmek-
tedir. Ancak aym1 ASM icerisinde dahi farkl ticret ahmlarinin mevcut olmasi bu kurumlarda
calisan hekim ve aile saghg: calisanlarinin motivasyonunu diisiirmektedir. Bu durumun o6n-
lenmesi i¢in aile hekimlerine 4000 niifus olan 6deme tist sinirinin 3000 niifusa diisiiriilmesi
gerekmektedir. Ayn1 ASM icerisinde ise niifuslarin esit tutulmasi saglanmalidir.
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Saghk Cahsanlarinin Gorev Tanimlarinin Belirsizligi ve
Calisma Yasamina lliskin Sorunlarin Tespiti ve C6zUm Onerileri-II

Ebe ve Hemsireler Arama Konferanslar Sonuc Raporu
Covid-19 Oncesi / 18 Aralik 2019
Covid-19 Siireci / 23 Temmuz 2020

Hemsirelik ve ebelik meslegi son derece kutsal kadim mesleklerdendir. Yiizyillar boyunca kendilerini bir
iist diizeye cikararak, her zaman gelistirerek ve egiterek geldikleri bu noktada giiniimiiz modern caligma
sartlarinda hak ettikleri degeri gorememektedirler.

Hemsirelerimiz zorlayic1 ve yogun fizik, kimyasal, ergonomik ve en 6nemlisi psikososyal etkenlerle karsi
kasiya gelmektedir: vardiyali calisma, uzu siireli ¢alisma, tiikenmislik vb.

Hemsire sayisinin azligi ve saghk kurumlar: arasindaki esitsiz dagilim is yiikii artisina neden olmaktadir.

Nitelikli saglik hizmeti vermenin temel kosulu nitelikli saglik ¢alisanlari ve bunun olmazsa olmaz kosulu
ise saglikl bir calisma ortamdir.

Doner sermayenin dagitiminda esitsizlik, saglik caliganlar arasinda catismaya neden olmaktadir. Alinan
ek odemeler arasinda ciddi farklar meydana gelmistir.

Caligma siiresinin uzun ve diizensiz olmasi, yogun ve asir1 ¢calisma, hemsirelik pozisyonlarinda ve sayi-
sinda azalma hemsireler egitim ve kapasitesine gore yerlestirildiklerinde, hemsgirelik isgiicii en iyi sekilde
kullanilmais olur.

Bu amacla Saghk ve Sosyal Hizmet kolunda yetkili sendika olan Saglik-Sen, ebe ve hemsirelerin karsi-
lastiklar1 sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin tespiti amaciyla nitel bir saha arastirmasi uygulamay: karar-
lastirmistir. Nitel arastirma odak grup goriismesi ve demografik olciitlere gore belirlenen illerde yar:
yapilandirilmig soru formlarinin doldurulmasi seklinde planlanmstir.

Ankara’da Saglik-Sen Genel Merkezinde ebe ve hemsirelerimizle 6ncelikli olarak 18 Aralik 2019 da ger-
ceklestirilmistir. Yapilan odak grup goriismelerinde goriismecilerin 6nceden hazirlanmis ve katilimeila-
ra bildirilmis yar1 yapilandirilmis soru formu ile degerlendirmeleri alinmistir. Odak grup goriismeleri,
onceden belirlenmis bir konu hakkinda, yine énceden belirlenmis bir grup katilimcinin diisiincelerini
ogrenmek icin planlanmis bir tartisma diizeyi olarak tanimlanabilir. Odak grup goriismesinde amac, go-
riismecilerden daha 6nceden belirlenen bir soruna iligkin yaklasim ve degerlendirmeleri alabilmektir.
Niifus biiyiikliigli, merkez-tasra ayrimi ve hasta yogunlugu gibi kriterler ekseninde Ankara ili sinirlar
icinde gorev yapan yaklasik 20 ebe ve hemsirenin katilimi ile diizenlenen goriismede, yar1 yapilandiril-
mis soru formu kullanilmastir.

Ebe ve hemsirelerin mevzuat ve gorevlere, gorev tanimlarina, ¢calisma ortami ve kosullarina, iist yonetim,
hastalar ile iligkilerine, kariyer ve uzmanlasmaya iligkin goriis ve onerilerine yonelik tespitler belirlenme-
ye calisildig1 goriismede, katilimeilarin objektif ve samimi yaklagimlar: sonuclarin kisa siirede somut bir
goriiniime ulagsmasina katk: saglamistir.

Arastirmanin diger boyutunu ise Tiirkiye’de arastirma ekibince belirlenen Mersin, Denizli, Edirne, Sam-
sun, Tokat, Diyarbakir ve Bitlis illerinden secilen katilimcilara uygulanan soru formlarinin degerlendiril-
mesi olusturmaktadir. Odak grup goriismesinde kullanilan yar1 yapilandirilmis form, illerde de uygulan-
ma imkanina sahip olmustur.

Gerek Ankara’da gerceklesen odak grup goriismelerinde, gerekse secili illerde yapilan goriismelerde ka-
tihmcilarin, meslekte en az ti¢ yildir aktif olarak ¢calisan ve meslekleri 6zelinde mevzuat ve gorev tanim-
larina hakim olan meslek mensuplar1 arasindan secilmesine 6zen gosterilmistir. Yapilan nitel gozlemler
sonucunda aile hekimleri ve aile saghg: calisanlarinin karsilastiklar: sorunlar ve kendi bakis acilari ekse-
ninde ¢6ziim Onerileri raporlanarak sunuma hazir hale getirilmistir.
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Raporun tamamlanmasi asamasinda 2020 yilinin Mart ayindan itibaren Diinyada ve iilkemizde etkili
olan Covid-19 pandemi siirecinin etkileri ile kars: karsiya kalinmistir. Ozellikle saghk hizmetleri sunumu
ve Ozellikle ebe ve hemsireleri dogrudan etkileyen bir degiskenin goz ardi edilmesinin olusturacag: ek-
sikler diisiiniilerek, ebe ve hemsirelerin bu siirece iliskin degerlendirmelerinin de alinmasina karar veril-
mistir. Toplu bir goriismenin olusturacag riskleri azaltmak amaciyla odak gortismelerinin video konfe-
rans sistemi ile yapilmasina karar verilmistir. 23 Temmuz 2020 tarihinde Saglhik-Sen Genel Merkezinden
koordine edilen goriismelerde katihmcilardan pandemi siirecinde ne tiir sorunlarla karsilagtiklar: ve bu
durumun mevcut sorunlari ne yonde etkiledigine iliskin degerlendirmeler yapmalar: talep edilmistir.
Raporlama tekniginin isleyisi bakimindan ilk odak goriismesindeki soru sistematigi izlenmistir.

Ebe ve hemsirelerin pandemi 6ncesi ve sonras1 donemde karsilastiklar: sorunlar ve bunlara yonelik ¢6-
ziim Onerileri; mevzuat ve gorev tamimlari, calisma ortami ve kosullari, performans ve iicretlendirme,
hastalarla iligkiler ve kariyer/uzmanlagmaya iliskin degerlendirmeler basliklar: altinda ele alinmistir.

Hemsireler ve ebeler diinden bugiine mevcut saglik sistemi i¢inde I. Basamak ve tedavi hizmetlerindeki
varliklariyla iilkemizin saghk gostergelerinin iyilesmesinde onemli basarilara imza atmiglardir. Hemsire-
lerin is yiikii fazla, calisma sekli yorucu, nobet sayisi ise fazladir. Yogun calismanin biiyiik kismini meslek
dis1 isler olusturmaktadir. Is doyumunda azalma meydana gelen hemsire ve ebeler tilkenmis durumda
olduklarini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda meslek hastali1 ve is kazasi riski en fazla olan grup da ebe ve
hemsgirelerdir.

Hemsireler, aile hekimligi sisteminde aile saghg: calisani, 2. Basamak saglik hizmetlerinde “bakim hiz-
metleri miidiirii”, evde bakim hizmetlerinde “evde bakim eleman1”, is saghg: hizmetlerinde “diger saghk
personeli” gibi kimlik belirsizlikleri de yasamaktalar.

Ebelik meslegi ise tarihi insanlk tarihi kadar eski olan bir meslektir. Kiiltiirtimiizde ebelik cok onemli ve
kiymetli bir yer barindirmaktadir. Yogunluklu olarak dogum hizmeti veren saghk kuruluslarinda saghk
bakim hizmetleri miidiiriiniin ebe olmamasi nedeniyle kurum ici ebelik hizmetleri koordine edileme-
mektedir. Ebelik ve hemsirelik meslekleri kendi 6zerklikleri icinde degerlendirilmesi gerekir. Bu meslek
gruplar1 hizmet alanlar1 agisindan farklilik arzetmektedir. Travayda yeterince ebe destegi verilememekte
ve ebeler hemgireye benzer bir rol iistlenmektedir. 3. Basamakta ise ebe sayis1 yetersiz olmakla birlikte
mevcut ebeler ebelik uygulamalarini yapamamaktadir. Bizzat dogumu izleyen ve yaptiran ebenin dogum
basina ticret almasi gibi uygulamalarin ebeleri tesvik edecegi ve motivasyonlarini artiracag: diistiniilmek-
tedir.

Saglik alaninda 6nemli bir yere sahip olan hemsirelerin belli alanda uzmanlasmasi verilen hizmetin nite-
ligini ve kalitesini artirmakla birlikte hemsirelerin verdigi hizmetten haz almasimi da saglayacaktir.

Hemsirelerin bilgi birikimi ve uygulamalar1 hizli bir degisim gostermektedir. Degisimler dogrultusunda
hizmet standartlarinin artirilabilmesi icin her pozisyonda calisan hemsirelerin gorev, yetki tanimlarinin
yapilmasi gerekir. Hemsirelerin gorev tanimlarinin olmamasi ¢calisanlar arasinda ¢atisma ve strese sebep
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olmakta, is doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum kurum ici ¢atismaya ve saghk persone-
linin konumunun belirsizligine neden olmaktadir.

Hastayla daha fazla zaman geciren meslek grubu olarak, hemsirelerin saglik riskleri ile karsilagsmasi diger
saglik meslek gruplarina kiyasla daha fazladir. Ayni1 zamanda olumsuz fiziksel kosullar da ayr1 bir sorun-
dur. Hemsire sayisindaki yetersizlik ise tiikenmislige hizmet kalitesinin diismesine, hemsire, hasta, hasta
yakim arasindaki iletisim problemlerinin ortaya ¢ikmasina ve saghkta siddete neden olmaktadir.
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Saglik calisanlar: bir y1l boyunca 84 milyonun gonliinii fethetti, hep alkis aldilar, takdir edildiler. Ancak
hicbir sorunlar ¢o6ziilmedi, yiiklerini hafifletecek neredeyse hicbir adim atilmad.

Ucret adaletsizliginden istihdam sorununa, is giivencesinden nébet iicreti sorununa kadar pek cok sorun
oldugu gibi duruyor. Ne yazik ki pandeminin ikinci yilina da ayni1 sorunlarla girildi.

Geride biraktigimiz bir yillik siire¢ icinde asinin bulunmus olmasini ve iilkemizde de saghk calisanlari-
na oncelik verilerek asilamaya baslanmis olmasini, en 6nemli gelisme olarak degerlendirmek miimkiin.
Temennimiz “Saghk Calisanlar: Yili” ilan edilen 2021’in bitmeden saghk calisanlarinin sorunlarina da
coziimler tiretilmesidir.

Elinizde tutmus oldugunuz ¢alismada, 11 Mart 2020 ve 11 Mart 2021 tarihleri arasinda pandemi odakl
yasanan gelismeler derlenmistir. Maksat; tarihe not diismek, farkindahig artirmak ve saglk caligsanlari-
nin fedakarligin1 matbu bir sekilde gozler oniine sermektir. Bu zorlu siirecte de saghk caliganlariin sesi,
solugu ve nefesi olan Saglik-Sen, benzer yayinlarini siirdiirecektir.

Saghk Calisanlan Acisindan Pandemiyle Micadele

Diinya, basindan sonuna 2020 yilin1 pandeminin golgesinde gecirdi, gecirmeye de devam ediyor.

Tiirkiye'nin koronaviriisiin gercek yiiziiyle tanisma tarihi 11 Mart 2021. Saghk Bakanligi, bu tarihte ilk
koronaviriis vakasinin goriildiigiinii acikladi. Ardindan neredeyse her bir giine viriisiin damga vurdugu
zorlu siirec basladi.

Bu siire boyunca gozler tamamen fedakar saglk calisanlarina cevrildi. Insan iistii bir fedakarlik ve miica-
dele 6rnegi ortaya koydular. Herkes evine kapanirken onlar viriisle miicadeleye kostular. Can kurtarmak
icin can verdiler. Is yiikleri hic olmadig1 kadar artt1. Siire gelen sorunlarima pandemi kaynakl sorun,
zorluk ve kisitlamalar da eklenince tiikenme noktasina geldiler. Ancak bir giin olsun miicadelelerinden
vazgecmediler.

Neticede bir yil geride kaldi... Bu bir yila, saglik calisanlarinin insan istii fedakarliklarinin kargilik bul-
masi1 noktasinda baktigimizda, siyasi irade nezdinde aym karsiligi bulamadigini goriiyoruz.
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Kararli miicadelemizle, 20’nin iizerinde kazanim elde ettigimiz 6. Donem Toplu S6zlesme goriismele-
rinde cok siikiir sonuca ulastik. Bu goriismelerde kayit altina aldigimiz “Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin 2 yilda bir yapilmasi” seklindeki tarihi kazanimimaizla, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarimizin yiiziini giildiirdiik.

Elbette bu kazanimimizin bir an 6nce hayat bulmasi icin calismalarimizi ¢ok yonlii olarak siir-
diirdiik. Neticede, Saghk Bakanhg ile 2022 yilinin ilk Kurum Idari Kurul (KIK) toplantisinda, si-
navlarin 2023 yilinin ilk ceyreginde yapilmasi hususunda mutabakata vardik. Buna bagl olarak
da Bakanlik, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinav tarihini 25 Mart 2023 olarak acikladi.
Her zaman fedakar calisanlarimizin yaninda olmayi vazife edinen Saglik-Sen, erisiminize sunmus oldu-
gumuz bu dijital kitabi, sinava gireceklere temel destek kaynagi olarak hazirladi.

Konusunda uzman kigiler tarafindan titizlikle hazirlanan bu kapsamli eserin, Gorev-
de Yiikselme Sinavina girecek fedakar calisanlara oOnemli katki sunacag inancindayiz
2020 y1linda yapilan Gorevde Yiikselme Sinavi i¢in de ayn titizlikte bir kitap hazirlanarak tiyelerimizin
hizmetine sunulmustu.

2020 ve 2023 Yillari Gorevde Yikselme Sinavi Hazirlik Kitaplar

Hak edenin hak ettigi gorev ve unvana kavusmasi, kamu hizmetlerinin verimliligi ve siirdiirebilirligi agi-
sindan hayati 6nemdedir. Kamu hizmetine bu bilincle baslayan pek cok calisan; emeginin, iistiin gayre-
tinin ve fedakarhiginin bir giin gorevde yiikselerek ve unvanimi degistirerek maddi ve manevi acilardan
takdir edilecegini bilir.

Kamu idaresi ise bu nedenle gorevde yiikselme ve unvan degisikligi imtihanlar1 diizenler.
Gecmis yillarda bu imtihanlarin diizenli periyotlarla yapilmamasi bir¢cok sorunu ve hak gaspini berabe-
rinde getirmisti. Oyle ki 6-7 y1l boyunca gorevde yiikselme ve unvan degisikligi imtihanlarimin yapilma-
dig1 donemler olmustu.

Sorumlu sendikaciligimizin geregi olarak, yillarca bu durumun bir sorun olarak giindemden ¢ikmasi i¢in
miicadele ettik.


https://www.sagliksen.org.tr/cdn/uploads/gallery/pdf/934848972391397a0b3530ad2516abd4.pdf
https://www.sagliksen.org.tr/haber/12312/saglik-senden-gorevde-yukselme-sinavi-icin-dijital-kitap

Olagan Crenel Kueili
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2022 Yil Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
Gorevde Yukselme Sinavina Hazirlik Kitabi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sina- vi Bakanligimiz web
sitesinde yayinlanmis olan konu dagilimlar1 dikkate alinarak konu anlatimi ve soru cevap kitabimiz hiz-
metinize sunulmustur.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli- gimiz ile Ankara Uni-
versitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi arasinda imzalanan protokol hiikiimlerine gore 24/09/2022
tarihinde Saat: 10:00’da Ankara’da yapilacaktir. Gorevde yiikselme sinavinda 50 soru, coktan se¢meli (4
secenekli) testlerden olusan A ve B soru kitapg¢igi kullanilacaktir.

Yapilacak yazili sinav sonucunda en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

Bu kitabin hazirlanmasinda; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizin duyurdugu konu dagilimlar1 tam
olarak ele alinmis ve degerli liyelerimizin daha verimli ¢alisabilmeleri i¢in hizmetlerine sunulmustur.

Sinav tarihine az bir zamanin kalmigs olmasi ve konu kapsaminin genis olmasi gibi hususlar degerlendi-
rilerek, her konu ayr1 ayr1 6zetlenmistir. Ozellikle mev- zuat konulari, maddelerden arindirilmis olup,
sinavda ¢ikma ihtimali yiliksek olan boliimler 6zetlenmistir. Her konu 06zeti kitabinin yan sira, konular
ile ilgili soru cevap kitabimiz hazirlanmstir.

Bu kitap Saglik-Sen Genel Merkezince, iiyelerimizin Gorevde Yiikselme Sinavlarina hazrlik siirecini en
etkili bir sekilde degerlendirmelerine yardimeci olmak amaciyla; sinavin kapsamina uygun olarak hazir-
lanmistir.
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Stiphesiz dinamik bir siirecte devam eden bu salgin heniiz nihayete ermis degildir. Dolayisiyla sii-
rece dair yeni arastirma ve yayinlarla gilincel gelismelerin takip edilmesi muhtemel goriinmekte-
dir. Elinizdeki kitapla, onemli Olc¢iide temel etkileri netlesmis Covid-19 Pandemisini mevcut haliy-
le degerlendirerek etki alanlarina dair bir bakis agis1 getirmeye ve pencereler agmaya calistik. Bu
baglamda farkl disiplinlerden cok sayida yazarla goriistiik ve basliklar tartismaya actik. Sadece tes-
pitlerle yetinmedik, ge¢misi ve mevcudu resmettik, ¢oziim onerileri ve gelecek donemler icin uya-
rilar1 da iceren metinler ortaya koyduk. Belirlenen kapsam cercevesinde konunun uzmani deger-
li yazarlarimiz biiyiik Ozveriyle metinlerini hazrladilar. Kendilerine candan tesekkiir ediyoruz.

Eserin yayimlanmasinda biiyiik destegi olan Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus’un sahsinda Sen-
dika yonetimine miitesekkiriz. Eserin hazirhginda emegi gecen Ummet Artuc, Ismail Karaman, Selcuk
Idrisoglu'na ve titiz bir sekilde eserin baskiya hazirlik ve bask siirecini tamamlayan Kadim Yayinlari
Genel Yayin Yonetmeni Serhat Buhari Baytekin nezdinde yayinevi ekibine tesekkiir ediyoruz.

Pandemi Dini, Bugiint, Yarini

Bulasic1 hastaliklar insanlik tarihinin ayrilmaz bir parcasidir. Ilk caglardan itibaren farkl bulasici hasta-
liklar kaynak aldig1 yerden; ticaret, seyahat, goc ve savaglar yoluyla iilkeden iilkeye yayilmistir. Diinyanin
onemli bir kismini etkileme potansiyeline sahip olan bulasic1 hastaliklar, salgin diizeyinde hissedildik-
lerinde pandemi olarak adlandirilmaktadir. Kiiresel egilimlerin agir bastig1<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>