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1- 657 sayili Kanunun 86. maddesine gore istihdam edilen vekil ebe/hemsirelerin, mezkir kanunun
175. maddesine istinaden iicretleri diizenlenmektedir. Ancak, bu madde hiikmiine gore verilmekte
olan iicretlerde uygulama birligi bulunmamaktadir. Vekil ebe/hemsirelerin aldiklari iicretin (sabit ek
odeme harig), ilden ile farklilik gosterdigi goriilmektedir. Sikdyet edilen iicretler hakkinda uygulanan
ornekler su sekildedir.

Rize Lise 1724

Van Lise 2211

Hatay Lise 2345

Kahramanmarag Lise 1917

Ordu Lisans 2325
Vekil ebe/hemsirelerin aldiklan iicret, hakkaniyetli bir sekilde diizenlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 86 nci maddesinde vekalet gorevi ve aylik verilmesinin
sartlar, 175 inci maddesinde ise vekalet, ikinci gorev aylik ve licretleri ile diger 6demelerin neler oldugu
diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 175 inci maddesinde, “Bir géreve vekaleten atanan
memurlara vekalet edilen gérevin kadro derecesinin birinci kademesinin lgte biri, agciktan atananlara
ise (Koy ve kasaba imamligi kadrolarina atananlara 146 nci maddede yazili asgari licret aylik tutarindan
asagi olmamak lzere) lcte ikisi verilir...

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar
ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayhgi da dahil edilir.” hilkmu yer
almaktadir.

Madde hiikmiinde de anlasilacag: lizere, aciktan vekil olarak atananlarin ayliklan hesaplanirken
vekadlet edilen gorevin kadro derecesinin ligte ikisi ile sosyal haklarin 6denecegi anlasilmaktadir. Bu
itibarla vekil ebe/hemsirenin sosyal haklardan (aile yardimi vb) yararlanip yaralanmadigi veya vekalet
edilen gorevin derecesi gibi faktérlerden dolayi ayliklarinda farkhiliklar olabilmektedir

Ayrica, vekdlet edilen hemsirelik veya ebelik kadrosunun bulundugu il ve ilgeye bagl olarak da
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli IV sayili cetvelde (kalkinmada éncelikli yérelerin
dereceleri*) belirlenen yerlerde gorev yapan personele ek tazminat verildiginden vekalet edilen
gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin Ugte ikisi kargilhk hesaplanan aylik degisebilmektedir.

2- Déner sermaye biitgesinden maas alan ¢alisanlarin tayin talepleri, doner sermaye biitgesinde bos
pozisyon bulunmadigi igin ret edilmektedir. Bu sorun, en cok karsilikl yer degisikligi (becayis) tayin
taleplerinde yasanmaktadir. Doner sermaye biitgesinden maasl ¢alisan ile genel biitceden maas alan
calisanlar becayis yapamamaktadir. Déner sermaye biitgesi- genel biitge kadrosu arasinda bu gibi
sorunlar ¢ozilmelidir.

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi geregi,
memur kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapilabilecek yillik atama




sayisi ile uygulamaya iliskin hususlar, Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin miisterek teklifi izerine Cumhurbaskaninca belirlenmektedir.

04.02.2019 tarihli ve 2019/47 sayih Cumhurbaskani Kararinin Eki Kararin 2 nci maddesinin 3 iincii
bendinde, “Kamu idare, kurum ve kuruluslarinin déner sermaye teskilatlarindan merkez ve tasra
teskilatlarina yapilacak atamalar atama sayisi sinirlamalarina tabidir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Doner sermaye kadrolarindan genel biitce kapsamindaki kadrolara gegis islemleri, Bakanligimiza
verilen agiktan ve naklen atama sayisina dahildir. Bu nedenle, yeteri kadar agiktan naklen atama sayisi
verilmediginden doner sermaye kadrolarinda gérev yapanlarin genel biitge kapsamindaki kadroya
atanmasi mumkiin olamamaktadir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine gére istihdam edilen personel ile 4/B
maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelin kendi teskilatlarinda olmak kaydiyla karsilikli
yer degisikligi islemleri yapilabilmektedir. 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 45/A maddesine
gore istihdam edilen sézlesmeli personelin karsilikli yer degisikligi islemleri ise ilgili mevzuat geregi
yapilmasi miimkiin olamamaktadir.

3- 657 sayih Kanununa tabi 4/B sozlesmeli personellerin, es durumu kuralarinda ilan edilen bos
pozisyonlar, genel biitce ve déner sermaye biitgesi olarak ayrilmaktadir. Déner sermaye biitcesinden
maas alan sdzlesmeli personel, sadece ddoner sermaye biitceli kadroya tercih verebilmektedir.
Gitmek istedigi ilde bos pozisyon olarak sadece genel biitge kadrosu ilan edilmesi halinde o ile tercih
verememektedir. Yilda iki kez yapilan es durumu kurasi icin bos pozisyon beklemekte olan
sozlesmeli personelin aile biitiinliigli saglanamadigindan magdur olmaktadir. Bu durum sona
ermelidir.

2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde, “Sézlesmeli personel pozisyonlari Devlet Personel Baskanlidinca baska unvanli
sozlesmeli personel pozisyonlari ile degistirilebilir, birimler arasi aktarmalarda da ayni usule uyulur.”
hiikmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, ayni teskilatinda kalmak kaydiyla bos sdzlesmeli personel pozisyonlari birim ve unvan
bazinda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhginca degisebilmektedir.

Bakanlik Makaminin 20.08.2019 tarihli ve 11386 sayili Onayi ile Saglik Bakanligi 4/B Sozlesmeli
Personelin Yeniden Hizmete Alinmasi ve Kurum ici Yer Degistirme Yonergesine, “ Basvurusu kabul edilip
ancak ilan edilen pozisyon sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle yerlestirme islemleri yapilamayanlarin aile
birligi mazeretine bagh degistirmeleri; basvuru yapilan ilde bir sonraki kura dénemine kadar herhangi
bir nedenle bos pozisyon olusmasi halinde kurasiz, bos pozisyon olusmamasi halinde ise pozisyon ihdas
edilmesine miiteakip bir sonraki kura donemine kadar kurasiz yapilir” ilave hiikkim getirilmistir. Bu
kapsamda kura bagvurusu kabul edilen sozlesmeli personelin kendi teskilatlarinda olmak kaydiyla
pozisyon degisikligi veya ihdasi yapilarak aile birligi mazeretine bagh yer degistirmeleri
yapilabilmektedir.

Déner sermaye teskilati adina ihdas edilmis pozisyonda istihdam edilen personelin, licretleri genel
biitceden karsilanan ve tasra teskilati adina ihdas edilmis pozisyonlara atanmalari ise mimkin
olamamaktadir.

4- 657 sayih Kanuna tabi 4/B sozlesmeli ve 663 sayili KHK'nin 45/A maddesine gore istihdam edilen
sdzlesmeli personellerin aile birligi mazeret kuralari, Ocak ve Temmuz aylarinda olmak tizere yilda

iki donem yapilmaktadir. Kura dénemleri sayisi tige gikartiimalidir. /
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Es durumu nedeniyle il'ler arasi yer degisikligi icin bog szlesmeli personel pozisyonlari her yil ocak
ve temmuz aylarinda Bakanlikca tespit ve ilan edilmektedir. Bu pozisyonlara yerlestirme islemleri ise
kura ile yapilmaktadir.

Bakanlik Makaminin 20.08.2019 tarihli ve 11387 sayili Onay ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 45/A Maddesine Tabi Sozlesmeli Saglik Personelin Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer
Degistirmesine iliskin Usul ve Esaslara, “ Basvurusu kabul edilip ancak ilan edilen pozisyon sayisinin
yetersiz olmasi sebebiyle yerlestirme islemleri yapilamayanlarin aile birli§i mazeretine bagli
degistirmeleri; bagvuru yapilan ilde bir sonraki kura dénemine kadar herhangi bir nedenle bos pozisyon
olusmasi halinde kurasiz, bos pozisyon olusmamasi halinde ise pozisyon ihdas edilmesine miiteakip bir
sonraki kura dénemine kadar kurasiz yapihir” ilave hikkim getirilmistir. Bu kapsamda kura basvurusu
kabul edilen sézlesmeli personelin kendi tegkilatlarinda olmak kaydiyla pozisyon degisikligi veya ihdasi
yapilarak aile birligi mazeretine bagh yer degistirmeleri yapilabilmektedir.

Kura donemleri sayisinin lige cikartiimasina iligkin talep, hizmet gerekleri dikkate alinarak mevzuat
diizenleme calismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

5- 4. Dénem Toplu Sozlesmede icap nébet licretlerinin tim saghk ¢alisanlarina édenmesi igin
diizenleme yapilmasi hususu karara baglanmistir. En kisa siirede bu yénde diizenleme yapilmasi
saglanmalidir. Ayrica icap ndbet licretinin 6denmesine izin vermeyen Hazine ve Maliye Bakanhg
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 01.06.2016 tarihli icap nébeti konulu yazisinin agtigimiz
dava, Ankara Bélge idare Mahkemesi 7. idari Dava dairesi E. 2018/1228, K. 2018/1570 sayili karariyla
iptaline karar verilmistir. Bu kararin Saglik Bakanligi biinyesinde de uygulanmasi gerekmektedir.

Bakanhigimiz Kamu Hastaneleri Miidiirliigiiniin koordinasyonunda ilgili Genel Miidiirliikler ile
yuriitilen c¢alismalar neticesinde; icap ndbetinin uzman disinda kalan diger personele de
tutturulabilmesi yoniinde; Yataklh Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeliginde yeni bir diizenleme igin
Kamu Hastaneleri Genel Midiirligii ile yetkili sendika birlikte calisma yapacaktir.

6- Saghk Bakanhg ile sendikamiz arasinda gergeklesen Ekim 2017 Kurum idari Kurul toplantisinda,
gorevde yiikselme sinavi yapilacag: karara baglanmasina ragmen sinav 2015 yilindan beri halen
yapilmamistir. Saghk Bakanhg goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarini bir an once
yapilmali, calisanlarin magduriyeti giderilmelidir.

Bakanligimiz personeline yonelik 54 bransta 08.10.2017 tarihinde unvan degisikligi yazili sinavi
yapilmigtir. 15-26 Ocak 2018 tarihleri arasinda 1.975 personelin unvan degisikligi sozli sinavi yapilarak
atama islemleri sonuglanmistir.

Bakanhigimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak degisik
sinif ve unvanlarda gorev yapan personele yonelik olarak unvan degisikligi sinavi yapilacaktir. Gérevde
yiikselme sinavi ise hizmet gerekleri ve personel planlamasi kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde
hazirlik galismalarina baslanilabilecektir.

7- Nisan 2015 Kurum idari Kurullarinda ayni kurumda galisan eslerin nébetlerinin diizenlenmesinde
eslere kolaylhk saglanmasi ve nébetlerin buna gore koordine edilmesi kararlastiriimistir. 694 sayih
KHK ile kurumlarin genel miidiirliige dénilismesinden sonra nobetlere iligkin bu koordinasyonun tiim
kurumlarn kapsayacak sekilde revize edilmesi saglanmalidir.

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 694 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile 663 sayili Saglk Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

W\




Hikmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak Bakanlik ve bagh kuruluslarinin merkez ve tasra tegkilat
yeniden diizenlenmistir.

Bu cercevede, tasra teskilati genelindeki hizmetlerin biitlinligliniin ve uyumunun saglanmasi
amaciyla calisan eslerin nébetlerine yonelik kurumlarn kapsayacak sekilde Kamu Hastaneleri Genel
Mudurliga, Saghk Hizmetleri Genel Mudurligi ve Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidirligi tarafindan
diizenleme icin ortak bir ¢alisma baslatilarak il Saghk Miidiirliiklerine bilgilendirme yapilacaktir.

8- Saghk Bakanhg 2016 yilindan beri kurumlar arasi nakil kurasi ilan etmemektedir. Diger kamu
kurumlarindan Saghk Bakanlii’'na gecmek isteyen ve bircok calisan bulunmaktadir. ilgili kuralar, bu
yil icerisinde ilan edilmelidir.

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11 inci maddesi geregi,
memur kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapilabilecek yillik atama
sayisi ile uygulamaya iliskin hususlar, Strateji ve Biitce Baskanhg ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin miisterek teklifi (izerine Cumhurbaskaninca belirlenmektedir.

04.02.2019 tarihli ve 2019/47 sayili Cumhurbaskani Kararinin Eki Kararin 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde, “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi uyarinca asistan
kadrolarina yapilacak atamalar” hitkkmi ile (c) bendinde “7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglhk
Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci ve ek 6 nci maddeleri uyarinca yapilacak atamalar ... atama
sayisi sinirlamalarina tabi degildir.” hikmi yer almaktadir.

Bu agiklamalar dogrultusunda; stratejik personel (uzman tabip, tipta uzmanhk mevzuatina gére
uzman, tabip, dis tabibi ve eczaci) kadrolarina yapilacak aciktan veya naklen atamalar atama izni
alinmaksizin mevzuatta dngorilen islemlerin tamamlanmasina miteakip yapilabilmektedir.

Ancak, stratejik personel harici memur kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluglardan
nakil suretiyle yapilabilecek atamalar ise anilan Kararname geregi, Bakanhgimiz ve bagh kuruluslarina

verilen aciktan ve naklen atama sayisi kadar mimkiin olabilmektedir.

Bu itibarla, Bakanligimiza yeteri kadar agiktan veya naklen atama sayisi verilmesi halinde anilan
islem degerlendirmeye alinabilecektir.

9- 4. Donem toplu sdzlesmenin 21 inci maddesinde ¢evre saghgi denetimi ve tiitiin denetimi yapan
personele Saghk Midiirliigi il birim performans puan ortalamasinin %5'i oraninda ek puan verilecegi
hiikim altina alinmistir. Diizenleme 3. Dénem toplu sézlesme ile gelmis bulunmaktadir. Saghk
Bakanhg Tiirkiye Halk Saghg Kurumu’nun (miilga) yayinlamis oldugu 02/02/2016 tarihli ve
88701720/010.07.02 sayih 3. Dénem Toplu Sézlesmenin Ek Odemeye iliskin Hususlari baghkl
genelgesinin 11 inci maddesinde toplu soézlesme hiikmiiniin nasil uygulanacag belirtilmistir.
Genelgeye gore; Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (o) bendi birlikte degerlendirildiginde; Halk Saghg
MiidiirlGgli ve bagh birimlerinde calisan personelden cevre saghg denetimi, tiitiin denetimi ve
piyasa gozetimi denetimi yapanlara asagida yer alan tabloda belirtilen oranlarda ek puan
verilecektir. S6z konusu denetim gorevlerinden herhangi iki gérevin ayni personel tarafindan yerine

getirilmesi halinde yiiksek olan puan uygulanacaktir.
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Cevre Tiitiin Piyasa
Saghgi Gozetimive | PGD+CS| PGD+TD

- . | Denetimi ik
Denetimi Denetimi

Saghk Mudirlagi 5 5 10 10 10
Diger Bagh Birimler 5 5 = - -

iige toplum saghg merkezlerinde tiitiin denetimi gérevinde bulunan gevre saghg teknisyeni iiyemiz
ayni zamanda piyasa gozetimi ve denetimi gorevinde de bulunmaktadir. Ancak uygulamada ek puan
%5 olarak uygulanmaktadir. idaresi ile yaptigi gériismede ilgili tabloda, birlikte yapilan
gorevlendirmelerde ilce toplum saghgi merkezi ¢alisanlari icin hangi puanin uygulanacagi net olarak
belirtiimemesi gerekce sunulmustur. ilgelerde galisan gevre saghg teknisyenlerine piyasa gozetimi
ve denetimi gérevi verilmesi halinde il birim performans puan ortalamasinin % 10 verilmelidir.

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu
Sodzlesmenin Ugiincii Kisim “Sadlik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme” bélimiiniin “Cevre
saglig denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan” baslikli 21 inci maddesinde “Cevre sagligi
denetimi ve tiitin denetimi yapan personele Halk Saghg: Midirlagi il birim performans puan
ortalamasinin %5'i oraninda ek puan verilir” hitkmiine yer verilmistir.

12.02.2018 tarihli ve 37106781-869-921 sayih, “4. Donem Toplu Sozlesmede il Saghk
Miidiirliiklerinin Ek Odemesine iliskin Hususlar” konulu Genel Yazimizda mezkdr hiikkmiin uygulamasina
iliskin olarak “il Saglhk Miidiirligii ve birimlerinde calisan personelden cevre saghg denetimi ve/veya
tiitiin denetimi yapan personele il Saghk Midiirligi il birim performans puan ortalamasinin %5'i
oraninda ek puan verilecektir. Ancak s6z konusu personel Yonetmelik kapsaminda piyasa gozetimi ve
denetimi icin 6ngoriilen %10 ek puandan da yararlanan personel ise, cevre saghgn denetimi, titin
denetimi ve piyasa gobzetimi ve denetimi yapan personele verilecek ek puan %10 olarak
uygulanacaktir.” agiklamasina yer verilmistir.

Diger taraftan, il Saghk Mudiirliikleri ve bagh birimlerinde gérev yapan personele, 209 sayil
Kanunun 5 inci maddesine binaen 28.11.2014 tarihli ve 29189 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Saglhk
Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelikte belirlenen usul ve
esaslar uyarinca ek ddeme yapilmaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 13 Gnci maddesinin (m) bendinin birinci fikrasinda “Muayene ve kabul
komisyonu iiyeleri icin il Saghk Miidiirliigi il birim performans puan ortalamasinin % 5°i, ihale-satin
alma komisyonu tiyeleri, o dénem egitim faaliyetlerinde gérevli editicilere, piyasa gézetimi ve denetimi
yapan personele, il birim performans ve kalite koordinatérliigiinde gorevli personele, organ nakli ulusal
koordinasyon merkezinde calisan personel ile Bakanlikga 6ngériilen ¢alismanin raporlanmasi ve |l
Saglik Miidiirliigiince onaylanmasi kaydiyla bélge koordinatérii ve yardimcilarina il Saghk Miidiirligi il
birim performans puan ortalamasinin %10°u, il merkezinde bulunan (merkez ilceler dahil ) il Saglk
Muiidiirliigiine badl birimlerde gérev yapan personele il Saghk Miidiirliigi il birim performans puan
ortalamasinin % 10°’u, merkez ilceler haric olmak (zere ilcelerde bulunan birimlerde gérev yapan
personele il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 15%i oranindg, 12 agjhsaghk
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hizmetlerinde ¢alisan personele Il Saghk Miiddrlidi il birim performans puan ortalamasinin % 40
oraninda ve I-1, i-2, i-3 ve I-4 grubu olan illerin il Saghk Midiirlerine il Saghk Midiirligi il birim
performans puan ortalamasinin % 35, -5 grubu olan illerin il Saglik Miiddirlerine il Saghk Maddrliga il
birim performans puan ortalamasinin % 25%, I-6 grubu olan illerin il Saghk Miidiirlerine il Saglk
Muiidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 20’si, ve I-7 grubu olan illerin il Saghk Miidiirlerine
il Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda ek puan verilir. Ancak, o
dénem yukarida sayilanlardan birden fazlasinda gérev yapan personele sadece bir kez ve fazla olan ek
puan verilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikimde il merkezinde bulunan (merkez ilceler dahil) il Saghk Miidirligine bagl
birimlerde gérev yapan personele il Saglik Miidiirligii il birim performans puan ortalamasinin % 10'u,
merkez ilceler hari¢ olmak iizere ilcelerde bulunan birimlerde gbrev yapan personele il Saglik
MidirlGga il birim performans puan ortalamasinin % 15’i oraninda, ve o donem piyasa gozetimi ve
denetimi yapan personele ise il Saglk Midirligi il birim performans puan ortalamasinin % 10'u
oraninda ek puan belirlenmistir. Ancak mezk(r hiikiim kapsaminda birden fazla ek puan verilmesi
miumkin bulunmadigindan il merkezinde ya da ilgelerde bulunan birimlerde calisan personel ayni
zamanda o donem piyasa gozetimi ve denetimi kapsaminda gorev almis olsa dahi sadece ek puanlardan
birinden ve fazla olan ek puandan yararlanir. Bu itibarla, mezk(r hiikiim kapsaminda il merkezinde
bulunan birimlerde gérev yapan personele sadece %10 oraninda ve merkez ilgeler hari¢ olmak lizere
ilcelerde gorev yapan personele de %15 oraninda ek puan verilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, il Saglik Midirligiine bagh birimlerde calisan ve o ddnemde gevre sagligi denetimi
ve/veya tiitiin denetimi yapan personele, 4. Donem Toplu S6zlesmenin mezkdr hilkkmii kapsaminda, il
Saghk Mudurltga il birim performans puan ortalamasinin % 5’i oraninda ek puan verilmektedir. Ancak,

mezk{r hikiim kapsaminda, il Saglik Midiirligi il birim performans puan ortalamasinin % 10’u
oraninda ek puan verilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

10- 657 sayili Kanuna tabi 4/B sozlesmeli personeller ile 663 sayill KHK’nin 45/A maddesine gore
istihdam edilen sozlesmeli personele, il icinde yer degisikligi yapabilecek diizenlemeler yapilmalidir.
Ozellikle esleri fakl ilcelerde calisanlarin yer degisikligi ile 45/A maddesine gére istihdam edilenlerin
il ici becayis hakki verilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli
personelin; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslarin ek 3 iincii maddesinde belirtilen karsilikh yer degisikligi, es
durumu, esinin vefat etmesi, can giivenligi ve saghk mazereti durumlarinda kendi teskilatlarinda olmak
kaydiyla nakil miimkin olup, diger nedenlerle nakil miimkun degildir.

663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 45/A maddesinde, “Bu madde uyarinca atanan
sozlesmeli saglik personeli ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz.” hiikmii bulunmakta olup bu madde
hiikiimlerine gore istihdam edilen s6zlesmeli personele sadece aile birligi mazereti olmasi nedeniyle
yer degisikligi imkani taninmistir.

Sozlesmeli personelin il igi yer degisikligi islemleri ise sdzlesmeli personel ¢aligtiriimasina iligkin
hizmet sozlesmesinde belirtilmistir. Anmilan hizmet sozlesmelerinde; hizmet biriminin nitelik
degistirmesi, baska bir hizmet birimiyle birlestirilmesi, kapatiimasi veya g¢alistigi hizmet biriminde
sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi gibi hakli ve zorunlu hallerde, vizeli bos pozisyonu
bulunmasi kaydiyla, ayni il igcinde ihtiyaci bulunan baska bir hizmet biriminde yeni sézlesme yapilarak
personel calistirlmasi uygun goriilebilmektedir. Ancak, bunun igin yeni sézlesme ﬁ acak hizmet
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biriminin vizeli bos pozisyonunun olmasi, calistigi birim amirinin gerekgeli teklifi, calisacagi birim
amirinin uygun gorusi, tasra il teskilatinin teklifi ve Bakanligin izni gerekmektedir.

11- Ozellikle son yillarda, sabit iistii alinan déner sermaye ek ddemeleri diigmiistiir. Kurumlarin
doner sermaye komisyonlari dagitilabilir doner sermaye konusunda ¢ogu zaman kesintiye
gitmektedir. Bu da motivasyon kaynagi olan déner sermayeyi, sorun kaynag haline getirmistir.
Saghk Bakani Fahrettin Koca’nin 14 Mart Tip Bayrami vesilesiyle yaptigi konusmada performansa
dayali ek ddemenin amacindan uzaklastigi belirtilmistir. Acilen tiim ¢alisanlarin emeginin karsihigini
alacak hakkaniyetli bir ek 6deme sistemi diizenlenmelidir.

Dagitilacak doner sermaye tutarinin belirlenmesinde saglik tesislerimizde halihazirda kurulmus
olan déner sermaye komisyonlari tarafindan, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan hiikiimler
ve yine Saglk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeliginin 8 inci
maddesinde yer alan yasal sinirlar agilmadan karar alinmaktadir. Doner Sermaye Komisyonu saglk
tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini dikkate alarak kararlar
almaktadr. ilgili hususta yénetmelik calismasi Bakanhgimiz tarafindan baslatilmis olup siire¢ Hazine ve
Maliye Bakanhgi, Kamu Hastaneleri Genel Midiirligi ve yetkili sendika ile birlikte yiritiilmektedir.

12- Saghk cahsanlarina saldirilar son yillarda giderek artmistir. Bu durum hastalar, hasta yakinlari ve
¢alisanlar arasindaki iliskiyi bozmakta ve saglik calisanlarinin moral ve motivasyonunu azalmakta,
¢alisanlarin hastalara sundugu hizmet kalitesi diismekte, calisanlarda psikolojik sorunlar ortaya
¢ikabilmekte ve hatta saghk calisanlarinin is birakmasina neden olabilmektedir. Yeni yapilan
diizenlemeler ¢alisanlar olumlu yonde etkilese de saglikta siddetin 6nlenmesi icin daha caydirici
diizenlemeler yapilmahdir.

Saglik calisanina yonelik siddet olayi durumunda, saghk calisanlarina gerekli destegin verilmesini
saglamak izere, Bakanhgimizca 2012 yilindan itibaren beyaz kod uygulamasina gegilmis olup saglk
calisanlarimin, saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevlerinden dolayl siddete ugramalan
durumunda, ilgili mevzuati yaninda, gerekli adli islemlerinin de yapiimasini saglamak tizere ¢alisanlarin
miracaat edebilecekleri Alo 113 (113 Beyaz Kod Cagnt Merkezi) telefon hatti ile
beyazkod.saglik.gov.tr adresli genel ag kurulmustur. Ayrica personelin, kurumlarimizda bulunan
¢alisan haklari ve givenligi birimlerine/beyaz koddan sorumlu ¢alisanlara dogrudan ulagarak da sireci
baslatabilecekleri bir yapi gelistirilmistir.

Saghk calisanina yonelik siddet olayr durumunda, saghk calisaninin islemlerinin emniyet
birimlerine gitmeden gerceklestirilmesi ve saglk hizmetinden faydalanan vatandaslarin magduriyetine
sebep olunmamasi icin 27.03.2015 tarihli ve 6638 sayili Kanunla, “Polis Vazife ve Salahiyetleri
Kanunu”nun 15 inci maddesine “Polis; miisteki, magdur veya tanik ifadelerini, talepleri halinde
ikamet ettikleri yerlerde veya isyerlerinde de alabilir.” hiikmu ile 15.11.2018 tarihli ve 7151 sayih
Saglikla ilgili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21
nci maddesi hiikiimleri geregince, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun 12 nci maddesine
“Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi gorevieri sebebiyle kasten islenen
suglardan siipheli olanlar, kolluk gérevlilerince yakalanir ve gerekli islemleri yapilarak Cumhuriyet
bassavciligina sevk edilir. Cumhuriyet savcisi adli islemleri tekemmiil ettirir. Bu suglarin
sorusturmasinda, kolluk tarafindan miisteki, magdur veya tanik olan saghk personelinin ifadeleri
isyerlerinde alinir. Bu fikra hiikmii, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele karsi
gorevieri sebebiyle kasten islenen suglar hakkinda da uygulanir” hiikkmi getirilmis olup saghk




cahganlarinin ifadelerinin is yerlerinde alinmasi ve adli siireci kapsayan mevzuat yiiriirlige
konulmustur.

Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevlerinden dolay galisana karsi sug islenmesi
durumunda, “Saglik Bakanlgi Personeline Karsi islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki Yardimin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ile galisanin veya kanuni mirasgilarinin talebi Gizerine, Saghk
Bakanligi avukatlarinca hukuki yardim verilmesi temin edilmis olup beyaz kod kapsamindaki basvurular
hakkinda hukuki stiregler bu gergevede baslatiimakta ve Bakanligimiz avukatlarinca gerekli takipleri
yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira, 25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulama Y&netmeligi'nin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda adli veya miilki idare
makamlarinca verilen bir belgeyle belgelendirilmesi halinde, ¢alisana siddet uygulayan kisinin aile
hekiminin degistirilebilecegi hiikme baglanmistir.

2012/23 sayih “Hukuki Yardim ve Beyaz Kod Uygulamasi” konulu Genelge ile de saglik calisaninin
siddete ugramasi durumunda, acil verilmesi gereken saghk hizmetleri haric olmak kaydiyla, saghk
¢alisanina hizmetten gekilme hakki getirilmistir. S6z edilen Genelge ile saghk teskilatinin yapmasi
gereken diger ilgili konular da belirlenmistir.

Bunlarin yani sira, beyaz kod vakalarinda hassasiyet gosterilerek yukarida bahsedilen mevzuat
hiikiimlerinin eksiksiz uygulanmasini temin etmek maksaduyla icisleri Bakanhg tarafindan da iki ayri
genelge yayimlanmstir.

Birinci basamak saglik kuruluslarinda siddetin dnlenmesine yonelik olarak Bakanligimiz Halk Saghg
Genel MidirlGgiince yiritilen faaliyetler;

Birinci basamak saglk kuruluslarinda beyaz kod kapsamindaki siddetin dnlenmesi konusundaki
calismalari faal bir sekilde ylriitmek maksadiyla, biitiin illerde “birinci basamak ¢alisan haklari birimi”
olusturulmustur. Ayni islerin ilce saghk mudirlGgiu ve toplum saghgl merkezi nezdinde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli es giidiimii gergeklestirmek {izere benzer birimlerin (veya sorumlu
kisiler belirlenmistir) belirtilen kuruluslarda da tesekkiil ettirilmesi temin edilmistir.

S6z konusu birimler vasitasiyla, Bakanligimizca yayimlanan 2012/23 sayil “Calisan Giivenliginin
Saglanmasi” konulu Genelge’'nin 4 incii maddesinde belirtilen ve istatistik degerlendirmelerden de
birinci basamakta siddet sebebi olarak énemli bir problem oldugu kanaatine varilan olumsuzluklarin
giderilmesi igin iletisim becerileri, problem ¢ézme teknikleri, stres yonetimi ve 6fke kontroli, ofkeli
hastalarla ve hasta yakinlariyla iletisim, takim olma, zaman ydnetimi ile beyaz kod mevzuati ve bu
mevzuatla saglanan imkanlarin neler oldugu gibi konularda, birinci basamak saglk ¢alisanlarina yonelik
egitimler verilmektedir.

Buna ilaveten, Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugi ile is birligi iginde illerde birinci basamak saglik
kuruluslarinda siddetin énlenmesi faaliyetlerinde bulunan galisanlara matuf olarak uzaktan egitim
planlanmis olup hazirlanan egitim modiillerinin tekemmdl ettirilmesi caligmalari tamamlanmak
Uzeredir. S6z konusu egitimin zamanla biitin birinci basamak ¢alisanlarini kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi da planlar arasinda bulunmaktadir.

Beyaz kod sisteminin birinci basamak kismina ait istatistiki degerlendirmeler sonucunda elde
edilen veriler bilgiye donustiiriilerek sahaya yansitiimaktadir. Bu meyanda, 2012/23 sayili Genelge'nin
4 {inct ve 5 inci maddelerinde de belirtildigi {izere, gerek birinci basamak saghk kuruluglarinda
¢ahsanlarin gerekse halkin bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilerek toplum duyarliliginin gelistiriimesi

(A




bakimindan afis ve brosiirler hazirlanmis ve 81 il valiligine dagitimlan saglanmigtir. Ayrica,
Bakanhgimizca konuya iligkin kamuoyunu bilgilendirici gériintiili egitim malzemeleri hazirlanmakta ve
yayimlanmaktadir.

Bakanligimiz Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligii tarafindan, calisan haklari ve giivenligi
uygulamalari kapsaminda rehber hazirlanmis olup saglik tesislerine uygulama talimati verilmistir.
Rehberle birlikte;

® Cahsan haklan ve giivenligi birimlerinin gorev tamimlari revize edilerek 33 konu bashginda
talimatlar diizenlenmistir.
Daha &nce calisan haklar ve giivenligi konusunda belirlenen uyum programi, motivasyonun
artinlmasina yénelik uygulamalar ve birimlerin kurulmasi prosediirleri tek bir kaynakta
toplanmistir.
Calisan haklari ve giivenligi alanini ilgilendiren ve Bakanligimizca yayinlanan tiim mevzuat tek bir
kaynakta toplanmistir.
Beyaz Kod web uygulamasinda bulunan Olay Tutanagi, Beyaz Kod On Bilgilendirme Formu,
Hukuki Yardim Talep Formu, ihbar Formu, Kisisel Veri Paylagim Bilgilendirme Formu, Tebligatin
Vekile Yapilmasi ile ilgili Ek’ler giincellenmistir.
Calisan haklari ve giivenligi birimleri tarafindan ilgili personele uygulanmasi 6n gériilen “Calisan
Haklari ve Giivenligi Birimi Psikososyal Destek Talep Formu” olusturulmustur.
Cahsan haklar ve giivenligi birimlerinin hastane yonetimine aylik raporlamalarda kullanmak
lizere “Calisan Haklari ve Giivenligi Birimi Talep ve Oneri Formu” olusturulmustur.
Adli stirecle ilgili siddete maruz kalan personel ile CHGB ¢alisani tarafindan karsilikli imza altina
alinacak “Teblig Tebelliig Belgesi” diizenlenmistir.
Calisan haklan ve giivenligi alanini ilgilendiren “Verimlilik” ve “Saghkta Kalite Standartlan”
kriterleri konusunda ilgili birim calisani personelimize talimatlar verilerek yonlendirmelerde
bulunulmustur.
Beyaz Kod analizlerinin Verimlilik Modiliinde (web uygulamasi) yer aldigina dair
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Ayrica, hasta calisan haklar ve giivenligi kapsaminda iletisim egitim modiili hazirlanmistir. Modiil
ile birlikte basta hasta sikayetleri ve beyaz kod olaylari olmak iizere yagsanan olumsuzluklarin sebepleri
arasinda dnemli bir yer tutan yanlhs iletisim ve bilgi eksikligi konularinda hasta ve saglik ¢alisanlarimizi
bilgilendirerek meydana gelmesi muhtemel siddet olaylarini en aza indirmeyi, hastane hizmetlerinden
faydalanma, hak sorumluluk ve basvuru siireglerinin etkin kullaniminin saglanmasi ile de hizmetin
kalitesinin ve kurumsal verimliligin artinimasi amaglanmistir. Egitim moduli uygulama sirecine iligkin

islemler ise devam etmektedir.




EKiM 2019 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- 22.07.2019 tarihinde ilan edilen 663 sayili KHK’nin 45/A maddesine Sézlesmeli Saglik Personelinin
Es Durumu Nedeniyle Yer Degisikligi Kurasinda sézlesmeli personelin esinden halen gérev yaptig ve
Saglik Bakanhig: personelinin gérev yaptigi her iki il’e ait dolu/bos kadro ve pozisyon sayisini gésteren
Ek-4 formunu kurumundan temin etmesi istenmistir. Ancak, bircok kurum tarafindan bu formun
doldurulmasi talebi kabul edilmediginden sikintilar yasanmistir. Oniimiizdeki dénemlerde yapilacak
es durumu kuralarinda Ek-4 formu ile yapilan dolu/bos pozisyon sayisi gibi verilerin kisilerden talep
edilmemesi hususu yeniden degerlendirilmelidir.

663 sayili Saghk Alaninda Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A
maddesinin Gglncu fikrasinda “... sozlesmeli saglik personelinin bulundudu ilde bir yil gérev yapmasi ve
vizeli pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin her ikisinin de Bakanlik ve bagh kuruluslarinda sézlesmeli
veya eslerden birinin s6zlesmeli, digerinin Bakanlik ve bagli kuruluslarinda veya diger bir kamu kurum
veya kurulusunda kadrolu statiide istihdam ediliyor olmasi halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla
oldugu yere atamalari yapilabilir.” hiikimlerine yer verilmistir. Bu cergevede yiiriirlige konulan 663
sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 45/A Maddesine Tabi Sézlesmeli Saglik Personelinin Aile Birligi
Mazeretine Bagh Yer Degistirmesine iliskin Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin altinci fikrasinda da
“Bu maddenin besinci fikrasinda belirtilenler haric olmak (izere esleri, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda kadrolu personel olanlarin aile birligi mazereti, kurumlarin ihtiyaci esas alinarak
saglanir. Kurumlarin ihtiyaci, ilgili kurumlarin dolu/bos kadro ve pozisyon sayilari esas alinarak tespit
edilir.” hikimlerine yer verilerek bu kapsamdaki basvurular degerlendirilirken kurumlarin personel
ihtiyacinin ne sekilde tespit edilecegi agikca ifade edilmistir.

Bahse konu form, anilan mevzuat hiikmiine uygun islem tesis edilmesi amaciyla talep
edilmektedir. S6z konusu formun doldurulmasi talebini kabul etmeyen ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin, kamu hizmetlerinin sunumunda aksama yasanmamasi ve personel memnuniyetinin
saglanmasi icin konu hakkinda gerekli hassasiyeti gostermeleri gerekmektedir.

Anilan formun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca tanzim edilmesine yonelik olarak gerekli
kolayligin ve hassasiyetin gosterilmesi hususunda Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan
genel yazi yazilacaktir.

2- Devlet hizmeti yiikiimliiligi bulunmayan uzman hekimlerin de 4924 sayili Kanuna gore sozlesme
imzalayabilmesi saglanmalidir.

4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglik Personeli Galigtiriimasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda “.. Sézlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimleri yilda bir kez
Cumhurbaskani karari ile tespit edilir. Dagitimi yapilacak pozisyon sayisi 22000'i gecemez.” hitkmii ile
3 {incii maddesinin birinci fikrasinda “Bakanlik, bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan
Cumhurbaskani kararinda belirtilen hizmet birimlerinde ve ekli (1) sayili cetvelde gésterilen pozisyon
unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistiriilmas: hakkindaki hiikimlerine bagl olmaksizin, Maliye Bakanhgi tarafindan vize
edilmis pozisyonlarda Bakan onayi ile s6zlesmeli personel istihdam edebilir.” hikmi bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede, anilan Kanununun 1 inci maddesine uygun olarak 2019 yilinda uygulanmak lizere
hizmet birimleri (acil saghk hizmetleri, halk saghg: laboratuvari, saghk evi, ilce saghk
miidiirliigi/toplum sadhdi merkezi ve yatakl tedavi) ve 16.000 pozisyon sayisi planlamasi 04/02/2019
tarihli ve 2019/45 sayili Cumhurbaskani Karari ile uygun gorilerek 05/02/2019 tarith 30677 sayili
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Resmi Gazetede yayimlanmistir. 4924 sayili Kanunun 3 iincii maddesi kapsaminda birim bazli vizeler,
Hazine ve Maliye Bakanliginin 14 Mart 2019 tarihli ve 1125 sayili yazisi ile uygun goriilmiis ve “4924
Sozlesmeli Personel” konulu Genelge eki olarak 22 Mart 2019 tarihli ve 292 sayili yazimiz ile il saghk
mudiirliiklerine bildirilmistir.

Bu itibarla, s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirme islemlerine iligskin usul ve esaslar anilan Genelge
ile belirlenmis olup, hem Devlet hizmeti yiikiimliisii olan hem de Devlet hizmeti yiikiimliiliigii
bulunmayan tabip ve uzman tabiplerin bos sézlesmeli pozisyonunun bulunmasi kaydiyla gecis
islemleri yapilabilmektedir.

Nitekim, 18.10.2019 tarihi itibariyle 4924 sayih Kanun kapsaminda, Devlet hizmeti yiikiimliisii
olarak 2.571 tabip ve 2.185 uzman tabip ile Devlet hizmeti yiikimliligii bulunmayan 2.948 tabip ve
3.883 uzman tabip sozlesmeli personel statiisiinde gérev yapmaktadir.

3- Ayni birimde ayni unvanda gérev yapmalarina ve kendi rizasi da olmamasina ragmen bazi saglik
calisanlarinin aylik nébet sayilan birbirinden ciddi orandan farkhidir. Saglk tesislerinde ¢alisanlarin
ndbetlerinin dengeli olarak dagitilmasi saglanmalidir.

13/01/1983 tarihli ve 17927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatakh Tedavi Kurumlar isletme
Yénetmeliginin 38 inci maddesinde, "Hastane bastabipleri, saglik hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye
ugramamasi amaclyla personel sayisini da dikkate alarak vardiya ve nébet gibi hizmetlerde farkli
calisma saatleri belirleyebilir." hilkmi yer almaktadir.

Bu itibarla, saglik tesislerinde ¢alisan saglk personeli nébetlerinin dengeli dagitiimasi hususunda,
Kamu Hastaneleri Genel Mudurligi tarafindan Bakanligimiza bagh saglk tesislerine gerekli talimat
verilecektir.

4- Acil servis, ameliyathane ve yogun bakim gibi servislerde calisanlarin daha nitelikli saglk hizmeti
sunabilmesi igin sertifika programi ilan edilmekte ve egitim verilmektedir. Bu gibi birimlerde saghk
hizmeti sunumunda calisanlarin, ebe, hemsire, sagllk memuru gibi unvan ayrimi gézetilmeden
sertifika programlarina katilmasi saglanmalidir.

04/02/2014 tarihli ve 28903 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Saghk Bakanhgi
Sertifikali Egitim Yonetmeligi kapsaminda ilgili alanlarda standartlan belirlenen sertifikali egitim
programlarinin katilimcilar kisminda sartlan karsilayan personel unvan ayrimi gézetmeksizin egitim
programlarina basvurabilmektedir.

Diger taraftan anilan Yonetmeligin 5. maddesinin (b) bendinde, “Genel Mdiirlik bagvurular
degerlendirmek lizere her bir alanda, Genel Miidiirliigiin egitim ve sertifikasyon hizmetlerinden sorumlu
genel midir yardimcisi ya da daire baskani baskanhginda; sertifikali egitimin ilgili oldugu Bakanlik
biriminin ilgili genel midiir yardimcisi/baskan yardimcisi veya daire baskani ve o alanda deneyimli
kisilerden dye sayisi ve gérev siresi belirlenmis bilimsel komisyon kurar.” hilkkmd ile (¢) bendinde,
“Komisyon; uygun gorilen alanda sertifikali egitimin siresini, mifredati, egitim verilecek merkezin
niteliklerini, program sorumlusunu, egitici ve programa katilacak katiimcinin niteliklerini, egitim
materyallerini, egitimin sonunda uygulanacak sinavin usul ve esaslarini, sertifikanin gegerlilik siiresi ve
sertifikanin yenilenmesi ile egitim programinin denetim usul ve esaslarina iliskin standartlari belirler.”
hitkiimleri yer almaktadir.

S6z konusu sertifikali egitim programlarinin katilimci nitelikleri yukarida belirtilen hikimler
dogrultusunda alaninda uzman kisilerden olusan bilimsel komisyonlar tarafindan belirlenmektir. Ayrica
Bakanlhgimiz biinyesinde egitimin konusuna yonelik gorev ve yetki alanina sahip Yﬁwe melik geregi
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"ilgili birim" olarak tanimlanan Daire Baskanliklari sertifikali egitim programlarinin is ve islemlerini
surdirmektedir. Sertifikali egitim programlarinin ilgili birimleri egitim standartlarinda degisime ihtiyag
duymalari durumunda resmi yazi ile Saghk Hizmetleri Genel Muddrligine basvurmalar ile bilimsel
komisyonlar tarafindan talepleri degerlendirilecektir.

6283 sayili Hemsirelik Kanunu, Hemgirelik Yonetmeligi, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik hikimleriyle hemsirelerin, ebelerin ve diger
saglik personelinin is ve gérev tanimlan belirlenmistir.

Yukarida ifade edilen mevzuatlar kapsaminda ebelik ve hemsirelik; meslek, is ve gérev tanimlari
ile caisma alanlari bakimindan birbirinden farkli meslek mensuplaridir. Hemsirelik Yonetmeligi ile
belirlenen birimlerde ise hemsireler ile ebelik egitimi mezunlarindan sadece hemsire yetki belgesine
sahip ebeler gorev alabilirler. Bakanligimizca sertifika programlarinin planlanmasi, her saglik meslek
mensubunun egitim aldigi kendi alaninda gelismesi ve gérev yapmasina yonelik gerceklestiriimektedir.

Dolayisiyla, Hemsirelik Yonetmeligi kapsaminda belirlenen ve ozellik arz eden alanlarda
dizenlenecek sertifikali egitim programlarina unvan ayrimi gozetilmeden katiim saglanmasi uygun
olarak degerlendiriimemektedir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda; hizmet gerekleri, calisanin ve kamunun yarari géz éniine
alinacak sekilde mevzuat diizenleme ¢alismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

5- Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun 23.06.2014 tarih ve 869 sayili “Nébet Ucretleri” konulu
genel yazisinin ozellik arz eden birimlere hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimlerinde
¢ahsanlarin %50 artinmh nobet iicreti alamayacagina dair kismi Danistay 12. Dairesinin 18.04.2019
tarih ve E. 2018/4576 — K. 2019/2960 sayili karan ile iptal edilmistir. Bu karar geregi yerine
getirilerek, konuyla ilgili tasra tegkilat: bilgilendirilmelidir.

Bahse konu kararin uygulanmasina yonelik olarak Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan
31.10.2019 tarihli ve E.2081 sayili genel yazi ile tasra teskilatina bilgilendirme yapilmistir.

6- Saghk hizmetlerinin sunumunda c¢alisan saghk ¢alisanlarina muayene o6nceligi verilmelidir. Bu
sekilde servislerdeki saglik hizmetlerinin aksamasi da énlenmis olacaktir.

Saghk kurum ve kuruluslarinda o6zellikle poliklinik hizmetlerinde hasta magduriyetlerinin
onlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak iizere mevzuatimizda toplumda &ncelikli olarak
korunmasi ve 6zel tedbir alinmasi 6ngoriilen vatandaglarimizin saglik hizmetinden de éncelikli olarak
yararlandinlmalart  konusunda Bakanligimizca muhtelif zamanlarda yayimlanan genelgelerle
diizenlemeler yapilmistir.

12 Eyliil 2010 tarihinde “Halk Oylamasi”na sunularak kabul edilen 5982 sayili “Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hikiimleriyle Anayasamizin 10
uncu maddesine eklenen fikralarda yer alan; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yikimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykir
olarak yorumlanamaz.” hikmu ile “Cocuklar, yashlar, éziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile maliil ve gaziler igcin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayiimaz.” hikmi ozellikle
dikkate alinarak, genel hizmetin aksamasina meydan vermeyecek sekilde poliklinik muayenelerinde
oncelik sirasi alacak gruplar 2010/ 73-80 sayili “Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Genelgesi” ile asagidaki
sekilde yeniden belirlenmistir.
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“A) Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle tibbi
midahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar),

B) Oziirliiler (Degisik 2010/80 sayili Genelge),

C) Hamileler,

D) 65 yas iistii yashlar,

E) Yedi yasindan kiiciik cocuklar,

F) Harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile maliil ve gaziler,

Ayrica, kolluk kuvvetlerince sevk edilecek adli vakalarda; savcilik veya kolluk kuvvetince énceden
saghk kurum/kuruluguna bildirim yapiimali ve randevu alinmali, bu suretle saglk kurum/ kurulusunda
saghk hizmeti aksatimadan ve diger hastalar magdur edilmeden gerekli islemlerin yapilmasi
saglanmistir.”

669 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi
Kurulmas ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 106 nci
maddesi ile Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri ve Tirk Silahli Kuvvetleri
Rehabilitasyon ve Bakim Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri saglik hizmet birimleri
ile Jandarma Genel Komutanligi'na ait saglk kuruluslari Bakanhigimiza devredildiginden, sehit yakinlari
ve gazilere saglk hizmeti sunumunda dncelik taninacagi ve askeri personel ile bakmakla yikimii
oldugu kisilere devredilen saglik kuruluslarinda éncelikli hizmet verilecegi Bakanhgimizca yayimlanan
2016/22 sayil ve 2017/10 sayili Genelgeler ile de hikiim altina alinmigtir.

Bu hususta; dncelik sirasina yonelik is ve islemler anilan hiikkiimler dogrultusunda yiritilmekte
olup, yukarida belirtilenler disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulus personeline poliklinik
hizmetlerinde 6ncelik saglanamayacagi tiim saglik hizmet sunucularina bildirilmistir.

7- Mesleki mali sorumluluk sigortasi ile sigorta sirketlerine 6deme yapilacagina, Saghk Bakanhg
icerisinde tiim saghk calisanlarini kapsayan bir fon olusturulmali, tazminat vb. 6demeler bu fondan
karsilanmalidir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda; hizmet gerekleri, ¢calisanin ve kamunun yarari goz éniine
alinacak sekilde mevzuat diizenleme ¢alismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

8- 657 sayili Kanunun Hastalik ve Refakat iznine iliskin 105. maddesi disindaki nedenlerden &tiiri;
esi, cocugu ve bakima muhtag annesi, babasi, kardesleri hastanede yatarak tedavi géren calisanlar,
bu yakinlarina tedavi altinda olduklan siirece refakat etmeleri halinde, bu siirede 657 sayih Kanunun
104. maddesinin (C) bendi geregi 10 giine kadar olan mazeret izninden yararlanmasi gerekirken, yillik
izin almak zorunda kalmaktadir. Mazeret izinlerinde hastanede tedavi géren yakini bulunanlar igin
idarecilerin inisiyatifi olmaksizin mazeret izninden yararlanabilmeleri saglanmaldir.

"

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 iincii maddesinde, " ... merkezde
atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bélimler hélinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret hélinde 6gretmenler hari¢c olmak tizere, ayni usille on giin daha mazeret

izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisdlir.” hilkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesinde, memurlarin hizmet yillar
itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; 104 (incii maddesinde, dogum, e@me ve
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6lim gibi hallerde ve bu hallerden baska mazerete dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresi ve
esaslar;; 105 inci maddesinde, memurlarin hastalanmalari halinde verilecek hastalik izinleri ile
memurlara verilecek refakat izninin siire ve esaslari; 108 inci maddesinde ise, memurlarin bakmakla
ylUkimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya énemli bir hastaliga tutulmus olmasi
hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri sartiyla verilecek ayliksiz izinlerle, bazi durumlarin
gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz izinlerin siire ve esaslari hilkkme baglanmistir.

Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan saglik hizmeti
sunucularinda yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri disina refakatli sevki durumunda
memura izin verilip verilmeyecegine iliskin olarak;

Devlet Personel Bagkanhginin 13.05.2016 tarihli ve 2961 sayili goriislerinde,

“.. 657 sayih Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda Devlet
memurunun bakmakla yikimli oldugu kisilerin saghk hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve
tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevkinin yapiimasi halinde refakatci olan Devlet memuruna 5510
sayili Kanunun 65 inci maddesine gére giindelik ve yol giderleri 5denmekle birlikte séz konusu durumda
olan Devlet memurunun izinli veya gérevli sayilacagina iliskin bir hiikkmiin 5510 sayili Kanun ile 657 sayili
Kanunda yer almamasi sebebiyle, muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevk edilen
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gérevli sayimasinin
miimkin bulunmadigi,

- 657 sayil Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda bakmakla yiikimli
oldugu kisilerin saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri sirasinda refakatgi olan Devlet
memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore yatak ve yemek giderleri 6denmekle birlikte,
56z konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gérevli sayilacagina iliskin bir hiikmiin 5510
sayili Kanun ile 657 sayili Kanunda yer almamasi sebebiyle, sadece "Refakati uygundur.” veya "Refakate
ihtiyaci vardir” gibi ifadeleri iceren tek hekim veya saglik kurulu raporlarina istinaden memura refakat
sebebiyle izin verilemeyecegi ...” ifade edilmistir.

Bakmakla yikiimli oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimli olmadigi esi, cocuklari, anne ve babasinin
hastalanmasi sebebiyle saghk kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz konusu kurum ve
kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi
siirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilip verilmeyecegine iligkin
olarak;

Devlet Personel Baskanliginin 10.05.2013 tarihli ve 6759 sayili gériglerinde,

“.. Bakmakla yikimli oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimli olmadigi esi, ¢ocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz konusu kurum ve
kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi siirelerde
bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda gerekli kolayligin
saglanmasi gerektigi ve bu iznin suiistimal edilmesinin éniine gegilmesi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarca bahsi gecen duruma iliskin belge istenebilecedi,

- Bakmakla yiikimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimli olmadigi esi, cocuklari, anne ve babasinin
hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek sbéz konusu kurum ve
kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde
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s0z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet memuruna verilen iznin bahsi gecen personelin yillik
izninden veya mazeret izninden diisilmemesi gerektidi ...” ifade edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 iincii maddesinde yer alan mazeret izninin
kullanimina iliskin olarak;

Devlet Personel Bagkanliginin 04.04.2011 tarihli ve 3419 sayili goriislerinde,

“... Kanunun 104 iincii maddesinin (C) fikrasinda yer verilen mazeret izninin, yillik izne ilave bir izin
gibi gérulmemesi gerektigi, yillik izin hakki olan personele bazi istisnai durumlarda anilan madde
kapsaminda mazeret izni verilmesi miimkiin olmakia birlikte amirin bu konuda takdir yetkisinin oldugu,
takdir yetkisi kullaniirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik izin hakkinin olup olmadidi
hususunun da dikkate alinarak bir degerlendirme yapiimasinin uygun olacadi ...” ifade edilmistir.

Bu itibarla, bu konudaki is ve islemlere iliskin olarak ilgili personelin belge ile birlikte miiracaati
halinde, yukarida yer verilen Kanun hikiimleri ve gorusler dogrultusunda oncelikle mazeret izni
verilmek suretiyle islem tesis edilmesinde fayda miilahaza edilmektedir.

9- Saghk calisanlarinin 0-6 yas grubundaki ¢ocuklan igin kres acilmal ve bu kreslerde nébet usulii
¢ahisan saghk calisanlarinin gocuklarinin bakiminin karsilanabilmesi icin 24 saat hizmet verilmelidir.
Yeterli sayi saglanamadigi gerekgesiyle (50 ve lizeri) kres agilamayan kurumlar icin ise merkezi bir
alanda kres acilmasi saglanmalidir.

Bakanligimiza bagli saglik kuruluslarinda galisan personelin okul 6ncesi 0-6 yas ¢ocuklarina yonelik
olarak 50 ve iizeri cocugun bulundugu kuruluslarin biinyesinde kres agilmasi, bu sayinin altinda kalanlar
igin ise birden fazla saghk kurulusuna yonelik ortak kres imkani saglanmasi i¢in Bakanhgimizca 81 il

Valiligine (il Saglhk Midiirligii) 17/09/2014 tarihli ve 901 sayih yazi ile talimat génderilmistir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari gz oniine
alinacak sekilde, Yénetim Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan yeniden calisma yapilarak 81 il
Valiligine genel yazi yazilacaktir.

10- Sehir hastaneleri, sehir merkezi disindaki kampiislerde kurulmustur ve mevcut hastaneler
kapatilarak sehir hastaneleri biinyesine alinmistir. Onceki gorev yerlerine gore ikamet yerlerini
belirlemis olan calisanlarin sehir hastanelerine ulagimlarinda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Ayrica
sehir hastanesi istikametinde trafik yogunlugu da artmistir. Agustos 2019 yilinda sendikamiz
tarafindan Ankara Bilkent Sehir Hastanesi 6zelinde yapilan anket calismamiza gore katiimcilarin
%30,1’i sehir hastanesine 6zel aragla, %69,9 toplu tasima araclariyla gelmektedirler. Toplu tagima
kullananlar ortalama 2,1 aragla is yerlerine ulasmaktadirlar. Bu oranlar 6nceki is yerlerinde, %3,4
servis, %22,8 ozel arag, %73,8 toplu tagima idi ve toplu tagima kullananlarda kullanilan arag
ortalamasi 1,27’ydi. Sehir Hastanesi'ne ulagimin zorlugunun saghk cahsanlarinin 6zel arag
kullaniminda artisa neden oldugunu gérmekteyiz. Bununla birlikte toplu tasima araglarinin sayisinda
da artis gorilmektedir. Eskiden 1,27 aragla ise gidebilenler simdi, 2,1 aracla is yerlerine
gitmektedirler. Buna bagl olarak, Sehir Hastanesi’ne gidis geliste yolda gecirilen zaman da artmigtir.
Onceki is yerlerinde gidis-gelis toplam 50,54 dakikasini yolda gegiren saghk calisanlan sehir
hastanelerine ulasmak ic¢in giinde ortalama 115,96 dakikalarini yolda harcamaktadirlar.
Katihmcilarin %97,1’i kurumda servis imkanlarinin bulunmadigini belirtmisler, %91,6’s1 servis imkani
olsaydi, bu imkani kullanacaklarini belirtmislerdir. Tim bu aciklamalar gergevesinde; sehir
hastanelerinde servis hizmeti saglanmasi hem vakit kaybinin 6nlenmesi agisindan hem de mali
acidan yerinde bir uygulama olacaktir. b




Bu konudaki is ve iglemler hakkinda; hizmet gerekleri ve kamunun yararn goz éniine alinacak
sekilde ¢calisma yapilabilecektir.

11-1219 sayili Tababet ve Sua bati San’ atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun Gegici 9 uncu maddesine
gore; 01/01/2020 tarihine kadar sézlesmeli aile hekimi olarak calismakta olanlar, tipta uzmanlik
sinavi sonuglarina gére, merkezi yerlestirmeye tabi olmaksizin, Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenen
esaslar ¢ercevesinde aile hekimligi uzmanlhk egitimi yapabilmektedir. 01.01.2020 tarihinde sona
erecek bu uygulamada tarih giincellenerek uygulamaya devam edilmelidir.

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun gegici 9 uncu maddesinde,
“1/1/2020 tarihine kadar, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Kanun hiikiimlerine gére sézlesmeli aile
hekimi olarak ¢alismakta olanlar, tipta uzmanlk sinavi sonuglarina gére, merkezi yerlestirmeye tabi
olmaksizin, Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenen esaslar ¢ercevesinde aile hekimligi uzmanhk egitimi
yapabilir. Bu egitim uzaktan ve/veya kismi zamanli egitim metotlari da uygulanmak suretiyle yapilabilir
ve en az alti yilda tamamlanir. Egitim siiresince aile hekimligi sézlesmesi devam eder ...” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu kapsamda, Tipta Uzmanlik Kurulu’'nun 02-03.01.2014 tarihli ve 406 sayil karar ile s6zlesmeli
aile hekimlerine verilecek aile hekimligi uzmanlik egitimine yonelik esaslar belirlenmistir. Uygulama,
Halk Saghg Genel Midirligi tarafindan yiritiilmekte olup, anilan konu ile ilgili olarak halihazirda
degerlendirme ¢alismasi yapilmaktadir.

12- Saghk Bakanhig Saglik Personelinin il igi Yer Degistirmesine iliskin Yénergenin 7 inci maddesine
gore il ici atama dénemleri Mayis ve Kasim aylaridir. Ancak bu atama dénemleri il Saghk
Miidiirlikleri inisiyatifinde olup ¢ogu ilde yapilmamaktadir. il ici yer degisikligi kuralarinin Yénergede
belirtilen dénemlerde diizenli olarak yapilmasi icin uygulama birligi saglanmalidir.

Saghk Bakanlig Saglhk Personelinin il ici Yer Degistirmesine iliskin Yénerge’nin 7 nci maddesinde,
“| icindeki atama dénemleri; Mayis ve Kasim aylaridir. Mayis dénemi atamalari igin Nisan ayinda,
Kasim dénemi atamalari igcin Ekim ayinda miiracaatlar alinir.” hilkmii ile 8 inci maddesinde, “Midiirliik,
PDC'ye gore acik olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolari her miiracaat déneminde ilan eder.
Bu kadrolara atanmak isteyen personel tercih yaparak miiracaatta bulunur. Midiirliik, tercih sirasina
bakmaksizin hizmet puanina gére atamalari tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde ¢alisma
siiresi esas alinir, calisma siiresinin de esit olmasi halinde kura ile yerlestirme islemleri yapilir.” hitkkmii
yer almaktadir.

Bakanligimiz tasra teskilatinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, il saghk mudurlikleri

diizenli olarak yapilacaktir.

13- Sézlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslarin “Kurum igi yer degisikligi” ek 3. maddesine
gore “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sézlesmeli personel alimi yapiimadan énce yilda
bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunan personelin gegis yapmak
istedigi birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece
hizmet gereklerine gére belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde yerine getirilebilir. idareler, il
gruplarindan olusan gérev bélgeleri ve bu bélgeler igin en az ii¢ yildan baslamak iizere farkh hizmet
siireleri belirleyebilir” en son kadroya gecisler 2013 yilinda olmus olup, o giinden bugiine 3 yillik
hizmet siiresini doldurmus olan 4/B sézlesmeli personel icin mezkir madde hitkmii geregi kurum igi
yer degisikligi imkani verilmelidir.




Bahse konu sézlesmeli personele anilan madde hiikmii gercevesinde kurum ici yer degisikligi
imkani taninabilmesi icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
vize edilmis bog pozisyonlar icin s6zlesmeli personel alimi gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bakanligimizca 2017 yilindan bu yana 663 sayil Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda vize edilmis bos pozisyonlara sézlesmeli saghk
personeli alimi yapilmakta olup 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore vizeli bos pozisyonlar igin
sozlesmeli personel alimina gidilmesi halinde hizmet gerekleri dikkate alinarak konu Bakanligimizca
degerlendirilebilecektir.

14- Sube midiirlerinin doner sermaye tavan ek ddeme katsayilarinin 2,5 olarak uygulanmasi
saglanmalidir.

il Saghk Midiirlikleri ve birimlerinde (birinci basamak saglik kuruluslarinda) calisan personelin
doner sermaye ek &demeleri, Saglk Bakanligina Bagh Saghk Kurumlar ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5 inci maddesine dayanilarak
¢ikarilan ve 28.11.2014 tarihli ve 29189 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Bakanhg ve Bagh
Kuruluslar Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore yapiimaktadir.

Mezkur Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “... Bakanlik déner sermaye hesabina
aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢cercevesinde bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari,
ilgili personelin bir ayda alacadi aylik (ek gésterge déhil), yan édeme ve her tiirlii tazminat (makam,
temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati haric) toplaminin; egitim gérevlisi ile uzman tabip
kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yiizde 800'ini, uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatinda
belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde
700'inu, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile uzman eczacilarda yiizde 500'Und, idari saghk middr
yardimcisi, idari halk saghd midiir yardimcisi, hastane midiirii ve eczacilarda yiizde 250'sini,
bashemsirelerde yiizde 200'Uni, diger personelde ise yiizde 150'sini gecemez. Saghk Bakanligi
tarafindan, Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen ozellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek
ddemelerde, yiizde 800 ve yiizde 700 oranlari bes kat artirilarak uygulanir. isin ve hizmetin ézelligi
dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik
hizmetlerinde calisan personel icin yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir. ...” hikmu ile
personelin ek 6deme tavan tutarina esas katsayilar belirlenmistir. Bu gercevede mezkur hiikimde
birebir olarak tanimlanmayan unvanlarin ek 6deme tavan tutarinin belirlenmesinde diger personel igin
belirlenen oranin esas alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, mezkur hilkimde sube muduri unvanh
personel icin de ayrica bir oran/katsay1 tammlanmadigi igin diger personel i¢in belirlenen tavan ek
odeme orani/katsayisi esas alinarak islem tesis edilmektedir.

Bu itibarla, sube miudiri unvanli personelin tavan ek Odeme katsayisinin 2,5 olarak
uygulanabilmesi icin 209 sayili Kanunda degisiklik yapiimasi gerekmektedir. S6z konusu talep, mevzuat
diizenleme galismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.




BAKANLIK TEMSILCILERI

Mehmet ISLAMOGLU
Yonetim Hizmetleri Genel Midiriagu
Genel Middr
Kurul Bagkani

1)
ﬁLﬂiz Aloer BiTEN

Yénetim Hizmetleri Genel Miidurliugu
Genel Midiir Yardimcisi
Uye

Yonetim Hizmetleri Genel MidiirlGgu

Daire Bagkani
Uye

SENDIKA TEMSILCILERI

Yusef DURAL
Saghk-Sen Genel Bagkan Yardimcisi

A Uye

Av. Ozlem TITREK
Saglik-Sen Avukat
Uye




