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4688 sayıtı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu'nun22nci maddesinde;

"Kurıım düzeyinde kamu görevlilerinin çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine eşit

uygulanması konularında görüş bildirmek ü4ere, eşit sayıda kamu işveren vekili ile en çok üyeye sahip

sendikaca, üyeleri arasından belirlenen temsilcilerin kaaldığı kuram idari kurulları oluşturulur. Bu
kurullar yılda iki kez toplanır. " denilmektedir.

Ayrıca, 20.04.2012 tarih ve 28270 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Toplu Sözleşme

Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma

Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İllştin Yönetmelik'in beşinci

bölümü 14 üncü maddesinde; "Kurum İdari Kurulu, her kurum biinyesinde üst yöneticinin

görevlendireceği bir yardımcısının veya insan kaynakları birim yöneticisinin başkanlığında iki birim

yöneticisi ile kurumda en çok iiyeye sahip üç temsilcisinden oluşacağı, aynı böliimiin 2 nci fıkrasında
Kurum İdari Kurulu toplantıları her yıl Nisan ve Ekim aylarında Kurul Başkanının belirleyeceği

tarihte yapılacağı" hükmüne yer verilmektedir.
Bu doğrultuda 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 22 nci

maddesi hüktimlerine istinaden 2023 Yıiıı İlk Dönem Kurum İdari Kurulu Toplantısı27.04.2023 tarihinde

gerçekleştirilmiş olup, toplantıda görüşülen gündem maddelerine ilişkin alınan kararlara dair

futanak y azım:z ekinde gönderilmektedir.

Tutanakta alınan kararlar gereği Biriminizi ilgilendiren hususların tarafınızca değerlendirilmesi

hususunda;
Bilgilerinize ve gereğini arzlrica ederim.
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,lir.,rc VE SosyA ı ııLzıııETLER BAKANııĞı
(Personel Genel Müdürlüğü)

KURUM İoınİ KURULU ToPLANTrsı cÜx»EM MADopr,rnİ
_uisex 2023-

4688 SaYılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu gereğince Aile
ve SosYal Hizmetler Bakanlığı Kurum İdari rurulu,27.04.2023 tarihinde saat 10.00,da
Eskişehir Yolu Söğütözü Matıallesi2|77 Sokak No:l0/A adresinde bulunan Bakanlık
hizmet binasında gerçekleştirilmiş olup alınan kararlar;

l, 08.1I-2022 tarihli Kurum İdari Kurulu Toplantısı kararlannrn değerlendirilmesi,
08.11.2022 tarihlİ Kurum İOarl Kurul Toplıntısı gündem maddeleri yeniden de-
ğerlendirilıniş olup,

Görme engelliler iÇin BELGENET Eğitimi yapılması hususu; Bakanlı$mız
Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğünce bu konuda planlana çalışmalarının de_
vam etmekte olduğu ve 2023 yılı ikinci çeyreğinde eğitimlerin tımamlanma§ının
planlındığ;

Eğitim-öğretim hizmetleri sınıfinda bulunan ttlm öğretmenlere, görev yeri ve gö-
rev PozisYonu aYnmı Yapılmaksızırı, eğitime hazırlık ödeneğinin ödenmesi hususu; Ba_
kanlığımız Strateji Geüştirme Başkanlığının 23tltt2023 tarihti ve 6179394 sayü
Yazılarında belirtilen esıslar doğrultusundı 657 Sayılı Devlet Memurlan Kanunu_
nun Ek 32'inci maddesi doğrultusunda ödeneblecegl;

Merkez teŞkilatında Çalışan ve servis imkAnındaıı yararlanaıııayan 4tB sözleş-
meli destek Personeline, ulaŞım kartı verilmesi hususu; Bakanlığımız Destek Hizmet-
leri Dairesi BaŞkantığınca merkez teşkilatında çalışan ve servis imkanından yarar_
lanamaYan 4tB'lisözleşmeli destek personelinin Ego kartlanna aylık bakiye yük-
lemesinin yapıldığı;

MaaŞ PromosYonu konusunda, merkez teşkilatında devam etmekte olan siireç
hakkında ilgili Personele bilgilendirme yapılınası ve geçtiğmiz dönemde bankalardan
alınmıŞ PromosYonlann, yaşaııan maaş artışlan nedeni İl. d"g". kaybına uğaması so-
nucu, bankalarla YaPılmıŞ olan promosyon anlaşmalannın, hayatın oıagan-aı<ışına ve
ÇalıŞanlann ihtiYaÇlanna cevap verecek şekilde revize edilmesi veya tJk taraflı feshi
konularında taŞra teŞkilatına hut«ıki destek verilmesi hususu; Bakantığımız personeli_
nin maaş promo§yon sürecinin tamamlanüğr, Bakanlığımız Hukuk HizmetlerıGenel MüdürIüğü, Strateji Geliştirne Başkanlığ ve peısonel Genel Müdürlü_
ğünce maaş promosyon süreçlerınde taşra teşkilatına gerekli hukukı desteğin ve_rilebileceği;

4/B sözleŞmeli Personelin, nöbet ücretinden yararlanmasuun sağlanması hususu;Bakanlığımız strateji Geliştırme Başkanlığnca ,Nöbet Hizmetleri ionetmetiği, ileilgili çalşmaların devam etmekte oİOogu;
4/B statiisünde görev YaPan ASDEP personeliniq meslek unvaru üzerinden eködeme alacak Şekilde dtızenleme yapılması hususu; sÜeşneıı Aile Sosyal Destek
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Personeline (A§DEP) ek ödeme yıpılmısı hususunun gerekçeleriyle birlikte Cum-
hurbaşkanlığı İdari İşbr Başkanlığına iletildğ ve sürecin devam etmekte olduğu;

Bakanlık binasından, kurum kreşi için servis imkaru sağlanması hususu; söz ko-
nusu kreşin Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler İl lVltatlüğiine bığlı olarak hizmet
vermekte olduğu, ıncık Bıkanlık personeli için ilerleyen süreçlerde Strateji Ge-
l§tirme Başkanlığınca değerlendirilebileceği;

İl VUaUrltltlerince Belediyedenyaz|ite kurum.da çalışan öğefirıenler hakkında
gerekli bilgilerin paylaşılması ile yeniden belge ibrazına gerek kalmaksızın toplu taşıma
araçlanndan sağlanan indirim haklarının kullandınlmasınrn sağlanması hususu; her İl
Müdürlüğünün bağlı bulunduğu Betediye ile görüşütınek suretiyle Öğretmen un-
vanlr personelin indirimli toplu ulaşım kartındınyararlandırılmasının sağlanabil-
mesi konusunda Personel Genel Müdürlüğünce dığhmlı yazı yazılıbilecğ,

hususlannda mutabık kalınmış olup, 27.04.2023 tarihli KİK Toplantısına ilişkin
yeni gündem maddelerinin dğerlendirmesine geçilm§tir.

2. Afet bölgesinde hem depremzede sosyal hizmet çalışanlannın, hem de bölgeye geçici
görevlendirilen çalışanlann konaklama sorunu bulunmaktadır. Afet bölgesinde hizmet-
lerin nitelikli biı şekilde stirdtiriilebilmesi için çalışanlann bannma ve temel ihtiyaçla-
nnın sağlanmasına öncelik verilınesi hususunda; Afet bölgelerinde bırınma konusu
AFAI)'ın hizmet alını kıpsamında olımakla birlikte, Bakınlığımz Strateji Geliş-
time Başkanlı$ ve Destek Hizmetleri Deiresi Bışkınlığının koordinesi ile belirli
sayıda konteyner alımı yapılarık bölgeye dağıtımı yıpılmıştır. Aynı zamında
Strate|i Gel§tirme Başkınlığınca afet bölgesine konteyner kent kurulması ama-
cıylı gelen şarth bağışın yerine getirilmesini sı$amak üzere böğeye gerekli destek
sığlanmıştır. Afet bölgesindeki Bıkınlığımız personeli için itıve ek ödemenin
Toplu Sözleşme görüşmelerinde de dğerlendirilebilecği;

3. 4/B sözleşmeli personelden ASDEP olarak istihdam edilenlerin, devlet memurluğu kad-
rosuna Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile "Aile Sosyal Destek Uzmını'olarak atana-
cağı açıklanmıştır. Söz konusu meslek personelinin özliik haklan hakkında bilgilen-
dirme yapılarak, çalışanların sorurılannın çözülmesi hususunda; Personel Genel Mü-
dürlüğll, Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve §trateji Geliştirme Başkınlı-
ğınca gelecek taleplere istinıden ilgili personelin ek gösteıge, maaş, görev tınımı
vs. hususlannı içeren bir çılşmının yıpılabilecğ ve söz konusu personel için bir
bilgilendirme yızı§ının yazılıbileceği;

4. Mazeret durumu nedeniyle yer değiştiren ve atandığı yerde beş yıl görev yapan perso-
nelden, mazeret durumunun devam ettiğine dair belgelendirme talebinin yapılmaması
hususunda; konunun Bakanlü Makamına aız edilere§ yönetmelik değişikliğinde
değerlendirilebileceği ;
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5. Sosyal hizrıetlerde çalışanlann kreş çağında olan çocuklan için Bakarılığa bağlı kreşle-
rin sayısının artnlması ve yatılı kuruluşlarda görev yapan çalışanlann çocukları için
7124 saat hizrrıet veren kreş imkinlanıun oluşturulması hususund4 Bakanlığa bağlı
kreŞ sıyısının ırhrılması hususunun Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığınca de_

ğerlendirilebileceği ;

6. Bakanlığıruz ile TURKCELL arasında irnzalanve sadece merkez teşkilatı çalışanlannın
faYdalandığı «Kurumsal Hat Protokolü"ne, taşra teşkilatı çalışanlannın da datıil edil-
mesi hususunda; konunun Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığrnca değerlendirile_
bileceği;

7. Bakanlığruz Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında4/B sözleşmeli destek personeli
olarak ÇahŞanlann amiri konumundaki personelin, 4/D stirekli işçi kadrosunda bulunan
Personelden seÇilmesi yerine 4/A personelden veya unvanlı kadrolaıda çalışanların ni-
telikleri dikkate alınarak birim amirlerinin belirlenmesi hususunda; yapılacak görev_
lendirmelere istinaden Destek Iilizmetleri Dairesi Başkan|ığınca değerlendirilebi_
leceğ;

8. Bakanlığınız Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında4/B sözleşmeli destek personeli
olarak ÇahŞanlann mesai saati di,izenlemesinin çalışanlan mağdur etrıeyecek şekilde,
haftalık Çalışma stireleri dikkate alınarak yapılması hususunda; Destek Hizmetleri Da_
iresi Başkınlı$nca değerlendirilebilece$;

9. 5395 saYılı Çocuk Koruma Kanunu gereği, tedbir kararı uygulayan tiim sosyal çalışma
görevlilerine, kadrolu-sözleşmeli fark etmeksizin, ilgili Kanunun 33. maddesi çerçeve-
sinde ödeme YaPılmasının sağlanması hususunda; 5395 sayılı Kanun kapsamındı gö_
rev bıŞına dosya inceleme ücretinde eşitlik sağlanması amacıyla Strıteji Geliş_
tirme BaŞkınlığınca konunun değerlendirilebileceği, Toplu Sozleşme göriişmele_
rinde de itgili kanunun 33. Maddesinin sözleşmeye eklenebileceği;

l0. Kurumunuz öğetmenlerine; ÖSYM, Milli Eğitim Bakanlığı, iiniversite gibi kamu ku_
rumlan tarafindan yapılan sınavlaıda görev verilmesi için gerekli çalışmanın yapılması
hususunda; Personel Genel Müdürlüğiince ÖSYM Başkanlığr ite görüşülerelç ko_
n ı nun değerlendiritebileceği;

11. Kurumunuzda görev yapan çalışanların mtize karttan, toplu ulaşım araçlanndan ve
kamu hizmetlerinden indirimli olarak yararlanmasının sağlanmasr hususunda; Strateji
GeliŞtirme BaŞkanlığınca müze kırt talebinin Kültiir ve Turizm Bakanlığna ileti_
lebileceği;
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12.657 sayılı Kanunun 4/B maddesine tabi sözleşmeli personel, il dışına atamalan yapıldı-
ğında mehil müddeti izni kullanarnamakta, çalıştığı birimden ayrılışının yapıldığı giinü
takip eden ilk iş gtlnü yeniden sözleşme imzalayarak, yeni biriminde göreve başlamak
durumunda kalmaktadır. Kurum içi yer değişikliği yapan 4/B sözleşmeli personelin,
mehil müddeti izni kullanabilmesinin sağlarunası hususunda; Personel Genel Müdür-
lüğü ve Strateji Geliştirme Başkanlı$nca Sağlık Bakanlı$nın konuya ilişkin uy-
gulamalannrn araştırılaral«, gerekli mevzuat çalrşmasının yapıIıbileceği;

13. Nöbet karşılığı olarak ödenen ücretin artınlabilmesi için nöbet karşılığı verilen ek ders
saati artınlmalıdu. 8 saatlik nöbet karşılığı, efl az 5 saat ek ders ücretinin verilmesinin
sağlanması hususunda; toplu sözleşme görüşmelerinde konunun değerlendirilebile-
ceği;

14. Çocuk Evleri Sitesi'nde görev yapan 4/B sözleşmeli destek personeli, hafta sonlan ve
resmi tatil giinlerinde çalıştıklarıfaz|açalışma siirelerine karşılık, taleptebulunmalanna
rağmen izinlerini kullanamamaktadır. Fazla stire çalışan bu personelin mağduriyeti gi-
derilmeli ve izinlerini dtizenli kullanmalannın sağlanması hususunda; Çocuk Hiz5g1_
leri Genel Müdürtüğünce konunun değerlendirilebileceği;

15. Emekli sosyal hizmet çahşanlarının, huzurevlerinden öncelikli ve indirimli yararlanma-
sının sağlanması hususunda; Engelli ve Yaşlı llizmetleri Genel Müdürlüğünce ko_
nunun değerlendirilebileceği;

Hususları değerlendirilmiştir.

Gündemde başka görüşülecek konu olnaması nedeniyle toplantı sona erdirilmiştir.
27.04.2023

Personel Genel Müdiirü

KİK Başkaru
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Dr. Fatih PEKŞEN

Strateji Gelişürme Başkanı V.

üy.

rRGAToĞLU

Sağlık-Sen Genel Başkan Yrd.

üy"

Serpil PENEZ ŞAHN
Hııl<uk Hizrrıetleri Geııel Müdilr Yrd. V.

üy.
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Aııkara 4 Nolu Şube Başkanı
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