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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASINA
Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Altindag/Ankara

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 22 nci maddesinde;
"Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu igveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip
sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullart olusturulur. Bu
kurullar yilda iki kez toplanwr.” denilmektedir.

Ayrica, 20.04.2012 tarih ve 28270 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Toplu Sozlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iligkin Yénetmelik'in beginci
bolimii 14 iincii maddesinde; "Kurum Idari Kurulu, her kurum biinyesinde iist yoneticinin
gorevlendirecegi bir yardimcisinin veya insan kaynaklart birim yéneticisinin baskanhginda iki birim
yéneticisi ile kurumda en ¢ok iiyeye sahip ii¢ temsilcisinden olusacag, ayni béliimiin 2 nci fikrasinda
Kurum Idari Kurulu toplantilart her yil Nisan ve Ekim aylarinda Kurul Baskaninin belirleyecegi
tarihte yapilacag" hikmiine yer verilmektedir.

Bu dogrultuda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 nci
maddesi hiikiimlerine istinaden 2023 Y1l ilk Dénem Kurum Idari Kurulu Toplantis1 27.04.2023 tarihinde
gergeklestirilmis olup, toplantida goriisiilen giindem maddelerine iligkin alinan kararlara dair
tutanak yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Tutanakta alinan kararlar geregi Biriminizi ilgilendiren hususlarin tarafimzca degerlendirilmesi
hususunda;

Bilgilerinize ve geregini arz/rica ederim.

Engin DEMIR
Bakan a.
Personel Genel Miidiiri

Ek:
1 - Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag (5 Sayfa)
2 - Kurum Idari Kurulu Toplant1 Tutanagi- Fiziksel (5 Sayfa) (SAGLIK-SEN'e)
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigii)

KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI
-NISAN 2023-

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu geregince Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kurum Idari Kurulu, 27.04.2023 tarihinde saat 10.00’da
Eskigehir Yolu S6giit6zii Mahallesi 2177 Sokak No:10/A adresinde bulunan Bakanhk
hizmet binasinda gergeklestirilmis olup alinan Kararlar;

- 08.11.2022 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantisi kararlarimin degerlendirilmesi,
08.11.2022 tarihli Kurum idari Kurul Toplantis1 giindem maddeleri yeniden de-
gerlendirilmis olup,

Gorme engelliler icin BELGENET Egitimi yapilmasi hususu; Bakanhgimiz
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiince bu konuda planlama ¢ahsmalarmm de-
vam etmekte oldugu ve 2023 yil ikinci ¢eyreginde egitimlerin tamamlanmasinin
planlandig;

Egitim-63retim hizmetleri sinifinda bulunan tiim Ggretmenlere, gorev yeri ve go-
rev pozisyonu ayrimi yapilmaksizin, egitime hazirlik 6deneginin 6denmesi hususu; Ba-
kanhgimiz Strateji Gelistirme Bagkanh@nin 23/01/2023 tarihli ve 6179394 sayih
yazilarinda belirtilen esaslar dogrultusunda 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu-
nun Ek 32’inci maddesi dogrultusunda ddenebilecegi;

Merkez teskilatinda ¢alisan ve servis imkamindan yararlanamayan 4/B sozles-
meli destek personeline, ulagim kart1 verilmesi hususu; Bakanhgimiz Destek Hizmet-
leri Dairesi Bagkanhigmnca merkez teskilatinda ¢alisan ve servis imkanindan yarar-
lanamayan 4/B’li sézlesmeli destek personelinin Ego kartlarina aylik bakiye yiik-
lemesinin yapildig;

Maag promosyonu konusunda, merkez teskilatinda devam etmekte olan siireg
hakkinda ilgili personele bilgilendirme yapilmas: ve gectigimiz dénemde bankalardan
alinmig promosyonlarin, yasanan maag artiglan nedeni ile deger kaybina ugramasi so-
nucu, bankalarla yapilmis olan promosyon anlasmalarinin, hayatin olagan akisina ve
¢alisanlarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde revize edilmesi veya tek tarafl1 feshi
konularinda tagra teskilatina hukuki destek verilmesi hususu; Bakanhgmmz personeli-
nin maas promosyon siirecinin tamamlandig), Bakanhgimiz Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Bagkanhi$y ve Personel Genel Miidiirlii-
giince maas promosyon siireglerinde tasra teskilatina gerekli hukuki destegin ve-
rilebilecegi;

4/B sbzlesmeli personelin, nsbet icretinden yararlanmasinin saglanmasi hususu;
Bakanhigimiz Strateji Geligtirme Bagkanhiginca “Nibet Hizmetleri Yonetmeligi” ile
ilgili ¢aliymalarin devam etmekte oldugu;

4/B statiisiinde gorev yapan ASDEP personelinin, meslek unvan; lizerinden ek
0deme alacak sekilde diizenleme yapilmas: hususu; Sézlesmeli Aile Sosyal Destek
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Personeline (ASDEP) ek 6deme yapilmasi hususunun gerekgeleriyle birlikte Cum-
hurbagkanhg idari isler Bagkanligina iletildigi ve siirecin devam etmekte oldugu;

Bakanlik binasindan, kurum kresi igin servis imkani saglanmasi hususu; séz ko-
nusu kresin Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine bagh olarak hizmet
vermekte oldugu, ancak Bakanlik personeli icin ilerleyen siireclerde Strateji Ge-
listirme Baskanhginca degerlendirilebilecegi;

11 Miidiirliiklerince Belediyeden yaz ile kurumda ¢aligan 63retmenler hakkinda
gerekli bilgilerin paylagilmasi ile yeniden belge ibrazina gerek kalmaksizin toplu tagima
araglarindan saglanan indirim haklarmin kullandiriimasinin saglanmas: hususu; her il
Miidiirliigiiniin bagh bulundugu Belediye ile goriisiilmek suretiyle Oretmen un-
vanh personelin indirimli toplu ulagim kartindan yararlandirilmasinin saglanabil-
mesi konusunda Personel Genel Miidiirliigiince dagitimh yaz yazilabilecegi,

hususlarinda mutabik kalinmis olup, 27.04.2023 tarihli KiK Toplantisina iliskin
yeni giindem maddelerinin degerlendirmesine gecilmistir.

. Afet bolgesinde hem depremzede sosyal hizmet ¢alisanlarinin, hem de bdlgeye gegici
gorevlendirilen ¢alisanlarin konaklama sorunu bulunmaktadir. Afet bolgesinde hizmet-
lerin nitelikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin ¢aliganlarin barinma ve temel ihtiyagla-
rinin saglanmasina 6ncelik verilmesi hususunda; Afet bélgelerinde barinma Konusu
AFAD’n hizmet alani kapsaminda olmakla birlikte, Bakanhg miz Strateji Gelis-
tirme Baskanhg) ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh@inin koordinesi ile belirli
sayida konteyner alim yapilarak bélgeye dagitiim yapilmigtir. Aym zamanda
Strateji Gelistirme Bagkanh@inca afet bilgesine konteyner kent kurulmasi ama-
ciyla gelen sarth bagisin yerine getirilmesini saglamak iizere bolgeye gerekli destek
saglanmistir. Afet bilgesindeki Bakanhgimiz personeli icin ilave ek ddemenin
Toplu Sézlesme goriismelerinde de degerlendirilebilecegi;

. 4/B s6zlesmeli personelden ASDEP olarak istihdam edilenlerin, devlet memurlugu kad-
rosuna Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile “Aile Sosyal Destek Uzmam” olarak atana-
cagl agiklanmistir. S6z konusu meslek personelinin 6zlilk haklar1 hakkinda bilgilen-
dirme yapilarak, ¢aliganlarin sorunlarimin ¢oziilmesi hususunda; Personel Genel Mii-
diirliigii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Baskanh-
ginca gelecek taleplere istinaden ilgili personelin ek gisterge, maas, gérev tanim
vs. hususlarimi i¢eren bir caliymanin yapilabilecegi ve stz konusu personel i¢in bir
bilgilendirme yazisinin yazilabilecegi;

. Mazeret durumu nedeniyle yer degistiren ve atandig1 yerde bes yil gérev yapan perso-
nelden, mazeret durumunun devam ettigine dair belgelendirme talebinin yapilmamasi
hususunda; konunun Bakanhk Makamina arz edilerek, yonetmelik degisikliginde
degerlendirilebilecegi;
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Sosyal hizmetlerde ¢aliganlarin kres ¢aginda olan gocuklan igin Bakanliga bagh kresle-
rin sayisimn artirilmas: ve yatih kuruluslarda gérev yapan calisanlarin ¢ocuklan igin
7/24 saat hizmet veren kres imkanlarinin olusturulmasi hususunda, Bakanhga bagh
kres sayisimin artirllmasi hususunun Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgmca de-
gerlendirilebilecegi;

Bakanhginiz ile TURKCELL arasinda imzalan ve sadece merkez teskilat1 ¢alisanlarinin
faydalandig1 “Kurumsal Hat Protokolii’ne, tasra teskilat: ¢aliganlarimn da dahil edil-
mesi hususunda; konunun Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginca degerlendirile-
bilecegi;

Bakanligimz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda 4/B sozlesmeli destek personeli
olarak galiganlarin amiri konumundaki personelin, 4/D siirekli ig¢i kadrosunda bulunan
personelden secilmesi yerine 4/A personelden veya unvanli kadrolarda caliganlarin ni-
telikleri dikkate alinarak birim amirlerinin belirlenmesi hususunda; yapilacak gorev-
lendirmelere istinaden Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca degerlendirilebi-
lecegi;

Bakanhginmiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginda 4/B sozlesmeli destek personeli
olarak ¢aliganlarin mesai saati diizenlemesinin ¢alisanlan magdur etmeyecek sekilde,
haftalik ¢alisma siireleri dikkate alinarak yapilmas: hususunda; Destek Hizmetleri Da-
iresi Bagkanhginca degerlendirilebilecegi;

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu geregi, tedbir karar uygulayan tiim sosyal ¢alisma
gorevlilerine, kadrolu-sdzlesmeli fark etmeksizin, ilgili Kanunun 33. maddesi gergeve-
sinde 6deme yapilmasinin saglanmasi hususunda; 5395 sayih Kanun kapsaminda go-
rev bagma dosya inceleme iicretinde esitlik saglanmasi amaciyla Strateji Gelis-
tirme Bagkanh@inca konunun degerlendirilebilecegi, Toplu Sézlesme goriismele-
rinde de ilgili kanunun 33. Maddesinin stzlesmeye eklenebilecegi;

Kurumunuz 6gretmenlerine; OSYM, Milli Egitim Bakanhg, iiniversite gibi kamu ku-
rumlan tarafindan yapilan sinavlarda gorev verilmesi i¢in gerekli ¢aligmanin yapilmas:
hususunda; Personel Genel Miidiirliigiince OSYM Bagkanh ile goriisiilerek, ko-
nunun degerlendirilebilecegi;

Kurumunuzda gorev yapan g¢alisanlarin miize karttan, toplu ulagim araglarindan ve
kamu hizmetlerinden indirimli olarak yararlanmasinin saglanmas: hususunda; Strateji
Gelistirme Baskanh@inca miize kart talebinin Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmna ileti-
lebilecegi;
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12. 657 sayih Kanunun 4/B maddesine tabi s6zlegmeli personel, il digina atamalar yapildi-
ginda mehil miiddeti izni kullanamamakta, ¢alistig1 birimden aynlisinin yapildig: giinii
takip eden ilk is giinii yeniden sozlesme imzalayarak, yeni biriminde goreve baglamak
durumunda kalmaktadir. Kurum i¢i yer degisikligi yapan 4/B sozlesmeli personelin,
mehil miiddeti izni kullanabilmesinin saglanmasi1 hususunda; Personel Genel Miidiir-
liigii ve Strateji Gelistirme Bagkanhginca Saghk Bakanhginin konuya iliskin uy-
gulamalarinin arastirilarak, gerekli mevzuat ¢ahigmasinin yapilabilecegi;

13. Nobet karsihigi olarak 6denen iicretin artirilabilmesi igin nobet karsilig verilen ek ders
saati artinlmalidir. 8 saatlik ndbet kargilif1, en az 5 saat ek ders iicretinin verilmesinin
saglanmas1 hususunda; toplu sézlesme goriismelerinde konunun degerlendirilebile-

cegi;

14. Cocuk Evleri Sitesi’'nde gorev yapan 4/B sézlesmeli destek personeli, hafta sonlan ve
resmi tatil giinlerinde ¢ahistiklar fazla ¢aligma siirelerine karsihk, talepte bulunmalarina
ragmen izinlerini kullanamamaktadir. Fazla siire ¢alisan bu personelin magduriyeti gi-
derilmeli ve izinlerini diizenli kullanmalarimn saglanmasi hususunda; Cocuk Hizmet-
leri Genel Miidiirliigiince konunun degerlendirilebilecegi;

15. Emekli sosyal hizmet ¢aliganlarinin, huzurevlerinden dncelikli ve indirimli yararlanma-
simn saglanmasi hususunda; Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ko-
nunun degerlendirilebilecegi;

Hususlar: degerlendirilmistir.

Giindemde bagka goriisiilecek konu olmamasi nedeniyle toplant: sona erdirilmistir.

27.04.2023
Durali BAKI
Personel Genel Miidiirii Saglik-Sen Génel Sekreteri
KIK Baskam Uye
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Dr. Fatih PEKSEN
Strateji Gelistirme Bagkam V.
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