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4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun 22 inci
maddesi geregi teskil edilen Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kurum idari Kurul toplantis:
Ekim ayinda Kurumumuz merkezinde teskil edilmis olup, toplantida alinan kararlarin bir
6rnegi yazimz ekinde gonderilmekiedir.
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU’NUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL
EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU KURUM IDARI
KURULU KARARLARI (NISAN 2016)

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sdzlegme Kanunu'nun 22°nei maddesi ile
Kurum Idari Kurullan, Yilksek Idari Kurul, Kan"gil [sveren Kurulu ve Uzlastrma Kurulunun
Teskili ile Calisma Usul ve Esaslanna [ligkin Yanetmt:ltk hitkiimleri gerefince Kurumumuz
temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik-Sen temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu,
Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplanti sa]nnuuda 28 Ekim 2016 tarihinde saat 10.00"da
toplanmustir. Toplannda sncelikle 27 Nisan 2016 tarihinde vapilan Kurum Idari Kurul
toplantisinda giindeme ahnan ve gomwlm kra degerlendirilecek ardindan da yeni
giindem maddeleri gbrisiilecektir. 2

UNDEMiNDE GORUSULEN
VE DECERLENDMP g:___; MADDELER.

1. 663 sayih KHK 'ya tabi sendika ;rl:lnﬂ:lm ve temsilcilerinin 4688 sayili Kanun geregi
kullandiklan mnlerde ficretlerinden kesinti jmpllmamal idir. Talebine eevahen

663 sayih hHK un ; nci maddesi inca sbzlesmeli bIatﬂde 1stﬂ1ddm edilen personele
diner sermayeden: cak ek ddemt 20/11/2012 tagihli ve 1156 sayili Makam Onay ile 2
Kasim 2012 tarihindén itibaren gecerli olmak f{izere yiiriirlige giren “Kamu Hastaneleri
Birliklerinde Sizlesmeli Personele Bk Odeme Yapilmasina Dair Yonerge™ usul ve csa:,lan
gergevesinde yapiimaktadir. Megkur Ytinergenin 4 fincll maddesinin birinci fikrasinda; “a
Aktif galisilan giin katsayisi: O donem igindeki toplam giin sayisindan galisiimayan gunlerln
¢itkarilmas: sonucu bulunan gahsilan giin sayisimn, o donem igindeki toplam giin sayisina
bolinmesi sonucu bulunan katsayiyi,” ve “f) Calisilmavan giinler: Resmi tatil giinlen
haricindeki tiim galisilmayan giinleri,” hiikiimleri yer almaktadir. Mezkur Y&nergeye gire
sozlesmeli yoneticilerin aktif calisma giin katsayisimin  belirlenmesinde dikkate alinan
"(Cahisilmayan Giinler” istisnalanimin arasinda sendikal izinler yer almamakta olup. sendikal
izin shreleri aktif ¢alisma giin katsavisi hesabinda dikkate alinmaktadir. Konu hakkinda
agilmig veya sonuglanmis davalar incelenerek davalann sonuglanna gére ilgili konu tekrar
degerlendirilecektir.

2. AFAD’a bagh kamplarin bulundugu yerlerdeki saghk tesislerinde giirev yapan tabip
dis1 personelin tavan ek Gdeme orammn %1350 yerine %180 olarak uygulanmasina dair 3.
Diénem Toplu Stzlesme hilkmiiniin uygulama alamm “...kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yasadigi barinma merkezlerindeki gegici saghk tesislerinde, gecici saglik tesisi
bulunmayan barinma merkezlerinde ise barinma merkezlerinin bagh oldugu en yakin saghk
tesislerinde ... " seklinde simrlayan TKHK ‘nin 20.01.2016 tarih ve 5516.44 sayili *3. Dénem
Toplu Soézlesme™ konulu yazisimin dilzeltilmesi gerekmektedir. Talebine cevaben;

3. Dinem Toplu Sézlesmenin ek ddemeye yonelik hilkiimlerinin uygulanmasina yinelik
olarak Kurumumuzca 20/01/2016 tarthli ve 44 savih Genel Yazi vavimlanmis ve mezkur
hilkmiin uygulanmasina vénelik olarak “Afet ve Acil Durum Yinetimi Baskanlifina bagh
kamplarda misafir edilen yabanci uyruklulann yasadifn bannma merkezlerindeki gegici saglik
tesislerinde, gegici saglik tesisi bulunmayan bannma m lljzlermde isg bar:nwrkezlerimn
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bagh oldugu en yakin sa@lik tesislerinde gorev yapan tabip disi personele yapilacak ek
Gdemelerde ~vilzde 150™ olan tavan ek Gdeme oram “yiizde 180" olarak uygulanacaktir.”
seklinde agiklama getirilmistir. :

Séz konusu yazi ile AFAD'a bagli kamplarda misafir edilen vabanci uyruklulanin vasadigi
verlerde bulunan saghk tesisleri konusunda herhangi bir simirlama yapilmamistir. Séyle
ki:AFAD’a bagh kamplarda misafir edilen yabanci uyruklulann vasadig barnma
merkezlerinde kurulan gegici sagliks tesisleri. gegici saghk tesisi bulunmavan barinma
merkezlerinde ise bannma merkezinin bagh . oldugu en vakin saghk tesisi mezkur
hitkmiin uvgulanacag saglk tesisleri olarak taﬂimfmum;: ve soz konusu saglik tesislerinde
giirev yapan tabip digi personelin tavan ek ﬁd%'le katsavisi artisindan faydalanabilecegi
belirtitmistir. .

Dolayisiyla AFADa bagh kamplann bulundugu
saglik tesisi bulunmayan kamplann bagh oldugu e
180 tavan katsayisindan, AFAD"a bagh kaniji'bu
Sozlesmenin *... bagl kamplarda misdEfa
bulunan saglik tesislerinde™ hitkmil dofrulfus
Ancak AFAD’a bagh kamplann bulgingy. i
eden hasta sayilan ve doktof™ periovman -
degerlendirilecektir. e

Werlerdeki gegici saghk tesisleriyle gegici
liakin saglik tesisinde ¢alisan personel %
#iflyan saglik tesisleri ise 3. Dinem Toplu
¥ abanc: uyruklulann yasadi@i yerlerde
Lo=1 70 katsayisindan degerlendirilmistir.
SH§isaglik tesislerine son iig ayda miiracaat
flimalan dikkate alinarak konu tekrar

3 Saghk Bakanhf ve bafh kuruluslan armda ayn! unvan ve brangta gérev yapan
personelin becayis yapabilmesine imkan verilmelidir. Talebine cevaben;

6357 sayih Devlet Mémurlan Kanunun 73-fincii maddesinde. “Aymt Kurumun baska baska
verlerde bulunanaym- sinifiaki megpurlan, karsilikhi olarak' yer degistirme suretiyle
atanmalanni isteyebilirler: Bu istegin”yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun
bulunmasina bagldir.” hikmi aynica Saghk Bakanlifi ve Bagh-Kuruluslan Atama ve Yer
Degistirme Y6netmelifinin: 29 uncu maddesinin: 1 inci fikrasinda ise “Aym hizmet bélgesi

illerde ayni unvan ve brarista grev yapan personel; gdrev: yapug Bakanlik ve baglt kurulug
teskilati icinde uygun goriilmesi-halinde kargidikhi™olarak yer degistirebilir.” hilkmii yer
almaktadir.

Stz konusu mevzuat hilkiimleri uyarninca personelin Bakanhimiz ve bagh kuruluslan
arasinda kargilhikli ver degigikliginin miimkiin olmadi@: degerlendirilmekte olup, konunun
Bakanh@miz ve Bagh Kuruluslarla birlikte detayl bir sekilde degerlendirilmesine karar
verilmistir,

4. Genel sekreterin ve doner sermaye komisyonunun dagiulabilir doner sermayeye
iliskin karan onaylama ve degistirme yetkisi kisitlanmahdir. Inceleme heyetlerinin puanlan
manipiile edebilmesi hususunun Gniine gegilmesi gerekmektedir. Talebine cevaben;

663 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararname ve 31/10/2012 tarihli ve 3131 sayili Makam Onay
ile yirtirldge giren “Tirkive Kamu Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilan Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Ydnerge” ile kamu hastaneleri birliklerinin gelir ve gider dengesinin
saflanmasi. gelirlerin tahakkuku. alacaklarin takip ve tahsili, harcama ve muhasebe
iglemlerinin yiiriitilmesi gorevi genel sekretere birakilmistir. Genel Sgkreter. 663 savili KHK
ile belirlenen gorev yetki ve sorumluluklan dogrultusunda kamu hastaneleri birligini olusturan
her bir saglik tesisinin gelir-gider dengesini gdzetmekle yiikiimliidir. Genel sekreterin, saghk
tesisi dner sermaye komisyonu tarafindan belirlenmis olan dagitilacak ek ddeme tutarim
birligin en iist yineticisi olarak degerlendirmesi ve déner sermaye komisyonu tarafindan karar
alinan dagitlacak ek Odeme tutanm dagitilabilecek tutar iist limitini asmamak ({izere
degistirebilmesi, kendisine verilen yikiimlillikleri yerine getirilebilmesi igin Gnemli ve
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inceleme heyetlerinin tabiplerce gerceklestirilen puanlari manipiile edebilmeleri
hususunda ise; Mezkur Yonetmelikte “Hekimler, ilgili donemde gergeklestirdikleri muayene
ve girisimsel islemlerin dogruluunu. 5 inci maddenin birinci fikrasimin (r) bendi kapsaminda
¢ikarilacak YoOnergeye ekli listelerdeki agiklama ve hilkiimlere uygunlugunu saghk tesisinin
bilgi ydnetim sistemi iizerinden diizenli olarak kontrol etmekle yiikiimlidir. Hekimlerin
inceleme heveti toplantisi 6ncesine kadar baghekimlige bildirilmis vazili bir diizeltme talebi
yok ise adina kayith islemlerin dogrulofu onaylanmus sayilir. Inceleme heveti: saglik tesisi
kayitlarinda vapildig: bildirilen muayene ve girigimsel islemlerin yvapihp yapiimadigini, 3 inci
maddenin birinci fikrasimn (r) bendi kapsamibda gikanlacak Yonergeye ekli listelerdeki
agiklama ve hitkiimler ile tip enﬁmc uwgunIuLu"'l’iu inceler. islemleni verindelik, nitelik ve
nicelik yoniinden degerlendirir.” “Inceleme h@yeti tarafindan, saghk tesisi kayitlarinda
vapildign bildirilen girisimsel 1$Ir.=.mlenn 5 inci maddenin birinci fikrasimin  (r)  bendi

iy
kapsaminda ¢ikanlacak Yonergeye ekli listelerdekifgipiklamalar kisminda yer alan hitkiimlere
stz konusu islemlere ait puanlar heyet

agik¢a uygun olmadigimn tespit edildigi dufif) _..‘ i
 gergeklestirildigi bildirilen muayene ve

tarafindan iptal edilir. Bu husus hancmd¢ _L
girisimsel iglemlerle ilgili olarak incelemics tarafindan herhangi bir diizenleme

vapilamaz.” Hilkkiimleri yer almak R
llgili dénemde tabipler yapmus.dldukian:igh
sistemi lzerinden kontrol etmekle vilkiim
tabiplerce gergeklestirilen islemleri Girisimsg
ve hiikiimler il&fip etigine uygunluk agisinda
islemleri iptal edebilir. Bu husus digindaiifceleme  heyetine puan -iptal etme yetkisi
verilmemistir, Amr:ak inceleme heyetinin .f‘."" an manipile ettiginin tespiti halinde vapilan
islemler hakkitida ihge,lgmu. ba;latn]ah:]eceﬁhususu degerlendirilecektir.

F'dogrulugunu saghk tesisi bilgi yonetim
[ficeleme heyeti her ¢k 8deme déneminde
er Yonergesinin ek_l listelerdeki agiklama
er ve agiklamalar kismina uygun olmayan

i 5. Hcmf,tuelere yatan hasta bak|m1 yatak df.lzehme gibi gorevler verilmemelidir.
Talebine iliskin olarak; e

Yatakli Tedavi Kurumlan Y&netmeligi'nin Hemgirenin girev ve yetkileri baghkh 132 nci
Maddesinin (g) bendinde “Servislerin genel hizmetlerinin ve temizliklerinin yolunda
gitmesini kontrol eder ve saglar. Hastalarm vatak.. camagir ve viicut temizliklerine dikkat
eder. girdiikleri noksanlar: giderir ve gidertirler ” hikmil ver almaktadir. 19 Nisan 2011 tarih
ve 27910 sayih Hemgirelik yonetmelifinde Degisiklik Yamlmasina Dair Y&netmeligin Ek-3
Hemsirelik Girisimleri Listesinde ise "Hastaya pozisyon verme (sirtisti, diiz. yan, oturur,
vari oturur vbj . tam banyo (vatak i¢i yatak disij dahil 6zbakima yonelik tim uygulamalar.
vatak istirahatli hastamn bakimi ve rahathik’konforun saglanmasi igin ¢evrenin diizenlenmesi”
hemsirenin hekimden bafimsiz olarak kendi karan ile uygulayacafi islemler arasinda yer
aldigi bildirilmektedir. Ancak Saghk Bakim ve Hasta Hizmetleri Daire Bagkanhigi 14.07.2014
tarih ve 2014.5526.60/774.01.03 sayih Klinik Destek Personeli Hizmet Alimi yazisi ile Klinik
Destek Personelinin yerine getirecegi hizmetler kismumin 8 nei Maddesinde “Hastaya
pozisyon vermede saghk calisamina yardinct olur”™ ve 9 uncu Maddesinde ise “saghk
calisanimn  gozetiminde  hastann kigisel bakimun (tuvalet bamyo viicut temizligi, vs.)
yapmasina yardimer olwr” denilmektedir. Bu yazida da belintildigi Gzere klinik destek
personelleri hemsireye adi gegen bafimsiz islevlerinde yardimei olabilmektedirler.

6. Uzman hemgire ve uzman ebelik igin aranan sartlan tasiyanlara 3. Dénem Toplu
Stizlesme ile 5 puanhk 6zel hizmet tazminati artinmu verilmistir. Toplu sézlesme ile sartlan
tasiyan ebe ve hemsirelerin bu haktan faydalanacaf vurgulanmisken, mutemetler bakanliktan
onay istemektedir. Bu konuda tekrar bilgilendirme yapilmalidir.
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y Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans ve yiiksek lisans mezunu olanlarin da uzman
hemsire sartinm tasiyor olarak kabul edilerek 3. Donem Toplu Sézlesme ile verilen 5 puanhk
dzel hizmet tazminati artigindan yararlanmalan saglanmahidir. Taleplerine iliskin olarak:

3 iincii Dénem Toplu Sézlesmenin Saghi\ ve Sosyal Hizmet Koluna Ilugkm Boliimiiniin
~Uzman Hemsire ve Uzman Ebe Tazminat” bashkli 22 nci maddesinde “23.02 1954 tarihii
ve 6283 savili Hemgirelik Kanunu kapsaminda-wuzman hemgire ve 11.04.1928 tarihli ve 1219
sayth Tababet ve Suabati San ‘atlarimn Tarzi Icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe
unvamm ihraz edenlerin 2006/10344 sayilt Bakanlar Kurulu Karar: ile yiiriirlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazmamﬁﬂ'arﬂ Hliskin Karara ekli (I} say vili Cetvele
gire dereceleri itibarwyla yararlanmakta olduklaky ta=minat oranlaring 3 puan ilave edilir”
ibaresi yer almaktadir. 5
Buna gore Kamu Hastaneleri Birliklerine bafli i8aglik tesisleri -biinyesinde girev yapan
personelin kadro unvamna bakilmaksizin, lisans me3 Anu hemsireler ile lisans mezunu ebelerin
mesleklerivle ilgili belirlenmis bir vilksek E|§ans priggramin bitirmeleri halinde Yiiksek lisans
diplomalan [1 Saghk Mudirligince 1e5¢il-8dil@is olanlara, 2006/10344 sayili Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve T‘umma{iaty : \
Ozel Hizmet Tazminati cetvelinden @ ve dereceleri itibariyle yararlanmakta
olduklan &zel hizmet tazminat qlﬁ%cﬁ punigh 18
degerlendirilmistir. -
Konu hakkmda Kurumumuz "-itratqﬁ 1
Hastaneleri Birligine genel bir bilgilen

Kurumumtmiﬂ:rnet sayfasinda yer almak

8. ﬁzcﬂikle kiigik hastanelerde sozlesmeli ydneticiler bir gekilde hizmet sunumuna
katki xermektc]gr_ Buakaikmm maddi elarak bir karsihfim almalar ‘saglanmalidir. Talebine
iliskin olarak; __?:.—

F

“Turkive Kamu Hastanr.lm Kurumu Tasra Tegkilghh Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda
Yonerge nin ortak hiikiimler baghkh 22 nci-n wddes, *663 sayill Kanun Hiikmiinde
kararnamenin 33 iincii maddesinin :?—-*unm.r @ ver alan esaslar ¢ergevesinde ve
voneticilik gérevierini aksarmamak kevdiila: S'ﬂzh’,'rmeh yiineticilerden, hekim olanlar ildeki
saglik tesislerinde mesleklerini icra edebilir. " hilkmii yer almaktadir.

663 sayili KHK mn 33 incli maddesinde ise; “(1) Ekli (II) sayult cervelde belirtilen personele.
637 savili Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikrasina gire belirlenen tavan iicret esas alinarak
genel biitceden ekli (I1I) sayili cervelde belirlenen oranlarda pesin olarak ticret ddenir. Ayrica
personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan
oranlari gegmemek kaydiyla ek odeme yapilabilir. Bakanhkca belirlenen hizmet sunum
sartlart ve kriterleri de dikkate alinmak suretivle, bu ddemenin oram ile usil ve esaslari;
hastanenin grubu. personelin girevi, egitim durumu. calisma sartlar: ve ¢alisma streleri.
hizmete katkisi. performans: gibi unsurlar esas alimarak Malive Bakanlifimin uygun gorisi
iizerine Bakanlikca belirlenir. (2} Sozlesmeli personele yapilacak ek ddemeler. ¢alismayt
takip eden ayin baginda yapilir. Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar diginda herhangi bir
ad altinda odeme yaptlamaz ve sizlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.” hukmil yer
almaktadur.

Anilan hitkiimler birlikte degerlendirildiginde; 663 sayih KHK uyarinca birliklerde stzlesmeli
olarak istihdam edilen tabip simifi personel yineticilik gorevlerini aksatmamak kaydiyla saghk
tesislerinde tabiplik gorevlerini icra edebilmekte ancak tabiplik gdrevierinden kaynakh olarak
kendilerine ilave bir ticret ddenmesi miimkiin bulunmamaktadur.

9, Nobet iicretlerine yapilan artiglardan sonra, nobet tutanlara nébet dcreti vermek
yerine izin verilmeye baglanmistir. Bu nedenle' de servisler ﬁ.an sayiyla ¢alismak zorunda

| X O
/K'] 7 L-J‘ ;‘A 2




birakilmaktadir. Nébet tutanlara dncelikle nébet ficreti verilmesi bu tiir sorunlan ¢ézecektir.
Talebine iliskin olarak;

657 savili Devlet Memurlan Kanununun Ek 33. Maddesindeki ~Yarakli tedavi kurumlar:,
seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgr merkezleri. aile sagh@ merkezleri. toplum saglig
merkezleri ve 112 acil saghk hi:ﬂit’ﬂ;’fiﬂdé‘__ﬁ_@ﬁuhk galiyma siiresi diginda normal. acil veva
brang nobeti tutarak. bu nobet kargdiginda kurumnca izin kullanmasina miisaade edilmeven
memurlar ile sdzlegmeli personele, izin suretivle karsilanamayvan her bir nébet saati icin
inober siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak izere). asafida gosterilen gasterge
rakamlarimn aylik katsayisi ile carpilmast soMucu hesaplanacak tutarda nabet iicreti
ddenir .. " hilkmii geregi, personele dncelikle izinBullandinlmas: esas olup hasta yogunlugu
ve persnnel durumu diLLat: aimd@mda izin kullan firilmasinin miimk(in olmadig durumlarda
gd edilmektedir. Ancak konu hakkinda
ta tekrar bir calisma yapilabilecegi

Kurumumuz Saghk Tesaslen Daire
degerlendirilmigtir.

= b

i disi galisn 12 hakki venimemektedlr Dzelhkle tek

10. ]cap nobeti tutan heklmle: sakist

209 sayih Kamunda mesai disi ¢alismalan
fizere mesai-saatleri diginda gelir getirici of
profesir, dogentve egitim gorevlilerine bu &#Haki oranlarin yiizde 30 sini. 1abip. diy tabihi
ve tipta uzmeanltk mevzuanna gire u=man .' wlara bu fikradaki oranlarm yizde 30 unu, diger
personele viizde 20'sini gecmevecek ;ekﬂ'{iﬁ‘ﬁ) rica ek ddeme yapilir:™ “hilkmiinde mesai dist
calismanin  “Nobet hizmetleri harig gimak iizere” mesai saatleri disinda planlanabilecegi
agikga belirtilmis olup, icap ndbeti futan tabipler amian kanun iiﬁkrnu geregi mesai di§i
calismalara dahil edi‘!ememaktedlr

arindan dogan katkdarina karsihik olarak

~_ EKiM Zﬂlﬁ'mmfi iDARI KURULU
YENi GUNDEM MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

1. Kamu gorevlisi olmayan 663 sayih KHK ya tabi stzlesmeli personelin kidem
tazminaty/i§ sonu tazminat: almalan saglanmalidir. Talebine cevaben;

663 sayvih KHK gercevesinde sigortalibk y8niinden 5510 savili Kanunun 4 incl maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendine tabi olarak istihdam edilen sbzlesmeli personelin (memur
olmayan sizlesmeli personel) is sonu tazminatlannda 657 sayih Kanunun 4/(B)bendine gére
istihdam edilen sézlesmeli personele iliskin hiikiimler uygulanmaktadir. Bunlardan soz
konusu Bakanlar Kurulu Kararinda belirlenen sartlan tasivanlara is sonu tazminan
odenmektedir. Konu hakkinda Kurumumuz internet sayfasindan genel bir duyuru
yapilacaktir,

2. 663 sayih KHK va tabi stzlesmeli personelin de diger ¢alisanlar gibi ayda 5 giine,
yilda 10 giine kadar willik izinlerinde ek Gdemelerinden kesinti yapilmamalidir. Talebine
cevaben;

“Avda 3, vilda toplam 10 giine kadar kullanilan yillik izin streleri"nde ek Gdeme kesintisi

vapiimamasina iliskin “"Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sizlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yinerge de degisiklik vapilmas: yéniinde ¢calisma devam etmekredir.
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3. Olim iznini ve siit iznini kullanan kamu gdrevlilerinin doner sermaye ek
ddemelerinden kesinti yapilmamahdir. Talebine cevaben;

Siit izni kullanan kadin kamu gérevlilerinin kullanmis olduklan “siit izni siirelerinde ek Gdeme
kesintisi vapilmamasina” iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

4. 10.02.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6663 sayih Kanun ile 657 sayili
Kanuna eklenen gocugu okul ¢afina gelene kadar yanm zamanl ¢alisma hakk: Bakanlik ve
bagh kuruluslarinda da uygulanmalidir. -

657 Sayih Kanunun Dogum sonrasi yanim zamanlﬁ:;all::uma bashkl Ek 43 {inci maddesinde
... Yanm zamanh c¢alisma hakkimin kullamimung iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
vararlanamavacak memurlar: hizmet simifi. kadm it ani, kurum veva teskilat bazinda birlikte
veya ayn ayn belirlemeye Bakanlar Kuruly, yetkilighr.” Hikmii yer almakia olup Bakanlar
Kurulunca ¢ikanilacak olan esaslar cercev ¢Bt 151 m tesis edilecektir.

Konu hakkinda Kurumumuz Etrate i Gellﬁ'lr pgDaire Baskanhfinca Kamu Hastaneleri
Birliklerine genel bir yazn yaal muiiiuzun internet sayfasima da konulmas:

planlanmaktadur.
5. Saghk Bakanlii ve bagh kuruiuﬂar m'm gf:q;ls kurasinda kadro sayisi ve gesitlilifi
artirilmalidr. b

Bakanh@imiz ve bagh kuruluslan arasinda -yapilmakta olan bagh kuruluslar arasi nakil
kurasinda her kurum kendi ihtiyaglari ¢ercevesinde minhal yerleri belirlemektedirler.
Kurumumuzda kuralarda ilan edilecek mtinhal yerleri planlama igleri Istihdam Planlama Daire
Baskanlipinca yiirittillmekte olup kond hakkinda ilgili dairece gerekli ¢alismalar yapilacakir.

6. Tirkiye Kamue Hastaneleri 'Kurumu 1«711111;;1 tayinleri dilzenleven bir mevzuat
bulunmamaktadir. Dolayistyla tayinler idarecilerin inisiyatifine birakilmaktadur. Il igi tayinlere
iliskin kriterler vasal bir mevzuat ile belirlenmelidir. Taleplerine iliskin olarak;

Konu hakkinda Bakanhfimiz Yonetim Hizmetleri Genel Mildiirligiince, Bakanhgimz ve
Bagh kuruluslan tasra teskilatlanimin il igi atamalanm diizenlemek lizere Saglik Bakanlhgi ve
Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'ne dayamlarak hazirlanan Saghk
Personelinin [1 Ici Yer Degistirme Usul ve Esaslanna lliskin Yonerge Bakanhk Makaminin
11/11/2016 tarihli ve 12965 sayili Onayina istinaden yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

= Toplu sozlesme ile iiglincli seviye yogun bakimlara dner sermayede 0,10 ek puan
verilmesi kararlastinlmistir. Ancak bazi verlerde ¢alisanlanin bu ek puani almasim engellemek
icin. Giglincd seviye yofun bakimlar ikinci seviyeye ddniistirilmdgtir. Toplu sdzlesmeyi
uygulamamak igin yapilan bu uygulamaya son verilmelidir. Talebine iligkin olarak;

Bakanhfimizea yiriitilmekte olan bdlge tabanh saghk planlamasi galismalan kapsaminda
Tiirkiye'de Ozellikli Planlama Gerektiren Saghk Hizmetleri (2011-2023) Planlamasi yapilarak
(18/07/2011 tarih ve 29996 sayili Makam Onay1 ile uvgun gorillerek uygulamaya konulmustur.

Bu planlamaya gore yogun bakim servislerinin hizmet tanimlari, fiziki sartlan. tbbi donanim
ve bilnyvesinde faaliyet gisterdifi vataklh saglik tesisinin statiisii ve bolge ihtiyaglan giz
dniinde bulundurularak yogun bakim servislerinin vatak sayilan ve seviyeleri belirlenmistir.

Stz konusu planlama kapsamindaki seviye ve yatak sayilan 2023 wil sonu hedefi olup
hastanelerin meveut fiziki sartlan. saghk insan giicil kapasitesi ve hasta Eutansi}'eli ile bu
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hizmete olan talep ve ihtivaglanimn gergekgi olarak degerlendirilerek hastanelerin meveut
sartlarinda atil kapasiteve yer vermevecek sekilde verimli ve isletilebilecek kapasitedeki
vogun bakim vatak sayilarimin belirlenmesi esastir.

Yogun Bakim Unitelerinin tescil islemleri 26.07.2011 tarihinde 28000 say1 ile yayimlanan
" Yatakl: Saglik Tesislerinde Yogun Bakaim Hizmetlerinin Uvgulama Usul ve Esaslart hakkinda
Tehlig" hilkiimleri dogrultusunda vapiimaktadir.

Mezkur tebligin “Komisyon Kurulmas:™ konusufiu tanzim eden 14 iincil maddesinin 1 inci
fikrasinda ~Yogun bakim servislerinin seviyelerflirilmesi ve Miidirlikce tescili amaciyla
illerde inceleme ve degerlendirme kﬂnllz.}ﬂl'llﬂ.[‘h kurulur.” hikkmi ve “Sevivelendirme"
konusunu tanzim eden 15 inci maddesinin 1 i ve 3 Unci fikrasinda ~Yogun bakim
semslcn uatak kapasﬂ:m kahul c::.lf:ccét haqtalan elligi ve klinik durumu, ilgili uzmanhk
i iulundurulmasi gereken ubbi arag-gereg
et gisterdigi saghk tesisinin stariisii gibi

-I-L

ve donanim de persn:rnelm niteligi. bum e
dlgttler dikkate alinarak erigkin }uszun ek
mﬂnldnﬂan yogun bak1m _wnuslm -

ogun bakim servisleri igin ek-1, gocuk
n bakim servisled igin ek-3'te yer alan

yontemiyle, ek-4; ek-5 ve ek-6'da yer ::f' eviye Tespit ve Denetleme Formu™na gore
vapilir. M{ldl.!rlﬂlcw yodun bakim servisinizBrans. yatak sayis: ve seviyesini belirten valilik
onay1 alinarak teseil: Aglemi yapilir, CK'Y$’ye kaydedilir ve ayrica Bakanliga bildirilir. “Seviye
Tespit ve Denetlgme: Formu™ mudyﬁ]ktf: muhafaza edilir ve Bakanhga gonderilmez.”
hitkiimleri bulunmaktadir.

Yukanda belirtilen agiklamalardan da aniasri-;i]g: Eiﬂ:ra yogun bakim iinitelerinin tescil
islemleri Il Saghk \fiudurlﬂk]ﬂ'mmvﬂluamr@ﬁ‘ n marifetiyle Tiirkiye'de Ozellikli
Planlama Gerektiren Saglik Hizmetleri (2011-2023) Kitapizinda belirtilen seviye ve yatak
sayilan dikkate alinarak ve mezkur teth hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ayrica 663 sayih Saghk Bakanh@ Ve Bagh Kuruluslannin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Karamame'nin Saglik Hizmetleri Genel Mid{rligi nin goérevieri
konusunu tanzim eden 8 inci maddesinin | inci fikrasimn (b) bendinde “Organ ve doku nakli.
kan ve kan {irlinleri, diyvaliz. dremeye yardime: tedavi, evde saghk, yamk, yogun bakim gibi
ozellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.™ hitkmil bulunmaktadir.

Ayrica Kurumumuza il Saghk Miidiirliiklerince bildirilen tescil islemlerinde Ugiincll seviye
vogun bakimlarin ikinci seviyeye cevrilmesi ile ilgili genel bir egilim goriilmemektedir.

8. Aday memurlann es durumu ve efitim durumu gibi mazeret durumu tayinlen
yapilmamaktadir. Saghk Bakanlifi ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi geregi aday memurlar mazeret durumu, egitim durumu ve olaganiistil tiim tayin
haklanindan yararlanabilir. Bu nedenle Yonetmelige aykin uygulamaya biran evvel son
verilmelidir. Talebine iliskin olarak;

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin miiracaat simirlamalan baghikl 30 uncu maddesinin
degisik 5 inci fikrasindaki *16 ncr maddenin ikinei fikrasinin (d) bendi ile 19 uncu ve 21 inci
maddeler kapsamindaki atanma talepleri harig, 17 nci maddenin birinei fikrasina gére
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atananlar bir vil, aday memurlar ise adayhk siresince atanma talebinde bulunamaz.”
Hiikmiine gdre yapilan islemlerde yonetmelige aykin bir uygulama bulunmamaktadir.

9.  CKYS'de sendika dyelikleri ile ilgili bilgiler girilmediginden ve giincel
wiulmadifindan, il disi tayinlerde sendika fiyelik bilgileri gdrinmemektedir. CKYS'de
sendika iiyelik bilgilerine dzen gdsteriimesi gerekmektedir. Talebine iliskin olarak;

Giincel sendika iiyelik bilgilerinin CKYS ve girisi‘s:rinin saglanabilmesi icin Kamu Hastanelen
Birliklerine genel bir yazinin vazilmas: hususu de&rlendiﬁiecektin

angi bir mali ve &zlik hakki kaybina
aldr: saglanmahidir. Talebine iliskin olarak;

Konu hakkinda Kurumumuz Strateji Gﬂl fairt Baskanligimizea 15.11.2016 tarih ve
1494 sayih Kamu Hastanelen Burlukl:gmf: &Eﬁcl : 1 yazilmis aynca Kurumumuz internet
sitesinde de yayinlanmustir. Devrpdilénaskefi in mali ve sosval haklanna ait tereddiite
diisiilen konular hakkinda da Maliye Bakeni) iis sorulmus olup Maliye Bakanlifindan
gelecek olan goiriise gore islem vapilacakur. s
.m_. ,.»

11. Kurum “idari kurul toplannlmmm fi’ﬁllk Bakanhifn wve ngh kuruluslan igin
kurumlann kmrdmasmnunun saglanmam smvle tek bir ¢ati ahmda yapimalidir.

Konunun olahr!uj@ hakkmda Bakanliumz ve bagh kuruluglaryla bu‘lfkte detaylh bir calisma
vapiimasina karar verilmistir. " :

Dr. Mehmet FAHIROGLU
Kurum Baskan Yardipcis:
(Kurul Baskan1)

Erol DEMIRCI
1. Hukuk Miisaviri
(Uye)
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Daire Bagkam Saglik-Sen Hukuk Misaviri
(Uye) (Uye)



