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4688 5avil]Kamu GOrev‖ leri Sendikalari ve Toplu S021e5me Kanunu'nun 22 maddesine g6re

Toplu S021e,me Yaplima Usu: ve Esaslari :le Kamu Gδ revlileri Hakem Kurulu′ Kamu Persone:i

Dani,ma Kurulu ve Kurum idari Kuru‖ arlnin Tesk‖ i,cal:§ma uSu:ve Esaslanna i‖ skin Y6netme‖意in

14.Maddesinde berrtilen Kurum idare Kurulu Toplantisり Bakanh言 :miZ temsi!c‖ en ve vetk‖ isendika

olan Sa薔 llk―Sen temsilc‖ennin ka● hmi‖ e Bakanh意Im12 Y6netim Hizmetleri Cenel M」 dd‖薔首OC― BIok

2 inci Kat toplantisalonunda 22 10 2014 tarihinde toplanm:stir.

NisAN 2014 KURuM iDARi KURULU ToPLANTISI c0NDEM l(oNULARININ

DE6ERLENOiRiLMESi

■ Ebeler′ kurumlarda hemsire ile avn:birim:erde(yottun baklmiat ame‖ vathane′ d:va‖ z′

ac‖ vb.)ca:l,tinimaktad:r.Ancak o birmlerde,al:stlklan halde o bi」mi‖g‖ endiren ettitim ve serti■ ka

programiarlna katl:amamaktadir.Ebe!ettn de bu ettitim ve serti■ ka programiamna katJmalan

Sa着 :anmaldir.

Bakan1lЁ lrnttCa onaylanms veya onaylanacak sertinkall ett■ im prOgramiannln standartlan

Sa薔 llk BakanhЁ l Sertrikah Etttim YOnetmeに 言i hukomle百 ne gё re b‖ imsel komも YOniar manfetiyle

belirlenmektedir Bu kapsamda standartiar be‖ rlenirken 5u ana kadar uygun olan sertinkah egltimlerde

hemJrelik yetk`i almtt ebelere yer vellm、 ur Bundan sonraki sureヴ e de sa言 llk alaninda sertinka11

egltirn alanl olarak be‖ rienecek alaniarda standart,all'matarivaplllrken sё z konusu husus goz Onande

bulundurulacak olup′ ay“ ca,konunun detayh bir 5ekilde Sa言 |:kHセ meJen Cenel Mldaru‖ e

gё ru561mesine′

2.Saこhk Bakan!:薔:Ve satth Kuruiusiannin hi2met bOigesi ve gruplan avn avr:be‖ rienme‖ dir.

Hizmet bё lgeler ve grupian Satthk Bakanhtt ve Batth Kurulu51an Atarna ve Yer Detti5■ rme

Yё netmel屯 inin 6 1ncし 7 inci ve 31 inci maddeler cer9evesinde duzenlenrnl■r Konu detaylt bヤ se撼 lde

dettenendlilm、 。lup′ baa problemlere sebeblyet vereceginden 3akanl嗜 Imiz taraindan uygun

g6rOlrnemistir

3.112 ac‖ satthk iStasyoniannin yemek sorunu hala s0211ebilmi5 de言 ‖,●rreヒ καrs ve Ⅳiグ」θ

ifre″ bu probleme k6kll bir,62薔 m bulunmas:gerekmektedir.

112 Acil Sagilk istasyonlarlnda gё rev yapan personelin vemek sorunu; 11 12 1986 tarih‖ ve

19308 sayIll Resmi Cazetede vay,mianan Devlet Memu‖ an Yivecek Yardlm! Yё netme‖首i lle

Bakanh首lmtt taraindan yay!nlanan 2013/13 say‖ I Genelge kapsaminda saき lanmakta olup′ gじndemde

bahsi gecen Kars ve NiЁ de i‖ il merkezinde gδ rev yapan personele,cak yemek teminisa言 lanml,olup′

il merkeJ dに !ndaki ditter personellereも e kumanva yoluyla geredi er2ak temini vapllmaktad:r
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4 Kuruma kar,:dava ac,,da kaybedeF personelden al,nacak vekalet lucreti ve yarg:lama

giderierinin borclunun ekonomik durumu g02 6nunde bu:lundurularョ k taksitlendirilebilmesine imkう n

veren bir dttzenleme yap:imalldir

Bakan:1首 im Zlehine hじ kmedilen vekttlet ucreinin tahJlil,in 5ncelikle,yazli e davaciva 30 gun

sure verilmek Suretivle ёdeme yapmasl istenilmektedir Taksitlendirrne konusunda aclk bir hukuki

dじ zenleme bulunmad:首lndan,bu a5amada davac nln s6z konusu vekalet lcreini ёdeme zo‖ uttu

ya,amas:durumunda,idareve ba5vurarak taksitlendirme talebinde bulunmasl gerekmektedir Bё
yle

bir talepte bulunulmasl halinde, 659 say!|I Kanun Hし kmOnde Kararname′ nin 10 uncu ve ll inci

maddelen ,erceveJnde, bordunun ekonomik durumu da gё ZeJlerek dettedendinimeJ ve

taks■lend「 me anh5masna battlanabHmeJ mOmkOndar Bu hususta,meri mevzuat hOkumlettne g6re

"lem teJs ed‖

ebilmesi nlumkun OIduttundan′ aynca br dttzenleme yapllmasl向 a gerek bulunmamakta

Olup′ konuJa itti‖ Obrak Hukuk Mu5a宙 ‖嗜i taraindan 81 1l VanH」 ne llJ sα

'ル

々MJdJ″ Jσ″ duyuru

yaplim15tlr

5.2014‐ 2015 yI‖annl kapsavan 2. D6nem Toplu S6z!esme le voこ un bak:m, diva‖ 2,

amelivathane,ac‖ servis ve l12 acil saこ hk hiZmetlerinde tutulan nObeJer icin n6bet ttcretinin%50

artir!mh Odenmesine karar ve‖ :mi§tir. icap n6bet ucretieri de bu birimler i,in%50 artir:rnl:

Odenmelidir.
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il ambulans serviJ 3a5hekimli言 i′ kOmuta kontrol merkeJ ve acil sagllk istasyoniannin,alttma

usui ve esasiarlnl bu istasyoniarin cahstirlimas:ile ilgili kurum ve kurulu51arin g6rev ve sorumiuluklarina

薔i§kin idan hususlan be‖‖eyen il Ambulans Senlisi cah5ma YOnergeJnde′ adl saЁllk`tasyoniannda

Ca115an personelicin icap nё beti ёngё ruimemi5tir

657 savlll Kanunun 146'lncl maddesinin ikinci flkrasinda  Fttemυ rlarα  α々llυη Ftrzllk νe

ybrarme旅た″″νごa1771rlerla laytt eど ιり goreVたrkσ●′″
“
山 bυ 絶

"un′
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Odenemaz力tblr yσ rar sσσf●″a1770Z″ hakmo mevcut olup′ 657 saylh Kanunun Ek 33′ ancじ maddeJ

uyarlnca personele n6bet tlCreti ёdenebilmesi 19in Kanunda savilan nё betlerin tutulmus olmasl

gerekjttL Belirt‖ misjr

3u′ uygulamanln 3akanigimtt Hukuk M6§ avinittinin goru§ u dOgrutusunda vaplldlgl ve

konunun Ac‖ Satthk HiZmeie● Genel Mldu‖ u言o taraindan 05 11 2012 ta‖ h ve 4776 say‖ lya烈 ‖e81

il val‖ ittine(ii Satthk Mldu‖ uttu)duyurulduttu ve aynca konunun Hukuk Mじ §avinitti taranndan tekrar

deЁedendinimeJne,
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6.18 0cak 2014 tarihli Resmi Cazetede vavimlanan 6514 sav:1l Yasa ile 657 sav:l:Kanunun

Ek‐33 0ncu maddesinde de言 i,ik‖ k vapllarak yo=un baklm,acl servis ve l12 ac‖ Sathk hi2meJe‖ nde

tutulan n6betlerin ttcreti %50 artlrlim:5tir, TOpru s621e5me ile de bu birim:er icin Ek‐ 33 0ncl

maddedeki lcretleJn%50 artinmh Odeneceこ i d02enlenmistir Yasa le%50 artirllan nObet ucretle薔 ′

tOplu sbzle5me ile de ekstra%50 artirildiこ :na g6re bu birimierde tutulan n6bet ucret!erinin ka嗜 J:こ :

%50+%50 art:rim:!6denmelidir

Actt Satthk Httmetlen Genel Mud薔 ‖u言艤nce llg‖ i madde le‖ gi‖ olarak yapllan kanun

dettijk‖Ёinin amaclnin,toplu sOzlesrne‖ e2014-2015y‖ lan icin kaZanllan hakkin surekli hale ge■ 百1meJ

。lduttu ve bu nedenle artrtmh ёdemenin%50 oraninda yap lmabl gerekttti dむ ,Ondimekle bi‖ ikte

konunun kesin karara baЁ lanmaSI icin hukuk bittmlennce deこ eJendinimesine ihtiyac vard“
″ Bu

konuda Hukuk M15avキ 1嗜i taraindan Mahve 3akanhま na g5r由 5 SOrullnu,olup′ bu gelecek gё r05

dOttruLusunda konu tekrar dette‖ endirmeye allnacaktr

7.Sa首】lk galisaniarinin ilisi tavinlerinde ya5anan sikintinin c6201ebilmesi l,in Sa言 l:k Bakanil言 :

Ve batth kuru:u51an l isi tavinierde tek kurum kabu:ed‖ mel,kurumlar arasl ge,i,prosed口 rl

uygulanmamalldlr.

3u kapsamda,Satthk HttmeJen,nlfl dttinda gOrev yapan persone‖ n ёJlki51emlen hakklndaki

Y6nerge cal:5malaritamamlanarak imza a,arnas:na getirilmi5tir

8 As:l kadrosu hem,ire olan ama villarca aneste2i de,rOntgen de g6rev yapan personeltayin

talebinde bulunduttunda atamasi hemsire oiarak vaplmaktadlr.Ancak v‖ :arca hem,irenkten uzak

kalan bu personelin veniden hemsirelitte adaptasyonu sorun olmaktadlr Bu nedenle tavinierde bu

persone‖ n gOrev vapt:こ :po2iSyOna(aneSte2i,rOntgen)atamasi vaplmahdr.

Bakanh言Imtt tasra tesk‖ aunda satthk Memuru(AnesteJ ve Rё n,gen Teknもyenり Ve satthk

Memuru lRё ntgen Teknisye雨 )standardl bulunmamaktad“ Konunun′ Turk″ e Hak Sa」 嗜I Kurumu ve

Kamu Hastanelen Kurumu Baskanl嗜 inCa dette‖ end計‖meJ gereknlektedir

9.Sa薔l:k3akani:着:Ve batth kurulu,lar:nin merkez te,ki!atlnda g6rev yapanlara perFormans

icreti verilmelidir.

666 say‖ l Kanun Hukmunde Kararname HttkOmlenne illkin Olarak Mallye Bakanh首 lnCa

hazl「lanan ve 1 0cak 2012 tarihli ve 28160 sayll:Resml Gazetede yaylmianan 161 Seri Nolu Devlet

Memu‖ an Kanunu GenelTeb‖ Ёi‖ e666 saylll KHK ile 375 say‖ :KHK ve bazlkanun ve kanun hOkrnOnde

kararnarnelerde karnu gё revl:lerinin mali haklarinda vapllan dし zenlemelere iti5kin Olarak uygulama

blrii置 :nin SaЁ lanmasl ve olusab‖ ecek tereddutle● n gide‖ imeJ amaclyla ay口 nili aclklarnalar yap‖ m埒

bulunmaktadlr

375 savIll Kanun Hじ kmunde Kararnamenin Ek‐ 9 uncu maddesinin 15/01/2012 tarlhinden

tibaren yurtrlし 言e girmesi sebeblyle Sa言 llk BakaniI意 l merkez tesk‖ aunda gё rev yapan memudar‖ e

s6zle5me‖ personelin ek ёdeme islemie‖ nin 15/01/2012 tanhinden itibaren,161 Sett Nolu Devlet

Memu‖an Kanunu Genel Teb‖ 首inde yap‖ an aclklamalar cer9eveJnde gercekie5inimeJ

gerekmektedir

Bu kapsamda′ 8akanilЁ lmlZ Ve ba首 ll kurumiarnin merkez teskilaJannda performansa davali ek

6deme yaplimastnln mumkun OlamayacaЁ l gOrulmektedlr



lo 06nersermave y6netmeliklerindeki dOner sermave tavan ek 6deme katsavls,ile hizmet

ョlani kadro― unvan katsav1lari artlr,:malidlr.

3ilinditti ttZere, 3akanh首 Imiza ba薔 |!dё ner sermaveli kurum ve kurulu51arda g5rev yapan

personeね′イ 1/1961 tanhli ve 209 saⅥ II″SaJlk Bakani嗜 Ina 3a」 I Sattl k Kurumね 口 1に Esenヒ ndirme

(Rehab‖ ltasyon)TeSiJenne vettlecek DOner Sermaye Hakkinda Kanunun S inci maddesine binaen

yay:mlanan“Turklye Kamu Hastanelen Kurumuna 3a言 lI SatthkTesisiennde G6revl:Personele Ek Odeme

Yap‖ maЫ na Daヤ Yё netmelik″ ve″Satthk 3akanh言 i ve Batth Kurulu§ lannln Ta5ra Te5k‖ aunda G6revli

Personele Ek ёdeme Yapllmaslna Dair Y5netme‖ k″ uyannca Bakanhtt mlZ ta5ra te5kllau ve battll

kurulu51ar:nin tasra te5kilatlnda d6ner sermave ek 5demesi vapIlmaktadir

Anilan Kanun httkmune istinaden vay,mlanan mezkur Y5netme‖ klerin Ek-l saylh ceさ′elinde de

personele yap!labilecek en yし ksek ek 6deme tutariarlna esas tavan katsavllarl belirlenmi5tir Esasen

personele yapllabilecek tavan ek ёdeme katsav!larl mezkOr Kanunun 5 inci maddesinin ikinci flkrasi

hukmunde aglk,a g6stenlmis bulunduttundan′ Ek-l sayih Cetvelde yer alan tavan ek 6deme oranian

dayana首 l olan 209 savJl Kanun hakmtnde g6stenlditti5eklivle aynen esas allnmak suretylever almtttr

lЛ ezkOr YOnetmeliklerde yer alan hizmet alanl kadro unvan katsay:larl;Bakanilkca be‖rienen

hizmet sunum 5artiari ve kriterleri de dikkate ahnmak suretwle,persone‖ n unvant g6revL 9ah5ma

,artlan ve strest hiZmete katk15り performansL tetttk′ ettlim 5薔 reJm Ve ara5■ rma faa‖ yede‖ ile

muavene, ameliyat, anestezi′  giri5imsel i,lemler ve Oze‖ ik arz eden riskli bё :umlerde ,a115ma gibi

unsurlar ve 209 say:1l Kanun′ un 5 inci maddesinde yer alan tavan ek ёdeme katsayllarl esas alinarak

Ma‖ye Bakanh意lnin uygun g6ru,l o2e‖ ne be‖‖enmlur Ditter bヤ deviJe,persOnele yap‖ acak olan ve

kadro unvan katsayllarl ile hesaplanan ek ёdeme tutar!′ tavan ek 6derne tutarlni a5mavacak 5ek‖ de

be‖‖enmisir

Bu■iba‖ a,sbz konusu tavan ek 6deme oranlannln dettisI百 1ebilmeslicin 209 sayJI Kanunda

dett15ik‖k yapllma,gerekmektedr

Ancak′ Sa意 llk 3akan11言 :ve 3atth Kurulu51arlnin Ta§ ra Tesk‖ atinda GёrevH personele Ek Odeme

Yaplimaslna Dair Y6netme‖ k″ kapsaminda ek 6deme yapllan persone‖ n hizmet alan: kadro unvan

katsayllannin artl口 lma, y6nundeki talep′  mezkOr Y6netme‖ k detti5ik‖ kiernde detterendlmeye

allnacaktir

ll.Saこhk Bakanh薔 1'nda 02e‖ik:e mesieklede‖ g‖io:makこ zere cah5anlan‖ g‖ endiren tum

yasal dttzenieme ca11,malar:na,a:15an:aritemsil eden sendika da katilmalidlr.

3akanlI言imiZ Ve 3a言 |I Kurulu51an taraindan yurttulecek。 lan Yasal dGzenleme ve mevzuat

uyum ca115malarlna katklda bulunmak tlZere′  sendikalarlnda bu ga115malara davet edilmesi hizmet

blrimlettmレ ce dettedendlrilecekjr

12.Toplu sё zlesme kazanimimiz olan ve gelir vergisinden kavnakll kay:plarin iadesine y6nelik

yilllk ve avllk mahsuplasrnanin uvgulanmas:hakklnda l‖ ere hatiriatma vaz:st ya2:lrnal:dir.

14/8/2013 tanhH ve 28735 say:ll Resmi Gazetede yavimlanan″ Kamu Gё rev‖ lennin cene‖ ne

ve Hizmet Ko‖ arlna Y6ne‖ k Nv4an ve sOsyal Haklara i‖ skin 2014 ve 2015 Y‖ larinl Kapsayan 2 Dё nem

Toplu SёJe5menin Ocuncu 3610m 
′′
 Sa意 IIk Ve sosyal Hレ met Koluna lliskin Toplu Sё zlesme′

′

hakJrnierinin fark 6demesi basl!kli 10 uncu maddesinde ver alan huktm″ Ayllk mahsupla5ma″ konulu

30/04/2014 tarih‖ ve 2014 4820 6982 sayl11(2014/18 Nolu)8akanh:lm!z Genelgesille dlzenlenmi5tir

2014/18 No tl Genelge 3akanl屯 Imtt Ve ba副 [kuru tl」 annln ta5ra te5‖ b〕 na duvuruimustur
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13 Sendikamiz Ve 3akanilttini2Ca lniversiteler ve YOK ile gOri,meler yaplarak Hsans

tamamlamanin 2014‐ 2015 ett■im-6薔 reum vJina vetisti‖ Imesi sattlanrna:idr

TOm sa首!:k,alttanianna yOnelik Llsans tamamlama hakhnin sa首 lanma,na‖ kヽin Kanun tasanЫ

tasia言 1 3akanil首 lmtttaraindan haa‖ anarak YOksek6首 re■ m Kuruluna g5nde‖ lmヽ■r

14.GOrevde Yttkseime ve Unvan Dettisikli言 i Yδnetmelttitamamianmali ve b「 an evve1 20■ 4

vilinda vap:lacak s:naviarin tarihieri aclkianmai,d:r.

Saこ Lk Bakanh言 I ve 3a言 li Kurulu51an personeli Gё revde Yukseime ve unVan Degi5ikli意 i

Yё netme‖言i ile ilg‖ i de言 iJk‖ k calttmalan devam etmektedI S6z konusu YOnetmelittin yurunむ首e

glmeJne muteakiben Gё revde Ylkselme ve UnVa∩  De首 iヽk‖首i SnaVian ‖e ng‖ 1 9ah5malar

ba51atilacaktir

15.2351 kisi g6revde ylkse:nte sinavlni vedekten ka2anmi§ oimasina rattmen,heno2

atamalarl yapllmamlstir. Bunlarla birlikte top:amda 4500 ki5i gOreVde ylkselme sinaVin:

beklemektedir. Bu nedenle bir an evVe: bos kadroiar i:arl ed‖ erek gOrevde vttkselrne sinavI

vap:lmalld:r.

Sa言 1:k Bakanhtti Ve BaЁ h Kurulu51an Persone‖ G6revde Ylkseime ve Unvan De薔 iヽklitti

Y5netme‖ 言i‖ e‖ gin de首、:k‖k Cah5malan devam etmektedir Sё Z konusu Y5netme‖言in yuro‖」言e

girmesine mじ teakiben G6revde Ylkselrne sinavI‖ e ilg‖ 1 9ansmalar ba51atllacaktl「

16. 02e:lik!e SSK′ dan Sa薔|:k8akanl:=l′ na gesen sa言 ilk teknisyenlerinin eこitim ve 6言 retirn

bakim:ndan e,it olan sa薔 lk memu‖ uttu kadrOlarlna unvan dettisik‖ 言ine tabitutulmaks12in atamala"

vapl!mal:d:r.

Bakanli言lmレ bOnveJnde Sa言 |lk teknisyeni kadrosunda cal婚 an personei bulunmamaKtadir

Ｙ
ＩＩ

ＩＩ
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――
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DEOERLENDiRiLハ ЛESi

l Sa言 llk Bakani嗜 iVe Ba:l: Kurulu,larI Personeli C6revde Vlkseime ve unvan Dettisikli薔 i

YOnetme‖
=i'nde ba2:5ube mtdirllこ

l kadrOlarina atanabilmek icin en a2 dё rt yl:hk ylksekokulveva

fakl比e me2unu OIma sarti aran:rken,ba21,ube mldurllこ こkadrO:annda ise sa=Lkla lg‖ i en az d6rt

y:l!lk ylksekokui veya fakllte me2unu Olma,art aranmaktad!r.Tlm,ube mldurittkleri icin en a2

dOrt y[:lik ylksekokui veva fakOlte me2unu Oima,art:veterli olFnal:dir.

Sa言 IIk Bakanhき i Ve BattL Kurulu51an Personeli Gёrevde Ylkseirne ve Unvan De言 iヽ‖ i言 i

YOnetme聴 i‖ e‖ gili deこ 15ikHk Cah§ rnalan devam etmektedir

2.Devlet Memu‖ annin Ver Dettistirme Suretivle Atanmala“ na n:skin Y6netme‖ kte yaplan

detisik‖ k‖ e tum kurumlarda,ahsanlann 02elSekt6rdeki esinin yanlna tavin talep edeb‖ mesinin 6n0

a,:imistir・ Ancak;bunun icin 62e:Sekt6rdeki e,in,tavin talep edilen verde kesintisi2 0,v:l prim

Odemesi gerekmektedir. Satthk 3akanh言 l Ve BattL Kurulu,la口  Atama ve Ver De意 iメirme

Y6netmeiittinde saこ::k,all,aniarin:n,Ozei sektδ rdeki esinin son bulundu=u verde kesintisi=iki vil,

toplamda ds y:l prim Odemesi halinde 2aten tavin imkan:bulunmakta idi.Personellehine oian bu

uygulamava devam edilmelidir.

Sa言|!k Bakanh言 l Ve Batth Kurulu51an Atama ve Yer De薔 i§
jrme Yё netme‖ Ёinin 21 inci

maddesinde rSOsyα′gJ1/a171ik ktlru"′ αrl々αρsα 177′ rdα veyo sOsyα′g」 1′en′k々υ
「

υm′αrl々αρsα m′ d,′ ndσ

α々′αη
“

σZe′ κO″υη′αrla d」 zεηたη
“
なbυル●α″Jσersα ndfkfara tα b′ Olarα f々α l15mas′ わαllrde mJrα caα [

古arl力′′rlbα″lle en αz〃ピy′′ρ″1"bder″す肩 Veyα 3σチκυr srgο″αルs′ οfa″た″η Bασ κυr bο

“

larl″′

ソap′Jan“rdl〃 ar′ .″ hOkmane yer verilmi5 olup,sbz konusu personelin iehine olan uygulamava deVam

edilmektedir

3.i,Saこ l::IVe caveni::i Yasaslna gbre i5 kazasi ve meslek hatahklarl kayitiari etkin Ve guncel

tutuimalidlr.Buna gOre saこ hkta ya,anan is kazasi ve mesiek hastallklannin kav,t:annin d12en‖

tutu:masi sattlanmand“ .Avnca sa薔 llk cah5aniannin gah5ma ortamtnda kar511astlk!an hastahkla"

mes:ek hastahこ :kapsam:nda deこ edendinlerek,buna‖ i5kin haklardan vararlanmalarl sa薔 lanmaldlr

Konunun,Turkive Ha!k Sa言 11首l Kurumu 3a5kanh言 lnca deこ erendinimesine′

4時 Sa」喧:Ve Gttven‖葱 Yasas kapsaminda be‖ denmeJ gereken η frf“ た

“

J∵CrsI″ vetkili

sendikadan olmalldir.

18 0cak 2013 tanh ve 28532 savlh Resmi Cazetede yavlmianan i5 Sa首 |[首 l Ve cuvenlitti Kurullan

Hakkindaki Yё netmeliginin 4 maddesinde birinci flkraslnda″ 50 νe dσ力αraz′α fαル「σ″′″bυ′17ndυす●Ve

σ′,αyd,r raz′οs」rer sJ″ ″々な′erl″ ソαρ′′d●′なyerrer177dセ なνerence t sα

'ル

グ′νe gJVan〃σ′た 〃g″′

fα′′5′ηα′α■dα bυ′υn′

"α
」々zere々υrυ′0′lIFF●rtr′

“
αs′

″
hususu htlkOm altina allnm15tlr

Aynca,anilan Yё netme‖言in 6 maddeJnde kurulun kim:erden olu,acaま be‖‖enmi5 olup′ {f}

bendinde ca115an temsHCigne yer venlmiメ ir Dittcr taraftan,15 saЁ llむ Ve Gttven‖首i Kanununun 20

maddeJnin 5 bendindeヽ e■,yerl yet々 lfr sendikα  bυ′υρm as′ 力●″ndら なye″ sendkα lemsilc′たrl fαルJσ n

tems〃 cis'0′αrα d々o gσrev y●ραr″ den‖ mektedir



5 DOner Sermaye tavan kats3ytlarille tadro― unvan katsavllar!nln artirilrnas1 19in Call,anlari

temJlen sendikam121n da dahil olaca言 :bir komκγon kuru!up ivedilikle cahlmaya ba5!anmandir、

Bilindtti uZere′ Bakanll首 imlZa ba言 Il d6ner sermaveh kurum ve kurulu51arda gё rev vapan

personde,4/1/1961 tanhli ve 209 saⅥ 11″ Sa」 k3akan ttina 8a」 :SaJlk Kurumlan ib Esenttndirme

{Rehab‖ itasyon)TeSiStenne Veniecek D6ner Sermave Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine binaen

yay!mlanan′`Turkive Kamu Hastanelett Kurumuna Batth Sa薔 llk TeJsiennde Gbrev‖ Personele Ek ёdeme

Vap‖ masina Dair Y6netmeHk′
′
ve″ SaЁ !lk Bakanh言 lve 3a首

“

Kurulu51annin Tasra Te5kttainda Gё rev‖

Personele Ek Odeme Yapllmaslna Dat Yё netmeHk″ uyannca Bakanh薔 !mlZ tasra te,kilat ve bagil

kurulu51arin:n tasra teskilatinda d6ner sermave ek ёdemesi yapllmaktadlr

Anllan Kanun hOkmtne istinaden yaylmlanan mezkur Y6netmelik:erin Ek-l saytl!cewelinde de

personele vapllabilecek en yluksek ek ёdeme tutarlarina esas tavan katsay:larl belirlenm† 5tir Esasen

per50nele yapllabilecek tavan ek 6deme katsayllarl mezkur Kanunun 5 inci maddesinin ikinci flkrasl

hjkmunde aclk,a g6stenlm、 bulunduttundan,Ek‐ l savlh CetVelde ver alan tavan ek ёdeme oranlan

davana着 l olan 209 saγ tt Kanun hOkmande g6stenldi言 i5ekliv;eaynenesasahnmaksurejyteyeralm嗜 ■r

Bu tibana,soz kOnusu tavan ek 6deme oraniannln de首 :5■ ハlebilmeJ iun 209 savIII Kanunda

deき iヽk‖ k yaplimasl gerekmektedir

MezkOr Yё netmeliklerde yer alan hizmet alanl kadro unvan katsay!lar!;Bakanhkca belirlenen

hizmet sunum 5artiari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle; personelin unvanし
gё revi, 9al15ma

,artlan ve slresi′ h12mete katklst performansし tetk:k,ettlim‐ ёttretlm ve ara,trma faa‖ vetle● He

muayene, amelivat′  anestezi′  giri5imsel i51enller ve 02ellik arz eden riskli bё
lumlerde cal:5ma gibi

unsurlar ve 209 sayl1l Kanun′ un S inci rnaddesindo yer alan tavan ek ёdeme katsayllarl esas ahnarak

Maliye Bakanh言 lnln uygun gё rし ,こ 02e‖ ne be‖ denmi♯ir Ditter br deyige′ persOnele yapllacak olan ve

kadro unvan katsayllariile hesaplanan ek ёdeme tutari′ tavan ek 6deme tutarln!a5mayacak 5ekilde

be‖‖enmi♯澪

Ditter taraftan, 209 sayJ!kanunun 5 inci maddesinin ikinci flkraslnda be‖ denen tavan ek

6deme oranlannln arti利 Imas:ve Sa言 llk Bakanh首 i Ve Batth Kurulu51annin Ta5ra Te5k‖ attnda Gё rev綺

Personele Ek ёdeme Yapllmasina Dair Vё netmeHで 'in“ Satthk MOdiJI薔 u PersOne‖ nin HiZmet Alanl

Kadro― Unvan Katsayllarlni g6steren Ek-3 sav:ll tablosunda belirlenen hiZmet alanl kadro unvan

katsayllarlnin art!riimasl 191n ca115aniarl temsilen sendikan121n da katilacagl bir komisyon kuruimasl

tattЫ nレ dtterに nd‖ecekJ「

6. ■3 Mavls Hem,ireler Ganl PrOgramlnda, Sayin Cunhurba,kan,m:2′  Recep Tavvip

ERDOこANin sёzunt verdiこ i Lisans tamamiama icin Oniversitelerl Sa言 !:k Bakan“ 首i Ve sendikam]21n

m15tereken haz:‖ avaca言 l program biran ewel YOK ne2dinde onav asamasina sunulmandlr,

Sa言 |:k alanl ёn I`ans mezunlanna lsans tamamlama hakkin:n ver‖ meJ amaclvla

Yuksekё ttreJm Kurulu ttvelen‖ e irtibata gec‖ erek lもans tamamlama vapJacak alaniar be‖‖enmヽ Ve

Yじ ksek6薔 reJm Kuruluna sunulmustur

TOrkive Satthk EnsitOlen 3a5kanh薔 :‖ e3a4Kanun ve Kanun HakmOnde Kararnamelerde

Detti5ik‖ k Yap‖ ma,na Dair Kanun Tasan,nln 33 0canca rnaddesi‖ e2547 Say‖ l Kanuna Cecici 68 inci

madde eklenrnesive bё ylece lisans tamamiama hakklnln vasala5masl sureci baslat1lm15tlr
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sё z konusu′ Kanun tasannin yasa a,masl hainde Yし ksekёttre■ m Kurulり′OniVer,telerソ ,

3akanll言im Z arasnda gerceklest澪 薔ecek dじ zenlemele‖ e hsans tamamlama call,rnala口 baslahiacakt「

7, 13 Mavis Hemsireler Ginl Programinda, Say:n Cumhurba,kan:mi2, Recep Tavvip

ER00こ ANin sOzuntt verdi意i kre,uvgu:amas:icin Sa薔 hk 3akanhttitaraflndan hizmet ahml yo:uYla 24

saat hizmet veren kresierile ania,ma vapllmalidir.

Kamu Kurum ve Kurulu51annca acilacak cocuk baklmevlen hakkinda Yё netme‖Ёin 20 inci

maddesindeki″ ″υe lrge merkez′ erlnde bυ yolleFll● ご〃々 kaps●
"′

ndακ′me“υr′α″ηθ-6 yα
f gr1/bυlla g,に n

en a2 5θ fOcυσυ″bυ′υη177α s,力αlr71dc glderrerl10′む〃′kυ rυmlarca bak′m evlll虎 ″yarα″α
"ο

cαたfOcυ々

s,yrsッ′α Oran●力0′arακ
“

」F"″ ご々η a々r5′′αη
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α515σ r'y′●7 mJllKfttαre α
"lrlrin″

netわ ソa gσzet17r′η
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m」σJ″JσJ″メ〃∂:わdro′α″ndα yer σルr″ hukmむ nun uygdanmasma H"‖ n darakyaⅥ mhnan切にたe
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29 08 2007 ta“ h ve 2007/77 say:h Genelge ve 02 07 2014 ta‖ h

ve 57955685 saylll yazlmiz‖ e81"Val‖ i言 ine(Saghk Mudu‖ 薔意o}g6nde“ lmbtlr Aynca′ konunun Satthk

Yatlnmlatt Genei Mudt‖ uttunce ha4‖ anacak olan sa首 1lk teslsi projelennde kre5 alanbttnin

detterendI‖ meslne′

8.2946 say,ll Kamu Konutiari Kanununa gOre hi2met tahsisli konut!ardan kira bedeli al:nmaz.

Sa薔 llk Bakanl:言 |'nin 21.09.2012 tarih ve 2012/35 savi!l Ta,ra Te,k‖ at: Konut Tahsisi kOnulu

Genelgesinin 10.maddesine g6re sa薔 l:k evi konut!arinda,saこ llk eVinde gOrev‖ olup burada b11■ il

gOrev yapmakta olan personel′  gёrevleri boyunca hizmet tahsis:i o:arak oturacaktir.Ama buna

raЁ men Ttrkive Halk Saこ |こ :Kurumunca hi2met tahsis‖ ba21 kOnuJardan lcret alnmaktad:r.r“ 鬱de

加 υ′υ綺ゴα″しeSi Дκ Topra々 Sσ」″■EVinde gδ revri fbe lvesfilα ″AR′κ■メt Sa,力″avinde i f●JIF●,ve 4

り
"α

●ソαι′meVZuata avk:口 bu uygulamava son ve百 !me‖ ,tahs‖ ed‖ en kira ge‖ Je"call,anlara lade

ed‖ melidir.

Adl ge9en personeし ″V● dを tJJυ ,々fa″gesfスたT●ρrak lKl′σρりSασ力々 OCaσ′η′ιノAⅡ e Hettm‖薔i

uvgulamasln!n ba51adl言 !10 05 2010 tanhinden iJbaren Ak Toprak Saき |lk Evine dOn35ttrじ len hizmet

yennde A‖ e Sa言 ll意I Elamanl olarak g6rev yapmakta iken;lolman kira bedelinin Halk Sa:h首 lMしd3‖麟薔u

taraindan her av maa,ndan keJld嗜らanCak,s621e5me‖ personel statusttnden kadrolu statuve

gecerek gё rev yapmaya ba51adl首 1 15 08 201l tanhinden tibaren ise;lojman kira bedeHnin sehven

unutulduttu,an‖ an tanh‖ e lojman 91k15 tanhi araslnda gecen 35 ayhk d6nemde kira kesinlJnin

yapllmadl薔 inin tesp■ ed‖ ditti Ve iigi‖ nin Aile Sa言 |〔 きl oimatt sebebly!e Halk Sa首 1嗜 l Mudu‖ 口首l taraindan

toplam 2 323,09 TL llk borcun ёdenrneJnin taiep ed‖ ditti bildヤ lmi51r UYgulamada mevzuata aykln

bir husus bulunmamaktadlr

9 Merke2 teSkilatlnda gδ rev yapan:ara fazla mesal yapma:ari ha:inde Ocret verilrnelidir.

27 12 2013 tanhli ve 28864(Makerrerl Saylll Resmi Gazete 2014 Ytt MerkeJ Y5ne■ mBむ t,e

Kanunu limitleri yeniden belirlenmistir

sёz konusu kararda ek ders,konferans ve faJa mesai OcreJe百 11e ditter ucrelen gё stenr K

Cetvelinin l‖  Fazla Mesai Ocretleri Ba51lkll bё ltlrriし ぃしnA/2-b flkrasinda be‖ rt‖ en esasiar ve Genel

Mし dO‖ u意もmizon 2014 4988 31/840 savlh olu‖ an dottrunusunda′  657 sav!ll Devlet Memu‖ an

Kanunu'nun 178 inci maddeJnde yer alan ksに lbmalara baЁ 11 0 mak,z n ve lnen yapllan faJa calttma

kar,httinda Genel Mし du‖ し言omlz em● nde gё rev yapan sof6ner :le cenei Mudu‖しЁomむ Zln



ハiznlederi,inソ もrutじ lmesi 19in gё rev‖ personele じnlTlerce Cenelヽl薔dt‖し言菫n・ 感
=e bildirlen mesa

lizelgeleれ dottruた りSunda 2014ソ illsonuna kadar faJa mesai bcret ёdenmesi vap imaktad r

10,Merke2 te,kil●tindaki birim sorumluiarlna unvan ve buna baξ l:mali hak verilmelidir

Kadro ihdasl Devlet personel Baskanil言 l ve Malive 3akanllЁ inin uvgun g6rOJen doЁ rutuSunda

Kanunla ihdas edilebilir Deviet Memurlarinln mali ve sosyal haklarl; 657 savih Devlet Memurlarl

Kanunu ve Toplu S6zle5rnede belirlenmektedir

ll.S:ntr‖ lerinde gOrev yapan satthk cal,an:ann:n tt ylk」 ciddi sekiide artmlstr.Bu durum

sosval ve psikoio,ik olarak sa薔 i:k cal:saniarinl yipratmaktadir Bu bOlgedeki 10 ilde gOrev yapan sa薔 l;k

,all,aniarinin alt bOige tavinieri de durdurulmuttur. Avrica Suriveli hastalar nedenivle hastane

giderieri de vttkselmi,ve dolavlsivia personele dattitllan acret de d薔 5m15tlr.Bu bOlgelerde gorev

Yapan saこhk,all,aniannin nloral ve motiVasyoniannl ylkseltmek isin tesvik prirni ve ikramive

veri:meli,dOner sermave ek Odeme oraniari art:riimaildir.

sunve‖ Multeclere yё nettk割薔:nma kamplan olan 10 1 igin ek Odemede subat 2014

d6neminden ■ibaren dOnem ek ёdeme katsaylsl tavani ditter i‖ erden 2 puan daha yuksek

tutulmaktadr Bu kapsamda′ Suriye‖ mOltedlere yOne‖ k,日 nma kampl olan il Sa割 !k MOdu‖薔疇e"

karar aldlklan takdirde en ytksek δdemeyi daきにmaktadr

En son da言山lan[yl口 !2014 dё nemi ek 6demeJnde en yttksek ek 6demevislrasivla Adlyaman′

Ca2iantep,Kahramanmara§ ′Hatay′ Adana′ Malatya ve KHis i‖ eri ёdemi5tir Netice olarak s02 kOnuSu

10‖de cah5an personel ditter‖ lene klyas:andttinda daha fazia ek ёdeme aimaktadtr

Bu konuda′ detti5ik mOde‖er olusturularak Bakanhttim12 Ve 3atth kurulu,lan araslnda ortak

9al15ma yaplimasina,

12. 13 Mavis Hem,:reler GlnC Programinda, Sav:n Cumhurba,kanlmiち  Recep Tayvip

ERDOこAN'in sё zlni verditti Satthk cail,aniarina■ li hi2met Saresi zamm:llin nasll uvgulanacaこ ina

l15kin sendikamizin da dah‖ o!duこu bir kOmisvOn kuru:arak,ahsmaiara bas:anma::d:r.

Sattk,ah,anh口 nin籠‖hレmetsareJ zammmm uygJanmasna y6ndk cJttmah● cah5ma ve

Sosyal Gじvenlik Bakanh言 !Ve Devlet personel Baskanhき !ve 3akanll薔 lrntt taraindan yurutuimekte O:up,

konu cal15ma grubuna iletilecektir

13.Sa薔::k3akan:1こ l ve 3aill Kuruiuslar:personeline muavene 6ncelitti Verilmelidir.

Sa言llk 311gi 5istemien Gene:Mttdudo首 薔‖e Satthk Arastrmalan Cenel MOdu‖ し首u taraindan bu

konuda ortak cail,ma yaplimasina′

14.Memuro:up,da gerekli sartlari ta,lvaniar VHKi lndrolarina sinavsiz atanmal:dir.

Sa言 |:k 3akan!1薔 ! ve 3a言 ll Kurulu51arl personeli GOrevde Yukselme ve unvaぃ  De首 151kl:薔 i

Y5netrnelitinin ilg‖ ihuk`mleri dOЁrultuSunda,ヽ li‖ i Egitim Bakani!言 !nCa Onavl1 120 saat sOre‖ bilgisavar

belgesine sahip olanlar ile oku‖ arln bilgisavar bOlinden mezun olanlar ve oku‖ ardan iki d6nem

bi!gisavar ett■ imini aldi首 lni belgeleyen memur kadrosunda cah,anlara bulunduこ u i‖ n kadro

standartlartnln uygun olmasl ha‖ nde,Ven Haz:rlama ve Kontro!i51etmeni kadrola口 na sinavsiz olarak

atanabilmektedir



Ov bir"言 iile karar verilmi5tir

BAKANTIK TEIVISI LCILERI

Y5netim Hizmetleri Genel Mld薔 ‖0薔」

Genel MIdOr Yard:mc:si V`

Uve

Bakanhk Miisaviri

Uv"

SENDiKA TEMSiLCiLERi

^/ t
i / ,jrry{ur"ig
L/ sa{tr(-sen gastanr

Kurul Bagkan Yardrmcrsr

Saこ〕lk‐Sen Cene1 3a5kan Yardlmc:sl

じye


