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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22. maddesine gore
Toplu Sézlesme Yapiima Usul ve Esaslan ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin
14. Maddesinde belirtilen Kurum idare Kurulu Toplantisi, Bakanligimiz temsilcileri ve yetkili sendika
olan Saglik-Sen temsilcilerinin katiimi ile Bakanhimiz Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii C-Blok
2 inci Kat toplanti salonunda 22.10.2014 tarihinde toplanmigtir.

NiSAN 2014 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Ebeler, kurumlarda hemsire ile ayni birimlerde (yogun bakimlar, ameliyathane, diyaliz,
acil vb.) calistitimaktadir. Ancak o birimlerde galigtiklar halde o birimi ilgilendiren egitim ve sartifika
programlarina katilamamaktadir. Ebelerin de bu egitim ve sertifika programlarina katiimalan
saglanmalidir.

Bakanligimizca onaylanmisg veya onaylanacak sertifikali eZitim programlarinin standartlar
Saglik Bakanhg Sertifikali Egitim Yonetmeligi hitkiimlerine gére bilimsel komisyonlar marifetiyle
belirlenmektedir. Bu kapsamda standartlar belirlenirken su ana kadar uygun olan sertifikali egitimlerde
hemsirelik yetkisi almis ebelere yer verilmistir. Bundan sonraki siirecte de saghk alaninda sertifikali
egitim alani olarak belirlenecek alanlarda standart calismalar yapilirken sdz konusu husus g6z dniinde
bulundurulacak olup, ayrica; konunun detayh bir sekilde Saglhk Hizmetleri Genel Midiri ile
goriisiilmesine,

2. Saglik Bakanhg: ve Bagh Kuruluglannin hizmet bdlgesi ve gruplan ayn ayn belirlenmelidir.

Hizmet bélgeleri ve gruplan Saghk Bakanlig ve Bagl Kuruluglan Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin 6 inci, 7 inci ve 31 inci maddeleri gercevesinde diizenlenmistir. Konu detayh bir sekilde
degerlendirilmis olup, bazi problemlere sebebiyet vereceginden Bakanhgimiz tarafindan uygun
gorilmemistir.

3. 112 acil saghik istasyonlarinin yemek sorunu hala géziilebilmis degil, {Grnek; Kars ve Nigde
iileri) bu probleme kéklii bir ¢dziim bulunmasi gerekmektedir.

112 Acil Saglik istasyonlarinda gérev yapan personelin yemek sorunu; 11.12.1986 tarihli ve
19308 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile
Bakanligimiz tarafindan yayinlanan 2013/13 sayili Genelge kapsaminda saglanmakta olup, giindemde
bahsi gecen Kars ve Nigde ili il merkezinde gdrev yapan personele sicak yemek temini saglanmig olup,
il merkezi disindaki diger personellere ise kumanya yoluyla gerekli erzak temini yapiimaktadir.



4. Kuruma karst dava agip da kaybeden personelden alinacak vekalet iicreti ve yargilama
giderlerinin borglunun ekonomik durumu gdz éniinde bulundurularak taksitlendirilebilmesine imkan

veren bir diizenleme yapilmahdir.

Bakanhigimiz lehine hitkmedilen vekalet licretinin tahsili igin Bncelikle; yazi ile davaciya 30 giin
siire verilmek suretiyle ddeme yapmasi istenilmektedir. Taksitlendirme konusunda acik bir hukuki
diizenleme bulunmadigindan, bu asamada davacinin s6z konusu vekalet dcretini ddeme zorlugu
yasamasi durumunda, idareye bagvurarak taksitlendirme talebinde bulunmasi gerekmektedir. Bdyle
bir talepte bulunulmasi halinde, 659 sayih Kanun Hikminde Kararname’nin 10 uncu ve 11 inci
maddeleri cercevesinde, borglunun ekonomik durumu da gozetilerek degerlendirilmesi ve
taksitlendirme anlasmasina baglanabilmesi mimkiindir. Bu hususta; mer’i mevzuat hikiimlerine gora
islem tesis edilebilmesi miimkiin oldugundan, ayrica bir diizenleme yapilmasina gerek bulunmamakta
olup, konutla ilgili olarak Hukuk Miisavirligi tarafindan 31 il valiligine (Il Sadglik Mddirligi) duyuru
yvapilmistir.

5. 2014-2015 yillarini kapsayan 2. Dénem Toplu Sdzlegme ile yogun bakim, diyaliz,
ameliyathane, acil servis ve 112 acil saghk hizmetlerinde tutulan ndbetler icin nébet licretinin %30
artinmli denmesine karar verilmistir. icap ndbet licretleri de bu birimler icin %50 artinnmb
Bdenmelidir.

657 Kanunun Ek 33'iincii maddesinde “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghgi merkezlerive 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calsma siiresi disinda normal, acil veya brang
nébeti tutarak, bu nébet karsihiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (ndbet siiresi kesintisiz 6
saatten az olmamak iizere), gésterge rakamlarinin aylik katsayis ile ¢arpiimasi sonucu hesaplanacak
tutarda nébet ticreti ddenir. (Ek ctimle:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve
112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler igin yizde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak
ayda 130 saatten fozlas icin 6deme yapiimaz. Bu lcret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.” hitkmiine yer verilmigtir.

il Ambulans Servisi Calisma Yonergesinin 17. Maddesinin (d) bendinde ise “Nobet esnasinda
gelisen olagan dist durumlarda nobetci personel nébete devam edemeyecek durumla karsilasirsa veya
nébeti devam ettirecek uygun personel bulunamaz ise Baghekimin ve istasyon hekiminin bilgisi ve onay!
dahilinde nébet listesindeki yedek personel nébete gelerek devam eder. Yedek personel olarak listede
adi yazili personel her an nébete gelecekmis gibi hazirlikli bulunmak zorundadir. Kendisi ile iletisim
kurulabilecek durumda bulunmasi gerekir.” hitkmii bulunmaktadir.

il ambulans servisi Bashekimligi, komuta kontrol merkezi ve acil saglik istasyonlarinin galisma
usul ve esaslarini bu istasyonlarin calistiriimast ile ilgili kurum ve kuruluglarin gorev ve sorumluluklarina
iliskin idari hususlan belirleyen il Ambulans Servisi Calisma Yénergesinde, acil saglik istasyonlarinda
calisan personel igin icap nébeti 6ngoriilmemistir.

657 sayih Kanunun 146’nct maddesinin ikinci fikrasinda “Memurlara kanun tizik ve
yénetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gérevier karsihginda bu Kanunla saglanan haklar disinda dcret
ddenemez hicbir yarar saglanamaz” hitkmii mevcut olup, 657 saylll Kanunun Ek-33"{incii maddesi
uyarinca personele nébet ticreti denebilmesi icin Kanunda sayillan ndbetlerin tutulmug olmasi
gerektigi, ... Belirtilmistir.

Bu, uygulamanin Bakanhigimiz Hukuk Miisavirli§inin gorisu dogrultusunda yapildigi ve
konunun Acil Saglk Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 05.11.2012 tarih ve 4776 sayili yaziile 81
il Valiligine (il Saghk Midiirligt) duyuruldugu ve ayrica konunun Hukuk Miigavirligi tarafindan tekrar
degerlendirilmesine,

[



5. 18 Ocak 2014 tarihii Resmi Gazetede yayimlanan 6514 sayili Yasa ile 657 sayih Kanunun
EX-33 iincii maddesinde degisiklik yapilarak yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde
tutulan nébetlerin iicreti %50 artinlmistir. Topfu sézlesme ile de bu birimler igin Ek-33 {ncil
maddedeki iicretlerin %50 artinmh 8denecegi diizenlenmistir. Yasa ile %50 artinlan ndbet iicretleri,
toplu sdzlesme ile de ekstra %50 artinldigina gére bu birimlerde tutulan ndbet {icretlerinin kargihg
%50+%50 artinmh ddenmelidir.

Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidurliigince “jlgili madde ile ilgili olarak yapilan kanun
degisikliginin amacinin; toplu sozlesme ile 2014-2015 yillari igin kaza nilan haklkin stirekii hale getirilmesi
oldugu ve bu nedenle artinmli 6demenin %50 oraninda yapilmasi gerektigi dusiindlmekle birlikte
konunun kesin karara baglanmasi icin hukuk birimlerince degerlendiriimesine ihtiya¢ vardir.” Bu
konuda Hukuk Miisavirligi tarafindan Maliye Bakanhgina goriis sorulmug olup, bu gelecek gobris
dogrultusunda konu tekrar degerlendirmeye alinacaktir.

7. Saglik calisanlanmin il igi tayinlerinde yasanan sikintinin ¢dziilebilmesi icin Saghk Bakanhg
ve bagh kuruluglan il igi tayinlerde tek kurum kabul edilmeli, kurumlar arasi gecis prosadiirii
uygulanmamahdir.

Bu kapsamda, Saghk Hizmetleri simifi diginda gdrev yapan personelin dzliik islemleri hakkindaki
Yonerge calismalar tamamlanarak imza agsamasina getirilmigtir.

8. Asil kadrosu hemsire olan ama yillarca anestezi de, réntgen de gérev yapan personel tayin
talebinde bulundugunda atamasi hemsire olarak yapilmaktadir. Ancak yillarca hemsgirelikten uzak
kalan bu personelin yeniden hemsirelie adaptasyonu sorun oimaktadir. Bu nedenle tayinlerde bu
personelin gérev yaptigi pozisyona (anestezi, rontgen) atamasi yapiimahdir.

Bakanligimiz tasra teskilatinda Saghk Memuru (Anestezi ve ROntgen Teknisyeni) ve Saghk
Memuru (Réntgen Teknisyeni) standardi bulunmamaktadir. Konunun, Tirkiye Halk Saghgi Kurumu ve
Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanhginca degerlendirilmesi gerekmektedir.

9. Saghk Bakanhg ve bagh kuruluslaninin merkez teskilatinda gérev yapanlara performans
ticreti verilmelidir.

666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname Hiikiimlerine iligkin olarak Maliye Bakanliginca
hazirlanan ve 1 Ocak 2012 tarihli ve 28160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 161 Seri Nolu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligi ile 666 sayili KHK ile 375 sayili KHK ve bazi kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilan diizenlemelere iliskin olarak uygulama
birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla ayrintih agiklamalar yapilmis
bulunmaktadir.

375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek-9 uncu maddesinin 15/01/2012 tarihinden
itibaren vyiiriirliige girmesi sebebiyle Saghk Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapan memurlar ile
sozlesmeli personelin ek 6deme islemlerinin 15/01/2012 tarihinden itibaren, 161 Seri Nolu Devlet
Memurlani Kanunu Genel Tebliginde vapilan agiklamalar cergevesinde gerceklestiriimesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda, Bakanhgimiz ve bagh kurumlarinin merkez teskilatlaninda performansa dayali ek
ddeme yapilmasinin miimkin olamayacagi gorilmektedir.




10. Déner sermaye yonetmeliklerindeki déner sermaye tavan ek ddeme katsayisi ile hizmet
alani kadro-unvan katsayilan artinlmalidir.

Bilindigi iizere, Bakanh@imiza bagh doéner sermayeli kurum ve kuruluslarda gorav yapan
personele, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih “Saglk Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlan ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine binaen
yayimlanan “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapiimasina Dair Yonetmelik” ve “Saglk Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarinin Tagra Tegkilatinda Goravli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik”uyarinca Bakanhigimiz tagra tegkilati ve bagli
kuruluslarinin tasra tegkilatinda déner sermaye ek 6demesi yapiimaktadir.

Anilan Kanun hiikmiine istinaden yayimlanan mezkur Yénetmeliklerin Ek-1 sayili cetvelinde de
personele yapilabilecek en yiiksek ek 6deme tutarlarina esas tavan katsayilari belirlenmistir. Esasen
personele yapilabilecek tavan ek 6deme katsayilan mezkdr Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiikmiinde acikca gdsterilmis bulundugundan, Ek-1 sayih Cetvelde yer alan tavan ek ddeme oraniarn
dayanagi olan 209 sayili Kanun hitkmiinde gdsterildigi sekliyle aynen esas alinmak suretiyle yer almistir.

Mezkir Yénetmeliklerde yer alan hizmet alani kadro unvan katsayilari; Bakanlikca belirlenen
hizmet sunum sartlar ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle; personelin unvani, gdrevi, ¢calisma
sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve dzellik arz eden riskli bélimlerde ¢aligma gibi
unsurlar ve 209 sayih Kanun’un 5 inci maddesinde yer alan tavan ek 6deme katsayilari esas alinarak
Maliye Bakanliginin uygun gériisii iizerine belirlenmistir. Diger bir deyisle, personele yapilacak olan ve
kadro unvan katsayilari ile hesaplanan ek 6deme tutan, tavan ek ddeme tutarini asmayacak sekilde
belirlenmistir.

Bu itibarla, s6z konusu tavan ek deme oranlarinin degistirilebilmesi igin 209 sayili Kanunda
degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Ancak, Saglk Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Tagra Tegkilatinda Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmelik” kapsaminda ek ddeme yapilan personelin hizmet alani kadro unvan
katsayilarinin artinlmasi ydniindeki talep, mezkdr Yonetmelik degisikliklerinde degerlendirmeye
ahinacaktir.

11. Saglik Bakanhg’nda &zellikle mesleklerle ilgili oimak lizere ¢ahisanian ilgilendiren tim
yasal diizenleme caligmalarina ¢aliganlar temsil eden sendika da katilmahidir.

Bakanligimiz ve Bagh Kuruluglan tarafindan yiriitiilecek olan Yasal diizenleme ve mevzuat
uyum calismalarina katkida bulunmak iizere, sendikalarinda bu caligmalara davet edilmesi hizmet
birimlerimizce degerlendirilecektir.

12. Toplu sézlesme kazammimiz olan ve gelir vergisinden kaynakh kayiplarin iadesine ydnelik
yillik ve ayhk mahsuplagmanin uygulanmasi hakkinda illere hatirlatma yazisi yazilmahdir.

14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem
Toplu Sozlesmenin Ugiincti Bolim “ Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna lliskin Toplu Sbzlesme”
hiikiimlerinin fark ddemesi bashkh 10 uncu maddesinde yer alan hitkiim “Aylik mahsuplagma” konulu
30/04/2014 tarihli ve 2014.4820.6982 sayili (2014/18 Nolu) Bakanhgimiz Genelgesi ile diizenlenmistir.

2014/18 Nolu Genelge Bakanhgimiz ve bagh kuruluglaninin tagra teskilatina duyurulmustur.




13. Sendikamiz ve Bakanhgmnizca liniversiteler ve YOK ile gdriismeler yapilarak lisans

tamamlamanin 2014-2015 egitim-6gretim yilina yetistirilmesi saglanmalidir.

Tiim saglik calisanlarina yonelik Lisans tamamiama hakkinin saglanmasina iliskin Kanun tasarisi
taslagi Bakanhgimiz tarafindan hazirlanarak Yiiksekdgraetim Kuruluna gonderilmistir.

14. Garevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi tamamlanmah ve biran evvel 2014
yilinda yapilacak sinavlarin tarihleri aciklanmahdir.

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile ilgili degigiklik cahismalari devam etmektedir. 50z konusu Yonetmeligin yirirlige
girmesine miiteakiben Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlan ile ilgili calismalar
baslatilacaktir.

15. 2351 kisi gérevde yiikselme sinavim yedekten kazanmig olmasina ragmen, heniiz
atamalar yapilmamistir. Bunlarla birlikte toplamda 4500 kisi gorevde yiikselme sinavini
beklemektedir. Bu nedenle bir an evvel bos kadrolar ilar edilerek gérevde yiikselme sinavi
yapilmahdir.

Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslarn Personeli Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi ile ilgili degisiklik ¢alismalari devam etmektedir. S6z konusu Ydnetmeligin yiirirlige
girmesine miiteakiben Gérevde Yiikselme sinavi ile ilgili caligmalar baglatilacaktir.

16. Ozellikle SSK’dan Saghk Bakanhgr’na gegen saghk teknisyenlerinin egitim ve Ogretim
bakimindan esit olan saglhk memurlugu kadrolarina unvan degisikligine tabi tutulmaksizin atamalan
yapilmahidir.

Bakanligimiz biinyesinde saglik teknisyeni kadrosunda calisan personel bulunmamaktadir.



£KiM 2014 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI YENI GUNDEM KOMULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Saghik Bakanhg: ve Bagh Kuruluslar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi’nde bazi sube miidiirliigii kadrolarina atanabilmek i¢in en az dort yillik yiiksekokul veya
fakiilte mezunu olma sarti aranirken, bazi sube mildirligi kadrolarinda ise saghkla ilgili en az dort
yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olma sart aranmaktadir. Tiim sube middirliikleri i¢in en az
dort yillik yitksekokul veya fakiilte mezunu olma sarti yeterli olmahdir.

Saghk Bakanh@ ve Bagh Kuruluslan Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
yonetmeligi ile ilgili degisiklik caligmalan devam etmektedir.

2. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelikte yapilan
degisiklik ile tiim kurumlarda ¢alisanlann dzel sektdrdeki esinin yanina tayin talep edebilmesinin éni
aqilmigtir. Ancak; bunun icin dzel sektérdeki esin, tayin talep edilen yerde kesintisiz ii¢ yil prim
tdemesi gerekmektedir. Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme
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uygulamaya devam edilmelidir.

Saglk Bakanhg ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 21 inci
maddesinde “Sosyal giivenlik kurumlar kapsaminda veya sosyal givenlik kurumlari kapsami disinda
kalan ve ézel Kanunlarla diizenlenmis bulunan dider sandiklara tabi olarak ¢alismasi halinde miiracaat
tarihi itibari ile en az iki yil prim 6dendidini veya Bag-Kur sigortalisi olanlarin Bag-Kur borglarin
yapilandirdiklar:...” hitkmiine yer verilmig olup, s6z konusu personelin lehine olan uygulamaya devam

edilmektadir.

3. is Saghig ve Giivenligi Yasasina gore is kazasi ve meslek hataliklar kayrtlan etkin ve giincel
tutulmahidir. Buna gbre saghkta yasanan is kazasi ve meslek hastahklanimin kayitlarinin dizenli
tutulmasi saglanmalidir. Ayrica saghk ¢alisanlarinin calisma ortaminda karsilagtiklar hastaliklan
meslek hastalifi kapsaminda degerlendirilerek, buna iliskin haklardan yararlanmalar saglanmalidir.

Konunun, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu Baskanhginca degerlendirilmesine,

4. i Saglig1 ve Giivenligi Yasasi kapsaminda belirlenmesi gereken “calisan temsilcisi” yetkili

sendikadan olmalidir.

18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghigi ve Glvenligi Kurullari
Hakkindaki Yonetmeliginin 4. maddesinde birinci fikrasinda “ 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren sirekli islerin yapildigi is yerlerinde isverence is saghgi ve givenlidi ile ilgili
calismalarda bulunmak tizere kurul olusturulmasi” hususu hiikiim altina alinmigtir.

Ayrica, anilan Yonetmeligin 6. maddesinde kurulun kimlerden olusacagi belirlenmis olup, (f)
bendinde calisan temsilcisine yer verilmistir. Diger taraftan, is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 20.
maddesinin 5. bendinde ise “Is yeri yetkili sendika bulunmasi halinde, is yeri sendika temsilcileri calisan

temsilcisi olarak da gérev yapar” denilmektedir.




5. Déner Sermaye tavan katsayilan ile kadro-unvan katsayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisanlan

tamsilen sendikamizin da dahil olacag bir komisyon kurulup ivedilikle ¢aligmaya baslanmalidir.

Bilindigi Uzere, Bakanhgimiza bagh déner sermayeli kurum ve kuruluslarda gérev yapan
personele, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih “Saghk Bakanligina Bagl Saglik Kurumlan ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine binaen
yayimlanan “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagl Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve “Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslaninin Tasra Teskilatinda Gorevli
Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Yénetmelik”uyarinca Bakanhgimiz tasra teskilati ve bagh
kuruluslarinin tasra tegkilatinda doner sermaye ek demesi yapilmaktadir.

Anilan Kanun hitkmiine istinaden yayimlanan mezkur Yonetmeliklerin Ek-1 sayil cetvelinde da
personele yapilabilecek en yiiksek ek ddeme tutarlarina esas tavan katsayilan belirlenmistir. Esasen
personele yapilabilecek tavan ek 6deme katsayilan mezkur Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikras:
hitkmiinde acikga goésterilmis bulundugundan, Ek-1 sayih Cetvelde yer alan tavan ek édeme oranlan
dayanagi olan 209 sayih Kanun hitkmiinde gosterildigi sekliyle aynen esas alinmak suretiyle yer almistir.

Bu itibarla, s6z konusu tavan ek ddeme oranlarinin degistirilebilmesi i¢in 209 sayili Kanunda
degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Mezkiir Ydnetmeliklerde yer alan hizmet alani kadro unvan katsayilari; Bakanlik¢a belirlenen
hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle; personelin unvani, gorevi, calisma
sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli balimlerde calisma gibi
unsurlar ve 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinde yer alan tavan ek ddeme katsayilar esas alinarak
Maliye Bakanliginin uygun goriisii Uizerine belirlenmigtir. Diger bir deyisle, personele yapilacak olan ve
kadro unvan katsayilan ile hesaplanan ek 6deme tutar, tavan ek 6deme tutarnini asmayacak sekilde
belirlenmistir.

Diger taraftan, 209 sayili kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen tavan ek
ddeme oranlarinin artirilmasi ve Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluglarinin Tagra Teskilatinda Gorevli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik”in il Saghk Miidurliigi Personelinin Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayilarini gosteren Ek-3 sayili tablosunda belirlenen hizmet alani kadro unvan
katsayilarinin artinlmasi igin calisanlar temsilen sendikamzin da katilacag! bir komisyon kurulmasi
talebiniz degerlendirilecektir.

5. 13 Mayis Hemgsireler Glinii Programinda, Sayin Cumhurbagkanimiz, Recep Tayyip
ERDOGAN’In sdziinii verdigi Lisans tamamlama igin Universiteler, Saglhk Bakanhg ve sendikamizin
miistereken hazirlayacagi program biran evvel YOK nezdinde onay agamasina sunulmahdir.

Saghk alani 6n lisans mezunlarina lisans tamamlama hakkinin verilmesi amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu iiyeleri ile irtibata gegilerek lisans tamamlama yapilacak alanlar belirlenmis ve
Yitksekdgretim Kuruluna sunulmustur.

Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisinin 33 ticlinci maddesi ile 2547 Sayili Kanuna Gegici 68 inci
madde eklenmesi ve boylece lisans tamamlama hakkinin yasalagmast stireci baglatilmistir.

Madde metni asagidaki gibidir;

MADDE 33-2547 Sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 68- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibarnyla saghk bilimleri alanmda on
lisans diplomasi almig olanlara, Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi iliskili alanlarda, Saglk
Bakanhiginda calisanlara éncelik tanmarak lisans tamamlama  egitimi :1‘apm'rhr. Bu egitimler,
Yitksekogretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim metotlart ile verilebiliv. Uygulama
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egitimleri igin Saglik bakanligr ile Yiiksexégretim Kurulu isbirligi yapar. Bu egitimlerin usul ve esastari
Yitksekogretim Kurulunca belirlenir.” seklinde diizenlenmistir.
$6z konusu, Kanun tasannin yasalagmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve

Bakanhgimiz arasinda gergeklestirilecek diizenlemelerle lisans tamamlama calismalar baslatilacaktir.

7. 13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda, Sayin Cumhurbagkanimiz, Recep Tayyip
ERDOGAN’In soziinii verdigi kres uygulamasi igin Saghk Bakanhgi tarafindan hizmet alimi yoluyla 24
saat hizmet veren kresler ile anlasma yapilmalidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslannca agilacak cocuk bakimevleri hakkinda Yonetmeligin 20 inci
maddesindeki “ il ve ilce merkezlerinde bu Yénetmelik kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna giren
en az 50 cocudun bulunmasi halinde, giderlerin ilgili kurumlarca bakim evinden yararlanacak ¢ocuk
sayistyla orantili olarak miistereken karsilanmasi sartiyla, miilki idare amirinin denetim ve gdzetiminde
cocuk bakim evi agilabilir. Bu sekilde agilacak cocuk bakim evlerinde ybnetim ve diger hizmetleri il veya
ilce &zel idare miidiirliklerince yiiriitilir. Bakim evleri icin gerekli personelin kadrolari ilgili 6zel idare
miidiirligii teskildt kadrolarinda yer alir ” hikkmiiniin uygulanmasina iliskin olarak yayimlanan “ff ve ilge
Merkezlerinde acilacak olan bakimevlerinin agilis onay merciinin ilgili cocuk bakimevinin agilacadi il
veya ilgenin miilki idare amiri oldugu” 29.08.2007 tarih ve 2007/77 sayih Genelge ve 02.07.2014 tarih
ve 57955685 sayil yazimiz ile 81 1l Valiligine (Saghk Midirligi) génderilmistir. Ayrica, konunun Saghk
Yatinmlart Genel Miidiirligiince hazirlanacak olan saghk tesisi projelerinde kres alanlarinin
degerlendirilmesine,

8. 2946 sayili Kamu Konutlar Kanununa gére hizmet tahsisli konutlardan kira bedeli alinmaz.
Saglik Bakanhig’min 21.09.2012 tarih ve 2012/35 sayh Tagra Teskilati Konut Tahsisi konulu
Genelgesinin 10. maddesine gére saglik evi konutlarinda, saghk evinde gorevli olup burada bilfiil
gérev yapmakta olan personel, gorevleri boyunca hizmet tahsisli olarak oturacaktir. Ama buna
_ ragmen Tiirkiye Halk Saghg Kurumunca hizmet tahsisli bazi konutlardan iicret alinmaktadir. ( Nigde
ili Ulukisia iigesi AK Toprak Saglik Evinde gérevli Ebe Neslihan ARIKAN. Sadhk evinde 1 ¢alisan ve 4
lojman var.) mevzuata aykiri bu uygulamaya son verilmeli, tahsil edilen kira gelirleri ¢alisanlara iade
edilmelidir.

Adi gecen personel, (Nigde Ulukigla flcesi Ak Toprak (Kilan) Saglik Ocaginin,) Aile Hekimligi
uygulamasinin basladig 10.05.2010 tarihinden itibaren Ak Toprak Saglik Evine dénustiiriilen hizmet
yerinde Aile Saghg Elamant olarak gorev yapmakta iken; lojman kira bedelinin Halk Saghg Madurligu
tarafindan her ay maasindan kesildigi, ancak; sézlesmeli personel statiisiinden kadrolu statliye
gecerek gbrev yapmaya bagladigi 15.08.2011 tarihinden itibaren ise; lojman kira bedelinin sehven
unutuldugu, anilan tarih ile lojman cikis tarihi arasinda gegen 35 aylik dénemde kira kesintisinin
yapiimadiginin tespit edildigi ve ilgilinin Aile Saghgi olmasi sebebiyle Halk Saghg Midurligi tarafindan
toplam 2.323,09 TL.'lik borcun 6denmesinin talep edildigi bildirilmistir. Uygulamada mevzuata aykiri
bir husus bulunmamaktadir.

9. Merkez teskilatinda gdrev yapanlara fazla mesai yapmalar halinde tcret verilmelidir.

27.12.2013 tarihli ve 28864 ( Miikerrer) Sayili Resmi Gazete 2014 yili Merkezi Yénetim Biitce
Kanunu limitleri yeniden belirlenmigtir.

S5z konusu kararda ek ders, konferans ve fazla mesai iicretleri ile diger Ucretleri gosterir K
Cetvelinin Ill. Fazla Mesai Ucretleri Bashikli boliimitiniin A/2-b fikrasinda belirtilen esaslar ve Genel
Miidirligimiziin 2014.4988.31/840 sayih olurlani dogrultusunda, 657 sayilh Devlet Memurlan
Kanunu’nun 178 inci maddesinde yer alan kisitiamalara bagh olmaksizin ve fiilen yapilan fazla ¢alisma
karsihginda Genel Miidiirligimiiz emrinde gdrev yapan softrler ile Genel MiidiurlGgiimiziin
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hizmetlerinin ylritilmesi igin gérevii personele, birimlerce Genel Mudurligimuze bildirilen masai

cizelgeleri dogrultusunda 2014 yili sonuna kadar fazla mesai tcreti 0denmesi yapilmaktadir

10. Merkez teskilatindaki birim sorumlularina unvan ve buna bagh mali hak verilmelidir.

Kadro ihdasi Devlet Personel Baskanlig ve Maliye Bakanhiginin uygun goriisleri dogrultusunda
Kanunla ihdas adilebilir. Deviet Memurlarinin mali ve sosyal haklar;; 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu ve Toplu Sozlesmede belirlenmektadir.

11. Sinir illerinde gérev yapan saghk calisanlannin is yiikd ciddi sekilde artmigtir. Bu durum
sosyal ve psikolojik olarak saghk ¢calisanlarini yipratmaktadir. Bu bélgedeki 10 ilde gérev yapan saghk
calisanlarinin alt bélge tayinleri de durdurulmustur. Ayrica Suriyeli hastalar nedeniyle hastane
giderleri de yiikselmis ve dolayisiyla personele dagitilan lcret de digmustlr. Bu bélgelerde gorev
yapan saglik gahsanlarinin moral ve motivasyonlanni yiikseitmek icin tesvik primi ve ikramiye
verilmeli, déner sermaye ek ddeme oranlar artiriimalidir.

Suriyeli Miiltecilere yénelik siginma kamplart olan 10 il icin ek Gdemede Subat 2014
déneminden itibaren dénem ek ddeme katsayisi tavam diger illerden 2 puan daha yiiksek
tutulmaktadir. Bu kapsamda, Suriyeli miiltecilere y6nelik siginma kampi olan il Saghik Mudirlikleri
karar aldiklan takdirde en yiiksek 6demeyi dagitmaktadir.

En son dagitilan Eyliil 2014 dénemi ek 8demesinde en yiiksek ek ddemeyi sirasiyla Adiyaman,
Gaziantap, Kahramanmaras, Hatay, Adana, Malatya ve Kilis illeri ddemistir. Netice olarak soz konusu
10 ilde calisan persone! diger illerle kiyaslandiginda daha fazla ek ddeme aimaktadir.

8u konuda, degisik modeller olusturularak Bakanhgimiz ve Bagh kuruluslars arasinda ortak
galigma yapilmasina,

12. 13 Mayis Hemgsireler Giinii Programinda, Sayin Cumhurbagkanimiz, Recep Tayyip
ERDOGAN"in séziinii verdigi saglik calisanlarina fiili hizmet siiresi zamminin nasil uyzulanacagina
iliskin sendikamizin da dahil oldugu bir komisyon kurularak calismalara haslanmalidir.

Saglik calisanlarinin fiili hizmet siiresi zamminin uygulanmasina yonelik caligmalar; Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligi ve Bakanhigimiz tarafindan yiritilmekte olup,
konu ¢alisma grubuna iletilecektir.

13. Saghk Bakanlii ve Bagh Kuruluslan personeline muayene dnceligi verilmelidir.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigi ile Saghk Aragtirmalan Genel Midirligi tarafindan bu
konuda ortak ¢alisma yapiimasina,

14, Memur olup, da gerekli sartlan tasiyaniar VHKI kadrolarina sinavsiz atanmahidir.

Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslan Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin ilgili hikiimleri dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhiginca onayh 120 saat slreli bilgisayar
belgesine sahip olanlar ile okullarin bilgisayar boliinden mezun olanlar ve okullardan iki donem
bilgisayar egitimini aldigini belgeleyen memur kadrosunda c¢alisanlara bulundugu ilin kadro
standartlarinin uygun olmasi halinde; Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina sinavsiz olarak

atanabilmektadir.



Oy birligi ile karar verilmistir.

BAKANLIK TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
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