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EKiM 2021 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- 08.05.2021 tarih ve 31478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saghk Bakanhgina
Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
saghk calhisanlarina Covid-19 salgim siirecinde 4 ay siireyle tavan oranlarinda déner
sermaye 6demesi yapilmasi, 15.07.2021 tarih ve 31542 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan
Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Yonetmelik ile aile hekimi ve aile saghg1 ¢alisanlarina 3 ay siireyle asiya bagh 6deme
yapilmasi hususlarinda diizenleme yapilmis olup, bu siireler de sona ermistir. Bu
odemelerin yilsonuna kadar uzatilmasi hususunda diizenleme yapilmahdir.

Bakanhigimiza baglh saglik tesislerinde gorev yapan personele 04.01.1961 tarihli ve 209
sayih “Saghk Bakanhigina Bagl Saghk Kurumlar: ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun” ve mezklr Kanuna istinaden
hazirlanan 04.03.2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Saglik Bakanligina Baglh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile 03.02.2022 tarihli ve 31739 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Saglik Bakanhig: Birinci Basamak Saghik Kuruluslar: Ek Odeme Yonetmeligi” usul ve
esaslar1 cergevesinde ek Odeme yapilmaktadir. Ayrica hizmet gerekleri, ¢ahsanin ve
kamunun yarar goz oniine alinacak sekilde mevzuat ¢calismalan yiiriitiilmektedir.

2- Saghk Bakanhg tarafindan yayimlanan yaz ile Covid-19 salgmn siiresi icinde
iradeleri disinda yillik izinlerini kullanamayan 657 sayih Kanunun 4/A ve 4/B maddeleri
kapsaminda ¢ahganlarm, 663 sayith KHK’nin 45/A (3+1) kapsamina gore istthdam
edilenlerin, aile hekimlerinin ve aile saghg: elemanlarmin, vekil ebe ve hemsirelerin,
sozlesmeli il yoneticileri/saghk tesisi yoneticilerinin yillik izinlerinin 2021 yilina
devredilmistir. Ancak Covid-19 salgin siirecinde is yogunlugu ve salginin yavaglamamasi
sebebiyle saghk ¢ahsanlari gecen senelerin yillik izinlerini yine kullanamamistir. Bu
nedenle dnceki yillara ait kullanilamayan yillik izinlerinin 2022 yilina devredilmesi
saglanmahdir.

657 sayilh Devlet Memurlart Kanunun “Yillik izinlerin kullamilisi” baslikli 103 tinci
maddesinde, “Yillik izinler, amirin uygun bulacag zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullamlabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil
harig, énceki yillara ait kullamlmayan izin haklar: diiger.” hikmii yer almaktadir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yirlirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina lliskin Esaslar”in 9 uncu maddesinde, “217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan
personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin sicretli yillik izin verilir. Sozlesme
doneminde kullanimayan izinler, sozlesmenin devami halinde miiteakip sozlesme doneminde
kullanilabilir. Cari sézlesme donemi ile bir énceki sozlesme donemi harig, onceki sozlesme
donemlerine ait kullamlamayan izin haklar diiser.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla; yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore, personel cari yil ile bir
onceki yilla ait yillik izinlerini kullanabilmektedir.




3- 663 sayih KHK’nin 45/A maddesine tabi sézlesmeli personel, 3 yilim1 doldurup
devlet memurlugu kadrosuna ge¢mesi halinde, Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degisikligi
Yonetmeliginin 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan istege bagh tayinleri
yapabilmelidir.

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin “Sozlesmeli saglik personeli istihdami” baglikli 45/A maddesinin dérdiincii
fikrasinda, “Sozlesmeli saglik personelinden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri
halinde bulunduklar: yerde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi kapsamindaki
kadrolara atanir. Bu kadrolara atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar
hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz. ” hitkmii yer almaktadir.

Bakanlik Makaminin 10.07.2020 tarihli ve 2293 sayili onayina gore, 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelden ii¢
yillik ¢aligma siiresini tamamlayan ve 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi
kapsamindaki kadrolara atananlarin, Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 19 uncu (saglhtk mazereti), 20 nci (aile birligi mazereti) ve 21 inci (can
giivenligi) maddeleri kapsamindaki talepleri degerlendirilmektedir. Anilan Yonetmeligin 16
nc1 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen yer degisikligi talepleri ise ilgililerin haklar1 sakli
kalmak {izere kadrolu olarak atama tarihinden itibaren bir yillik ¢alisma siiresini
tamamlamalarina miiteakip yapilmasina iliskin mevzuat caligsmalarinda
degerlendirilebilecektir.

4- Mesai saatleri disinda acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimlerinin
%350 artirnmh nébet iicreti almalarimi saglayan Damistay 12. Dairesinin 18/04/2019 tarihli
ve 2018/4576 Esas ve 2019/2960 Karar sayih karariin, Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan 08/10/2020 tarih, 2019/3278 Esas ve 2020/1772 Karar sayih karariyla
bozulmustur. Damstay IDDK’nmin bozma karari iizerine Saghk Bakanlig Hukuk

Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen 29.03.2021 tarih ve E.12692 sayih goriiste
bozma karar geregince yeniden diizenleme yapilmasi (dolayisiyla 6demelerin kesilmesi)
ve Danistay 12. Dairenin iptal karari iizerine yapilan 6demelerin geri alinmasi hususlari
belirtilmistir. Saghk Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan da s6z konusu
goriis yazis1 11 Saghk Miidiirliiklerine gonderilerek gereginin yapilmasi belirtilmistir.
Oysaki s6z konusu dava devam etmekte olup heniiz kesinlesmemistir. Yargilama siireci
devam ederken geri 6deme yapilacak olmasi, yargilama siireci sonunda ¢ikacak kararin
icrasinda yeniden karisikhik ve sikinti yasanmasina sebebiyet verecektir. Bu nedenle
karar kesinlesmeden herhangi bir geri 6deme vb. islem yapilmamasi gerekmektedir.

Mesai saatleri disinda acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar birimlerinin %50
artirrmli nobet {icretine iligkin yargi karari uygulamasina yonelik olarak, Strateji Gelistirme
Baskanliginca Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiinden goriis talep edilmis ve
Hukuk Hizmetleri Genel Midirligliniin 29.03.2021 tarihli ve 12692 sayili goriis yazisi
dogrultusunda iglem tesis edilmistir.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 29.03.2021 tarihli ve 12692 sayil1 goriis
yazisinda; Danistay 12. Dairesi’nce verilen iptal kararinin, Genel Miidiirligiimiiz temyiz
bagvurusu f{izerine Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 08/10/2020 tarihli ve
E:2019/2897- K:2020/1771 sayili karariyla “... Soz konusu diizenleme hizmet bazinda degil
birim bazinda yapildigindan personelin bu birimler i¢in ongoriilen katsayidan
faydalanabilmesi igin gorev yapilan kurumda bu birimin bulunmasi ve hizmetin fiilen bu
birimde verilmis olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, 657 sayili Devilet Memurlar: Kanunu 'nun Ek 33. maddesi ve yukarida anilan
Toplu Sozlesme hiikiimlerinde tahdidi olarak sayilan diyaliz, ameliyathane, yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetleri birimlerinde ¢alisan personelin gorevinin siirekli 6zen ve
dikkat gerektirmesi, ote yandan bu birimlerde gorevli personelin daha fazla sorumluluk
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tistlenmesi gibi hususlar dikkate alindiginda, %50 artirnmli nébet iicretinden yararlanma
kosulunun hizmet degil birim bazinda degerlendirilmesi gerektigi ve bahsi gecen birimlerde
gorev yapmayan personele noébet iicretinin %50 artirnmli ddenmesine hukuken imkin
bulunmadig goriilmektedir.” seklinde belirtilmistir.

Danigtay 12. Dairesi’nin 18/04/2019 tarihli ve E:2018/4576-K:2019/2960 sayil1 iptal
kararinin, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 08/10/2020 tarihli ve E:2019/2897-
K:2020/1771 sayili karariyla bozulmasi sebebiyle,

“1) Daire karar: geregi tesis edilen islemlerin geri alinmasi ve Idari Dava Daireleri
Kurulu’nun bozma karari gerekgesi dogrultusunda yeniden islem/diizenleme yapilmasi
gerektigi,

2) Damstay 12. Dairesi’nce verilen iptal kararimin yaratag hukuki sonug, bozma
iizerine ortadan kalktigindan ve dolayisiyla karar geregi yapilan édemeler hukuken sebepsiz
hale geldiginden, yapilan édemelerin geri alinmasimin iktiza ettigi degerlendirilmektedir.”
denilmektedir.

5- Farklh kamu kurumlarinda ¢alismakla birlikte aile biitiinliigiinii saglayabilmek
icin Saghk Bakanh@i’'na atanmayi talep edenler 2016 yiindan beri Saghk Bakanhgmin
kurumlar arasi nakil kurast ilan etmesini beklemektedir. ilgili kura, en kisa zamanda ilan
edilmelidir.

2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin “Agiktan ve
nakil suretiyle atama sayilari”  baslikli 11 inci maddesinde, “Bu Cumhurbaskanlig
Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarimn;, memur ve ogretim elemani
kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluglardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik
atama sayisi, bu sayr simrlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iliskin
hususlar, ogretim elemanlart igin Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinmak suretiyle
Cumhurbaskaninca belirlenir.” hilkkmii bulunmaktadir.

2 sayitlh Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin 11 inci maddesi kapsaminda belirlenen
Cumhurbaskam Karar1 uyarinca, Bakanhgimiza yeterli sayida aciktan ve naklen atama
izni sayis1 verilmediginden Bakanligimmizca kurumlar arasi naklen atama kurasi
acillamamstir.

6- 663 sayih KHK’nin 45/A maddesine tabi sozlesmeli personel, 3 yilin1 doldurup da
devlet memurlugu kadrosuna gectiklerinde, sozlesmeli olduklari doneme ait
kullamlamayan yilhk izinleri yanmaktadir. Kadroya gecis islemi, sozlesmeli statiide
calismalarm yok saymamaktadir. Dolayisiyla kalan izinlerin kadroya gegilen yila
devredilmesi gerekmektedir.

Miilga Devlet Personel Bagkanliginin 20.09.2012 tarihli ve 16060 say1li goriis yazisinda,
.. sozlesmeli olarak gorev yaparken Devlet memurluguna atananlarin sozlesmeli statiide
gegen siirelerinin kazamlmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilmesi sebebiyle,
toplam hizmet siiresi en az bir yil olan Devlet memurlarinn yillik izin hakki bulunmaktadir. Bu
baglamda ilgilinin Devlet memurluguna atanmas: sebebiyle yeniden izin hakki elde
edemeyecegi, ancak bir onceki yila ait izninden kullamImayan siireler var ise bunlari cari yilda
kullanabilecegi miitalaa edilmektedir.” seklinde belirtilmistir.
Amilan goriis dogrultusunda, kadroya gecen personelin sdzlesmeli donemde
kullanilamayan yilhk izinleri kadroya gecilen yila devredilerek cari yilda
kullanabilmektedir.

““




NISAN 2022 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1. 657 sayih Kanunun 122 nci maddesinde 2011 yilinda yapilan degisiklikle
memurlara basar belgesi verilebilecegi ve ii¢ kez basar1 belgesi alan memurlara iistiin
basar1 belgesi verilecegi belirtilmistir. Saghk ¢alisanlar1 Covid-19 salginin en yogun
yasandig1 donemlerde yillik izinlerini ve tayin haklarini kullanmaksizin, ailelerinden ayr
yasamak zorunda kalarak fedakirca gorev yapmistir. Saghk Bakanhg, Covid-19 salgin
doneminde 6zveriyle gorev yapan tiim ¢alisanlarina (sézlesmeli personel dahil) 657 sayili
Kanunun 122 nci maddesinde belirtilen iistiin basari belgesini vermelidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122 nci maddesinde, “Gdérevii olduklar:
kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalar: ile emsallerine gore basarili gorev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda onemli élgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararimin
olusmasimin onlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarimin onemli élgiide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan bagar: belgesi verilebilir. ... Ug defa basar1 belgesi alanlara iistiin
bagsari belgesi verilir.” hiikkiimlerine yer vermistir.

Bu kapsamda, Bakanh@miz tasra teskilatinda kadrolu ¢alisan memurlara ilgelerde
kaymakamlar, illerde valiler tarafindan basari belgesi diizenlenebilmektedir.

2. Saghik Bakanhg tarafindan, 657 sayii Kanunun 122 nci maddesinde yer alan
basar1 belgesi, iistiin basar1 belgesi ve édiiliiniin kimlere ne sekilde verilecegine dair
diizenlemeleri iceren, MEB tarafindan yaymlanmis yonerge gibi bir calisma yapilarak
cahisanlarin édiillendirilmesine iliskin usul ve kriterler diizenlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 122 nci maddesinde, “Ug defa basari belgesi
alanlara iistiin bagar: belgesi verilir. Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya
ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun goriilmesi hdlinde en yiiksek Devlet memuru
aylhigimin (ek gosterge ddhil) % 200’ine kadar odiil verilebilir. Bu maddeye gore bir mali yil
i¢inde odiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde
onundan ... fazla olamaz. Yil iginde odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin
Ocak ayr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.” hiikiimlerine yer vermistir.

Odiil verilmesine iliskin islemler, anilan mevzuat kapsaminda yiiriitiilmekle birlikte
hizmet gerekleri, ¢ahsanin ve kamunun yarar1 goz oniine alinacak sekilde mevzuat
calismalarinda degerlendirilebilecektir.

3. Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 663 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda sozlesmeli yonetici statiisiinde ve 5258 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli aile hekimligi ¢calisan statiide gorev yapanlarin disiplin komisyonlarina iiyesi
oldugu sendikanin temsilcisi de katilmahdir.

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 42 nci maddesi kapsaminda hazirlanan Saglik Bakanligi Hizmet Sozlesmesi
hiikiimlerine gore; disiplin amirince sdzlesmeli personele, isledigi fiil ve hallerine karsilik gelen
ihtar puani verilmektedir. Personel tarafindan ihtar puanina karsi yapilan itirazlar komisyon
marifetiyle degerlendirilmektedir. Bu itibarla, disiplin uygulamasi1 gerektiren bir islem
olmadigindan anilan talep uygun goriilmemistir.

5258 sayil1 Kanun kapsaminda s6zlesmeli aile hekimligi ¢alisanlarinin (aile hekimleri ve
aile saghg calisanlari) disiplin islemleri 30.06.2021 tarihli ve 31527 sayili Aile Hekimligi
Sozlesme ve Odeme Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Mezkir Yonetmeligin “Sozlesmenin
ihtaren sone erdirilmesi” baglikli 11 nci maddesinin {igiincii fikrasinda, “Ihtar puanimin
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kendisine teblig edilen ilgili aile hekimi ve aile sagligi ¢alisan, teblig tarihinden itibaren yedi
giin iginde; a) Miidiirliigiin halk saghgi hizmetlerinden sorumlu baskanmimin verdigi ihtar
puanina karsi, il saghk miidiiriine, b) Bakanhgin verdigi ihtara karsi Bakan Yardimcisina,
itirazda bulunabilir. Itiraz mercileri otuz giin iginde itirazi inceleyerek karara baglar ve karar
ilgilisine yazili olarak bildirilir.” hiiklimlerine yer verilmistir. Bu itibarla, Bakanhgimizda
anilan mevzuat geregi verilen ihtar puanina kars itirazlar Il Saghik Miidiirii veya Bakan
Yardimcis1 tarafindan degerlendirilmekte olup, disiplin siireci icinde sendika
temsilcisinin katilabilecegi komisyon bulunmamaktadir.

Ayrica, mezklr Yonetmeligin sozlesme donemi sonunda sozlesmesi sona eren aile
hekimligi calisanlarinin sozlesmelerinin yenilenmesine iliskin diizenlemelerin yer aldig
“Sozlesmelerin yenilenmesi” baglikli 7 nci maddesinde belirtilen komisyonda kimlerin
bulunacag Halk Sagligi Genel Miidiirliigiintin 02/12/2021 tarihli ve E.2127 sayili genel yazisi
ile belirlenmistir. Buna gore Aile Hekimligi Calisanlar1 Sozlesme Yenileme Degerlendirme
Komisyonu “...il saglik miidiirii baskanhiginda, halk saglhgi hizmetlerinden sorumlu baskan,
personel hizmetlerinden sorumlu baskan, il saglk miidiirligiinde gorevli avukat ve ilgili aile
hekimligi biriminin bagl oldugu ilge saglik idare amirinin/toplum saghig1 merkezi bagkannin”™
katilimu ile olugmakta olup yukarida yer alan mevzuat diizenlemeleri ¢er¢evesinde belirlenen
usullere gore, sozlesmenin idare tarafi kararmi olusturmak iizere deZerlendirme
yapildigindan sozlesmeye taraf olmayan sendika temsilcisinin bulunmasi miimkiin
olamamaktadir.

4. Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2022 ve 2023 yillarim1 kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Saghk ve
Sosyal Hizmet Koluna iliskin Uciincii Boliimiiniin 41 inci maddesine gore gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi smavinn diizenli araliklarla yapilmasi hususunda calisma
yapilacag belirtilmistir. Konu hakkinda ¢ahsmalar en kisa siirede sonu¢landiriimal ve
bu sene i¢erisinde sinavlar ilan edilmelidir.

Bakanligimiz personeli igin 04 Ekim 2020 tarihinde yapilan gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi yazihi sinavina Covid-19 tanisi veya tedavisi oldufu igin giremeyen adaylara 17
Ocak 2021 tarihinde ek sinav yapilmstir. Gorevde yiikselme sozlii sinavi 15 Mart-8 Nisan 2021
ve unvan degisikligi sozlii sinavi ise 16 Agustos-08 Eyliil 2021 tarihleri arasinda yapilmustir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmin liyakat ve Kkariyer ilkeleri
cergevesinde; hizmet gerekleri, personel planlamasi ve bos kadro durumlar1 esas alinmak
suretiyle Bakanlhigimiz ihtiyaclar: dogrultusunda 2 yil arayla ve her haliikarda 3 yil arayla
diizenli olarak gerceklestirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

5. Saghk Bakanh@! Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 25/02/2022 tarihli ve
E-40635782/929-2443 sayih yazis1 ile sendikal eylemlere katilan ¢ahsanlara disiplin
hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir. Ulkemizin tarafi oldugu uluslararasi
sozlesmeler ve istikrar kazanms yargi kararlarma gore sendikanin eylem Kkarari
alabilecegi ve bu karara uyanlar hakkinda islem yapilamayacag: aciktir. Bu baglamda;
sendikal eylemlere katilan ¢alisanlara disiplin hiikiimleri uygulanmamahdar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplin ile ilgili uygulama esaslar1 124-135
maddeleri arasinda diizenlenmis olup, 125 nci maddesinde de disiplin cezalarinin gesitleri ile
ceza uygulanacak fiil ve haller baghg altinda belirtilmisgtir.

Saghik hizmetinin vatandaslara kesintisiz, siirdiiriilebilir ve etkin olarak sunulmasi
yiikiimliiliigii goz oniine ahnarak, ilgili disiplin mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde islemler
tesis edilmektedir.




6. 01.01.2022 tarihi itibariyle 6. Donem Toplu Sozlesmenin yiiriirliige girmesine
ragmen Ozellikle tasra teskilatinda toplu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda
sorunlar yasanmaktadir. 6. Donem Toplu Sézlesmenin hiikiimlerinin uygulanmas: icin
Bakanlik tasra teskilatina talimat gonderilmelidir.

Bilindigi tizere, Anayasanin 53 tincii maddesinin altinci fikrasinda, “Memurlar ve diger
kamu gorevlileri, toplu sozlesme yapma hakkina sahiptirler.” hikkmii ile 128 inci maddesinde,
“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve
sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidrr.” hiikiimlerine yer verilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 28 inci maddesinde,
“Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarint diizenleyen mevcut mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayt ve gostergeler, aylik ve
licretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma
licreti, harcirah, ikramiye, dogum, éliim ve aile yardinu odenekleri, cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklar: kapsar. Toplu sézlesme ikramiyesi hari¢
olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika
tiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz. Toplu sézlesme hiikiimleri,
sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin gecerlidir.” hilkkmii ve 31 inci
maddesinde, “Imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir. ” hiikiimleri yer
almaktadir.

Bu kapsamda, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iligkin 2022 ve 2023 Yillarim Kapsayan 6 nci Donem Toplu Sézlesme
25.08.2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup 01.01.2022-31.12.2023
tarihleri arasinda uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinde belirtildigi tizere, kanun ile diizenlenebilen
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin hususlarda toplu
sozlesmelerle diizenleme yapilabilmesinin miimkiin oldugunu goéstermektedir.
Dolayisiyla, toplu sozlesme hiikiimleri ilgili tiim kamu idarelerini baglayan ve
uygulanmasi zorunlu bir nitelik arz etmektedir. Buna giore, dayanagim1 Anayasadan alan
toplu sozlesme hiikiimlerinin, yiiriirliikkte olan mevzuata ragmen, gecerlilik siiresi olan iki
yil boyunca oncelikle uygulanacaktir.

Bu itibarla, toplu sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan herhangi bir
diizenleyici isleme gerek bulunmadan dogrudan uygulanmasi gerekmektedir.

Ayrica, 6. Dénem Toplu Sézlesmenin yiirtirliige girdigi 01.01.2022 tarihi itibari ile doner
sermaye ek 6deme hiikiimlerin uygulanmasina yonelik olarak; il saglik miidiirliikleri ve birinci
basamak saglik kuruluslar i¢in Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS) Doéner Sermaye
Personel Odemeleri Modiilii Ek Odeme Tahakkuk Meniisiinde, ikinci ve ilglincii basamak
saglik tesisleri icin Ek Odeme Bordro Sisteminde (EKOBS) gerekli diizenlemeler yapilarak
biitiin  saglik tesisleri ve kuruluslarinda sz konusu hiikiimler eksiksiz uygulanmasi
saglanmigtir.

7. Saghk Bakanhgi ve bagh kuruluslar1 merkez teskilat1 calisanlar ile aragtirmaci
kadrosunda bulunanlarin ek oédemelerinin %20 artirilmasi hususunda c¢ahsma
yapiimahdir.

Ilgili mevzuati uyarinca, Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslari kadrolarinda
calisan tabip dis1 personel ile arastirmaci kadrosunda bulunan (375 sayili KHK gegici 11 inci
maddesinin iigiincii fikras1 kapsaminda) personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaktadir.

Bu itibarla, bahse konu personelin 6. Donem Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal
Hizmet Koluna liskin Toplu Sézlesme Boliimiiniin “Ilave ek 6deme puani” baglikli 45 inci
maddesi kapsaminda yararlanmasina imkan bulunmamaktadir.




8. Saghk Bakanh@ doner sermaye 6demelerin hesaplanmasinda, Ek Odeme Bilgi
Sisteminde (EKOBS) Bakanlik merkez paymn yiizde S’ten yiizde 2’ye ¢ekilmesiyle
birlikte Yonetmelik geregi yapilmasi gereken Kesintilerin diisiilmesiyle, saghk tesislerinde
doner sermaye gelirlerinin yiizde 48’i dagitilabilecektir. Ancak tarafimiza ulasan bilgilere
gore Bakanh@niz tarafindan basta agiz dis saghgi merkezleri olmak iizere saghk
tesislerinde bu oran yiizde 40 ve altinda uygulanmaktadir. Doner Sermaye 6demelerinde
yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen oranlar uygulanmalidir.

Bakanligimiza bagh saglik tesislerinde gorev yapan personele 4/1/1961 tarihli ve 209
sayill “Saglik Bakanlhigina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun” ve mezkir Kanuna istinaden
hazirlanan 4/3/2020 tarihli ve 31058 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydirlirlige giren
“Saglik Bakanligina Bagl Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik” usul ve esaslar1 gergevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, “... Saghk
tesisinin o donemde elde ettigi gayrisafi hasilattan oncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (k) bendi
geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez payi ayrildiktan sonra kalan miktar, 209 sayil
Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirlenen oranlar: gegmemek iizere personele
ek Gdeme olarak dagitilabilir... " hitkkmii ile “Doner sermaye komisyonunun calisma usul ve
esaslar1” baslikli 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, “... Komisyon dagitilacak ek odeme
tutarint belirlerken, saghk tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve
ihtiyaglarim gozetmekle yiikiimlii ve sorumludur. Komisyon kararlar: karar defterine yazilir ve
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir ... ” hikmii mevcuttur.

Ek 6deme, saglik tesisinin o dénemde elde ettigi gayrisafi hasilattan oncelikle yasal
kesintiler ayirdiktan sonra kalan miktarm 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirlenen
oranlar1 gegmeyecek sekilde Doner Sermaye Komisyonlarinca karar alinan tutarlari tizerinden
yapilmaktadir.

9. Hazine ve Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 2016
tarihli yazis1 iizerine icap nobeti tutan uzman hekim dis1 saglik personeli, icap nobet iicreti
alamamaktadir. 657 sayih Kanunun Ek 33’iincii maddesinde icap nobet iicreti tiim saghk
calisanlan icin tammlanmstir. Maliye Bakanhig tarafindan Yatakh Tedavi Kurumlan
isletme Yonetmeligi’ndeki icap ndbeti tamimina gore uzman hekimlerin icap ndbeti
tutabilecegi belirtilse de ashnda tiim saghk calisanlan icap ndbeti tutmaktadir. Bu
konudaki soruna artik koklii bir ¢oziim bulunmali ve icap nébeti tutanlara icap nobet
iicreti 6denmelidir.

Konuya iliskin olarak halihazirda yer alan mevzuat hiikiimleri gergevesinde islem tesis
edilmektedir.

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2022 ve 2023 yillarin1 kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Ucgtincii Boliimiinde yer
alan “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna [liskin Toplu S6zlesme” kisminda “Jcap ndbeti” bashikli
37 inci maddesinin birinci fikrasinda “Saglik hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak iizere
Yatakl: Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeliginin icap nobetine iliskin hiikiimlerine dair gerekli
caligma yapilacaktir.” hikkmii uyarinca da galigmalar yapilmaktadir.

Uzman tabipler disinda kadrolu ve sozlesmeli diger personele ihtiyag halinde ev nobeti
tutturulmasi igin 16/01/2020 tarihli ve E-8943283-010.06.99-77 say1 ile Kamu Hastaneleri
Genel Miidiirliigii tarafindan “Yatakli Tedavi Kurumlari [sletme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagt” hazirlanip Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir. Neticeden Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerine bilgi verilecektir.




10. 657 sayih Kanunun Ek 33’iincii maddesinde saghk cahsanlarinin tuttugu
nobetler icin izin verilecegi, izin verilememesi halinde iicret 6denecegi belirtilmektedir.
Ancak ndébet izninin veya iicretin 6denmesinin ne kadar zaman icinde yapilacagina dair
bir siire belirtiimemistir. Bu durum ozellikle nobet izninin kullaniminda sorun teskil
etmektedir. Saghik ¢alisanlar hak ettikleri nobet izinlerini, kurum amirlerinin inisiyatifi
sebebiyle aylar sonra kullanabilmekte veya hi¢ kullanamamaktadir. Saghk ¢ahsanlarina
tutulan nébetlerinin karsihginda, nobet tarihini takip eden ay igerisinde ya izin
kullandirilmali veya aynu siire icerisinde iicreti 6denmelidir.

Bilindigi iizere, memur ve sdzlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun
Ek 33 iincii maddesi uyarinca nobet ticreti 6denmektedir.

Anilan hiikiimde tahdidi sayma yoluyla belirlenen birimlerde tutulan nébet siireleri igin
idarece izin vermek suretiyle karsilanmasi gerekmektedir. Nobet saatlerine karsilik gelen siire
idarece izin vermek suretiyle karsilanamadig takdirde, 657 say1l1 Kanunun Ek 33 {incii maddesi
hitkmii kapsaminda nobet ticreti 6denmektedir.

Bakanligimiza bagli birinci basamak saglik kuruluslarimin ndbet ticretine iligkin is ve
islemler, 2017 yilindan itibaren Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS) icinde Yo6netim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii uhdesinde yer alan Doner Sermaye Personel Odemeleri Modiilii
Nobet Ucreti Tahakkuk Meniisii iizerinden yapilmaktadir. Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 01.04.2022 tarihli ve E-39569180-869-325 sayili yazist ile nobet iicretine iligkin
veri giris islemlerinin takip eden ayin 18’1 giinii mesai bitimi itibarryla tamamlamalari i¢in tagra
teskilatina bilgilendirme yapilmustir.

Bakanligimiza bagli ikinci ve iigiincii basamak saglik tesislerinde gorev yapan personelin
nébet ddeme islemlerinin yapilmasi amaciyla Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigi tarafindan
Ek Odeme Bordro Sistemi (EKOBS)’ne ndbet modiilii eklenmistir. 22.03.2022 tarihli ve E-
49022165-020-292 sayili Makam Onay1 ile Mart 2022 doneminden itibaren nobet 6deme
islemlerinin EKOBS modiilii iizerinden yapilmasi uygun goriilmiistiir. Bu amagla ikinci ve
{iciincii basamak saglik tesislerinde gérev yapan personelin nobet siirelerinin takip eden ayin
20’si mesai bitimine kadar kaydedilip sistem iizerinden dénem onayinin yapilmasina Mart 2022
itibar1 ile baglanmugtir.

Ayrica, Mart 2022 déneminden itibaren nébet iicreti 6demelerinde gegerli olmak {izere,
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii uhdesinde yer alan Ek Odeme Bordro Sistemi (EKOBS)
Nobet Modiilii ile Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii uhdesinde olan CKYS Nobet Ucreti
Tahakkuk Meniisii arasinda uygulama birligi saglamak i¢in entegrasyon saglanmigtir.

11. Saghk Bakanh@mnca yurtdisina yapilacak gorevlendirmelerde smav vb. gibi
objektif kriterler uygulanmahdir.

Bakanligimiz tarafindan yurt disinda isletilen hastaneler, iilkeleraras: ikili ig birligi ve
insani yardim kapsaminda hizmet vermektedir. Bahse konu yurt dis1 hastanelere personel
gérevlendirme iglemleri 13.12.2018 tarihli ve 1453 sayil1 Yurt Dis1 Saglik Tesislerinde Personel
Gérevlendirilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge kapsaminda yiirtitilmektedir.

Yurt dist saglik tesislerinde gorevlendirme yapilmasina iliskin ilan ve diger duyurular
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii https://khgm.saglik.gov.tr/ internet adresi iizerinden
yapilir. Bakanligimiz ihtiyaca binaen yilin baginda bir defaya mahsus olmak tizere internet sitesi
{izerinden ilana ¢ikarak ihtiyag degerlendirilen personel i¢in talep toplanur. [lan metninde
miiracaat edecek personelin vasiflari, sertifikalari, hangi kadro ve unvanda bulunduklar ve
fiilen hangi gorevi yaptiklari vb. kriter ve sartlar belirtilir. Bagvuracagi unvamn gerektirdigi
vasiflari tasiyan personel gorev yaptii kurumun en st amirine imzalattif1 onay formunu da
sisteme yiikleyerek bagvurusunu kesinlestirir.

Yurt dis1 hastanelere yapilan personel gorevlendirmelerinin hastanelerin ihtiyag duydugu
unvan, brans, yetkinlik ve tecriibeleri tasiyan personel talebine istinaden, hastanede verilen
saglik hizmeti aksamayacak sekilde belirli araliklarla mezkir Yonerge kapsaminda planlanarak
gergeklestirilmektedir.
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