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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU’NUN
22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU
BASKANLIGI KURUM IDARI KURULU KARARLARI (EKIM 2012)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22’nci maddesi ile
Kurum Idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Tesgkili ile
Calisma Usul ve Esaslarma liskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Baskanhigimiz temsilcileri ve yetkili
sendika olan Saglik-Sen temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurul, Baskanligimiz C Blok 2. Katta
bulunan toplant1 salonunda 19 Ekim 2012 Cuma giinii saat 14:30 da toplanmustir.

Toplantida, Oncelikle 25 Nisan 2012 tarihinde yapilan Saglik Bakanhig Kurum Idari Kurul

toplantisinda alinan ve Kurumumuzu ilgilendiren kafarlar‘degerlendirilmis ve ardindan da yeni glindem

maddeleri goriisilmiistiir.

A ) NISAN 2012 TARIHLI SAGLIK BAKANLIGI KiK TOPLANTISINDA GORUSULEN VE
KURUMUMUZ GOREV ALANINA GIREN HUSUSLAR

1) Aile hekimligi uygulamasinda 6n goriilen bir islem olmamasina ragmen saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢ahisan yardimci saglik personeli Aile Sagh@ Merkezlerine gegici olarak
gorevlendirilmektedir. Gerekli diizenlemelerin yapilarak bu gorevlendirmelerin kald1r1lrha51, Ozellikli
yerlere yapilacak zorunlu gegici gorevlendirmelerde ise aile saglig1 elemanlarina kadrolarinin bulundugu
kurumlarindan aldiklart doner sermaye ek ddemelerine esit bir 6deme yapilabilmesi ve ikinci bir elaman
verilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda; Konu ile alakali olarak yonetmelik
galismalarinin devam etmekte oldugu,

2) Bakanlik Merkez Teskilati ¢aliganlarinin ise gidig-gelisleri i¢in servis araglari temin edilmesi
veya personele gidis gelis ticretlerinin 6denmesi hususunda; Kurum Baskanlhifimizin 2012 Mali Yili
Biitcesinde yeterli biitge bulunmadigindan herhangi bir islem yapilamamgtir. 2013 mali yili icin ise
¢alismalar devam etmekte oldugu,

3) Saglik Bakanlig1 ve Saghk-Sen isbirligi ile “Aile Hekimligi Uygulamalarinda Kargilagilan
Sorunlar ve Coziim Yollar1” isimli genis katilimli bir sempozyum diizenlemesi hususunda; Talep uygun
goriilmiis olup, sempozyum i¢in Saglik-Sen ile calismalara baglanacagi, ‘

4) Sozlesmeli personelin yeniden hizmete alinmasi ve kurum igi yer degistirmesine iligkin
yonergenin 7. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesinde, “Eslerden biri 5. veya 6. hizmet bolgesinde ise
pozisyon veya standardin uygun olmasi halinde, diger es bu il’ e atanabilir.” ibaresi yer almaktadir. Bu
hiikiim zorunlu olarak uygulanmakta ve eslerden biri 5. veya 6. bolgede ¢alistyor ise hizmet gurubuna

bakilmaksizin 5. veya 6. bolgedeki esin, es durumu talebi reddedilmektedir. Bu nedenle, stz konusu




durumun hizmet guruplarina gére degerlendirilip atama yapilmasina imkan saglanmas: hususunda; Konu
ile alakali olarak yeniden degerlendirme yapilacagi,

5) 663 sayili KHK ile vekil ebe/hemsirelerin 4/B sozlesmeli statiiye gecisleri yapilmisken;
yillarca vekil ebe/hemgire olarak goérev yapip da kamu yarart ve hizmet gereklerini gozeterek aile
hekimligine gegenler, kararnamenin yirtrlige girdigi tarihte vekil ebe/hemsire olarak gorev
yapmadiklar1 i¢in bu haktan yararlanamamstir. Uzun yillar vekil ebe/hemsire olarak ¢alisan s6z konusu
personelin magduriyetini ortadan kaldirabilmek i¢in aile hekimligine geg:én vekil ebe/hemsireler de 4/B
sozlesmeli pozisyona gegirilmesi hususunda; KPDK (Kamu Personeli Danigma Kurulu) ve YIK (Yiiksek
Idari Kurul) toplantisina teklif olarak sunulmasinin uygun olacagi,

6) 4688 sayili Kanuna gore sendika tiyelik aidatlarinin tespitinde, damga vergisine tabi aylik
briit gelir esas alinmaktadir. Aile hekimlerinin cari giderleri ise her ay mutat olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabi aylik briit gelir kapsaminda degerlendirilmediginden sendika iiyelik aidatlarinin
tespitinde dikkate alinmasi gereken tutarin tespiti hususunda arastirma yapilmasi, Devlet Personel
Bagkanligina ve Maliye Bakanligi’na goriis sorulmasinin uygun olacagt,

7) 6111 sayili Yasa ile sozlesmeli personele aile yardimi 6denecegi hiikiim altina alinmistir.
Sozlesmeli olarak gbrev yapan aile hekimligi personeline ise aile yardimi 6denmemektedir. Aile
hekimligi personelinin de aile yardimindan yararlandirilmasinin saglanmasi hususunda; Yonetmelik
degisikligi gerektirdigi ve diger kurumlan da ilgilendirdiginden dolayr konunun Toplu Sézlesme
goriismelerinde giindeme getirilmesinin uygun olacagi,

8) 632 sayilh KHK’ya gore sozlesmeli personelin kadroya gegis iglemleri yapilirken, 657 sayili
Kanunun 4/A maddesine tabi ve Kanunun tiim haklarindan yararlanmasi gereken sozlesmeli personelden
ticretleri doner sermayeden Odenenler, doner sermaye kadrolarina gegirilmiglerdir. Boylece Saglik
Bakanlig1 biinyesinde ayni gérevi ifa eden, ayni yerde ¢alisan ancak farkli statiilere tabi iki farkh kadrolu
istihdami s6z konusu olmustur: Genel biitge kadrolular ve doner sermaye kadrolular. Doner sermaye
kadrolu personelin maaslarinda yasanan gecikmeler ve atamalarinda yasanan sorunlar, bu personelin
magduriyetine sebebiyet vermektedir. Bu nedenle, doner sermaye kadrosunda galigsan personelin genel
biitge kadrosuna gegirilmesi hususunda; Déner sermaye kadrolarinda ¢alisan personelin Genel biitce
kadrolarina atanmalarinin hukuki agidan herhangi bir sakincasi olmamakla birlikte kadrolarin durumu
hakkinda gerekli ¢alismalarin yapilarak ve en kisa zamanda sonuglandirilmasi, '

9) Saghk kurum ve kuruluslarinda ¢alisan hekim dis1 personelin tedavi asamasinda smirh
sayida olmakla beraber yaptiklar1 hatalarin tazmini i¢in hekimlerde oldugu gibi hekim dis1 personelin de
zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortas: kapsamina alinmasi hususunda ¢alisma yapilmasinin uygun

olacagy,




10) Kurum i¢i naklen atamalarda, personele 5 tercih hakk: verilmektedir. Kurum i¢i naklen
atama kuralarni Onceden “sosyallestirme bolgesi” olarak ilan edilirken, artik birim bazinda ilan
edilmektedir. Dolayisiyla da personelin tercih edebilecekleri il sayist azalmaktadir. Bu nedenle, kurum
i¢ci naklen atamalarda personele 10 tercih hakki verilmesi hususunda; DPB goriis sorularak gelecek
cevaba gore uygulama yapilmasi,

11) Hemsirelik Kanununun gecici 2. maddesine goére; hemsirelige esdeger saglik memurlugu
boliimiinden mezun olanlar, hemsire olarak ¢alisirlar. Bu maddeye istinaden PDC ve standartlar birlikte

degerlendirilerek talepte bulunan saglik memurlarimin sinavsiz olarak hemsirelige gecirilmesi,

B) YENI GUNDEM KONULARI:

12) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlan her yil yapilmali ve eitimler uzaktan
egitimle yapilarak hem zaman kaybimin Onlenmesi hem de masraflarin azaltilmasi igin calisma

yapilmasinin uygun olacagi,
13) Gorevde yiikselme smavindan 70 ve iizeri puan alarak basarili olanlarin atanabilmesi igin

gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

14) Nobet ticretleri glinlimiiz kosullarina uygun hale getirilmelidir. Nébet ticreti hesaplamasinda
oncelikle bakilmasi gereken, bir mesai Saatinin ticretinin ne kadara tekabiil ettigidir. Buna gore de nobet
licreti bir mesai saatinden fazla olmalidir. Talep makul olup, Maliye Bakanhp ile gériisiilerek ¢alisma
yapilmasi,

15) Saglik hizmetleri ve teknik hizmetler simfinda gorev yapan personel, mesleki bir iist
Ogrenim bitirmeleri halinde buna iliskin zam ve tazminatlardan yararlanabilmekteler. Oysaki bitirilen
boliimiin kendileri igin mesleki nitelikte olup olmadigina bakilmaksizin, bulunduklari hizmet simfina
atamlabilmest i¢in yeterli olmast halinde bitirdikleri iist dgrenimleri esas alinarak zam ve tazminatlardan
yararlandirilmasi,.

Aymi hakkin tist 6grenim bitiren genel idari hizmetler simfi personeline de verilmesi ve onlarin da
egitimlerine devam etmelerinin karsithginin kendilerine 6denmesi gerekmektedir. Onlisans bitirmeleri
halinde 6nlisans mezunu olmalarindan kaynaklanan zam tazminatlardan, lisans bitirmeleri halinde lisans
mezunu olmalarindan kaynaklanan zam tazminatlardan yararlanmasi hususunda DPB ve Maliye
Bakanlig1’na goriig sorularak uygulamanin diizeltilmesi,

16) Hem fiziki hem de psikolojik yonden yipratici bir hizmet yiiriiten saglik c¢alisanlar fiili

hizmet siiresi zammindan yararlanmalidir. Bu konu bir ¢ok kurumu ilgilendirdiginden 6ncelikle SGK ve

diger kurumlarla goriisme yapilmasi,




17) Becayislerde aym hizmet bolgesi sarti kaldirilmalidir. Bu konuda herhangi bir sikinti
yasanmamast i¢in de, becayislerde talepler Bakanlik¢a koordine edilen merkezi bir ortamda alinmali ve
kigilerin birbiriyle iletisime gegmeleri nlenmelidir. SBN’de forum sayfasinin talep uygun gériilmekle
birlikte, becayislerde aymi hizmet bélgesi sartiun kaldirilmasi ile ilgili mevzuatta degisiklik
gerektirmektedir. Yapilacak degisiklik tizerine de becayislerin merkezi bir ortamda koordine edilmesi
lizerinde ¢alisiimasi,

18) Gecikmis terfilerde gecmise déniik maas 6demeleri yapilmakta, ancak doner sermaye
Odemeleri yapilmamaktadir. Gegmise doniik olarak doner sermayeler de 6denmelidir. Bu konuda yasal
engel varsa gerekli diizenlemenin, terfilerin gecikmeksizin otomatik olarak yapilmasi yoniinde
caligmalarin tamamlanmasi, |

19) CKYS sistemindeki sendika modiiliinden sendikalara ait bilgiler diizenli olarak alinmali ve
sistem giincel tutulmalidir. Bu konuda tiim illerde uygulama birligi olmasi igin genelge yazilmast,
ayrica sendikalara kendileri ile ilgili bilgilerin diizenli olarak paylagilmasinin saglanmast,

20) 4/C’li personelin ticret disindaki hak edislerine iligkin diizenleme yapilmali ve bu personel
déner sermayeden yararlandirimalidir. Konunun aragtinilarak tiim 4/C’lilere ii¢ ayda bir ddenen 45 TL
toplu sdzlesme ikramiyesinden yararlandirilmas i¢in tagra teskilat: birimlerinin uyarilmas,

21) 17.08.2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Saglik
Bakanligi ve Bagli Kuruluglarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile entegre hastanelerde galisanlara iligskin birgok diizenleme mevzuattan c;lkanlmlstlr.‘Bu
nedenle entegre hastanelerin gelecegine iliskin endigeler hasil olmustur. Bu kaygilan ve entegre
hastanelerde ¢alisanlarin magduriyetini ortadan kaldirmak icin asagidaki hususlarla ilgili diizenleme
yapilmalidir:

a. Entegre hastaneler i¢in de 6zellikli birim tammlamasi yapilmaldir. Toplu sézlesme hilkmii
geregi 112 galiganlarimin 6zellikli birim farkindan yararlandirilmasi igin ¢aligma yapilmali
b. Entegre hastanelerde gorev yapanlara verilen %20 ek puan verilmeye devam edilmeli,

22) Halk saghg: midiirliiklerine bagh entegre hastanelerde yemekle ilgili sikintilar vardir. Halk
sagh$ midiirliklerindeki bu problem ivedilikle ¢éziilmelidir. Hizmet alim ihalelerinin yapilarak
hastanelerde yemek ¢ikarilmasi,

23) Toplum saghg merkezinden aile hekimligine gegici olarak gorevlendirilen aile sagligi
elemanlarina goérevlendirildigi aile hekimligindeki aile saglii elemanina verilen doner sermayenin
%50’si verilmektedir. Aile hekimliginde gorevlendirildigi i¢in toplum sagligi merkezindeki doner
sermayesi de kesilmektedir. Bu nedenle de gegici olarak gérevlendirilen aile saglig1 elemanlarina toplum

saglig1 merkezinde aldiklarindan daha az doner sermaye 6denmektedir. Bu magduriyetin ¢oziilmesi icin

diizenleme yapilmasi,




24) Sozlesmeli aile hekimi ve aile sagligi elemanlarinin sézlesme siireleri iki mali y1l olup, yillik
izinlerini bu siire igerisinde kullanmalari gerekmektedir. Ancak iki yillik s6zlesme donemi igerisinde
kullanilmayan yillik izinler bir sonraki yila aktarilamamaktadir. 657 sayili Kanuna gore ise yillik izinler
bir sonraki yila devredilebilmektedir. Bu durumda sozlesmeli aile hekimi ve aile saglig1 elemanlarinin
da, o yil igerisinde kullanilmayan izinlerinin bir sonraki yila (bir sonraki s6zlesme dénemine denk gelse
de) aktarilmasi hususu kanun degisikligi gerektirdiginden konunun Toplu Sézlesme goriisme
maddelerinde ele alinmasiin uygun olacag,

25) Saglik hizmetleri sinifi ¢aliganlarinin ek gostergeleri artirilmalidir. Hekim ve hekim digi
personelin ¢alisirken aldiklar iicret ile emekli olduktan sonra aldiklan ticret arasinda 6nemli bir fark
vardir. Ek gostergedeki artis emekli olunca alacag: ticreti 6nemli 6lglide etkilediginden bu konuda
calisma yapilmalidir. Konu hakkinda YIK (Yiiksek Idari Kurul) toplantisina teklif sunulmast,

26) Toplu sézlesme kazanimlarimizdan; vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alani kadro unvan
katsayisinin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekalet yiiriiten personele
yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alinacagina
dair hiikmiin uygulanmasinda illerde farkli uygulamalarin oldugu ve sikintilarin yasandifi
goriilmektedir. Bu sikintilar ivedilikle ¢oziilerek tiim illerde ayni uygulamanin yapilmas: saglanmah ve
bu durumda olanlarin geriye doniik magduriyetlerin ¢oziilmesi,

27) Hastanelerde ve 112 acil servis istasyonlarinda c¢alisan pratisyen tabiplerin hizmet alani1 kadro
unvan katsayilar1 0,20 oraninda artirilmasi i¢in YoOnetim Hizmetleri Genel Miudiirliigii ile koordine
edilerek ¢aligma yapilmasi,

28) 632 sayili KHK ile sozlesmeli iken kadroya gegenlerin 2011 yilina iligkin 20 giinliik yillik
izin haklarinin tamaminin kendilerine verilmesi i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi,

29) 4688 sayili Kanun kapsaminda sendika genel merkezi yonetim kuruluna segilen ve ayliksiz
izne ayrilanlarin Bakanlik ve bagli kuruluslarinda goérev yapan eslerine atama ve yer degistirme
doénemlerine bagli kalmaksizin tayin hakki verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

30) Bosanma davasi devam ederken gegici goérevlendirebilecekler ile bosanma nedeniyle tayin
talebinde bulunacaklarin D ve C grubu illerin yani sira ailelerinin bulundugu yerlere de gidebilmelerine
imkan verilmesi i¢in Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii ile koordine edilerek ¢alisma yapilmasi,

31) Doluluk oram yiiksek olan ilden bir {ist hizmet bolgesine standardin uygun olmasi halinde
doluluk oranv diigiik olan illere atama yapilabilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi,

32) Saglik Bakanhigi ve bagli kuruluslarda goérev yapan personele re’sen yapilan gegici
gorevlendirmelerde hangi kurum veya kurulusun doner sermayesi yﬁkseksg, o kurum veya kurulustan

doner sermaye 6denmesi i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi,




33) 6354 sayih Yasa ile 663 sayili KHK’ya eklenen ve arastirmaci kadrosuna atanmig
sayilanlardan Onceki gorevlerini yapmaya devam edenlere, 2/11/2011 tarihinden itibaren alti ayi
gecmemek lizere ve s6z konusu gorevleri yiriittiikleri stirece 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca yapilacak ek 6demenin, eski kadrolar esas alinmak suretiyle ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
6denmeye devam olunacagina dair diizenlemedeki 6 aylik siirenin uzatilmasi i¢in kanun degisikligi

yapilmasi,

Hususlariin degerlendirmeye alinmak {izere idareye teklif edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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