YONETIM HiZMETLER] GENEL MUDURL{IGT
SENDIKAL iSLEMLER BiRiMi

2.11.2026 10:27:18 E-88642023-915.01-334193381

T.C 334193381

SAGLIK BAKANLIGI ;
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 : 88642023 02.11.2026
Konu : Ekim 2026 KIK Kararlar

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASINA (SAGLIK-SEN)
(Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahceleri Cad. No.86 Kat.11 Altindag/ANKARA)

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanununun 22’nci maddesi ile Toplu S6zlesme
Goriusmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danmiyma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz temsilcilerinin
katilimiyla 30.10.2026 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplantisinda alinan kararlar ekte

gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge dogrulama kodu: 3646A74D-B31F-4648-9F60-CDF8369A30A3 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Bilkent Yerleskesi Universiteler Mahallesi Sehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 r
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Telefon No: 03125851930
e-Posta: Internet Adresi: https://www.saglik.gov.tr/
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2026 EKIM KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

1- Saghk Bakanhginca, son dénemde saglik tesislerindeki personel planlamasinda
onemli bir referans olarak kullanilan Personel Dagilim Cetvellerinde (PDC) giincellemeye
gidilmistir. Saglik tesislerinin gercek personel ihtiyac ve hizmet yiikii esas alinarak PDC
standartlarinin tiim branslar yéniinden yeniden degerlendirilmesi, personel acigl
bulunan birimlerin kadro tavanlarinin artirilmas ve bu kapsamda ilave personel
planlamasi yapilmasi saglanmalidr.

Bilindigi iizere, Saghik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin Ek-2’de
belirlenen ilkeler dogrultusunda niifus, yatak sayisi, il disindan basvuru, yillik ortalama
poliklinik sayisi, yillik ameliyat sayisi, 6zellik arz eden birimlerinin olmas: (yogun bakim
Unitesi, reanimasyon {initesi, yanik {nitesi, diyaliz, kan bankasi ve benzeri birimlerin
bulunmasi), personel dagilimini etkileyecek &lciide demografik, epidemiyolojik (hastalik
Insidans ve prevelans: vb), cografi ve turizm kaynakli degisiklikler olmasi, hekime basvuru
siklig1, illerin tibbi cihaz ve fiziki mekan kapasitesi, personel dagilimim etkileyecek Ol¢lide
niifus hareketleri ya da poliklinik sayisindaki farkliliklar, ulagim sartlar1, vardiya hizmetleri gibi
etkenler dikkatte alinarak il ve birim bazinda yilda en az bir defa Personel Dagilim Cetveli
(PDC) planlamasi yapilmaktadir.

Bu kapsamda, 2026 yili igerisinde saglik tesislerinin PDC planlama ¢alismalar1 yapilmis
ve Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde yayinlanmistir. 2027
yil1 i¢in lilkemiz genelinde saglik tesislerinin thtiyaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2- Saghk Bakanhgi Ek Odeme Yonetmeligi ekinde “Ek-4 Artirnmli Odeme
Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosunda” yer alan palyatif bakim merkezi,
anjiyografi (Koroner, santral, periferik) ile mahkum servislerinin tabloda yeniden
siniflandirilmasi degerlendirilmedir.

Mezkir Yonetmeliin Ek-4 sayili Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunun 3 iincii satirinda “Anjiyografi (Koroner, santral, periferik), Kalp Merkezi,
Uyandirma ve Ameliyat Sonu Bakim Unitesi Hizmetleri, Hiperbarik tedavi iinitesi, Diyaliz
Unite — Merkezi, Izolasyon odalari, Evde Saglik Hizmetleri, Girisimsel Radyoloji Birimleri”

i¢in “0,30” katsayisi ve 4 {incii satirinda “AMATEM (Alkol ve Madde Bagimliligr Tedavi

Merkezlerini), CEMATEM (Cocuk/Ergen Madde Bagimlig1 Tedavi Merkezlerini), TRSM
(Toplum Ruh Saglig1 Merkezlerini), CIM (Cocuk izlem Merkezlerini), Palyatif bakim merkezi,
Diger Yatakli Servis Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi
Hizmetleri, Kemoterapi Hizmetleri, Niikleer Tnp Hizmetleri” i¢in “0,20” katsayisi
belirlenmistir.

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesi
amactyla hizmet gerekleri dikkate alinarak mevzuatta revizyon ¢alismalar: yapilabilmektedir.

3- Gece tazminatmm hesaplanmasina iliskin hesaplama sorunlari devam
etmektedir. Gece tazminatinin tiim tasra teskilatinda uygulama birliginin saglanmasi icin
ayrintili olarak bilgilendirilmesi gerekmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun Ek 33 iincii maddesinde yer alan “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg merkezleri, aile saglhigt merkezleri, toplum
saghgr merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma siiresi disinda normal,
acil veya brans nobeti tutarak, bu nobet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin surctiyle karsilanamayan her bir nobet saati
igin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge




vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ...” hiikiimleri uyarinca ndbet ticreti 6denmektedir.

2026 ve 20:27 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu Sozlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna lIligkin Ugiincii Béliimiintin “Nébet Ucreti” baglikli 7 nci maddesinin dérdiincii
tikrasinda, “657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu’nun ek 33 iincii maddesi uyarinca édenen
nobet iicretleri 20.00-08.00 saatleri arasinda tutulan (icapgi/ev nébeti disindaki) nobet siireleri
7010 artirvmly édenir.” hitkmiine yer verilmistir.

Mezkir hiikmiin uygulamasina iliskin olarak tereddiit hisil oldugundan hatali demeye
mahal vermemek amaciyla Bakanhigimiz Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina goriig sorulmus olup anilan Bakanliktan alinan cevabji
yazi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin 30.06.2026 tarihli ve E-49022165-045.03-
319605894 sayili yazisiyla Bakanligimiz tagra teskilatina bildirilmistir.

Konuya iligkin is ve islemler hakkinda, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan
lgili hizmet birimlerinin goriislerinin alinmak suretiyle uygulama yazis1 hazirlanarak tasra
teskilatina bildirilecektir.

4- Saglik Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi kapsaminda, hakem hastane tarafindan

onaylanan heyet raporu siireleri ¢cahisilmig giin kabul edilmekte ve bu siireler nedeniyle

personelin ek ddemesinde kesinti yapilmamaktadir. Tedavi siireci uzun siiren kanser
hastas1 saglik profesyonellerinin hakem hastane onayl aranmaksizin heyet raporlu
olduklari siirelerin de ¢alisilmis giin kabul edilerek ek 6demelerinde kesinti yapilmamasi
saglanmalidir.

Saghk Bakanligi Ek Odeme Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde “...Resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda 7 giinii gecmeyen kisa siireli
hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en
Jazla iki defa goreviendirme suretiyle kendi alan: ile ilgili yurt ici kongre, konferans, seminer
ve sempozyum gibi etkinliklere katilan personelin bir yilda toplam 10 giinii gecmeyen siireleri,
gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: Bakanlik¢a ilan edilmis bulagict ve salgin hastaliga
yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarin: saglik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklar: hastalik izin siireleri calisilmig giin olarak kabul edilir. ”
hiikmii uyarinca islemler tesis edilmektedir.

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesi
- amaciyla hizmet gerekleri dikkate alinarak mevzuatta revizyon c¢alismalari yapilabilmektedir.

>- Saghk Bakanliinca son olarak ilan edilen unvan degisikligi sinavinda cesitli
mithendislik alanlarinda kadrolara yer verilmistir. Bununla birlikte Bakanhk biinyesinde
farkh miihendislik alanlarindan mezun olan personel de bulunmaktadir. Bu nedenle
yapilacak bir sonraki unvan degisikligi sinavinda cevre miihendisligi kadrosunun da
acillmasi yoniinde ¢calisma yapilmalidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik ile Saglik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak gérevde yiikselme* ve unvan degisikligi sinavlar
yapilmaktadir.




Sinavina esas miinhal kadrolar belirlenirken ihtiyag duyulan iinvan ve branglara éncelik
verilerek planlama yapilmaktadir.

6- Yar1 Zamanh Calisma Yonetmeliginin yaymmlanmasiyla birlikte kamu calisanlar:
acisindan yari zamanh ¢alisma uygulamas baslamistir. Ancak Yénetmelikte yer alan
hiikiimlerin saghk hizmetlerinin kesintisiz yuriitiilmesi ve nobet hizmetleri bakimindan
yeterince acik olmamasi, Saghk Bakanh@inda yar zamanl ¢alisma hakkindan
yararlanan personelin nébet hizmetlerinin nasil yuritiilecegi konusunda uygulama

farklihklarina neden olmaktadir. Bu kapsamda yar1 zamanh ¢alisan personelin nobet
hizmetlerine iliskin usul ve esaslar acikca belirlenmeli; nébet tutan personelin aylik

¢ahgma siirelerinin ve nébet siirelerinin nasil hesaplanacagi hususunda diizenleme
yapilmahdir,

Yarim zamanl ¢alisma esaslari, Devlet Memurlarinin Yarim Zamanl; Caligma Hakkinin

Kullanimina Iliski Yénetmelik ile belirlenmis olup islemler mezkur Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli Calisma Hakkinin Kullanimina [liski Yo6netmeligin
“Yarim zamanl ¢alisma esaslari” baglik 9 uncu maddesinin “(1) Yarim zamanh ¢alisma
hakkandan yararlanan memurun hafialik ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma siiresinin
yarisi olarak diizenlenir.

(2) Yarim zamanli ¢alisma haklkandan yararlanan memurun, haftalik ¢alisma giin ve
saatlerinin belirlenmesinde asagidaki kurallara uyulmasi zorunludur: |

a) Haftalik ¢alisma giinii 3 giinden az olamaz.

b) Giinliik 3 saatten az veya 8 saatten Jazla ¢alisilamaz.

(3) Yarim zamanl: ¢calisan memurun giinliik ¢alisma saatleri giinlere gore Jarkl olarak
belirlenebilecegi gibi giinliik calisma siiresi esit olarak da belirlenebilir.” hiikiimleri ve
“Giiniin yirmi dért saatinde devamlilik gosteren hizmetler” baglikl1 11 inci maddesinin “Giiniin
yirmi dort saatinde devamhilik gésteren hizmetlerde gorev yapan memurun yarim zamanl
¢calisma esaslary, normal haftalik cal iyma suresinin yarist dikkate alinarak hizmet ihtiyacina
gore kurumu tarafindan belirlenir.” hiikkmii do grultusunda yarim zamanl: ¢alisma uygulamasi
yapilmaktadir.

Gliniin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde gorev yapan memurlarin yarim
zamanli ¢aligma esaslarinin, normal haftalik calisma siiresinin yaris1 dikkate alinarak
belirlenecegi kural altina alinmis olup, bu kapsamda idare tarafindan nébet hizmetlerinin de
hizmet ihtiyacina gbre bu kural cercevesinde genel tatil giinleri de dahil olmak iizere
degerlendirilerek yiiriitiilmesinin hukuken uygun ve isabetli olacagi degerlendirilmektedir.

7- Iyonlastirici radyasyon kaynakh saghk hizmetlerinin sunuldugu birimlerde
haftalik ¢ahgma siireleri, 3153 sayili Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun’un Ek 1’inci maddesi uyarinca 35 saat olarak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, radyasyon kaynakl birimlerde gorev yapan personelin
haftalik ¢alisma siiresi, nobet hizmetleri ve diger fiili ¢calismalar1 35 saat iizerinden
hesaplanmasma ragmen, yar1 zamanh ¢aliyma siireleri haftalik 40 saat esas alinarak
hesaplanmaktadir. Ilgili personelin yart zamanh ¢aligma siirelerinin de tabi olduklari
kanun hiikiimleri dogrultusunda haftalik 35 saat iizerinden hesaplanmasi saglanmalidir.

Saglik tesislerinde radyasyon kaynaklar ile calisan personelin galigma siiresine iliskin
28.04.1937 tarihli ve 3591 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3153 sayili Radyoloji, Radiyom
ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri- Hakkinda Kanunun Ek 1 inci
maddesinde “Iyonlastiricr radyasyonla teghis, tedavi veya arastirmann yapildig: yerler ile bu




iInci maddesinin on besinci  fikrasinda, “Radyasyon  kaynaklari jle calisacak
personelin ¢alisma sekli 3153 sayii Kanunda éngoriilen ¢alisma siiresini asmamak kaydiyla

diizenlenebilecegi hiikiim altina altnmustir.

Ayrica benzer sekilde niikleer ip ve radyasyon onkolojisi merkezlerinde radyasyon
kaynaklar: ile ¢alisan personelin ¢alisma seklinin 3153 sayili Kanunda éngériilen ¢alisma
sliresini asmamak kaydiyla hizmetin etkinlik ve stirekliliinin saglanmasi bakimindan vardiya
veya nobet seklinde diizenlenebilecegi 25.04.2023 tarihl; ve 32171 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Niikleer Tip Hizmetleri Yonetmeligi ve 16.12.2025 tarihli ve 33 109 sayili Resmi |
Gazete’de yayimlanan Radyasyon Onkolojisi Hizmetleri Yonetmeliginde de hiikiim altina
alinmugtir.

Bu baglamda, anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca saglik tesislerinde iyonlastirici ;
radyasyonla teshis, tedavi Veya aragtirmanin yapildig: yerler ile bu I§ veya islemlerde galisan
personelin ¢alisma siiresi haftalik 35 saat olarak diizenlenmistir.

Hizmet Koluna Iliskin Ugiincii Béliimiiniin 44 iincii maddesi uyarinca saghk hizmetleri
siifinda gérev yapan personele ayni giyim yardim yapiimaktadir. Bakanlhigimiz
tarafindan yayimlanan Kurumsal Kimlik Kilavuzu dogrultusunda, sé6z konusu giyim
esyalarinin temini icin illere yetki verilmis ve ihtiyaclar iller tarafindan karsilanmstir.,
Ancak giyim yardim kapsaminda temin edilen giyim esyalarmin Kkalite ve kullanim
ozellikleri ile belirlenen forma renklerinin saghk profesyonellerinin ihtiya¢ ve
beklentilerini yeterince karsilamadig1  goriilmektedir. Buy kapsamda, saghk
profesyonellerine verilen giyim esyalarinin renklerinin yeniden degerlendirilmesi, kalite
ve kullanim ézelliklerinin lyilestirilmesi ve ¢ahisanlarin gérev, calisma kosullar1 ve
ihtiyaglan dikkate alinarak daha nitelikl; uriinlerin temin edilmesi saglanmahdir.

Bakanligimiza bagl birinci, ikinci ve Uglincli basamak saglik tesislerinde gorev yapan




Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara lligkin 2026-2027 Yillarin1 Kapsayan
8. Dénem Toplu Sézlesme Tebliginin “Saglik Bakanligi Personelinin Giyecek Yardim:”
baslikli 44. maddes; geregince giyecek yardimi 1 Ocak 2026 tarihi itibariyle ayni olarak
saglanmasi hususunda 81 il Saglik Miidiirliigiine bildirilmistir.

B_akat}h gimiz merkez. teskilat ve tagra tegkilat: tarafindan thtiya¢ duyulan mal, hizmet ve

husaslarf icermeyecek ve biitiin istekliler icin firsat egitligi saglayacaktir ...” hiikmii yer

Mal Almi fhaleleri Uygulama Yonetmeliginin =~ “Teknik yartname”  baslikl
14.maddesinde, “_. Almacak malin te_knik kriterleri ve ézellikleri ihale dokiimanumun bir

Standartlara uygunlugy saglamaya yénelik diizenleme yapilabilir. Teknik sartnamedeki ;
diizenlemelerin; ihale komisyonu ile muayene ve kabyl komisyonunca yapilacak inceleme ve :
degerlendirmelerde tereddiit olusturmayacak sekilde acik olmasi gerekir .. " seklinde
diizenlenmistir.

kaydiyla, personelin unvan; ve gorev yerine gére formalarin sahip olmas: gereken asgari
fiziksel ve kimyasal nitelikler gibi  (pamuk-polyester karigim  oranlari, gramaj,
antibakteriyel/sivi itici Ozellikler, esneklik pay: ve dikis kalitesi vb.) tiim teknik detaylarin
agikea belirtildigi, kalite ve standartlara ligkin hiikiimlerin net olarak belirlendigi bir Genel
Teknik Sartnamenin olusturularak iilke diizeyindeki kiyafet alimlarinin bu genel teknik
sartname dogrultusunda 4734 sayil1 Kanun ve ikincil mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde il saglik
miidiirliikleri tarafindan acik ihale usulii jle temin edilmektedir.

Bu gergevede: rekabeti kisitlayici hiikiimler icermemesi ve esitlik ilkesine uygun olmas: '

S0z konusu kiyafetlerin kullamlmaya baslanmasimin ardindan sahadan iletilen geri
bildirimlerde; Kurumsal Kimlik Kilavuzu’nun “Logonun Personel Kiyafetine Uygulanmas;”
boliimiiniin, “Saglik Tesislerinde Gorev Yapan Personel Kiyafet Standartlari” baglikl; 19.3

numarali alt béliimiinde, “Saglik Hizmetlerinde Caligan Teknisyen ve Teknikerler” meslek
grubu i¢in tamimlanan 13-0611 TCX (Moth) kodlu rengin acik tonlu oldugu ve bu nedenle farkl;
bir renk belirlenmesi gerektigi yoniindeki talepler degerlendirilmekte olup konuya iliskin
caligmalar devam etmektedir.




27.06.2015 tarihli ve 29399 sayili  Saglikta Kalitenin Gelistirilmesi  ve
Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik kapsaminda yayimlanan Saglikta Kalite Standartlar
Hastane Setinde “flacin dahil oldugu tiim siirecler ve by sureglere yonelik kurallar
tammlanmalidir, ” ifadesi yer almaktadir. Ayrica, Bakanligimiza bagl hastanelerde, Hastane
Bilgi Yonetim Sistemleri Alim kilavuzu kapsaminda dijital sistemler kurulmaktadir.

S0z konusu kilavuzda hastanelerde kullanilacak eczane modiillerj ve 1la¢ istem usul ve
esaslart da yer almaktadir. Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ve rehberler kapsaminda
tedaviyi planlama ve ilag isteminin hekim tarafindan yapilacagi, hekim tarafindan order edilen
tedavinin hemsire, tetkiklerin 1lgili saglik personeli tarafindan uygulanacagi ifade edilmektedir.
S6z konusu standartlarda hastanelerde ilag yonetiminden sorumlu bir ekip bulunmas ve ilacin

10- Yeni uygulanmaya baslanan Bilgesel Baghekimlik modeli kapsaminda, farkl
saghk tesislerinin ortak bir yonetim c¢atis1 altinda toplanmasi ongériilmektedir. Bu
kapsamda, bélgesel baghekimlige bagl saghk tesislerinde gorev Yapan personelin
hastaneler arasinda gorevlendirilmesi ve harcirah §demeleri calisanlarin magduriyetine
yol agilmamali; personel planlamasi saghk hizmetinin etkin ve kesintisiz sunumu ile
¢ahisanlarin ¢ahgma kosullar: gozetilerek yapilmalidir.

Bilindigi iizere, Bagli ve Ek Saghik Tesisleri ile Bolgesel Baghekimlikler Hakkinda
Yonerge kapsaminda saglik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunumunu saglamak iizere
uygun gortilen illerde Bakan onay ile bélgesel bashekimlik kurulabilmektedir.

Bolgesel bashekimlik kurulan saglik tesislerinde personel planlamasi, ortak hizmet

Bu kapsamda, mevzuat geregl harcirah 6denmesi gefeken hallerde ise ilgili hiikiimler
dogrultusunda islem tesis edilmektedir.




ghk Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Yapilan son
diizenlemeler sonrasinda, sas Ini

€§ durumu mazeretine bagh yer
ktadir. Sozlesmeli personel de dahil
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