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NISAN 2015 KURUM:DARI KURULU TOPLANTiSI GUNDEM KONULARININ

DEGERLENDIR:LMESi

l.Mahkeme kararlile tavin olan kisinin,temvizincelemesisonucu kararin bo2uimaS:ha‖ nde

eski gOrev verine:adesi vap:imaktadir.Akabinde kurum ici ver de=ist:rme taiebinde buiunulmas:

ha:inde ise Sa言 l:k Bakanil薔i Ve Ba=::Kuruiu91arl Atama ve Ver Deこ istirme YOnetmeittinin 30 uncu

maddesindeki 2 v‖ hk 5arti sa=lavamadik:an gereに eSivle talepieri reddedlmektedir.Mahkeme

karari:le geciriien btl sarec,2y:::lk slreden rnuaf tutu:mal:dir.

Satthk Bakanh意 :ve Ba意 |I Kurulu§lan Atama ve Yer De薔ltlrme Yёnetmel噂inin 30 uncu

maddeJnde‖ 2 yllllk,rtl dettenendin‖ rken Mahkeme karan ‖e geJ百 len sorelerde hesaba

katllmaktadlr

2.Avnl kurumda cailsan e,lerin nObet usu:l ile call,lγ or O:masl ailenin bltttn:曲

=l aciSlndansorun o:rnaktadir. Nё betlerde e,lere koiavi:k sa=ianmall Ve nObet:er bu durumlar g02 0nlnde

bu:undurularak k● ordine ed‖ melidir.

Bu durumda olan personele kolayhk sa言 lanmatt amaclyla tim sa首 |lk te5kilaJanm睦 !kapsayacak

5ek‖de YOneJm HttmeJen Cenel Mldじ ‖0意しile koordineli Ac‖ Sa言|lk HlzmeJen Cenel Mldl‖ u薔0

taraindan 81 ii Va‖ ‖意ine{il Satthk Mld」‖じ首J)yaZl yazllmattna′

3.DOner sermave bltcesindeki kadroiuiarin genel bOtce kadrosuna gecirilmesille ilgi:isOrun

ha!a devam etmektedir.Bu konuva art:k kOk:l birc621m bulunmal:dlr.

Bakanh言 lmに bキimlennde DOner Sermaye Kadrolannda cal婚 an persone‖ n Genel But,e

Kadrolar!na gecis talepleri kadro durumunun ve Merkezi Y5netirn But,e Kanununu kapsaminda

Bakanh薔lm12a Venlen a,:ktan atama sayJannln m6sal olmatt halinde yap‖ ab‖mektedI

4.Atama ta:ep:erinde Cene:Sekreter ve il Mldttrtt atama taiebini bir sare elinde bek!etivor.

Buniarin bekletilmeksizin Bakani:k ya da kuruma gonderilmesisa=lanmalldir.

Atama DJre ba5ka雨 嗜ltaraindan mevzuata uygun dan taゾ n taた pに n雨n gere‖ i beteヒ ‖n

ekslkslz olmaЫ halinde bekleJlmeden BakanllЁ lmにa g6ndenlmesi hususunda′ 81:I Val‖ i意ine ol sa言 llk

Modu‖麟首む)ya]yaコ labilecettL

5.ilk atama i:e persone:a:imindan evve:kurum isi naklen atamaiar yap:larak Once::k:e gOrev

vapan persone‖ n isteditti vere atama:an vap‖ malし oniardan bo,alan vedere‖ k atama vap‖ malldir.
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i‖er aratt atama d6nemlen Ocak ayl‖ e Temmuz aylannda′ aclktan atamalar DHY olarak heriki

ayda bir yapllmakta′ Y6netme‖ 意in 14じ ncu ve 15 inci maddeJ 9ergeVeJnde ag:ktan atama veも tra

sonraЫ atamaiar yoluy!a′ KPSS‖ e yapllan Persone:a1lmlan ise Devlet personel Baskanl嗜 lve ёSYM

taraflndan belirlenen takvirn cercevesinde yapllmakta olup′ sёz konusu atamalarda belirti:en hususiara

riayet ed‖ nneye cal15:lmaktadlr                 
・



6‐ E,durumu tavinlerlnde kurumiararasi k● Ordinasyonda Sa首 l:k Bakan!:薔 ,Ve ba意 ::kuru!u,iar:

taraindan slrek‖ s:kintl c:kanhvoL Kurum:ar aFsi k00rdinasyon o可 ektif kosu‖ ara baこ :anmandir.

Sa言llk BakanhЁi ve Batth Kurulu51an Atama ve ver Dett15urme Yonetmettinin de言
lik 20 inci

maddesinde,E51erin farkll kamu kurum ve kurulu51arlnda karnu persOneli o:arak,ali5masl halinde;

a)Varsa e5inin kurumuyla vap:lan protOkol hlkむ mlen uygulanlr
b)[JerL mevzuat uyannca zOrunlu yer dett15■ rmeye tabi olarak mOlki idare ami‖ 嗜Lm‖‖

istihbarat,ennniyet hizmetleri slnilarlndan birinde g6rev yapanlar ile hakim, savcl veya TOrk

S‖ ahi:Kuwetlerinde subay, astsubay2 uzman jandarma′ uzman erba5 veya uzman er olarak
g6rev yapan persone‖ n e5inin g6rev yapt:意 :vere atamas:yap‖ lr

c〕  “Yer deЁ i,ikli言 i talebinde bulunan personelin e,inin gё rev yaptlこ l yerin kendi unvan ve
bran,inda C veya D hizmet grubunda olmasl ha‖ nde e5inin gOrev yaptl言 l yere atamasl yap‖ tr

Aksi halde ilg‖ i kurumla koordinasyOn sa言 lanlr E5inin gOrev yaptlЁ !kurumun baska yerde
te,kiiatnin bulunmamasし kadro veya mevzuatlacsindan a‖ eb■ 1贈i mazereune dayallatanma
imkanlnin。 :mamatt ha‖ nde ta:ebi detteJendI‖ ir"hukmu gej‖ lm1 01up′ bu konuyla‖ gi‖

Ыklntllann gide百 imesiicin Devlet Personel Ba5kanh意 |‖ e gOro,meler devam etmektedir

7.Da言 it:labi:ir dOner sermave yapl:acak kesinti:erden sonra topiam dOner sermave gelirinin

%5σsinden a2 0imamal:dir.

3akanhk ta5ra te§ 膊ia● olan ilSatthk Mldu‖ じklennin datttab‖ eceklen donersermaye tutan tin
yasal kesintiler yap!ldlktan sonra 209 sayl:l Kanunla belirlenmi5 bir Oran slnlrlamasl bulunmamaktadir

Bu kapsamda′ oran sinlrlamatt Torkiye Kamu Hastanele‖  Kurumuna batth Satthk teJSlettnde
uygulanmaktadir

Dtter taraftan′ n Sa意 |lk Mttdu‖ 薔kie百 nin ek ёdemesi tin 209 say‖ l Kanunun 5 maddesinin
dordancu flkrasl kapsaminda Bakanilk merkez paylndan da aktarim vapllab‖ mektedir Bahse konu
husus sadece Turklye Kamu Hastanelen Kurumu taraindan dette‖ endlr‖ mesi gerekmektedI

8.112′lere nakdi vemek yardirnl yaplimalld:r.

Memunann ёЁle Yemettine Yardim 6deneЁ L ilSatthk Mudo‖ uklen ve l12 Ac‖ Satthk HiZmeJe‖

Persone‖ ne Genel Butfeden cenel ModO‖ 1首」m02Ce′ DOner Sermayeden Strateil Ge‖丼irme

Ba§ kanh首 lnCa planlanarak gOnde百 imektedlr Yemek yardlmし  Devlet Memu‖an Ylyecek Yardlml
YOnetme‖ こi ve Ac‖ Satthk HIZmetlen Genel Mudl‖ u首lnon 2013/13 say‖ l genelgesi cetteveJnde

ver‖ mektedir

S6z konusu Genelge 10 08 2015 tanh‖ ve 7309 saylh yazlm12‖ e81 n Sa薔|lk MldO‖ okle‖ne
g6nderi!mistir.

Aynca,23 AttustOS 2015 tanhH ve 29454 say:h Resmi yay:mlanarak yOru‖ utte glren Kamu

G6rev‖ erinin Gene‖ ne ve Hizmet Ko‖ arlna Y6ne‖ k Mali ve sosyal Haklara lliskin 2016-2017 Ylllarini

kapsayan 3'3ncO d6nem Toplu Sё zlesmesinin′ 3 uncJ b611m Satthk ve SOSyal Hizmet Koluna lli5kin

Toplu S6Je5mede,Madde 24″ {1)Satthk Bakanh薔 1 112 Ac‖ Sa言llk HレmeJe“ nde g6rev yapan kamu
gorevlile‖ nden Devlet Memu‖ an Yiyecek Yardlmi YOnetme‖ 言inin Ek 2 Maddesinden vara‖ anma
irnkanl bulunmayanlara′ Dёner Sermave BOtcesinden kar,!lanmak uzere 22 06 1978 tarihli ve 2155

saylll Kanuna gOre tayin bedeli verilir'′  Bu maddenin uygulanmaslna ili5kin uSul ve esasiar Malive

3akanh意 lnin gё r15oし zenne sathk BakanhttnCa be‖ ‖enir
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9. Ambulans ka2aiarinda kasko hasari Odlyorj ancak deこ er kaybl ,Of6rden a:inivOr. Bu
neden:e ciddi 6deme:er yapmak 20runda kalan 50forler var.Bu sOruna c021m bulunma::dir.Detter

kavbl a::nmamailya da kaskOnun icerisine dahi:edi:me:idir.

Arnbulans ka2alarinda kask0 5irketleri her ne kadar hasar1 5dese de 6denemeyen kisml ile

o!u,an detter kayiplan sofOr persOnele rlcu ed‖ mektedlr Yap‖ an"lemler yasalana ttnl‖ 1。 lup′ bu
konuda llgili birimlerce cal:5malar surdurむ imektedir

10.112 call,an:arlnin Vali‖ k taraf!ndan vap:ian l av:lk g6reviendirrnelerinde harcirah:ar:‖ e
ilgi:i sorun vasanmaktad:n l ayl:k gOrevlendirme boYunca 7-8n6bet tutan persOneie sadece bu

nObetlere ge‖
,―

gid:s icin vo‖ uk Odenmekte.Oysaki gё rev:endirme l avilk yap::di意 indan kendilerine

l av!:k ge9ici gOrev vo‖ uこ u verilrne‖ dir.

112 ,all,anlarinin Va‖ lik tarafindan vapllan l ayllk g5revlendirme bOyunca 7-8 n5bet tutan

personele sadece bu nё betlere geli5-gidi5 i,in yO‖ uk Odenmekte
Strateji Ge‖ 5tirme Baskanll意 indan ahnan gё r15 ya21Sinda,“ Gecici olarak gё revlendir‖ en personele

6245 saylll Harctrah Kanununun 42'inci maddesinde belirti!en sinl「 lamalarda dikkate allnarak Makam
Onayinda belirtilen gecici gOrevlendrme soreJ 02ennden ge,ici gё rev harclrah1 6denmesi gerekttti
mutalaa edilmektedir″ denilmektedir

ll.perFonnans sisteminden sabit ek Odemeier g:kart::arak sistem veniden kurguianmaild:r

Bakanh言 !mtt ve ba意 |l kuruluJannca kOnu hakkinda ca15ma ba51auldl言 l takdlde′ bu cah5maya
Y6neJm HizmeJen Cenel Mudu‖ o薔 unce gerek‖ destek sa意 lanacakur

12 Mac:ara ve etkinilklere kat:lan sa言 ::k,al:,aniarina ttenek ttenmivon Bu Odenettin

6denmesi sattlanmald:L

YOne■ m Hizmetlett Genel Mldu‖口言o ve ilSaЁ Ilk Mldl‖ oklett butgeJnden maclara ve etkin‖ klere

kaulan satthk cah,anlan iCin 6denmesi gereken 6denek tertibi bulunmamaktadr Maclara ve

etkiniiklere gё revlend「 ilen saghk persOne‖ nin ucreJe■  spor federasyonlan taraindan
kar5:lanmaktadlr

■3.Saこ::k Bakani:言:Ve baこ::kurulu5:arinca d12enienecek o:an mevzuat gOr15me:er:ne vetki:i

sendika davet edilmelidir.

Dむzenlenecek olan mevzuat gOro5melenne yetk‖ i sendikanln da ka■ imattnln uygun olaca薔
1

degenendinimekted「
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EKIM 2015 KURUM IDAR:KURULU TOPLANT!SiYENIGUNDEM KONULAR:NIN

DEGERLENDiRILMESi

l― Sa薔::k ca:l,an:arina:isans tamamiamada y12 y12e eこ itim′ 山niversitenin bulunduこ u ilde stai

gibi b:r9ok konuda 20rluk,lkan:rnaktadin YOK i!e bu sorunlarin,020ml nOktasinda sendikam:2 Ve

Bakani:k bir:ikte hareket etme:id:r.

19 11 2014 tarih ve 6569 Saylll Kanunun Gecici 69 uncu maddesi uyarinca sathk alanindaki 6n

‖sans mezunlarli,in lisans tamamlama programlarlnin aclimasl hukml getirilmi,tir S6z konusu hlkum

cerceveJnde YttksekO言relm Kurulu Ba5kanl嗜i taraindan lζans tamamlama programlan agbrak
eЁ lim OЁ re■ me ba51anmlメ lr

Sa首llk cah5anianna ‖sans tamamlama eこ ■imlettnin ylz yむ ze ya da uzaktan ettkimle
ger,ekle,■ 口lmesi hususu YOksekOき retlm Kurulu Ba5kanl嗜Inin vetk`indedI

Aynl§ek‖ de sa首 llk 9al15anlannln bulunduklan‖ de staj yapmalan hususunda s62 kOnuSu kanun
maddesinde`…… Bu eこ limleL YOksekё ttre■ m Kurulunun beli‖eyeceti alanlarda uzaktan et■ im
y6ntemlen‖ e ve■ Iebi‖「 uyguiama ettltimlen icin sa首 |lk BakanhЁ l ile Ylksekё Ёretim Kurulu i5 bi‖ 嗜i

yapar Bu e言忙imlerin usul ve esaslan Ylksekё treJm Kurulunca be‖ ‖enin〃 httkmO yer almakta olup′ bu
konuda Satthk HIZmeJen GeneI Mudl‖ 1言o taraindan ylrltGlen cal婚malar devam etmektedlr

2-Ettitim ma2eretinden tavin talebinde bo5 kadro oimamasi ha‖ nde tavin vap:lamamaktadr.

Oysaki Salhk Bakanh言 :Atama ve Ver Dettittirme VOnetme:嗜inin 17.maddesinin 3.f:krasinin(a〕

bendinegOre es durumu ve stthk ma2eretitavinlennde b● 5 kadro o:mamasiha‖ nde Sallk Bakan::意 :

Ve ba言

“

kuru:usiarlarasinda d6nem beklenmeksi2in geci5 mimkan.聴 itim ma2eretinde de bu hOkOm

uvgulanmalidir.

Satthk Bakanh言 :Atama ve Yer Dettiメ irme Y6netme‖意rnin 17 maddesinin 09unco lkrasI‖ e can
guvenli首 ive O!attan ost]hallerde yer dettbikl嗜 しSaЁllk maZerei ve a‖ ebキlti mazere■ nedeniyle yer

detti51k‖ 言i taleple面  uygun g6rulm15 01up′  munhai kadro bulunmamasl nedeniyle atamasl
yapllamayanlann Bakanllk ve batth kurulu5ian araslnda nak:en atanmalannda kura 5arti aranmayaca言

l

hukamaLlnaallnmttur Ettkimdurumunedeniyleyerde言
IJrme taleple‖ bu kapsamda yeraimamakta

olup konunun′  mevzuat dettbikl嗜i cah,maian kapsaminda Bakanllk ve Batth Kurulu51annca

dette‖ endMlmeJnh uvgun daca」 d050ndmektedr

3‐ Sa=::k mazereti tavinierinde tavine sebep i:gi:: kisinin 6imes: ha‖ nde tavin olan kisinin

herhangi bir slre,artl aranmaksi2:n buiunduttt verde kalab‖ mesi sattianmaildr.

Sa言llk Bakanll言 l Atama ve Yer DeЁ istirme YOnetme‖ trnin 18 maddesinin besinci flkrasinda′
″16

maddenin ikinc:ikraslnln(g)bendine gё re atanm婚 。lup atanma gerekgele百 ortadan kalkan personel

ile satllk ve alle birlitti maZereti sona eren personelin bulunduЁ
u iし 5 ve 6 ncl hizmet b61gesinde veya C

ve D hizmet grubunda ise talebi ha:inde yerinde blraktllr Aksi halde eski gOrev yerine veya eski gorev

yerleri esas allnarak′ 26 nc!madde hし klmlerine gё re atanirlar[ski gbrev yeri bulunmayanlarise;gё rev

yaptlklarl yer esas alinarak 26 ncl madde hむ kJmlerine g6re atan!riar Ayrlca′  Dev:et hizmeti
yokamllll言 unu tamamlamadan sa言 llk Ve a‖ ebキ |じi mazereu sona eren Devlet httme■ ylkumlllen′

tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yttkim10so kuraslyla atanlrlar"hukmune,altlncl flkraslnda ise″ 19

16 ncr maddenin ikinci

Ａ
ＩＩ
マ

uncu ve 20 nci m

ｅ‐ｅｒｉ‐ｅ
／

ｄｄ

イ

bendigereЁ iatananlara′
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■‖en be5り |,al婚 matt ha‖ nde,dOrdJncu ve tinJnd ikra hakumね ‖uyguhnmaz″ hukum掩‖ne yer
verilmi5tir

An‖ an Yё netme‖ k‖e satthk mazeretし a‖eb■ litti mazere■ ve ёttrenim durumu nedeniyle yer
de言 iヽk‖首i taleplen uygun gё rulm05。 bnlardan atandl‖ an yerde nilen be5 yll cah5anhra′ atandl‖ an
yerde gёrevlerine devam etme imkani getirilmi5tir

SOz konusu talebin′ mevzuat detti5ik‖言i,ah5malan kapsaminda BakanI!k ve batth kurulu51annCa
dette‖ end「‖meJ雨 n uygun Olacatt do5unoimekted計

4- Doこu ve Clneydottu′ da hekimie‖ n bir kisminin 492イ:1 01masi esitsizi曝 YOl agivor. Bu
bO:geierde u2maniarin tamam1 4924 kadrosuna geciri!meiidir.

4924 say!|!Kanuna g6re istihdam ed‖ ecek persOnei saylsi artirilmasl halinde S ve 6 ncl hizmet

bё igelerinde call,an  Hekimierin 4924 sayII,  Kanuna tabi  pozisyona geci51erinin vapllmas:

d050nし lmektedir

S6z konusu talebin yerine getirileb‖ mesi i9in 4924 savlll Kanunda belirlenen her yll

,ah5●口labilecek persOnei sayislnin artinlmaslile‖ g‖ i detti5iklik yapllmasl gerekmektedir

5-112 istasyon:arinin iziki sartlar:Acil Sa二 ::k Hi2metleri vё netmeliこ inde bei:rtiien,art:ar:

ta5imivor.02e‖ ik:e hastane icerisinde ciddi s:k:ntiiar ya,anivorJ oda dahi bu:unam!yor.Kuru:acak

prefabrik istasyonlar:a bu sorun k:smen c021:ebi:ir.112 istasyonlarin:n■
ziki,art!arina vOne:ik c02am

bu:unma::dir.

112 Ac‖ SaЁllk HizmeJen Mustak‖ Ltasyon projesL prefabnk istasyon binasl yaplmi ve TOrkiye

Halk Satth言 I Kurumu′ nun jp projelenne(ASMttTSM)112 Ac‖ SaЁ hk HttmeJe‖ istasyOnlannln dah‖

ed‖meJ(ASM+TSM+112 ASHi),alttmalanna;TOrkiye Halk Sa言
1嗜,Kurumu′ sa意 llk Yatnmlan cenel

Mlduduttu ve Ac‖ Satthk HIZmeJen Genel Mldu‖ u言o taraindan yOrむtOlen ortak,al婚 ma devam
etmektedir

6-112 calisaniarinin 20runiu tutu:duこ u ettitimier rnesaiden savilma::d:L Ayrica′ 112'lerde veri:en

egitimlerde ettitim veren:ere lcret Odenmeiidir.

Konunun Ac‖ Satthk Hレ meJen Genel Mldl‖薔薔u taraindan dette‖ endinimesine,

7-112 hizmet:eritek e:den γ」rlt1lme:L Entegre B tipi l12 istasyOniar:ka:diri:maildir.

Kamu Hastanele● Kurumu‖ e AcilSathk Hセ metlen Genel Mudu‖ じ薔u arattnda Bl tlpiも tasyonlann
devrine ili5kin prOtOkol cali5malari devam etmektedir

8-Sendika v6netici:erine haftada bir gan veriien sendikal izin icin mesai tamam:atma sorunu

vardir.Sendika:izin 4688 sav`::Kanundan kavnaklanan,sendika yOneticiierinin vasai12in hakkldir.Bu

i2n:ku‖anan:ara rnesaitamamiatma vap::ama2.

Konuγ la ilg‖ i olarak devlet personel ba5kanil言 inln lo o4 2015 tarihli ve 2477 sayl1l gOro5 yazlsinda;

1. ′り″g」η″ゥlα desj77詢
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 edilmaktedrr″ 5eklinde gOrし ,ler bulunmakta
olup‖gin gё ru5 9ercevesinde llem teS`edilmesi hususunda,te5k‖ aJanmlza yatt yaz‖ ab‖ecetti

detterlendiパ lmistlr

9-Enge‖iierin g6rev:erinde enge‖ ‖ik durumunun g02 6nOne aiinmasi gerekmektedir.

Genel idari Hi2metler ve Teknik Hizmet slniflnda g6rev yapan engeli personelin g6revlerinde

cal15tiklari birimlerin birim amirleri tarafindan enge‖ ilik durumlari g6z onOne allnarak g6revlendirme

yap‖ matt hususuna nayet ed‖ me‖dI Bu kOnuda Atama Dalre Ba5kanhЁ itaraindan te5k‖ aJanmtta
ya21 yaZllmasina′

10-Merke2 teski:atina gecici gOreviendir‖ en:erle ng‖ lkadro cah5masi vap:imasi gerekmektedir.

Merkez te5k‖ aunda gecici g6revll olarak cah,anlann calst嗜l unvanlarda munhal kadro
bulunmamaktadlr Merkez te5kilatlnda 702 personel ge,ici gO「 evli olarak,ali5maktadir Yeterii sayida

munhal kadro bulunmadl言 lndan′ gecici cal● an personelin kadrolu olarak atamalannin yapJmasI

mumkon bulunmamakta olup′ ‖e‖eyen zamaniarda munhalkadro OlmaЫ  halinde deЁ e‖endin:meJne′

11‐ 657 savII! Kanunda ve d略

"r mev2uatta str sak:ama y口

kOmi口 10ここne iliskin d12enleme
oimasina rattmen gall,nlara avnca bir de bilgi sistemiette ilg‖ :G:2:‖ik 5021e,mesi im2a:atlimak

:stenmektedir.Bu uvgulama son:and:ri:rnal:dir.

Bu madde de be‖ rtilen husus′ s621esme ile kuruma hizmet veren firma personeli ve bu firmalara

ait gizli:ik sё zle5meieridir

12-is saこ h=:ve gavenil言 i′ i,veri hekimitti Ve isyeri stthk persOne‖ istihdam:ocak ve Temmu2
2016′da vlrlrllこe gireCe言 i :cin ba薔:: kurumiarin bi:giiendiri:mesi′ ait yap:lanni o:u♯ urmas: icin
gai:,ma ba,Iati:malidir.

6331 sayJl i,Satll言l Ve coven‖言i Kanunu 30 06 2012 tarih‖ ve 28339 sayJI Resmi Gazetede
yaylmianarak yurむ ■o意e girdL isyen HekimL tt Glven‖ 薔i uzman,ve Dtter sa首 |lk persOneli(hem5ire′

Satthk memuru′ acil● p teknlsyeni ve cevre sa言 1嗜i teknlSyeni diplomas!na sahip olan kiJler‖e
Bakanllkca verlen bye‖ hem5irel嗜i belgesine sahip klo bulundurma zorunluluttu Temmuz 2016 da

yuro‖ 1言egヤeCekjr saЁ Ilk BakanllЁ i Ve BaЁ h Kurumlarda yukandaki nleliklere haiz persone‖ ettn

“

wett HekimL L Gttven‖首i uzmanら tye■ Hemゴ resり tesp■ ed‖ mesl tin gere‖ i cah5malar
yapllmaktadir

13-Doこum vapan kad:n ve enge‖i kamu gOrev:iierine hafta sonu ve resmi tati‖ erde gand12

ca::,masi vapt:rl:mama::d:r.

657 say]!! Kanunun lol maddesinin ikinci flkraslnda′
 
″
Kadln Memur:ara; tabip raporunda

benrt‖ mesi halinde ham‖ eliЁ in 24′ uncO haftas:ndan once ve herhaide ham‖ e‖意in 24′ OncO haftattndan

ltibaren ve dottumdan sonraki 2 yll sureyle gece nObeti ve gece vardiyasl gOrevi venlemez Engel‖

Memu‖ara daも tetti d婚 inda gece nё betlve.vardiyast ve‖ lemez″ hukmune yervenldiginden′ ‖g‖ i bttim

amirlerince bu mevzuat gergevesinde islem yUrijtiilmektedir.
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14‐ SABIM'e isimsiz yap‖ an sikavetierin dikkate ahnmamasL ger9嗜 i vansitmavan ve kamu
gOrev:iierini k190k d151面clihbarda bu:unanlarve■ 12'de as:islz ihbaryapan:ar hakkinda cezaiis:em

basiati:ma::dir.                    '

27 02 2014 tarih ve 28926 savlh Resmi Gazetede yaylmianarak yuru‖
1言 e giren 6525 saylh Bazi

Kanun ve Kanun Hむ kmunde Kararnamelerde Detttik‖ k Yapllma9 Hakk!nda Kanunun 15 Maddesinde,
″
Tttm acil,attnlam kar5‖amak,sevk ve koOrdinasyonu sa言 lamak uzere buylk5ehir belediyesi bulunan

‖lerde yaunm乾 leme ve koordinasyon ba5kanl嗜 l bunvesinde′ ditter illerdeも e va‖ ‖kler bし nyesinde l12
Ac‖ cagn merkeJen kurulur Aci1 9a言 口hlzmeJ veren kurumlann ca言

“
hレme■ ni ylrutmekle gё rev‖

persOne‖  buralarda g6revlendirilir Yeterli personel bulunmamasi ha‖ nde valilik kadro′  yer ve
unvaniarlna bakmakslzin uzman,s6ziesmeli persOnel ve memuriari bu merkezlerde g6revlendirebilir

Bu merkezlenn`ve iJemlen sa意 llk Bakanh意 Inln uygun g6r150 ahnarak ic、 len BakanhЁi taraindan

flkartlacak y6netmelikle duzenlenir″ den‖ mektedir

l12 Ac‖ caЁ n MerkeJni aЫ kttihbarda bulunmak suretiyle me5gul etjklen tesp■ edilen klilere
30 03 2005 tarih‖ ve 5326 saylh Kabahatler Kanununa gё re″ il va‖ leri taraflndan 250 Turk Lirasl idari

para Ce2aSI Verilir Tekerrur ha‖ nde bu ceza lki katl olarak uygulanir″ hukmo yer almaktadir

19Llen 3akanl嗜 ina 15 01 2015 tanh ve 425 saylll ya● m厖 ‖e l12 AcH cattn Merkezlenne gelen
asllslz ihbar kapsamlna nele■ n girebilece意i ve asilslz ihbar kapsamma giren aramalann tesp■ inde nas‖

bir yolレ lenece意 しaynca l12 Ac‖ cattn MerkeJe‖ ne gecmeyen dtter inerdeki l12 Komuta Kontrol

MerkeJe‖ ne de gelen attlslz ihba‖ ann bu kapsamda deЁ edendlr‖ ip dette‖ endlr‖ meyecetti etter

deЁ e‖ end■ilecekse ce2anln ne tar aramalara esas uygulanacaЁ !kOnusunda gё r05 sOru!mu5tur

15-ATTjiere u2aktan e=itimie on‖ sans hakk:verilerek paramedik oimaian saこ :anma:[dfr.

19 11 2014 ta‖ hli ve 6569 Saylll Kanunun Gefici 69 uncu maddesi uyannca,sa首 llk alanlndaki ёn
‖sans mezuniarlicin liSans tamamlama programlarlnln acllmasl h」 kmu getirilmistir SOz konusu haklm

cercevesinde Y」 ksek6Ё re■ m Kurulu Ba5kanl嗜 i taraindan ilsans tamamlama programlan agilarak
etttim 6言 retlme ba51anmttir

AT「lere u2aktan e首 忙im yoluyla ёn ‖sans hakkl venlmesi hususu YOksekё Ёre■ m Kurulu
Ba5kanhtrnin vetki alaninda olup′ bu konuda Bakanh言 lmに ve YOK arasinda yapllacak olan ca‖ 5malann
hlzlandirllmasina′

16-"意

“

k Bakani嗜 :Atama ve Yer Dettistirme V6netme‖ 言in:n20,maddesinin l.flkrasinin(C)

bend:nde;rr16 nci rnaddenin ikinci flkras:‖ e19,21 ve 24 0ncl maddelerine gOre atanan personeiin

esinin gOrev yeri deこ isiklitti ta:ebinde D veva C hi2met grubu sarti aranmaz.Bu YOnetmeittin 16 nct

maddesinin birinci flkrasina g6re atanan personelin gOrev veri de意
isikliこ i talebinde esinin atanma

tarihinden itibaren biry::igerisinde D veva C hi2met grubu,arti aranma2.″ denmektedir.Maddedeki
an:am kargasasindan d●:ay: d6nem tavin: ile ver de薔 i,ik:嗜 i vapaniarin e,lerinin tavin:eri

vapliamamakta′ uvguiama bi‖ :意isaこ ianamamaktadlr.Bu sorun c021:me‖ dir.

Bu kapsamda′ Genel Mしdu‖むこumuze in■ kal eden talepler hakkinda personelin lehine iJem

yapllmakta olup′ anllan madde hokmO YOnetmelik det"ikI七 i cah5malan kapsamina allnml,ur
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17-112 formahnnln 2amanlnda da勧 ■1品aЫ nda tthnt ya,anmaktadr.YaJよ formJar kttm′
k:,hk formalar yazin da言 :t‖ maktadir.Forma:ann zamaninda da薔 :tllmasi sa言 :anmalld:r.

112 klyaFetleri merkezi alimla yaplimaya ba51anm15 ve her yIl ocak avi i,erisinde tOm illerde

daきにim,yapllmaktadlr 3u sene ba,liba‖ yle bёyle b■ problem yasanmayacakur 22 10 2015

BAKANL:K TEMSiLCiLERi SENDiKA TEMSiLCitERi

化鯰卜く
YOnetim Hi2met:eri Genei Mldl‖ 1言|

Cene:Mldur

Kurul Ba,kani

Sa=hk― Sen cenel Ba5kan Vardimcis:

Uve

URMUs
YOnetim HizmeJeri Cenel MOdi‖ |=|

Genel Mldttr Yardimcis!

Uve

Sa言 ::k‐Sen neYBatkan Yardtmctst

UVe

Y6netim Hi2met:eri Cene:Mldl‖ |こ働

Bakan:lk MI,aviri

Uve


