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SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZINE
GMK Bulvar Ozveren Sok. No. 9/3 Demirtepe / ANKARA

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22°nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
[ligkin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikamz temsilcilerinin
katilimiyla 27.04.2018 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan Kararlar ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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EKiM 2017 KURUM_,iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1. Bakanlar Kurulunca hazine payi yiizde 1 olarak belirlenmesine ragmen, déner sermaye
biitcesinden yiizde 15 kesinti yapilarak, dagitilabilir déner sermayenin diisliriilmesine sebebiyet
veren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin hazine payina iliskin maddesinin ilgili hiikiimlerinin iptali adina
actigimiz davada Danigtay 11. Dairesi 18.01.2017 tarih ve 2016/7500 Esas sayili dosyada yiiriitmenin
durdurulmasina karar vermigtir. S6z konusu karar ile dagitilabilir déner sermaye hesaplamasinda
Hazine Payinin yiizde 15 yerine yiizde 1 olarak kesilmesi saglanmistir. Buna ragmen Bakanhigin
talimati iizerine kurumlann dagitilabilir tutan %39'un lizerinde belirlememesi saglanmistir. S6z
konusu Danistay karari gereginin yerine getirilmesi saglanmali ve dagitilabilir doner sermaye tutari
%46,5 olarak uygulanmaldir.

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglk Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeliginin muhtelif maddelerinin yiritiilmesinin durdurulmasi ve iptali talebine
yonelik olarak agilan davada, Danistay 11. Daire tarafindan verilen 18/01/2017 tarihli ve 2016/7500
sayili kararin uygulanmasina yonelik olarak Bakanligimiz tarafindan 16/08/2017 tarihli ve E.401 sayili
genel yaziile gerekli duyuru yapilmis ve Bakanligimiza bagli ikinci ve tiglincli basamak saglik tesislerinde
dagitilacak ek 6deme tutari belirlenirken Danistay’in ilgili yuritmeyi durdurma kararn dogrultusunda
hazine payinin hesap edilmesi saglanmistir.

Diger taraftan, dagitilacak doner sermaye tutarinin belirlenmesinde; saglik tesislerimizde
halihazirda kurulmus olan doner sermaye komisyonlari tarafindan 209 sayih Kanun’un 5 inci
maddesinde yer alan hiikiimler ve yine mezk(r Ek 6deme Yénetmeligi’'nin 8 inci maddesinde yer alan
yasal sinirlar asilmadan karar alinmaktadir. Bu kararlar alinirken Déner Sermaye Komisyonu saglk
tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gézetmekle yikimli ve
sorumludur. Bu sebeple, saglk tesislerinde dagitiimasi miumkiin olan en (st tutar Gzerinden karar

alinabilmesi miimkiin olamayabilmektedir.

2. 25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Resmi Gazete yayimlanan 694 sayili KHK ile Kamu Hastaneleri
Kurumu ile Halk Saghg Kurumu Genel Midirliige doniistiiriilmiigtiir. Mezkdr KHK’ya gore gerekli
diizenleyici islemlerin 6 ay icerisinde yiiriirliige konulmasi gerekmektedir. Diizenleyici islemlerin
¢alismalar siirecinde g¢alisanlan temsilen sendikanin da goriisiine bagvurulmal, sendikadan bir
temsilci de galisma komisyonlarina dahil edilmelidir.

Bakanligimiz ve bagh kuruluslar tarafindan yiirtitiilecek olan yasal dizenleme ve mevzuat uyum
calismalarina katkida bulunmak tzere sendikalarin da bu galismalara davet edilmesi hizmet

birimlerimizce degerlendirilecektir.

3. IV. Dénem Toplu Sézlesmede icap nébet iicretlerinin tiim saghk calisanlarina édenmesi igin
diizenleme yapilmasi hususu karara baglanmistir. En kisa siirede bu yonde diizenleme yapilmasi
saglanmalidir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yanelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve
2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesmenin “Sadlik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu




Sozlesme” ana baslkh tiglincti bolimin “icap nébeti” baslikh 37'nci maddesinde “Sadlik hizmetlerinin
sunumunda kaliteyi artirmak izere Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmelidinin icap nébetine

iliskin hiikiimlerine dair gerekli diizenlemeler yapilarak sonuglandirilacaktir.” hitkmi yer almaktadir.

Konu hakkinda, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirlig, Saghk Hizmetleri Genel Mudirlugl ve Strateji
Gelistirme Bagkanligi tarafindan Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginde degisiklik calismalar
devam etmektedir.

4. Nisan 2015 Kurum idari Kurullarinda aym kurumda galisan eslerin nébetlerinin diizenlenmesinde
eslere kolaylik saglanmasi ve ndbetlerin buna gére koordine edilmesi kararlastinlmistir. 694 sayili
KHK ile kurumlarin genel miidiirliige déniismesinden sonra nébetlere iligkin bu koordinasyonun tiim
kurumlar kapsayacak sekilde revize edilmesi saglanmalidir.

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 694 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamede degisiklik yapilarak Bakanlik ve bagh kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati
yeniden diizenlenmistir.

Bu cercevede, tasra tegkilati genelindeki hizmetlerin bitiinligliniin ve uyumunun saglanmasi
amaciyla calisan eslerin ndbetlerine yonelik kurumlarn kapsayacak sekilde Kamu Hastaneleri Genel
Mudurlig, Saghk Hizmetleri Genel Miidiirligi ve Acil Saglk Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan
duzenleme igin ortak bir calisma baglatilarak il saghk muadurliklerine bilgilendirme yapilacaktir.

5. Saghk hizmetlerinin sunumunda g¢alisan saghk ¢alisanlarina muayene énceligi verilmelidir.

Bilindigi Uzere, saglk kurum ve kuruluglarinda ozellikle poliklinik hizmetlerinde hasta
magduriyetlerinin 6nlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak lizere mevzuatimizda toplumda
oncelikli olarak korunmasi ve 6zel tedbir alinmasi éngériilen vatandaslarimizin saglik hizmetinden de
dncelikli olarak yararlandinimalan konusunda Bakanhigimizca genelge ile diizenleme yapilmistir. Bu
kapsamda, genel hizmetin aksamasina meydan vermeyecek sekilde poliklinik muayenelerinde dncelik
sirasi alacak gruplar belirlenmistir.

Bu itibarla, dncelik sirasina yonelik is ve islemler anilan genelge dogrultusunda yirittlmektedir.

6. Sozlesmeli Personel Calistirlimasina iliskin Esaslarin “Kurum igi yer degisikligi” ek 3. maddesine
gore “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sézlesmeli personel alimi yapiilmadan énce yilda
bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunan personelin gecis yapmak
istedigi birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece
hizmet gereklerine gére belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilebilir. idareler, il
gruplarindan olusan gérev bélgeleri ve bu bélgeler igin en az ii¢ yildan baslamak iizere farkl hizmet
siireleri belirleyebilir” En son kadroya gecisler 2013 yilinda olmus olup o giinden bugiine 3 yillik
hizmet siiresini doldurmus olan 4/B sézlesmeli personel icin mezk{r madde hiikmii geregi kurum igi
yer degisikligi imkani verilmelidir.

Bakanlhgimizca hizmette sirekliligin saglanmasi icin 4/B sozlesmeli personel istihdamina
gidilmektedir. Bu baglamda, mazeret durumlari hari¢ sozlesmeli personelin yer degistirmesi hizmet
gerekleri, pozisyon durumu ve mevcut personel sayisina gore degerlendirme yapilacaktir.




7. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 101. Maddesinde dogum yapan personele iki yil boyunca
gece nobeti ve gece vardiyasi verilmemektedir. Bu hak sadece 4/A statiisiinde olan devlet
memurlarina degil biitiin kamu galisanlar (4/B, 4/€, aile saghgi elemanlan) i¢in uygulanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde
calisma saat ve usuliiniin tesbiti” bashkli 101'inci maddesinde; “Giiniin yirmi dért saatinde devamiilik

gdsteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hélinde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan

once ve her hdlde hamileligin yirmi dordiinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle

gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli memurlara da istedi disinda gece nébeti ve gece

vardiyasi gorevi verilemez.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “
Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslar” in 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda, “Bakanlar

Kurulunca Devlet memurlari icin saptanan c¢alisma saat ve siireleri sézlesmeli personel icin de

uygulamr” hilkmi yer almaktadir.

Ozellegtirme Uygulamalari Sonucunda is Sozlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar'in 11’inci maddesinin

altinct  fikrasinda; “Kadin gegici personele, tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin

yirmidérdiincii haftasindan once ve herhalde hamileligin yirmidérdiincii haftasindan itibaren ve

dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli gegici personele

de istedi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.” hitkmii yer almaktadir.

Anilan hiikiimler cercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101’inci maddesinde yer
alan hamile, dogum yapmis veya engelli memurlar igin 6ngériilen gece nébeti veya gece vardiyasina

iligkin istisnai hiikmiin 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi s6zlesmeli personele uygulanabilecegi

degerlendirilmektedir.

8. Gorevde yiikselme sinavi en kisa zamanda yapilmalidir.

Bakanligimiz personeline yonelik 8 Ekim 2017 tarihinde yazili sinavi yapilan unvan degisikligi
sinavinin sozli sinav siireci de tamamlandiktan sonra, 2018 yil ikinci yarisinda gorevde yiikselme sinavi

yapilmasi ongorilmektedir.

9. 112 acil saghk hizmetlerinde calisanlarin yeniden hac organizasyonlarinda saglik¢i olarak

gorevlendirilmesi icin Diyanet isleri Baskanhg ile gériisiilmelidir.

Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saglk personeline ait kriterler her yil Diyanet isleri
Baskanhgi Bakanliklar arasi Hac ve Umre Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Bakanliklar arasi Hac ve Umre Kurulu’'nun 19.12.2016/08 sayili Karari geregince, 2017 Yili Hac
Organizasyonu ile hacca gidecek vatandaglarimiza verilecek saghk hizmetleriyle ilgili esaslan tespit

etmek amaciyla, Diyanet isleri Baskanligi temsilcisinin koordinasyonunda ve Baskanhginda; Saglhk
Bakanlhgi, Tirkiye Seyahat Acentalar Birligi temsilcileri ile Hac ve Umre Hizmetleri Genel

Miudurligince belirlenen tyelerden olusturulan “Hac Saglik Komisyonu” 03.02.2017 tarihinde yapilan

toplantida 2017 Yili Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saglik personelinin secimine iliskin

komisyon raporunda ihtiyag ve belirlenen kriterler dogrultusunda kararlar alinmustir.




10. Saghk Bakanligi ve Saghk-Sen isbirligi ile 2011 yiinda Emege Saygl Siddete Sifir Tolerans
Sempozyumu gerceklestirilmisti. Siddete karsi farkindaligin olusturulmasi icin Bakanlhik ve
Sendikanin isbirligi ile bu kampanyanin devami niteliginde sempozyum veya galistay gibi ortak bir

¢alisma yapiimahdir.

Saglkta siddetin dnlenmesi ¢alismalar kapsaminda, sendikalar dahil sivil toplum 6rgitleri ve
meslek kuruluslar ile miisterek calismalara énem verilmekte olup, talep uygun goriilmekte ve ilgili
sendika ile istisare suretiyle planlama yapilmasi diisiiniilmektedir.

11. Ambulans kazalarinda kasko hasar 6dese de deger kaybi soférden riicu edilmekte. Bu soruna
¢6ziim bulunmali, ya soférden deger kaybi alinmamali ya da kaskonun igerisine dahil edilmelidir.

Bakanligimiza bagh saglik kurum ve kuruluslan hizmetlerinde kullanilan ambulanslarin hizmet
sirasinda karigmig olduklari maddi hasarli veya 6limli kazalar sonucunda, gerek Bakanlik araclarinda,
gerekse karsi tarafta meydana gelen hasar ve 6liimler nedeniyle Hazinece 6denen tazminatlarin ilgili
gorevlilerden riicuen tazmin edilmesinin, personel {izerinde olumsuz etki yaptig,, ambulanslarin
kullanimindan imtinalara neden oldugu ve bu kisilerin maaslarinin ¢ok Uzerinde tazminatlar ile
karsilasmalar nedeniyle sikintilar yagsandigi belirtilerek, ambulanslarin trafik kazalarina karismalar
neticesinde Trafik Kazasi Tespit Tutanaginda siriicilerin %100 kusurlu olmamalari durumunda,
gorevlilerin aleyhine riicu davasi agilmasina gerek goriilmeden konunun neticelendirilebilmesi ya da
acilan riicu davasi sonucunda alinan karar geregince, alacagin tahsilinden vazgecilmesine, 4353 sayih
yasa uyarinca imkan bulunup bulunmadigi konusunda Bakanhgimizca Maliye Bakanhgindan goris talep
edilmistir.

Maliye Bakanhig Bas Hukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel Midirligiiniin cevabi goris
yazilarinda; “idare emrinde calistirdidi kisilerin baskalarina vermis olduklari zarardan Bor¢lar Kanunu
55. maddesi geredince de sorumludur. Idarenin bu sorumluluk nedeniyle baskalarina verilen zarari
kanun geredi karsilamasi nedeniyle, zarar verene riicu hakki da yasadan dogmaktadir. Tiim bu kanuni
nedenlerle, idare emrinde ¢alisanlarin gerek baskalarina gerekse idare araglarina verdikleri zararlardan
dolayi, idarelerce yapilan 6demelerin riicu edilecegi agik olup, riicudan vazgecilmesini gerektiren kanuni
bir neden bulunmamaktadir.” denilmektedir.

12. Askerlik veya dogum sonrasi izin doniisi, aile hekimlerine yerlestirmelerde oncelik hakki
veriliyor. Ayni hak aile saghgi elemanlarina da verilmelidir.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin 15’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “Fiilen
en az alti ay aile hekimligi yaparak akabinde askerlik veya dogum nedeniyle sézlesmesini feshederek
bir defalik tercih hakkina sahip olan aile hekimleri; bu grupta bulunan aile hekimlerine askerlik veya
dogum sonrasi kamu gdrevine baslama tarihine gére éncelik verilir. Kamu gérevlisi olmayan hekimler
icin ise miidiirliige basvuru tarihine gére oncelik verilir.” hilkmi bulunmaktadir.

Mezkir Yénetmeligin “sézlesmeli aile saghgi elemanlar” bashkh 16'nci maddesinin birinci
fikrasinda; (1) Ebe, hemsire, acil tip teknisyeni ve saglik memurlari (toplum saghgi) kendilerinin talebi
ve Bakanhk veya ilgili kurumlarinin muvafakati ile asagidaki dncelik ve sartlar gézetilmek suretiyle
istihdam edilerek aile saghgi elemani sézlesmesi imzalarlar.




a) Aile hekimince talep edilen ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya sadhk memurlari (toplum
saghgi) ile aile saghgr elemani sézlesmesi imzalanabilmesi igin, aile sagligi elemani adayinin kadro veya

pozisyonunun gérev yapmak istedigi aile hekimligi Biriminin' bulundugu ilde olmasi sarttir.

b) Bakanlik ve bagh kuruluslari kadro ve pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 (ncl maddesinin (A) bendi kapsaminda ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memuru (toplum
saghgr) unvaninda ¢alisanlardan “A” hizmet grubu illerde gérev yapanlar lst hizmet bélgesinden alt
hizmet bélgesine olmak kaydiyla aile hekimi ile anlasmalari durumunda anlastiklari pozisyonlar igin aile
saghgi elemani olarak sézlesme imzalarlar. Diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglk memuru (toplum saghgi) unvaninda
calisanlar ise aile hekimi ile anlasmalari durumunda kurumlarinin muvafakati sonrasi anlastiklar
pozisyonlar icin aile saghdi elemani olarak sézlesme imzalarlar.

c) Kamu gdrevlisi olmayan ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memurlarinin (toplum
saghdi) yerlestirilmesi; ilde aile sagligi elemani pozisyonlarinin doldurulamamasi halinde Valilik aile
saghigi elemani olarak ¢alistirilmak tzere ihtiyag duyulan yerleri ve sayiyr belirleyerek Kurumdan talepte
bulunur. Bakanhgin 6nerisi ve Maliye Bakanliginin uygun gértisii ile pozisyon adedi belirlenir. Kanunun
3 lnci maddesinin ikinci fikrasindaki sartlari tasiyip pozisyona yerlesme tarihi itibari ife alti ay éncesine
kadar kamu gdrevlisi olmayan ebe, hemsire, acil tip teknisyeni veya saglik memurlarindan (toplum
sagligi) aile hekimi ile anlasanlar anlastiklari pozisyon igin aile saglgr elemani sézlesmesi imzalarlar.”
hukimleri bulunmakta olup dncelikle Bakanlk ve bagh kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarn ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda ebe, hemsire, acil tip teknisyeni ve saghk
memuru (toplum saghgi) unvaninda calisanlarin yerlestiriimesi yapilabilmektedir. ilde aile saglig
elemani pozisyonlarinin doldurulamamasi halinde kamu gorevlisi olmayan ebe, hemsire, acil tip
teknisyeni veya saglik memurlarinin (toplum saghgi) yerlestiriimesi islemleri yapilabilmektedir.

Anilan hikiumler degerlendirildiginde; Aile hekimleri ve aile saghg elemanlari 5258 sayili Kanun
kapsaminda sozlesmeli olarak calismakta olup, istihdam usulleri Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi
ile belirlenmistir. Mezkidr Yonetmeligin 15’inci maddesiile bos aile hekimi pozisyonlarinin ilan edilmesi
suretiyle yerlestirme islemi ile aile hekimlerinin hizmet s6zlesmesi imzalamasi s6z konusudur. Ayni
Yénetmeligin 16'nci maddesinde ise aile saghg elemanlarinin istihdam yollan belirtiimis olup
sozlesmeliaile hekimi ile anlasarak aile saghg elemani olmak igin hizmet sdzlegmesi
imzalanabilmektedir. Aile hekimleri ve aile saghg elemanlarinin birimlere yerlesme yéntemleri farkl
olup, aile saghg elemanlarinin istihdaminin temel sarti aile hekimi ile anlasmasi oldugundan askerlik
veya dogum sonrasi izin donlisu yerlestirmelerde oncelik hakki verilmesi mimkiin bulunmamaktadir.

13. Dogum yapan kadin ve engelli kamu gérevlilerine hafta sonu ve resmi tatillerde giindiiz calismasi
yaptiriimamahdir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun “giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde
calisma saat ve usuliiniin tesbiti” bashkl 101’inci maddesinde; “Gintin yirmi dort saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.
Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi hélinde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan
énce ve her hélde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle
gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece
vardiyasi gérevi verilemez.” hilkmii yer almaktadir.




Devlet Personel Bagkanliginin 02.06.2016 tarih ve 3754 sayili goriis yazisinda; “Giiniin 24 saatinde
devamlilik gdsteren hizmetlerde ¢alisan kadin memurlara tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren vé dogundan sonra iki yil stireyle kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan belirlenen vardiya plani icerisinde gece nébeti ve gece vardiyasi verilemeyecedi,
ancak; s6z konusu personele hafta sonu giindiiz ndbeti verilmesinin 657 sayill Kanuna gére mimkiin
oldugu ve giintin yirmi doért saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan kadin memurlarin vardiya
planinin sit izni kullanimi da dikkate alinarak hazirlanmasi gerektigi...” seklinde agiklamalara yer
verilmig olup is ve iglemler anilan Kanun ve goriis kapsaminda yirutiilmektedir.

14. ATT'lere uzaktan egitimle on lisans hakki verilerek paramedik olmalari saglanmalidir.

Bakanhigimizin "Uzaktan Egitim ve Agik Ogretim Programlari" konulu 29.12.2016 tarihli ve E.11321
sayil yazisi tizerine Yiksek Ogretim Kurumu’nun 28.03.2017 tarihli ve 22025 sayili cevabi yazisinda;
"Mevcut mevzuatlar cercevesinde Bakanliklarinda ¢alisan Acil Tip Teknisyenleri(ATT) icin uzaktan
ogretim veya agikogretim imkdni sunan Gniversitelerde ilk ve Acil Yardim Boliimii mezunu olma imkani
saglanmast talebi 23.03.2017 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunda gériisiilmiis ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 45. maddesi uyarinca séz konusu talep uygun gérilmemistir.” gorisii
bildirilmistir.

15. Ndbet licretlerine yapilan artiglardan sonra, nébet tutanlara nébet iicreti vermek yerine izin
verilmeye baslanmistir. Bu nedenle de servisler yari sayiyla galismak zorunda birakilmaktadir. Nébet
tutanlara dncelikle nobet iicreti verilmesi bu tiir sorunlari ¢dzecektir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 33’lincii maddesinde; “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar
hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saghgi merkezleri, toplum saghgr merkezleri ve 112 acil
saglik hizmetlerinde haftalik ¢calisma siiresi disinda normal, acil veya brans nébeti tutarak, bu nébet
karsihginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak izere),
... gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti Gdenir.
Bu licret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler icin yiizde
elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghgi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger
yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin édeme yapilmaz. Bu licret damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz...” hiikmii yer almaktadir.

Yatakl Tedavi Kurumlar isletme Yénetmeligi'nin 41’inci maddesinin (e) bendinde; “Gece nobeti
tutanlara ertesi glini gorev verilmez. Geceyi yogun mesai ile uykusuz gegiren personele, kurumun
personel durumu ve imkanlari miisait olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyle evinde veya kurum
icersinde lizum gériildiigi siirece dinlenmesi icin bastabib izin verebilir. Bu takdirde de bunlar acil
durumlarda bastabib veya nébetgi tabibin davetine uymaya mecburdurlar. Hafta tatillerinde ve resmi
tatil giinlerinde nébet tutaniara hizmeti aksatmamak kaydiyle diger is glinlerinde nébet siiresi kadar
izin verilebilir.” hitkm yer almaktadir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunun bahse konu hilkmi ile mezkur Yonetmeligin hikiimleri
kapsaminda personele nébet iicreti ddenebilmesi igin;

1. Haftalik ¢aligma siiresinin (40 saat) disinda bir galisma yapilmis olmasi,

2. llgili kurumun, nébet karsihiginda izin kullanmasina miisaade etmemis olmasi, (Sayet ndbet
karsiiginda izin kullandinlmis ise ayrica nébet licreti 6denmeyecektir.)




3. lzin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin, asgari ndbet siiresinin kesintisiz 6 saat
olmasi,

Sartlarinin bulunmasi gerekfnekted?r.

Bu cercevede, bir personelin ay icerisinde ¢alismasi gereken siireden raporlu veya herhangi bir
sebeple izinli oldugu giinler disiildiikten sonra, ay igerisinde galismasi gereken mesai siiresi belirlenir.
Personelin ay icerisinde diger giinlerde calistigi ve asgari 6 saat ndbet tuttugu siirelerin belirlenen aylik
mesai suresinden fazla olmasi durumunda, ayhk ¢alisma siiresinin tzerindeki saatler nobet saati olarak
degerlendirilmektedir.

Ancak, belirtildigi izere nobete esas bir ¢alisma olustugu zaman s6z konusu saatlerin ilk olarak izin
vermek suretiyle karsilanmasi gerekmektedir. N6bet saatlerine kargilik gelen siire idarece izin vermek
suretiyle karsilanamadigi takdirde, nobet siireleri icin ndbet licreti 5denmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, fazla nébet saatleri karsiliginda izin kullandiriimasinda esas olan idarenin personel
ihtiyaci ve hizmet gerekleri dogrultusunda yaptigi degerlendirmedir.

16. 663 sayih KHK'ya tabi s6zlegmeli yénetici ve personelden sendika yéneticisi ve temsilcisi olanlarin
4688 sayili Kanun geregi kullandiklan izinlerde iicretlerinden kesinti yapiimamahdir.

Kamu Hastaneleri Birliklerinde Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénergenin
4’lincii maddesinin birinci fikrasinda; “a) Aktif calisilan giin katsayisi: O donem igindeki toplam giin
sayisindan calisiimayan ginlerin gikarilmasi sonucu bulunan caligilan giin sayisinin, o dénem igindeki
toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan katsayiyl” ve “f) Calisilmayan giinler: Resmi tatil ginleri
haricindeki tiim cahsilmayan giinleri” seklinde hiikim bulunmaktadir.

Mezk(r Yonergeye gore sozlesmeli yoneticilerin aktif ¢alisma gin katsayisinin belirlenmesinde
dikkate alinan calisiimayan giinler istisnalarinin arasinda sendikal izinler yer almadigindan, 4688 sayili
Kanun geregi sendika yonetici ve temsilcisi olarak gorev yapan personelin kullandiklari bu izinlerin
¢ahsilmis olarak degerlendirilmesi mimkiin olamamaktadir.

17. Ozellikle kiiciik hastanelerde sozlesmeli yoneticiler bir sekilde hizmet sunumuna katki
vermekteler. Bu katkinin maddi olarak bir karsiigini almalari saglanmalidir.

663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 42'nci maddesinde; “.. (14) Ekli (ll) sayili cetvelde belirtilen personele, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére belirlenen tavan (icret esas alinarak genel biitceden ekli
(111) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak iicret 6denir. Ayrica badis, faiz ve kira gelirleri harig
olmak iizere doner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlari gecmemek kaydiyla ek
odeme yapilabilir. Bakanlikca belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle,
bu édemenin orani ile usul ve esaslari; personelin gorevi, egitim durumu, ¢alisma sartlari ve ¢alisma
siireleri, hizmete katkisi, performansi ve ¢calistigi hastanenin grubu gibi unsurlar esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun goriisi tizerine Bakanlik¢ca belirlenir.

(15) Ekli (11) sayili cetvelde belirtilen sézlesmeli personele yapilacak ek édemeler, calismayi takip eden
ayin basinda yapilir. Sézlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme

vapilamaz ve sézlesmelere bu hususta hikiim konulamaz.

(16) Sézlesmeli personel; kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede
maash, iicretli veya sézlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez,




657 sayili Kanunda Devlet memurlar igin yasaklanmis bulunan eylemlerde bulunamaz...” hikmi yer
almaktadir.
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Konu, anilan hiikkiimlerle birlikte degerlendirildiginde, 663 sayili KHK uyarinca sézlesmeli olarak

istihdam edilen personele ilave bir ticret ddenmesi miimkin bulunmamaktadir.

18. Vekil Ebe/Hemsire ve kamu gorevlisi olmayan aile saghg elemanlarinin gérevlerinin sona ermesi
halinde kidem tazminati/is sonu tazminati almalan saglanmalidir.

Miilga Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkanhgi Nisan 2017 Kurum idari Kurulunda; vekil ebe ve vekil
hemsire ile kamu goérevlisi olmayan aile saglig elemanlarinin gérevlerinin sona ermesi halinde kidem
tazminati/is sonu tazminati almalan konusu “kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden konunun

="

toplu sozlesme giindeminde goriisilmesinin uygun olacagi” karari verilmistir.

Anilan talep, saglk ve sosyal hizmet kolunda temsilci olan yetkili sendika tarafindan 2018 ve 2019
yillarini kapsayan 4.Dénem Toplu Sozlesmede degerlendirilmek (izere Kamu isveren Heyetine
sunulmustur. Ancak; bahse konu talep, Kamu isveren Heyeti tarafindan degerlendirmeye alinmamistir.

19.Vekil Ebe ve Hemsireler 657 sayili Kanundaki izin haklarindan yararlanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86’inci maddesinin son fikrasinda; “A¢iktan vekil olarak
atananlara, bir yifda yirmi giinii gecmemek (izere ¢alistiklar her ay igin iki giin yillik izin verilir. Bu iznin
kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hdli disinda Devlet memurlar: icin éngdrilen hiikiimler
uygulanir.” hitkmine yer verilmis olup vekil ebe ve hemsirelerin yillik izni bir mali yilda toplam 20
(yirmi) gindiir. Bunun disinda 657 sayili Kanunda belirtilen Devlet memurlarina taninmig olan diger izin
haklarindan yararlandirilmasi miimkiin olamamaktadir.

Ayrica, vekil ebe ve hemsirelere 657 sayili Kanundaki izin haklarindan yararlanma konusu, saghk
ve sosyal hizmet kolunda temsilci olan yetkili sendika tarafindan 2018 ve 2019 yillarini kapsayan
4.Dénem Toplu Sozlesmede degerlendirilmek iizere Kamu isveren Heyetine sunulmustur. Ancak; bahse
konu talep, Kamu isveren Heyeti tarafindan degerlendirmeye alinmamistir.

Vekil ebe ve hemsirelerin, 657 sayili Kanundaki izin haklarindan yararlanabilmesi icin kanuni
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

20. Aile hekimliginde gorev yapan personelin izinleri genelge ile diizenleme yapilana kadar 4/B
sdzlesmeli personelin tabi oldugu esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Magduriyetlerini giderecek
diizenleme yapilmahdir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yénetmeligi’nin “izinler” bashkh gegici 4’ iincii maddesi Danigtay
ikinci Dairenin 22.12.2016 tarihli ve Esas No: 2016/12199 sayil karari ile yiiriitmesinin durdurulmasina
karar verilmistir.

Bunun Uzerine, Bakanlikc¢a alinan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayili Bakan Oluru ile “5258 sayili Aile
Hekimligi Kanunu kapsaminda sézlesmeli olarak gérev yapan aile hekimleri ve aile sagligi
elemanlarinin, izin haklar kullanimiyla ilgili olarak, séz konusu kanunda diizenleme yapilincaya kadar,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi ¢ercevesinde gdrev yapan sézlesmeli kamu
gorevlilerine iliskin izin hitkiimlerine gdre islem tesis edilmesinin uygun gértildiga” belirtilmistir.

Bu itibarla, aile hekimleri ve aile saghg elemanlarinin izin haklari kullanimiyla ilgili mevzuat
degisikligi calismasi devam etmektedir.
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1- Kilis, Hatay ve sinir 6tesinde gorevlendirilen saglik calisanlan asil kadrolarinin oldugu yerde 6zellik

arz eden birimlerde gérev yapmalarina ragmen gorevlendirildiklerinde bu cretten
yararlanamadiklari gibi, harcirah ve konaklamada sorun yasamaktadirlar. Calisanlarin bu konudaki
magduriyetleri giderilmelidir.

il Saghk Midiirliikleri ve bagh birimlerinde gorev yapan personele, 28.11.2014 tarihli ve 29189
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglk Bakanhg ve Baglh Kuruluglari Personeline Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik”te belirlenen usul ve esaslar uyarinca doner sermaye ek ddemesi
yapilmaktadir.

Mezkidr Yonetmeligin, 13 Gincii maddesinin (b) bendinde, “Bakanlik tasra teskilatindan Bakanlik
tasra veya badgh kuruluslarin tasra teskilati ile merkez laboratuvarlarina gegici veya re’sen
gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak ek édeme ile 209 sayili Kanunun Ek 3
iincii maddesinde belirlenen édeme tutari ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gére 375 sayill Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani
itibariyle belirlenmis olan ekédeme net tutarindan az olmamak (zere yapilacak &demeler
gérevlendirildigi yerden yapilir.” hiikmii yer almaktadir.

il Saghk Midirluklerine bagh 112 acil saghk hizmetlerinde galisan personelin Kilis, Hatay ve
Gaziantep illeri ile sinir dtesine yapilan gérevlendirmelerde, il Saglik MudurlGgu il birim performans
puan ortalamasinin % 40’1 oraninda ek puan verilmekte olup herhangi bir hak kaybi olusmasi
engellenmektedir.

Sz konusu yere, il Saghk Mudiirliikleri ve bagh birimlerinde gorev yapan personelin UMKE
gorevlendirmelerinde ise gérevlendirilen personelin ek 6demede yasadiklari sorunlarin ¢ézimlenmesi
amaciyla, Bakanhigimiz Yénetim Hizmetleri Genel Mudurligi tarafindan mevcut ek 6deme yénetmeligi
tizerinde degisiklik calismalari tamamlanarak hazirlanan yeni yonetmelik taslagl icin Maliye
Bakanligindan goris talep edilmistir.

Diger taraftan, Bakanligimiza bagh saglik tesislerinde gorev yapan personele yapilacak ek
odemeler 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 14/2/2013 tarihli ve 28559
sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile diizenlenmektedir.

Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (o) bendinde, “Saglik tesislerinde 6zellik
arz eden birimler; ameliyathane anjiyo diniteleri, yogun bakim, palyatif bakim merkezleri, dogumhane,

yenidogan, siit cocudu, yanik initesi/merkezi, diyaliz, acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri,
AMATEM, cocuk izleme merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil
iiniteleridir. Sayilan birimlerde fiilen gérev yapan personele 6zellik arz eden birimler icin 6ngériilen
katsayilar iizerinden ek 6deme yapilir.” hikmi yer almaktadir. Bu kapsamda;

a) Gorevlendirme yolu ile resen baska bir il Saglik Mudurlugu emrine gorevlendirilen personele
gorevlendirildigi saghk tesisinde ozellik arz eden birimde gorev yapanlara, 6zellik arz eden birim
katsayilarindan 6deme yapilmaktadir.

b) Ayrica, sinir 8tesine Bakan oluru ile dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olaganustu
haller kapsaminda yapilan bu gérevlendirmelerde ise ilgili personele kadrolarinin bulundugu saglik




tesisi tarafindan personelin kendi kadro unvan katsayisi ve %30 ek puanla birlikte ek 6deme
yapilmaktadir.

. i & N
Bu kapsamda, 6245 sayili Harcirah Kanununa tabi tim kamu personelinin konaklama bedelleri séz

konusu Kanunun 33’tincii maddesi D fikrasi ile Yillarin Biitge Kanununun H cetvelinde yatacak yer
temini icin denecek rakamlar belirlenmis oldugundan s6z konusu diizenleme igin mevzuat degisikligi
gerekmektedir.

2- Siit izninde olan 112 calisanlari gece calisgamayacaklari igin hastanelerin bagta acil servisleri olmak
tizere farkli birimlerinde gérevlendirilmektedir. Bu uygulamaya son verilmelidir.

Gebelik sonrasi sut izninde calisan personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101’inci
maddesinde, “Giinin yirmi dért saatinde devamiilik gésteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi
hédlinde hamileligin yirmi dérdincii haftasindan dnce ve her hdlde hamileligin yirmi dérdiinci
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.
Engelli memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.” hilkmi yer
almaktadir.

16.08.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinlma Sartlaryla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin “Gece Calismasi”
baslkh 8'inci maddesinde, “(1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gegen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yaprus calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistiriimasi yasaktir. Bu
stirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincal oldugunun saglik raporu ife belirlendigi dénem
boyunca gece calistirimaz.” hiikimlerine yer verilmistir.

Bu mevzuat ve ilgili diger mevzuatlar geregi sit izninde bulunan personel gece vardiyasinda
calistinimamaktadir.

5442 sayili il idaresi Kanununun 8’inci maddesinin B bendinde, “Bunun disinda kalan bitin
memurlar Bakanliklar veya tiizelkisiligi haiz genel midiirliikler tarafindan valilik emrine tayin edilerek
il idare sube baskaminin inhasi lzerine valiler tarafindan istihdam yerleri tespit olunur.” hikmii
bulunmaktadir.

Ayrica, 07.11.2017 tarih ve 51275 sayili Saghk Bakanligi Tagra Tegkilati Kadro Standartlan ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergenin Dérdiincii Bélum “ff Saglk Midiiriiniin Gorevleri bagsliklr”
8’inci maddesinin ti¢iincii fikrasinin (B) bendinde, “Bakanhidin diizenlemeleri cercevesinde il diizeyinde
personelin adil ve dengeli dagihmini yapar ve bu amagla il icinde personel nakil ve géreviendirme
islemlerini dogrudan gerceklestirir.” denilmektedir.

Saghk hizmetlerinin etkili, kaliteli ve verimli sunulabilmesi icin belirtilen konu il Saglik
Mudurltginin gorev ve sorumluluklari arasinda yer almakta olup bu kapsamda yapilan is ve islemler
yukarida belirtilen Kanun ve ilgili meri mevzuatlar gergevesinde yiiriitilmektedir.

3- Sehir hastanelerinin planlandig bazi illerde ADSM'lerin sehir hastaneleri biinyesine alinacagi
soylenmektedir. ADSM’lerin kendi déner sermaye Yonetmeligi oldugundan sehir hastaneleri
kapsamina alinmalan calisanlari déner sermaye ek ddemeleri yoniinden magdur edecektir. Bu
konuya ADSM calisanlarini magdur etmeyecek bir ¢ézlin bulunmahdir.

Kamu yarari ve ¢alisan memnuniyeti goz 6niine alinarak ¢alismalar yapilmaktadir.




4- Fiili hizmet siiresi zamminin uygulanmasina iliskin Saghk Bakanhg ve SGK arasinda koordinasyon
eksikligi mevcuttur. Saghk Bakanhg bilgileri SGK’ya Uist yaz ile gonderirken, SGK islem yapmak igin
st yaziyi yeterli gormemekte, dokiifn istemektedir. Calisanlari magdur eden bu koordinasyon
eksikligi giderilmelidir.

Fiili hizmet siiresi zammina iliskin SGK ile yapilan yazismalar 01.11.2017 tarihinden itibaren KEP
tizerinden génderilmektedir. Fakat bilgi-belge eklerinde zaman zaman sistemsel hatalar yasanmakta
olup bu gibi durumlarda SGK’nin talebi tizerine evraklar fiziki ggnderilmektedir. Ayrica, konu hakkinda
il saghk mudurliklerine bilgilendirme yapilacaktir.

5- 05.12.2017 tarihli Resmi Gazete yapilan degisiklik ile 3713 sayili Kanun kapsaminda istihdam
hakkindan faydalanan malul ve gazilerden “hizmetli” unvanlh kadro ve pozisyonlara atanan ve halen
bu unvanda gérev yapanlarin 14.12.2017 tarihi itibariyla kadro ve pozisyon unvanlarinin bagka bir
isleme gerek kalmaksizin “memur” olarak degistirilmesi saglanmistir. $Sehit yakinlarinin da bu haktan
yararlanmasi saglanmalidir.

5 Aralik 2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 7061 sayili Bazi
Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 52’nci maddesiyle 3713
saylli Terorle Miicadele Kanununa eklenen Gegici 18’inci maddesinde, “Bu Kanunun ek 1 inci
maddesinin tginci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile 670 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesine gdére tazminat hakkindan yararlandirilanlardan bizzat
istihdam hakkindan yararlanarak bu maddenin yayimi tarihinden énce hizmetli unvanli kadro ve
pozisyonlara atanan ve halen bu unvanda gérev yapanlarin bu maddenin yayimini takip eden ayin 14’ii
itibariyla kadro ve pozisyon unvanlari baska bir isleme gerek kalmaksizin memur olarak degistirilmis
sayilir.” hilkm getirilmistir.

Bu itibarla, 3713 sayih Kanun kapsaminda istihdam hakkindan bizzat kendileri faydalanan malul ve
gazilerin “hizmetli” unvanh kadro ve pozisyonlara atanan ve halen bu unvanda gorev
yapanlarin 14/12/2017 tarihi itibariyla kadro ve pozisyon unvanlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin “memur” olarak degistirilmistir.

Diger taraftan, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda 6grenim durumlari geregi yasal
zorunluluk olarak hizmetli kadrosuna atanan sehit ve gazi yakinlarimizin ¢alisma kogullar ile ilgili
2018/4 sayil Bagbakanlik Genelgesi 20 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige
girmistir.

Bahse konu Genelge hiikmii uyarinca 3713 sayil Kanunun ek 1’inci maddesi kapsaminda hizmetli
kadrosuna atanarak gérev ifa eden personelimizin biiro hizmetlerinde gorevlendirilmelerine 6zen
gosterilmekte, higbir sekilde magdur edilmemektedir.

Bu aciklamalar cercevesinde; diizenleme sadece, Kanun kapsamindaki malul ve gazilerin bizzat
kendilerini kapsamakta olup sehit ve gazi yakinlarindan hizmetli kadro ve pozisyonlarinda bulunanlari
ise kapsamamaktadir. Sehit ve gazi yakinlarindan hizmetli kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin
“memur” olarak atanmalari igin mevzuat degisikligi gerekmektedir.

6- AFAD’a bagh kamplarin bulundugu yerlerdeki saglik tesislerinde gérev yapan saglik ¢alisanlar
4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli statiiye gegirilmelidir.

Saghk tesislerinde sinavla atanan ve gorev yapan saglik ¢alisanlarinin merkezi sinava girmeden
4924 sayil Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilmesi mimkiin olamamaktadir.
Bu konudaki mevzuat asagida belirtilmistir.




4924 sayili Eleman Temininde Guiclik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglk Personeli Calistiriimasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1’inci
maddesinin ikinci fikrasinda; “Sozlesmel; personel istihdam edilecek hizmet birimleri; Basbakanlik Dogu
ve Giineydodgu Eylem Plani, Devlet Planlama Teskildt tarafindan yayinlanmis en son ilge bazindaki sosyo
ekonomik gelismislik kriterleri, ilcelerin saglik gostergeleri ile cografi konumlari dikkate alinarak, Saglik
Bakanliginin teklifi tzerine yilda bir kez Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.” hikm ile “Sézlesmeli
personelin sayisi ve calistirilacaklar: yerler” baglikh 3’ Gincti maddesinin tgtincii fikrasinda; “Bu Kanuna
gore istihdam edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarinin, bu Kanunun 1 ve 3 iincii maddeleri
geredince Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen hizmet birimlerinde ve bu kararlarda belirtilen azami
pozisyon sayisini gecmemek lizere, saghk kurum ve kuruluglari ile gezici saghk ve 112 acil servis gibi
hizmet bazinda birimler ve pozisyon unvanlari itibariyla dagilimina iliskin vize islemi, Bakanhgin teklifi
izerine yilda bir kez olmak (izere Maliye Bakanliginca yapilir.” hiikmu yer almakta olup 4924 sayili
Kanun kapsaminda sozlesmeli pozisyonlar ve galistirilacak yerler bu hiikkimler cercevesinde tespit
edilmektedir.

Ayrica, mezkdr Kanunun 4’ iincii maddesinde “Sézlesme ile ¢alistirilacak personelin; Bakanligin
belirleyecedi hizmetin gerektirdigi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlari ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen nitelikleri tasimasi
zorunludur... Sézlesmeli personel olarak; uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina her
tiirlii atamalar kura ile diger sézlesmeli personel pozisyonlarina ise merkezi sinavla yapilir. Daha énce
Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet memuru olarak ¢alisanlar, diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna tabi olarak istihdam edilip de hizmet s6zlesmesini feshedenler
veya sézlesmesi feshedilenler de sinavla atanmasi éngériilen pozisyonlara ancak merkezi sinavla
atanabilirler...” hikmi bulunmaktadir.

Bu itibarla, kura ile atamasi yapilan stratejik personelin 4924 sayili Kanun kapsaminda sozlesmeli
olarak istihdam edilmesi, pozisyon imkanlari Olgiisinde ve hizmet gerekleri dogrultusunda
yapilabilmektedir. Ancak, sinavla atanmasi dngdriilen pozisyonlara ise merkezi sinavla istihdamlan
yapilabilmektedir.

7- Tayin talebi onaylanan saghk ¢alisanlarinin 30 — 45 giin arasi ayrilis yapmasi kurum tarafindan
engellenmektedir. Kurumlara yazilacak bir yazi il ayrihis icin net bir siire belirtiimeli ve bu siirenin
astimamasi yoniinde illere talimat verilmelidir.

Tayin talebi onaylanan saglik personeline bulundugu birimdeki hizmetine ihtiyaci o birimin ust
amiri daha saglikli tespit edecegi g6z 6niine alindiginda; bu konudaki is ve islemleri daha duyarli
yaklagilmasinin uygun olmakla birlikte, calisanin ve kamunun yarar goéz éniine alinacak sekilde
uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

8- Aile Saghg Merkezlerinde ¢alisanlarin izinleri ile ilgili sorun en kisa zamanda ¢oziilmelidir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginin “izinler” bashkh gegici 4’incli maddesi Danigtay
ikinci Dairenin 22.12.2016 tarihli ve Esas No: 2016/12199 sayili karari ile yiiriitmesinin durdurulmasina
karar verilmistir.

Bunun Uizerine, Bakanlik¢a alinan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayili Bakan Oluru ile “5258 sayili Aile
Hekimligi Kanunu kapsaminda sézlesmeli olarak gérev yapan aile hekimleri ve aile saglhgi
elemanlarinin, izin haklari kullanimiyla ilgili olarak, s6z konusu kanunda diizenleme yapilincaya kadar,
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi cercevesinde gérev yapan sézlesmeli kamu
gorevlilerine iliskin izin hiikiimlerine gére islem tesis edilmesinin uygun goriildigi” belirtilmigtir.

Aile hekimleri ve aile saghg elemanlarimin izin haklar kullanimiyla ilgili mevzuat degisikligi
calismasi devam etmektedir.




9- Saghk Bakanhginca 81 il Valiligi il Saglik Miidiirliigiine génderilen 22.02.2018 tarihli ve 87307621-
19-308 sayili yazi ile saghk mazereti nedeniyle saglk kurulu raporuna istinaden nobete girmeyen
personelin, Hakem Hastane ‘olarak ‘yetkilendirilen en yakin hastaneden saglik raporlarinin
yenilenerek ve idare tarafindan onaylanarak asil niishalarinin 15 Mayis 2018 tarihine kadar
gonderilmesi istenmistir. Mezk(r yazida engelli raporlarina iligkin bir talep olmamasina ragmen
illerde engelli kamu gorevlilerinin de Hakem Hastaneye yonlendirildigine dair sendikamiza sikayetler
ulagmaktadir. Bu hususun netlige kavusturularak illerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Kamu Hastaneleri Genel MudurlGgu’niin 22.02.2018 tarihli ve 308 sayili yazisi ile “Saglik mazereti
nedeniyle saglik kurulu raporuna istinaden nébete girmeyen personelin Bakanligimizca Hakem Hastane
olarak yetkilendirilen en yakin hastaneden saglik raporlarinin yenilenerek ve idare tarafindan
onaylanarak asil niishalarinin 15 Mayis 2018 tarihine kadar Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligtince
olusturulacak komisyonda degerlendirmek iizere gonderilmesi” talimati verilmis idi.

Bu konuda sahada olusan tereddutleri gidermek tizere Kamu Hastaneleri Genel MudurlGgi’niin
30.04.2018 tarihli ve 683 sayili yazisinda;

“1. Engelli saglik kurulu raporu olan ve engelli aile bireyi bulunan personele yeniden engelli saglik
kurulu raporu aldirilmamasi,

2. 2017 tarihinden énce alinmis olan, kisinin kendi saglk sorunlarini kapsayan nébet muafiyeti
raporlarina (sadlik kurulu raporu) istinaden nébete girmeyen personelin, Bakanhgimizca yetkilendirilen
Bélge Hakem Hastaneler tarafindan yenilenmesi,

3. 2017-2018 yili kapsaminda alinmis olan saghk kurulu raporlarinin ise ash gibidir érneklerinin
belirtilen zamanda Genel Miidiirliigiimizde olusturulacak komisyonda degerlendiriimek izere
iletilmesi” seklinde agiklamalara yer verilerek 81 il Valiligine (il Saghk Mudirligl) yeniden talimat
verilmistir.
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