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NiSAN 2024 KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

1- Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii’niin 13.01.2023 tarihli ve E-49022165-
010.99 sayili “ikinci ve Ugiincii Basamak Saghk Tesislerinde Ek Odeme Yonetmeligi
Uygulamalar1” baghkh yazisinda; Saghk Bakanhgi Ek (Odeme Yénetmeligi’nin Ek-4 sayili
“Artirnmh Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alam Tablosu” na iligkin hususlar
diizenleyen 4.maddenin “c” bendinde, ameliyathane ve yogun bakim iinitesi biinyesinde
bulunan cep depo, eczane, sarf depo, sterilizasyon gibi hizmet biriminde ¢ahsan
personelin, bilfiil bulundugu alanda hastaya dogrudan hizmet veren ekibin icinde yer
almayip, sadece verilen hizmetlere destek sagladig belirtilmistir. Fiziki alan olarak her
ne kadar ameliyathane ve yogun bakim iinitesi icerisinde yer alsa da bu alanlarda gorev
yapan personelin hizmet sunum alani, ameliyathane ve yogun bakim iinitesi olarak
degerlendirilmemektedir. Aym1 uygulama, tasra teskilatinda ameliyathane ve yoZun
bakim iinitesi disindaki diger 6zellik arz eden birimlerde de uygulanmaya baslanmistir.
Saghk hizmetinin sunumunun bir biitiin oldugu goz oniinde bulundurularak, ézellik arz
eden birimlerde gorev yapan tiim ¢alisanlara artirnmh ek 6deme verilmesi, diizenlemeler
yapilmasi.

Bakanligimiza bagl saglik tesislerinde gorev yapan personele 209 sayili Kanunun 5 inci
qladdesine dayanilarak hazirlanan 06.08.2024 tarihli ve 32624 sayili Saglhik Bakanlhign Ek
Odeme Yonetmeligi usul ve esaslar gergevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Mezktr Yonetmeligin tabip dist personel igin Ek-4 sayili Artinml Odeme Yapilacak
Hizmet Sunum Alam Tablosuna iliskin olarak; Ameliyathane ve Yogun Bakim Unitesi
biinyesinde bulunan Cep Depo, Eczane, Sarf Depo ve Sterilizasyon gibi hizmet
birimlerinde ¢calisan personel, bilfiil bulundugu mahalde hastaya dogrudan hizmet veren
ekibin i¢inde yer almayip sadece verilen hizmetlere destek saglamaktadir.

Fiziki alan olarak her ne kadar Ameliyathane ve Yogun Bakim Unitesi igerisinde yer alsa
da bu alanlarda gorev yapan personelin hizmet sunum alan1 Ameliyathane ve Yogun Bakim
Unitesi olarak degerlendirilmeyecektir. 209 sayili Kanunda gegen ozellik arz eden riskli
birimler, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak personelin gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi,
hizmete katkisi, hizmet sunum ve sartlarina gore hizmet sunum alani belirlenmigtir.

Ayrica, saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik
edilmesi amaciyla analizler yapilarak saglik hizmet sunumundaki geligsmeler ve giincel
ihtiyaglar da dikkate alinarak mevzuatta revizyon calismalar1 yapilabilmektedir.

2- Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeliginin ekinde yer alan “Ek-4 Artirimli
Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alam T ablosunda” ozellikle palyatif bakim, anjiyo
birimlerde verilen ek 6demelerin, diger 6zellik arz eden birimlerde verilen ek odemelerin
altinda kalmasi sebebiyle, tablodaki yerlerinin yeniden siniflandiriimas: ve ilgili
diizenlenme ¢alismalarina temsilen Sendikamizin da katilmasi.

Mezkir Yonetmeligin Ek-4 sayili Artiriml Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunun 3 iincii satirinda “Anjiyografi (Koroner, santral, periferik), Kalp Merkezi,
Uyandirma ve Ameliyat Sonu Bakim Unitesi Hizmetleri, Hiperbarik tedavi iinitesi, Diyaliz
Unite — Merkezi, izolasyon odalari, Evde Saghk Hizmetleri, Girisimsel Radyoloji Birimleri”
icin “0,30” katsayisi ve 4 iincii satirinda “AMATEM (Alkol ve Madde Bagimlihig1 Tedavi
Merkezlerini), CEMATEM (Cocuk/Ergen Madde Bagimhign Tedavi Merkezlerini), TRSM
(Toplum Ruh Saglign Merkezlerini), CIM (Cocuk izlem Merkezlerini), Palyatif bakim
merkezi, Diger Yatakli Servis Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri,
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Radyoterapi Hizmetleri, Kemoterapi Hizmetleri, (Ek ibare:RG-9/11/2022-32008) Niikleer Tip
Hizmetleri” i¢in “0,20” katsay1si belirlenmistir.

Saglik hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaglar da dikkate alinarak mevzuatta
revizyon ¢aligmalar1 yapilabilmektedir.

3- Saghk Bakanh@ Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne gonderdigimiz,
29.02.2024 tarihli ve 0264 sayih “Saghk Lisansiyerlerinin Taban Odeme Katsayis1”
konulu yazimizda belirttigimiz iizere Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligine Ekli-3A
sayil1 tablonun 13. sirasinda yer alan diger lisansiyerler ile ekli Ek-3B sayih tablonun 10.
sirasinda yer alan diger lisansiyerler smifi icin belirlenen taban 6deme katsayilarmmn
artirilmasi.

Bilindigi iizere, 3 Eyliil 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2024 ve 2025
Yillarin1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin Ugiincii Boliimiinde Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna iliskin Toplu S6zlesmenin “Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bazi personel
icin taban odeme katsayisi” baghginda yer alan 25 inci maddesinin birinci fikranda, “Saglik
Bakanlig1 Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-34 sayili tablonun 12°nci sirasinda yer alan saghk
hizmetleri ile ekli Ek-3B sayili tablonun 11 inci sirasinda yer alan saglik hizmetleri sinifi i¢in
0,32 olarak belirlenen taban édeme katsayilar1 0,37 olarak uygulanir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 1 Ocak 2024 tarihinden gegerli olmak iizere yapilan diizenleme ile 2024-2025
Yillarim kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesme hiikmii uygulanmaktadur.

4- Kan transfiizyon merkezi, terapotik aferez merkezi, noroloji ve onkoloji
birimlerinde gorev yapan ¢alisanlara, 6zellik arz eden birimler i¢in ongoriilen katsayilar
iizerinden ek 6deme verilmesi.

Mezkir Yonetmeligin Ek-4 sayili Artirrmh Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani
Tablosunun 4 iincii satirinda, “AMATEM (Alkol ve Madde Bagimlhiligi Tedavi Merkezlerini),
CEMATEM (Gocuk/Ergen Madde Bagimhig Tedavi Merkezlerini), TRSM (Toplum Ruh
Sagligi Merkezlerini), CIM (Cocuk Izlem Merkezlerini), Palyatif bakim merkezi, Diger Yatakli
Servis Hizmetleri, Kan Merkezi, Rehabilitasyon Hizmetleri, Radyoterapi Hizmetleri,
Kemoterapi Hizmetleri, Niikleer Tip Hizmetleri” igin “0,20” katsayis1 belirlenmis olup saglik
hizmet sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaglar da dikkate alinarak mevzuatta revizyon
calismalarinda degerlendirilebilecektir.

5- Saghk Bakanhg Ek Odeme Yonetmeligi’nin ekinde yer alan, “EK-3/A” ve “EK-
3/B Taban Odeme Katsayilar1 Tablosunda” yer alan katsayilarin iki katina ¢ikartilmasi.

[lgili 6demenin merkezi ydnetim biitgesinden 6denmesi halinde uygun olacag
degerlendirilmistir.

6- Bakanhgmzin tasra teskilatinda “istatistik¢i” pozisyonunda istihdam edilen
sozlesmeli personelin ek ddemelerinde farkhhk bulunmaktadir. Istihdam edildigi hizmet
biriminde bazi illerde 209 sayih Kanun iizerinden ek deme yapilirken, baz illerde ise
10.01.2012 tarihli ve 28169 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren,
“Sizlesmeli Personele Ek Odeme Verilmesine Dair Karar” iizerinden ek Odeme
verilmektedir. “Istatistik¢i” pozisyonunda gorev yapan sozlesmeli personelin, 209 sayili
Kanunun 5.maddesinin ikinci fikrasinin altina ciimlesi hiikmii uyarinca ek 6demeden
yararlanmasi.

209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinc1 ciimlesi uyarinca yapilan
ek 6deme 15 Temmuz 2022 tarihinden gegerli olmak iizere merkezi yonetim biitgesinden
yapilmaktadir.




7- Saghk Bakanhginda gorev yapan teknik hizmetler sinifinin ek 6demeleri son
derece diigiik kalmaktadir. Miihendis, mimar, tekniker/teknisyen vb. olmak iizere, teknik
hizmetler sinifi ¢alisanlar tadilat, tamirat ve bakim islemleri ve Bakanhgin projelerinde
aktif olarak yer almaktadir. Teknik hizmetler sinifinda gorev yapanlarin, Saghk
Bakanhgi Ek Odeme Yonetmeliginde yer alan ek 6deme oranlarinin artirilmast.

Mezkur Yonetmelikte Ek-2 sayili Hizmet Alan1 - Kadro Unvan Katsayilar1 Tablosunda
“Avukat, Sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal
calismaci, biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri” igin “0,4”
katsayist, teknikerler i¢in, “Taginir kayit yetkilisi ve taginir kontrol yetkilisi olarak gorev yapan
personel ile teknikerler” i¢in “0,35” ve teknisyenler igin ise “Teknik hizmetler sinifi personeli”
icin “0,25” belirlenmistir. Tegvik ek 6demeler ilgili hiikiimde belirlenen katsayi iizerinden
hesaplanmakta olup saglik hizmeti sunumundaki gelismeler ve giincel ihtiyaglar da dikkate
alinarak mevzuatta revizyon ¢aligmalari yapilabilmektedir.

8- Nobet iicretleri, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek 33. maddesine yer
alan tablodaki gosterge rakamlar1 iizerinden hesaplanmaktadir. Ancak, gosterge
rakamlari sonucunda c¢ikan iicretler, giiniimiiz ekonomik sartlarinin altinda kalmakta ve
saghk calisanlarima diisiik miktarlarda nébet iicreti verilmektedir. Nobet iicretlerinin,
saghk cahisanlarinin beklentilerine uygun olarak artirilmasi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek-33 iincii maddesinde, “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saghg: merkezleri, toplum
saghg merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi diginda normal, acil
veya brang nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati
igin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge
rakamlarmn aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet iicreti ddenir.
(Ek ciimle: 2/1/2014 -6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglk
hizmetlerinde tutulan soz konusu nobetler igin yiizde elli oraninda artirimly 6denir. Ancak ayda
aile saglhig ve toplum saghgi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde 130
saatten fazlast icin édeme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.” ve tablosunda “Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip” i¢in “150”,
“Tabip, tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hiikiimlerine gére uzmanlhk
belgesi alan tabip dig1 personel, ayni dallarda doktora belgesi alanlar” i¢in “135”, “Dis tabibi
ve eczacilar” igin “120”, “Mesleki yiiksekogrenim gormiis saglik personeli” i¢in “90”, “Lise
dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli” i¢in “75” ve “Diger personel” igin ise “55”
olarak gosterge rakamlari belirlenmistir

Diger taraftan, Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2024 ve 2025
Yillarim1 Kapsayan 7. Donem Toplu Sézlesmenin Ugiincii Béliimiinde yer alan Saglik ve Sosyal
Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesmenin “Nobet Ucreti” baghikli 7. maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “657 sayui Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan nobet iicreti gosterge
tablosundaki gosterge rakamlar: 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.” hilkmii uyarinca
1 Ocak 2024 tarihinden gegeli olmak iizere bahse konu gosterge rakamlar1 10 puan artirmak
suretiyle uygulanmaktadir.

9-209 sayih Kanunun 5. maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Yonetmelikte 6zellikli
tibbi islemler icin belirlenmis olan tavan ek 6deme katsayisi verilmesi ongoriilen
birimlerin tamaminda tutulan nébetler i¢in %50 artirimh nébet iicreti verilmesi.

209 say1li Kanunda tavan ek 6demesi belirlenen birimler “6zellik arz eden riskli birimler”
olarak ifade edilmektedir.




657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun Ek 33. Maddesinde, “... Bu iicret yogun bakim,
acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nobetler igin yiizde elli oraninda
artirimli édenir.” hitkmiiile 3 Eyliil 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025
Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu S6zlesmenin Ugiincii Boliimiinde Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sozlesmenin “Nébet iicreti” bashg: altinda yer alan 7 nci maddesinin
birinci fikrasinda, “657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan nobet iicreti gosterge
tablosundaki gosterge rakamlari 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) 657 sayili Kanunun ek 33 "iincii maddesi uyarinca 6denen nobet iicretleri resmi ve dini
bayram giinleri igin %25 artirimli odenir.

(3) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rénigen ve
laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nobetler icin
ddenen nobet iicretleri %50 artirvmli édenir.” hiikiimleri kapsaminda nobet (iicretleri
Odenebilmektedir.

10- Hizmet Kollaria Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarim
Kapsayan 7. Donem Toplu Sozlesme’nin saghk ve sosyal hizmet koluna iligkin 3. Béliim
42. maddesinde, resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen idari izin giinlerinde gorev
yapan saghk c¢ahsanlarna, ¢ahstiklari siire ile orantii olarak izin verilecegi, izin
verilememesi halinde, nobet iicreti verilecegi hiikiim altina alinmgtir. flgili madde
hiikmii, ilk olarak 2022 ve 2023 yillarim kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme’ de yer
almakla birlikte, maddenin uygulanmasinda tasra teskilatinda sorunlar yasanmistir.
Bakanhigimiza gondermis oldugumuz, 29.01.2024 tarihli “Resmi ve Dini Bayram
Tatillerinde Verilen Idari Izinler” konulu yazimizda bu sorunlara yer verilerek, sorunlarin
coziilmesi talep edilmis olup, ilgili yazimiz dikkate alinarak bayram tatili sebebiyle idari
izin giinlerinde gorev yapan saglik ¢alisanlara verilmesi gereken nébet izni ve nébet
iicreti verilmesinin saglanmasi.

Cumhurbaskanliginin Kararnamesi ile kamu kurum ve kuruluslarindaki ¢alisanlarin idari
izinli sayildiklar1 bu siire, kamu kurum ve kuruluslari gahisanlarmin bu baglamda Devlet
Memurlarinin Kanuni haftalik ¢alisma siiresinde herhangi bir degisiklik husule getirmez.

Dolayisiyla, dini bayram nedeniyle idari izin verilen giinlerinin haftalik/aylik ¢alisiimasi
gereken siire igerisinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, kapsadig yillar ile simrli olmak tizere yiiriirlitkte olan Toplu Sozlesmenin
42 nci maddesi gergevesinde, dini bayram tatili sebebiyle idari izin giinlerinde 657 sayih
Kanunun Ek 33’iincii maddesi kapsaminda sayilan yerlerde fiilen gérev yapanlara, ¢alistiklar
siire ile orantili olarak izin kullandirilmas, izin kullandirilmasinin miimkiin olmamasi halinde
bu ¢alisilan siireler karsiliginda ilgililere 657 sayili Kanunun Ek 33iincii maddesi kapsaminda
ndbet iicreti 6demesi yapilmaktadir.

11- Servis nobeti tutan hekimler, dzellikle konsiiltasyon gerektiren hastalarda,
6zellik arz eden birimlere de hizmet vermektedir. Servis nobetinde iken 657 sayih
Kanunun Ek 33. maddesi ve Toplu Sézlesme’nin 7. maddesinde belirtilen birimlerde
hizmet veren hekimlerin artirnmh nébet iicretinden yararlanmasi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Ek madde 33 tincli maddesinde, “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile saghg merkezleri, toplum
saghig merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde hafialik ¢alisma siiresi disinda normal, acil
veya brans nobeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati
icin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge
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rakamlarimn aylik katsayist ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet iicreti ddenir.
(Ek ciimle: 2/1/2014- 6514/10 md.) Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan soz konusu nobetler igin yiizde elli oraninda artirimli 6denir.” hitkmii ile
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7.
Dénem Toplu Sézlesmenin Ugiincii Boliim Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesmenin 7. maddesinde, “diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise
hizmet veren Rontgen ve Laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde
tutulan nobetler icin Gdenen nobet iicretleri %50 artirimli 6denir” hiikiimleri yer almaktadir.

Bu ¢ergevede, ilgili personel hangi birimde ndbet tutuyor ise ilgili birim {izerinden nobet
iicreti hesaplamalar1 yapilmaktadir.

12- Saghk Bakanhig ve Milli Savunma Bakanhgi arasinda imzalanan 07.02.2018
tarihli Saghk Bakanhg Tarafindan Tiirk Silahh Kuvvetlerine Sunulacak Saghk
Hizmetleri Hakkinda Usul ve Esaslar kapsaminda, Saghk BakanhZinda gorev yapan
uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ile diger saglk personeli, Tiirk Silahh
Kuvvetleri’nin yurt ici ve yurt dis1 harekitlarima, iki ayhgma gorevlendirilmektedir. Bu
kapsamda gorevlendirilen personele, nobet ve icap nobet iicretleri odenmemektedir. Tiirk
Silahli Kuvvetleri’nin yurt igi ve yurt disi harekitlarina gorevlendirilen saghk
calisanlarina, nébet iicretinin 6denmesi.

Bakanligimiz tarafindan, Tirk Silahli Kuvvetlerine Sunulacak Saghk Hizmetleri
Hakkinda Usul ve Esaslarin “Gorevlendirme” baslikli 7. Maddesinin on birinci fikrasinda;
“Gorevlendirilen personelin goreviendirilmis oldugu kadro ve statiiden kaynakli yapilacak
ilave odemeler (saghk hizmetleri tazminati, yurt disi gorev harcirahi, yolluklar ile diger diger
tazminat/odemeler) gorevlendirildigi Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait bagh birlik/kurum
tarafindan yapilir. ...” hikkmii yer almaktadir.

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanligmma ait kadrolara mezkir protokol
cerevesinde Bakanligimiz tarafindan gorevlendirilen tabip personele 6denecek tazminatlara
iliskin diizenleme Milll Savunma Bakanligi'min 23/10/2020 tarih ve 16002963-192.09-
E.620449 sayih yazis1 ekinde alinan “Milli Savunma Bakanhg: Saglik Hizmetleri Tazminatina
Iliskin Usul ve Esaslar” ile belirlenmistir.

S6z konusu usul ve esaslarin 4 iincii maddesinin dordiincii fikrasi ile ihtiya¢ halinde
Saglik Bakanligindan gorevlendirilecek tabip personele fiilen gorev yaptiklar siire ile orantili
olarak (50) puan iizerinden saglik hizmetleri tazminati odenecegi, ayn1 fikranin (¢) bendi ile de
bu fikra kapsaminda gorevlendirilen tabiplere 6denecek saghk hizmetleri tazminatinin herhangi
bir mahsuplagmaya konu edilmeksizin ilave olarak odenecegi hitkme baglanmustir.

Yukarida s6zii edilen protokol ile usul ve esaslarda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde;

Bu kapsamda, gorevlendirilen tabiplere gorevli oldugu giinler igin Milli Savunma
Bakanlign tarafindan saglik hizmeti tazminati odenmesi gerekmektedir. Tiirk Silahl
Kuvvetlerine ait bagli birlik/kurum tarafindan tabip personele ddenen saghk hizmetleri
tazminat: nobet/icap nobet ficretini de kapsadigindan sdz konusu tabiplere ayrica nobet/icap
{icreti 6denmesine olanak bulunmamaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek-33 iincii maddesinde, “Yatakl: tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg merkezleri, aile saghg merkezleri, toplum
saghg merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil
veya brans nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati
icin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge
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rakamlarin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti odenir.
Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan soz konusu nobetler
igin yiizde elli oraminda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghg ve toplum saghg
merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hichir sekilde 130 saatten fazlas: i¢in ddeme
yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. ... Icap
nobeti tutan ve bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen
memurlar ile sozlegmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nobeti saati igin,
icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere, yukarida nobet iicreti igin belirlenen
sicretin yiizde 40" tutarinda icap nobet iicreti odenir. (Iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin
25/1/2023 tarihli ve E.: 2022/97; K.: 2023/13 sayili Karari ile) bu madde uyarinca yapilacak
odemeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda doner sermaye biitgesinden karsilanir.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

Mezkir Kanunun Ek-33’iincii maddesinde nobete esas birimler tahdidi sayma yoluyla
belirlenmistir. Bagka bir anlatimla, sinirlandirilarak sayma yoluyla belirlenmis oldugundan bu
madde disinda belirlenen yer ve gérevler i¢in bu madde kapsaminda ndbet iicreti 6denmesine
olanak bulunmamaktadir. Ayrica mezkir hiikiimde “bu madde uyarinca yapilacak odemeler,
doner sermayesi bulunan kurumlarda doner sermaye biitgesinden karsilanir.” ibaresine yer
verilerek nobet iicretin ndbet hizmeti verilen kurumun biitgesinden 6denmesi hususu ayrica
vurgulanmugtir.

Bu kapsamda gorevlendirilen personele, kadrosunun bulundugu Bakanhigimiz
birimlerince ndbet/icap iicreti ddenmesine ilgili mevzuat: uyarinca olanak bulunmamaktadir.

13- Saghk Bakanh@ c¢alisanlarina verilen giyecek yardimi, giiniimiiz ekonomik
sartlarmin  altinda kalmakta ve c¢ahsanlarin beklentilerini karsilayamamaktadir.
Cahisanlara verilecek giyecek yardimi, 112 Acil Saghk Hizmetlerinde gorev yapanlara
verildigi gibi “Ozel gorev kiyafeti” olarak verilmesi.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Giyecek Yardimi” bashkl
211 inci maddesinde, “Deviet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan
faydalanacaklar: Maliye Bakanlig ile Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligimin birlikte
hazirlayacaklar: bir yonetmelik ile tespit olunur.” denilmektedir.

Mezkir madde hiikmii uyarinca 14.09.1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige giren Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligine ekli (I) ve
(ID) sayil cetvellerde ise verilecek giyim esyasinin cinsi, miktari, kullanma siiresi ve niteligi
kadro unvanlari ve hizmet siniflar itibariyla ayri ayri ilgili hizmet birimlerince tespit edilerek
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenmektedir.

14- 112 Acil Saghk Istasyonlarinda giivenlik tedbirlerinin artirilmasi igin istasyon
cevresinin tamamim gorebilecek sekilde kamera sistemlerinin yerlestirilmesi.

Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliiii tarafindan 28.08.2020 tarihli ve 126873 sayili
“Giivenlik Kameralar1 ve Tedbirleri” konulu yazi ile 1l Saghk Midiirliiklerine gerekli
tedbirlerin alinmasi talimatlandirilmstir.

15- Toplu sézlesme kapsaminda, 112 Acil Saghk Hizmetleri’nde cahisanlara verilen
nakdi yemek yardiminin artirilmasi.

31/12/2023 tarihli ve 32446 Sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2024 yili Biitge
Kanuna Ekli K Cetvelinin Diger Odemeler Baglikli (IV) iincii maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesine Dair Kanunun linci
maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca ddenecek tayin bedelinin aylik tutar1 (2.400) gosterge
rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari gegemez.” hilkkmiine

6




yer verilerek 2024 yilina kadar (2.100) olarak uygulanan gosterge rakami 01.01.2024 tarihinden
gecerli olmak tizere (2.400) gosterge rakamina ¢ikarilmigtir.

16- 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinda gorevli ambulanslarin, kasko/sigorta
islemlerinde ambulanslarin hasta kabini ile Ambulanslar ve Acil Saghk Araglan ile
Ambulans Hizmetleri Yonetmeliginin eklerinde yer alan teknik ve tibbi donanimlarini ve
deger kayiplarim1 da kapsamasi.

Kara araglar1 kasko sigortasi genel sartlarinda sigortanin konusu, kapsami ve ek sézlesme
ile teminat kapsamina dahil edilebilecek zararlar belirtilmis olup bu genel sartlar ¢ercevesinde
teminat hiikiimleri belirlenebilmektedir. Kasko Teknik Sartnamesi hazirlanirken ambulanslarin
gecirmis oldugu kaza istatistiklerinden ve I Saglik Miidiirliiklerinden gelen geri bildirimlerden
de faydalanilmaktadir.

Bu ¢er¢evede, kamu kaynaklarinin etkili/verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu zararinin
dnlenmesi ve fayda/maliyet esasina gore genel itibariyla ambulanslarin yiiriiyen aksaminin
kasko kapsamina alinmasi, yiiriiyen aksam diginda kalan teknik/tibbi donamimlarin ise ek
teminat altina alinmasi uygun bulunmugtur.

17- Saghk Bakanh@mnin tasra teskilat1 tarafindan kullanilan ambulans haricindeki
diger hizmet araclarma (UMKE araglar, ila¢ tasima araglan vb.) kasko/sigortanin
yapilmasi.

Ambulanslarin kasko islemleri Merkezi Yonetim Biitge Kanunun E cetvelinin ilgili
maddesine gore "Biitgelerin diger tertiplerinin esas giderlerine iliskin olarak ddenen sigorta
giderleri disinda Devlet mallarimin sigorta edilmemesi esastir.” hilkmii sevk olunmustur.
Mezkur Kanunda ayrica "Yanici, patlayict maddeler, gemi, ucak, helikopter ve ilag depolama
yerlerinin sigorta giderleri, Dis iilkelerdeki Devlete ait temsilcilik binalari ile Devlete ait
esyamn ve kira ile tutulan bina igin yapilan sozlesmede sigorta zorunlulugu varsa kiralik
binamn, Tiirk miilkiyetinde olan veya kira ile tutulan yerlerde organizator sirket tarafindan
sigorta zorunlulugu konulmussa soz konusu yerlerin sigorta giderleri, Dis kuruluslarla ilgili
olarak tasit sigortasi (misyon sefinin uygun gordiigii hallerde tam kasko) giderleri, Belgelerine
gore ayrilmasi miimkiin olmayan sigorta ve navlun giderleri, Belediyelere ait itfaiye, ambulans
ve cenaze araglarimin kasko sigortasi giderleri, Sondaj ve jeofizik ¢alismalar: kapsaminda fiilen
arazide veya denizde kullamlan ézel amagl arag ve ekipmanlarin sigorta giderleri,
biitgelerinin ilgili tertiplerinden, Saglk Bakanhigina ait ambulanslarin kasko sigortasi giderleri
Saglik Bakanlig biitgesinin ilgili tertibinden ..." 6denecegi bildirilmistir.

Bahse konu Kanunda, kasko yapilabilecek araglar siralanmis olup mezkir Kanun
hiikmiine goére degerlendirildiginde, UMKE araglar1 bu kapsamda yer almamaktadir. Bu
konuda Kanun degisikligi gerekmektedir.

18- Entegre saghk tesislerinde nibet tutan aile hekimligi calisanlari, nobet sonrasi
izin kullanamadan aile saghg merkezindeki mesaisine devam etmektedir. Dinlenme
hakki Anayasal bir hak olup aile hekimligi ¢ahsanlarimn bu hakki goz Oniinde
bulundurularak nibet diizenlemesi yapilmasi.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu'nun “Personelin statiisi, hak ve yiikiimliiliikleri”
baslikli 3’iincii maddesinde aile hekimligi uygulamasi kapsaminda gorev almak isteyen saglik
personelinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin gorev yapacaklar1 hitkkme baglanmistir.

Ayni mevzuatta, “Aile hekimlerine ve aile saghg ¢alisanlarina ihtiyag hdlinde, 657 sayili
Kanunun ek 33 ’iincii maddesinde belirtilen yerlerde haftalik ¢alisma siiresi ve mesai saatleri
disinda nobet gorevi verilir. Bunlara entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde artirimli
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iicretten yararlananlar hari¢ olmak iizere, 657 sayili Kanunun Ek-33’iincii maddesi
cercevesinde nobet iicreti édenir.” hikkmii mevcuttur. Buradan da anlagilacag: {izere normal
aile hekimlerinin normal devlet hastanelerinde tuttugu nébetlerde dahi sadece nobet iicreti
odenecegi diizenlenmis olup nobet izni diye bir uygulama bulunmamaktadir.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi’nin “Calisma saatleri” baglikli 10’uncu
maddesinin besinci fikrasinda, “...Hastane bulunmayan ilge merkezleri ve entegre saglik
hizmetinin sunuldugu merkezlerde acil saglik hizmetleri ile adli tabiplik hizmetleri; mesai
saatleri icinde aile hekimleri, mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilge
merkezindeki, toplum saghg merkezi hekimleri, entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde
calisan hekimler ve aile hekimlerinin toplam: dikkate alinarak asagidaki gibi icap veya aktif
nobet uygulamalar: seklinde yiriitiiliir. a) Hastane bulunmayan ilge merkezlerindeki adli tibbi
hizmetler ile acil saglik hizmetleri mesai saatleri disinda ilgedeki toplum saghgi merkezi
hekimleri ve aile hekimlerince icap veya aktif nébet seklinde yiiriitiiliir. Ilce merkezindeki
toplam hekim sayist bes veya daha az ise icap, besten fazla ise aktif nobet seklinde yririitiliir.
b) Entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezlerde toplam hekim sayist bes ve besten az ise
mesai saatleri digindaki adli tibbi hizmetler ve acil saglik hizmetleri; toplum saglig merkezi
hekimleri, entegre saghk hizmetinin sunuldugu merkezde ¢alisan hekimler ve aile hekimleri
tarafindan miinavebeli olarak icap nobeti seklinde, toplam hekim sayisi besten fazla ise
miinavebeli olarak aktif nobet seklinde yiriitiiliir. ¢c) Hastane bulunmayan ilge merkezleri ile
entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezlerde aile hekimi sayist birden fazla ise, miidiirliik
hizmet ihtiyacim degerlendirerek mesai saatlerini giine yayarak diizenler. (6) Ihtiyag olmast
halinde beginci fikrada aile hekimleri i¢in ongoriilen ¢aliyma sekil ve kogullar: aile saghg
elemanlart icin de uygulanir. Entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nobetler igin
aile hekimlerine ve aile sagligi elemanlarina nobet iicreti 6denmez veya nobet izni verilmez. Bu
calismalarin karsilig olarak farkl: katsay ile kayitl kisi sayist odemesi yapilabilir. ” hilkmiinde
entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde aile hekimleri ve aile saghig1 c¢alisanlarinin ne
sekilde caligacaklarina agiklik getirilmistir.

Aile hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlar ile Aile Hekimligi Kanunun 5. maddesi uyarinca
yapilan sozlesmelerde de ¢alisma saatlerine dair maddeler yer almaktadir. Aile hekimleri ve
aile saglign cahisanlann bu hiikiimleri gonlliilik esasina gore kabul ederek sozlesme
imzalamaktadirlar.

Sonug itibariyle, aile hekimligi uygulamasi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu disinda
calisma sekil ve kosullar1 kendi 6zel mevzuati ile diizenlenmis ve goniilliiliik esasina dayanan
bir uygulama seklidir. Aile hekimligi uygulamasinda aile hekimligi mevzuatinin onceligi
oldugu ve gorev yapan personelin galisma sekillerinin kendi mevzuati ile diizenlendigi
sonucuna varilarak aile hekimlerinin ve aile sagligi ¢alisanlarinin tutulan nodbetlerde ndbet
ticreti aldiklar1 ve aile hekimliginde nébet izni diye bir uygulama bulunmadig1 ve isin dogasi
ve mevzuat: geregi haftanin bes giin tiim aile hekimlerinin mesai olarak 40 saatten az olmamak
{izere saghk hizmeti sunmas: gerektiginden ayni zamanda mevcut nobetlerin tutulmasinin aile
hekimligi hizmetlerinin bir pargasi oldugu ve entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde gorev
yapan aile hekimleri ve aile saghig calisanlaria bu hizmetin karsilif1 olarak farkl1 katsayi ile
ddeme yapildig1 da dikkate alindiginda entegre saglik hizmetleri sunulan merkezlerde tutulan
nébetlerde ndbet izni diye bir uygulama olmasi miimkiin goriilmemektedir.

19- Sozlesmeyle calistirilan aile hekimine, aile sagh@ merkezinin giderleri icin
Saghk Bakanlig: tarafindan 6deme yapilmaktadir. Ancak bu 6deme, giiniimiiz ekonomik
sartlarinin altinda kalmaktadir. Ozellikle biiyiiksehir belediyelerinde kira fiyatlarmin
yiiksekligi, aile hekimlerini olumsuz etkilemektedir. Tiim bu nedenlerle aile hekimlerine
verilecek cari gider 6demelerinin tekrardan diizenlenmesi hususunda ¢alisma yapilmasi.
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Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeligi'nin “dile  hekimi  Gdeme
esaslar1” baglikl1 18’inci maddesinde goriilecegi tizere her bir s6zlesmeli aile hekimine, hizmet
verdigi aile saglig1 merkezi ve aile hekimligi birimlerinin ilgili mevzuat sartlarina uygun sekilde
olusturulmas: ve sartlarin stirdiirtilmesi igin aile sagligi merkezi gider 6demesi yapilmaktadir.
Bu 6demeler tavan iicret (Sozlesmeli olarak ¢alistirilan aile hekimleri ve aile sagligi ¢alisanlari
ile gorevlendirilen aile hekimi ve aile sagligi c¢alisanlarina yapilacak 6demelerin
hesaplanmasinda kullanilan, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4
tincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen sozlesmeli personel i¢in 6ngoriilen briit
tavan ticret) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan illerin satin alma giicii paritesi
puani verileri kullanilarak belirlenmekte oldugundan hem tavan iicrette yapilan diizenli artistan
hem de iilkemizdeki mal ve hizmet sepetinin maliyetlerinin de dikkate alindig1 satin alma
giiciindeki degisimlerden aile hekimlerinin lehine olacak sekilde etkilenmektedir.

Aym sekilde, aile hekimlerinin goniilliiliik esasli olarak aile hekimligi biriminin
gruplandirilmasini tercih etmeleri halinde ise yukaridaki ddemeye ilave olarak yapilan bu
Odeme ilgili mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde tavan ticretin belirli oranlar1 esas alinarak aile
hekimligi biriminin grubuna gore artis olacak sekilde belirlenmistir. Aile saglig1 merkezi gider
ddemesi tavan iicrete gére belirlendiginden bu ticrette yapilan artislar ile aile sagligi merkezi
gider 6demesinde zaten artiy saglanmaktadir. Aym zamanda aile hekimligi mevzuatinda
diizenleme yapilarak aile sagligi merkezlerinin olusturulmasi ve kiralanmasina iligkin
siireglerde aile hekimlerini destekleyici sekilde diizenlemeler yapilmustir.

20- Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yénetmeliginin ilgili maddelerine istinaden
aile hekimi ve aile saghgi ¢calisanlarina, édiillendirilme ve motivasyonlarimn siirdiiriilmesi
amaciyla destek ddemesi ile giinliik muayene sayisina gore tesvik demesi yapilmaktadir.
Ancak, Yonetmelikte belirtilen destek ve tesvik 6deme oranlarinin diisiik olmasi
personelin beklentisini karsilamamaktadir. Aile hekimi ve aile saghgi cahsanlarina
verilecek destek ve tesvik 6deme oranlarinin artirilmasi.

Aile hekimligi uygulamasi kapsaminda iicretler kayith kisi esasli diizenlenmis olup,
Bakanligimiz hedefleri cergevesinde aile hekimi bagina diisen niifusun azalmasi halinde aile
hekimligi ¢alisanlarimin iicretlerinin azalmamas: hatta daha az niifusa Bakanlik¢a belirlenen
hizmet standartlarim saglayacak sekilde hizmet sunulmasi halinde artmasi i¢in mevzuat
diizenlemesi yapilmis, teknik altyapi da gelistirilerek aile hekimlerinin bu hizmetleri i¢in
ihtiyag duyacag verilere kolay ulasabilmesi i¢in, bilimsel bilgiler 1s1¢inda daha standart sekilde
sunabilmesine imkan saglanmistir. Halihazirda kronik hastalik y6netiminde aktif rol oynayan
aile hekimlerimiz bu diizenlemeden faydalanabilmektedir. Ayn1 zamanda yeni agilan aile
hekimligi birimlerinin niifus toplamasi i¢in gereken siire de dikkate alinarak ticretlerinin belirli
bir siire aym unvanda diger saglik tesislerinde ve aile sagligi merkezlerinde gérev yapan
personelin altinda kalmamasi saglanmistir. Aym sekilde niifus ve corafi yapist nedeniyle
kayith kisi sayisinin arttirilamayacag: yerlerde hizmet veren ya da 7/24 saglik hizmetlerinin
sunuldugu entegre saglik hizmeti sunan yerlerde hizmet veren aile hekimligi calisanlarina
artirimli icret 6denmesi saglanmigtir.

Ilgili mevzuat hitkiimlerinde aile hekimligi ¢alisanlarimin tcretleri belirlenir iken 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen
sozlesmeli personel igin ngdriilen briit tavan ticret dikkate alinmakta oldugundan diizenli artis
saglanmakla birlikte gerekli hallerde ilave diizenlemeler de yapilmaktadir. Ornegin hem
pandemi dénemi hem de deprem siirecinde ivedilikle diizenlemeler yapilmistir.

Saglik ¢alisanlarinin iicretleri belirlenir iken diger saglik kurumlarinda aym unvandaki
personelin ticretleri her zaman karsilastiriimakta mevzuat ile dngoriilen parametreler detayl
olarak incelenmekte, diizenleyici etki analizi yapilarak hizmet yeri ve hizmet yiikii de dikkate
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alinmak suretiyle Bakanhgimiz Stratejik Hedeflerine uygun olacak sekilde saglik
calisanlarimizin lehine diizenlemeler yapilabilmektedir.

21- Hizmet ici egitim programlaria katilan saghk ¢ahsanlarinin mesai saatlerinin
siiresi ve nobet izinlerinin kullaniminda sorunlar ¢ikmaktadir. Saghk Bakanhg Hizmet
i¢i Egitim Yonetmeliginde mesai saatleri disginda da egitim faaliyetleri diizenlenecegi
belirtilmistir. Ancak, mesai saatleri disinda verilen egitim faaliyetlerinin, mesai saatinden
sayilip sayllmadigi, bu egitimlere katilan ¢ahsanlar i¢in sorun olmaktadir. Ayrica, nobet
izinlerinde de egitim faaliyetlerine katilan personelin dinlenme hakki elinden
alinmaktadir. Hizmet ici egitim saatlerinin mesai saatleri disinda yapilmasi halinde, mesai
saatinden sayillmasi ve karsiliginda iicret veya izin verilmesi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99. Maddesinde, “Memurlarin haftalik ¢aliyma
siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve pazar giinleri tatil olmak iizere
diizenlenir.” hitkkmii ile 101. Maddesinde, “Giiniin yirmi dért saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarimn ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.”
hiikiimleri yer almaktadur.

Mezkir hitkiimler kapsaminda saglik tesisleri, giiniin yirmi dort saati devamlilik gosteren
yerler arasinda yer aldigindan haftalik 40 saatlik mesaisini tamamlamakla yiikiimlii olup gece
caligmasi da mesai saatleri arasinda sayilmaktadur.

Netice olarak mer’i mevzuat hiikiimleri gergevesinde hizmet i¢i egitimin mesaiden
sayilacag1 ancak, mesai giin ve saatleri diginda da egitim faaliyetleri diizenlenebileceginden ve
hizmet igi egitim almanin nobet icreti 6denecek durumlardan olmadigindan hizmet i¢i egitim
alanlara aylik mesai siiresini gegen kisimlar igin ndbet iicreti 6denmemektedir.

Diger taraftan, Saglik Bakanhigi Ek Odeme Yonetmeliginin "Ek-5 Saglik Tesisi Puan
Ortalamasindan Yararlanacaklar Tablosunun" B Baghgi altinda yer alan ikinci satirinda
"Bakanlik tarafindan veya amirince hizmet ici egitimlere katilmasi uygun goriilen personele
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden Egitim siiresince saglik tesisi puan ortalamasindan ve
personelin kendi hizmet alan: kadro unvan katsayisimin %70’ esas alvmr.” hikkmii uyarinca
personel tesvik ek 6deme yoniinden desteklenmektedir.

22- Saglik hizmetleri siifinda olup, insan saghgna iligkin koruyucu teshis, tedavi,
rehabilite edici hizmetlerde bulunmasma ragmen, fiili hizmet zammindan
yararlanamayan (Biyolog, cevre saghg teknikeri/teknisyeni, tibbi sekreter, yash bakim
teknikeri, evde hasta bakim teknikeri, sosyal ¢calismaci, toplum saglig teknikeri/teknisyenti)
cahisanlarin bu haktan yararlanabilmesi i¢in ¢calisma yapilmasi.

03/08/2018 tarihi itibariyle yiiriirlie giren 7146 sayih Askerlik Kanunu ile Diger Bazi
Kanunlarda ve 663 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanunun 11 inci maddesiyle 5510 say1li Kanunun 40 1nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tabloya (20) sira numarast ile “Insan saghna iliskin islerde;11/4/1928 tarihli ve 1219 sayilt
Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzt lcrasina Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 Saytli
Hemgirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayilt Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda
Kanun kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan ve insan saglhig, koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde ¢alisanlar” bendi eklenmistir. 5510 sayili Kanunun 40 inci
maddesinin ikinci fikrasina 20 sira numarast ile eklenen bu bent ile kapsama alinanlardan hangi
unvanlarda gorev yapanlann fiili hizmet siiresi zammindan yararlandinlacaklar
Bakanligimizca Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilmistir.

Bu kapsamda fiili hizmet siiresi zammy, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 40 mc1 maddesine dayanlarak hazirlanan Fiili Hizmet Siiresi Zammi
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Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmesi ve nihai
kararin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmesi gerekmektedir.

23- Bakanhgmizda gorev yapan bir¢cok yardimer hizmetler simifi cahsam,
yiiksekégretim diplomasina sahip olmasina ragmen, genel idare hizmetleri siifina ait
gorevlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda bulunan ¢ahsanlarin, genel idare hizmetleri
sinifi kadrolarina atanmalari.

Yardime1 Hizmetler Simifinda ¢alisan personelin Genel Idare Hizmetleri siifindaki
kadrolara atanabilmek i¢in Saglik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hitkiimlerine gore Bakanhigimizca yapilacak gorevde yiikselme sinavina katilarak
basarili olunmasi gerekmektedir.

24- Yer degisikligi yapan personele, 6245 sayil Harcirah Kanunu’nun 9. maddesi
kapsaminda verilmesi gereken siirekli gorev yollugu ve emekli olan personele 375 sayih
KHK’nin 1. maddesine istinaden verilmesi gereken édemelerde gecikmelerin yasandig
veya odemelerin yapilmadigi konusunda, Sendikamiza sikiyetler iletilmektedir. Tlgili
ddemelerin yapilmas: hususunda tasra teskilatinin bilgilendirilmesi.

6245 sayil Harcirah Kanunu’nun 9. maddesi kapsaminda verilmesi gereken stirekli gérev
yollugu 6demeleri Bakanhigimiz genelinde tereddiit yasanan bir husus olmayip konuya iliskin
miinferit goriis talepleri Strateji Gelistirme Bagkanlifinca cevaplandirilmaktadir.

25- Saghk tesislerinde sunulan hizmetin kalitesi, ¢calisan personelin moral ve
motivasyonu ile yakindan iliskilidir. Cahsanlarn ihtiyac ve beklentilerinin karsilanmasi,
fiziki ortam ve ¢aliyma sartlarinn iyilestirilmesi, bu motivasyonun saglanmasinda énemli
faktorlerdir. Bu kapsamda, saglhk ¢ahsanlar igin uygun dinlenme odalarmin
olusturulmasi ve mevcut olanlarn teknik yetersizliklerinin giderilmesi.

Saglik tesisi yapisinin basarisi, projelendirme siirecinin en bagindan sonuna kadar
yatirimeilar, doktorlar, hemsireler, hastane yoneticileri, danigmanlar, mimarlar ve diger teknik
disiplinlerin uyumlu sekilde ¢aliymasina baglidir. Hastane projelendirmesinde ortaya ¢ikacak
{iriinii sadece bir yap1 olarak degil, kendini yenileyen ve hizli degisim gosteren, yasayan bir
organizma olarak ele almak gerekir. Projelendirme siirecinin baslangicinda elimizde olan
ihtiyag programinin ileride nasil evrim gegirecegini 6n goérmek en bagindan buna uyum
saglayabilecek bir yapi ortaya ¢ikarabilmek agisindan 6nemlidir. Tasarim siirecine baglarken
tiim bu parametrelerin dogru tanimlanmasi ve projeye aktarilmasi hastanenin bagarili bir sekilde
ortaya ¢ikmast i¢in onemlidir. Bunun yaninda bu kararlar hem projelendirme siiresini hem de
yap1 ve isletme maliyetlerini olumlu olarak etkilerler.

Bu kapsamda, Saghk Tesisi Projeleri Bakanligimizca yaymlanan “Mevcut ve Yeni
Yapilacak Saghk Tesislerinde Uyulmasi Gereken Asgari Teknik Standartlar Genelgesinde”
belirtilen hususlar dogrultusunda hazirlanmakta olup, saglik tesisi ve personel ihtiyaglarmin
(Saglik ¢alisanlar igin uygun dinlenme odalarimin olusturulmast ve mevcut olanlarin teknik
yetersizliklerinin giderilmesi vb.); Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kamu Hastaneleri
Genel Miidiirliigii ve Saglik Yatirimlari Genel Miidiirliigi yetkilileri ile Il Saghk Miidiirleri ve
Hastane Bagshekimlerinin de katilimlari ile birlikte yapilan ihtiyag programi belirleme
toplantilarinda talep ve gerekgeler dogrultusunda belirlenmesinin gerektigi; tiim bunlara ilave
olarak bundan sonraki projelendirme galigmalarinda, talep edilen “dinlenme odalarinin
olugturulmast ve mevcut olanlarin teknik yetersizliklerinin giderilmesi” konularimin daha
hassasiyetle ele alinabilecegi ongoriillmektedir.

26- Saghk izni kullamm hakkinda, Iyonlagtirict Radyasyon ve Radyoniiklit
Kullamilarak Sunulan Saghk Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinde;
calisanlarin bir takvim yih icerisinde kontrollii alanlarda fiilen calistig1 siireler dikkate
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alinarak, mezkiir Yonetmeligin eki, EK-2'de yer alan “Saglk Izni Tablosunda” belirtilen
calisma siiresine gore saghk izni kullanabilecegi belirtilmistir. Ancak, 657 sayih Kanunun
103. maddesine gore saghk izni siiresi bir aydan az olamaz, bu nedenle saghk izni
siirelerinin, 657 sayih Kanuna uygun olarak uygulanmasi.

Radyasyon kaynag ile ¢aligan personelin saglik (sua) izni, 23.07.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 103’iincii maddesinin son fikrasinda yer alan “Hizmetleri
sirasinda radyoaktif 1s1nlarla galigan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik
izni verilir.” hiikkmii ile hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla gérev yapan personelin
kullanacag saglik izni seklinde mezkir Kanun kapsaminda hiikiim altina alinmugtir.

Bununla birlikte 19.04.1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde
“Iyonlagtiric1 radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik ¢alisma siiresi 35 saattir. Bu siire igerisinde, Saglik
Bakanliginca ¢ikarlacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate
alinir. Doz limitlerinin asilmamasi igin alinmas1 gereken tedbirler ile agildif1 takdirde izinle
gegirilecek siireler ve alinacak diger tedbirler Saghk Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.” hiikmii yer almaktadir. Bu hitkiim dogrultusunda 05.07.2012 tarihli ve 28344 say1l
Resmi Gazete ’de yayimlanan ve 26.04.2022 tarihinde 31821 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan “Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi” ile yapilan diizenlemeler cercevesinde mezkur
Yonetmeligin 21 inci maddesi dogrultusunda yiiriirliikten kaldirilan “Saglik Hizmetlerinde
Iyonlastiric1 Radyasyon Kaynaklari Ile Caligsan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi
kamu ve 6zel tiim saglik kurum ve kuruluglar ile radyasyon kaynaklariyla calisan personeli
kapsamaktaydi. Mezk{rr Yonetmeligin “Personel galisma esaslar1 ve tedbirler” baglikli 8 inci
maddesinin on birinci fikrasinda yer alan “Radyasyon kaynag ile ¢alisan personelin saglik izni
yilt igerisinde kullandirilir.” hitkmii dogrultusunda hem kamu hem Ozel tiim saglk kurum ve
kuruluslarinda radyasyon kayna@: ile galisan personelin saghk izninin “yil1 igerisinde”
kullandirilacad: agik¢a ifade edilmisti. Buna gore saghk kuruluslarinda personel planlamasi
kapsaminda yilin ilk aylarindan itibaren bu personel hizmetlerini ifa ederken iyonlagtiric
radyasyon kaynag cihaz kullanarak galisip alismadiklarina ve yil icerisinde calistiklar siireye
bakilmaksizin 30 giin saglik izni kullanabiliyor idi. Ayrica uygulamalarda personelin
iyonlastiric1 radyasyon kaynag: cihaz ile galistig1 siirenin 1 ila 365 giin araliginda ka¢ giin
olduguna bakilmaksizin 30 giin saghk izni uygulanmakta idi.

Radyoloji hizmetleri disinda iyonlagtirici radyasyon kaynaklar1 ile hizmet sunulan
Sabit/mobil rontgen cihazi, Anjiografi cihazi, Sabit/mobil skopi, Floroskopi. Extracorporeal
Shock Wave Lithotripsy (ESWL) C-kollu rontgen/floroskopi, Endoscopic Retrograde
Cholangio-Pancreatography (ERCP) gibi cihazlar1 kullanarak gorevini ifa eden kardiyoloji,
iiroloji, gastroenteroloji, ortopedi ve travmatoloji uzman hekimleri ile bu islemlerin yapildig:
esnada hazir bulunan diger personel saglik izni ve fiili hizmet siiresi zammi noktasinda
yonetmelik 6ncesinde yiiriiklikte olan mevzuat kapsaminda magduriyetler yasamistir. Bu
alanlar ve saglk izninin kullanim sekli ile ilgili mevzuatta kanun maddeleri disinda diizenleyici
ikincil mevzuat bulunmamasi nedeniyle gerek kamuda gerekse 6zel sektorde saglik izni ile ilgili
birbirinden farkli ve hem magduriyete hem de suistimale neden olan uygulamalar
bulunmaktaydi. Ayrica Bakanligimiza, bu personele saglik izninin kullandirilip
kullandirilamayacag1 veya yil igerisinde belirli zaman dilimlerinde iyonlagtirict radyasyon
kaynaklari ile hizmet sunmalari nedeniyle radyoloji birimlerinde gorev yapan personelde
oldugu gibi bu personele de 30 giin saglik izni verilip verilemeyecegi ve fiili hizmet siiresi
zammindan faydalamp faydalanamayacag: hususlarinda tereddiitler yasandig1 yoniinde goriis
talepleri iletilmistir.
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Ayrica, saglik izninin yani sira, halen uygulamada olan, 16.06.2006 tarihli ve 26200 say1li
Resmi Gazete ’de yayinlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun “Fiili hizmet stiresi zammi” baglikli 40 inc1 maddesinde yer alan “Asagida
belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 iincii maddenin birinci fikrasimn (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢alisan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gegen
calisma siirelerinin her 360 giinii i¢gin kargilarinda gosterilen giin sayilari, fiili hizmet siiresi
zammu olarak eklenir. 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammu, 360 giin i¢in
eklenen fiili hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir... hiikmii ile 11. fikras1 kapsaminda
radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler igin dogal ve yapay radyoaktif,
radyoiyonizan maddeler ve biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklar ile yapilan islerde
calisanlar igin fiili hizmet siiresi zammuna esas 90 giin siire eklenmektedir. Buna gore ilgili
maddede belirtilen islerde galisan personele verilecek fiili hizmet siiresi zamm, 90 giine
oranlanarak takvim y1l1 igerisinde galigilan siire ile iligkili olarak diizenlenmistir.

Yonetmeligin “Dayanak” baghikli 3’iincii maddesinin birinci fikrasinda, “Bu Y6netmelik,
19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanunun 3’iincii maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 2°nci ve 103’{incii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.”
denilmektedir. Buna gore; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2 inci
maddesinde yer alan “ Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma
ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, &dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve ddeneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler. (Miilga birinci ciimle: 13/02/2011-
6111/117 md.) Bu Kanunda 6ngbriilen yonetmelikler Cumhurbagkaninca yiiriirlige konulur.”
hiikmii ile Kanunun 103’iincii maddesinde yer alan “...Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla
calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir ayhik saghik izni verilir.” hiikkmii
dogrultusunda ~ “saghk  izninin”  Cumhurbaskanhginca cikarilacak  yonetmelikle
diizenlenebilecegi ifade edilmektedir.

Bu dogrultuda Yo6netmelik ile saghk izni; 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi ile 657 sayil1
Devlet Memurlart Kanununun 2 nci ve 103 iinci maddelerine dayamlarak, 5530 sayih
Cumhurbagkanlig1 Karari ile 26.04.2022 tarihinde 31821 say1ili Resmi Gazete *de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” in “Saglik izni” baglikli 8 inci maddesinde yer alan “(1)
Sadece iyonlastirici radyasyon kaynaklar1 ve radyoniiklitlerin kullamldig1 denetimli alanlarda
calisanlara, yillik izinlerine ilaveten saglk izni verilir. Iyonlastiric1 radyasyon kaynag: ile
calisanlara verilecek saglik izni siiresi, bir takvim yili igerisinde denetimli alanlarda fiilen
calistig1 siireler dikkate alinarak bu Yo6netmeligin eki EK-2’de yer alan “Saglik [zni Tablosunda
belirtilen ¢alisma siiresine gore belirlenir. (2) Mobil rontgen veya skopi gibi hareketli cihazlari
kullanan iyonlastiric1 radyasyon kaynag:i ile calisanlara verilecek saghk izni siiresi
hesaplanirken, bu ¢alisanlarin bir takvim yih icerisinde denetimli alanlarda fiilen galisti1
siireler dikkate alnarak bu Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan “Saglik Izni Tablosunda
belirtilen galisma siiresine gore belirlenir.” hiikiimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz edilmek tizere Bakanlar Kurulunca 7.9.1964
tarihinde kararlastirilan “Devlet Memurlar1 kanunu tasarisi” ve gerekgesinin yer aldig1 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununa iliskin “MM 977 no'lu Komisyon Raporu’nda saglik izni ile
ilgili 103. maddede; “Radyoaktif isinlarla dogrudan dogruya ilgili islerde ¢alisanlar, bu
isinlarin insan viicudu iizerindeki etkileri dolayisiyla ve tibbi bir zorunluk geregince, yillik
izinlerinden baska bir aylik ildve izin hakkindan faydalanacaklardir.” ifadesine yer verilerek
saglik izninin meslek bazli bir izin olmayip tamamen radyoaktif 1ginlarla dogrudan dogruya
ilgili islerde calisan personel tarafindan ig bazli olarak tibbi bir zorunluk geregince kullanilacak
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bir izin oldugu agikc¢a belirtilmistir. Buna gore Yonetmelikte Tanimlar ve kisaltmalar baglikli 4
iincii maddede “e) Iyonlastiric1 radyasyon: Maddesel ortamdan gegerken onunla etkileserek
iyon giftleri olusturabilen X 1§11, gama 1511 gibi elektromanyetik 1sinlarla, kinetik enerjileri
olan yiiklii pargaciklar, agir iyonlar ve serbest nétronlar gibi tanecik karakterli 1gimimlari, f)
Iyonlastiric1 radyasyon kaynagi: Radyasyon iireten veya yayan cihazlari, g) Iyonlastirici
radyasyon kaynag: ¢alisani: Iyonlastirici radyasyon kaynaklarmin kullamldig: alanlarda veya
hizmetlerini ifa ederken gorevi geregi Niikleer Diizenleme Kurumu tarafindan halk igin
belirlenen doz sinirlarinin iizerinde radyasyona maruziyet olasiligi olan kisiyi, ifade eder”
tanimlarina yer verilerek saglik iznine esas iglemler tanimlanmistir. Boylece 657 sayili
Kanunda da belirtildigi sekilde (Radyoaktif 1ginlarla dogrudan dogruya ilgili islerde ¢aliganlar)
Yo6netmelik uyarinca, saglik izni kullamminda sadece iyonlastirici radyasyon kaynaklari ve
radyoniiklitlerin kullanildig1 denetimli alanlarda ¢alisanlara saglik izni verilecegi hitkiim altina
alinmigtir.

26.04.2022 tarihli “Iyonlastiric1 Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelikin yukarida belirtilen 8 inci maddesi kapsaminda iyonlastiric
radyasyon kaynagi ile ¢aliganlara verilecek saglik izinleri; bir takvim yili igerisinde denetimli
alanlarda fiilen ¢alist1g1 siireler dikkate alinarak bu Y6netmeligin eki EK-2’de yer alan “Saghk
Izni Tablosu”nda belirtilen ¢alisma siiresine gore belirlenecek olup fiili galigma siiresinin
hesaplandi1 yil sona erdikten sonra personel ardisik y1l igerisinde saglik izni kullanacaktr.

3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde belirtilen haftalik 35 saatlik galigma siiresi ve takvim
yili 52 hafta olarak dikkate alindiginda, 35 saat x 52 hafta=1840 saat olarak hesaplanmasi
gerekirken personelin 30 giinliik yillik izin hakki ve maksimum 30 giinliik saghk izni hakk
diisiilerek 1840 saat yerine 1500 saat iizerinden hesaplama yapilmis ve Ek-2"de yer alan “Saglhk

izni Tablosu” diizenlemistir. 1500 saat iyonlastirici radyasyon kaynag ile ¢aligan personel 42
haftalik fiili ¢alisma siiresi ile 657 sayili Kanunun 103’iincii maddesi kapsaminda 30 giinliik
saglik iznini kullanabilmektedir.

Tibbi goriintilleme hizmetlerinde galigan personel takvim yili igerisinde iyonlastirict
radyasyon kaynaklari igeren ve igermeyen birimlerde rotasyon yaparak da calisabilmektedir.
Bu nedenle Yonetmelikte saglik izni hesaplanirken iyonlastirict radyasyon kaynaklari ile
calistimayan siireler (yillik izin, dogum, 6liim izni, resmi tatiller vb.) disarida birakilarak
iyonlastiric1 radyasyona maruz kalinmayan siireler nedeniyle olusabilecek is giicli kayiplarinin
oniine gecilmesi amaglanmig olup kamu yarar gozetilerek bu dogrultuda diizenleme
yapilmugtir.

Ulkemizin de taraf oldugu Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi (IAEA) tarafindan
yayimlanan “Radyasyondan Korunma ve Radyasyon Kaynaklarinin Giivenligi: Uluslararasi
Temel Giivenlik Standartlari-Genel Giivenlik Gereklilikleri Bolim 3”te “Mesleki maruziyet”
baslig1 altinda yer alan 27 Nolu Gereklilik maddesinde “Hizmet kosullari isverenler, tescil
ettirenler ve lisans sahipleri, koruma ve giivenlik dnlemlerinin yerine fayda saglamayacaktir.”
ifadesi ile 3.111. nolu alt bentte “Iscilerin hizmet kosullari, mesleki maruziyete maruz kalip
kalamayacaklarindan bagimsiz olacaktir. Maas, 6zel sigorta kapsami, ¢alisma saatleri, tatil
siiresi, ek tatiller veya emeklilik yardimlar ile ilgili 6zel telafi edici diizenlemeler veya tercihli
degerlendirme, bu standartlarin gerekliliklerine uygun olarak koruma ve giivenlik i¢in
verilemez ve de bu onlemlerin yerine kullamlamaz.” ifadesine yer verilmigtir. Buna gore
iyonlastiric1 radyasyon ve radyoniiklit kullanilarak calisilan yerlerde personel i¢in gerekli
koruma ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi halinde personel igin bagka bir fayda (izin, ek tatiller,
calisma saatleri vb.) saglanmasina ihtiya¢ bulunmadig1 agik¢a belirtilmektedir.




Her ne kadar Uluslararasi1 Atom Enerjisi Ajansi tarafindan yayimlanan standartlar ve
gereklilikler igerisinde saglik iznine yonelik bir uygulama bulunmamakla birlikte tilkemizde
657 sayili Kanunda iyonlastirict radyasyon kaynagi ile calisan personele yillik izinlerine
ilaveten saglik izni verilecegi hitkkme baglanmis olup bu hiikiim kapsaminda Yonetmelikte de
saglik iznine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Saglik izninin, iyonlastirici radyasyon ve
radyoniiklit kullanilmasi sonucu olugabilecek maruziyetler nedeniyle kullamldigi dikkate
alindigindan, Yonetmelikte saglik iznine esas siire hesaplanirken ilgili personelin iyonlastirici
radyasyon ve radyoniiklit kaynaklara maruz kaldig: siireler dikkate alinarak diizenleme
yapilmustir.

Kisinin iyonlastiric1 radyasyon kaynagi cihazdan g¢ikan isinlara (sua) olasi maruziyeti
durumunda 15inlar kisiye stokastik olarak etki etmekte olup viicutta birikmeyip 1sinin temas
etmesiyle sona erer. Dolayistyla iyonlastirici radyasyona maruz kalmamin uzun vadede insan
sagligina etkisi oldugu asikardir. Ancak iyonlastirici radyasyon kaynag: ile ¢aligan personelin
saglik izni kullanarak herhangi bir hastalik belirtisinin geciktirilmesi veya azaltilmasi yOniinde
akademik ¢alismaya rastlanilmamustir.

Bu kapsamda, iyonlastirici radyasyondan korunmada saglik izninden ziyade iyonlastirici
radyasyona olas1 maruziyetin 6nlenmesi igin giivenlik tedbirlerinin 6n plana ¢ikarilmasi 6nem
arz etmektedir. Bununla birlikte Iyonlastiric1 Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan
Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Radyoloji Hizmetleri Yo6netmeligi kapsaminda
iyonlastiric1 radyasyon kaynag: ile ¢alisan personel igin giivenlik tedbirlerinin ne sekilde
alinacag agikga belirtilmis olup ayrica, Niikleer Diizenleme Kurumu tarafindan hazirlanan
mevzuat kapsaminda iyonlastirici radyasyon kaynaklarmin bulundugu alanlara yonelik
giivenlik tedbirlerine uyulmasi da zorunludur.

27- Saghk hizmetleri, niteligi geregi 7/24 devam etmesi gereken hizmetlerdendir. Bu
nedenle hizmetin ifasim1 gece saatlerinde yerine getiren saghk cahsanlarina, gece
calismanin insan psikolojisi, metabolizmasi ve sosyal yasamina iliskin olumsuzluklari
hafifletmek ve bir nebze de olsa karsilamak i¢cin aksam saat 20.00’den sabah saat 06.00’ya
kadar gecen siirede verilen hizmetin karsihg) iicretlerin artirimh olarak 6denmesi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 99. Maddesinde, "Memurlarin haftalik
calisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere
diizenlenir.” hiikmii ile 101. Maddesinde "Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarimin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir."
hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun ek 33’iincii maddesi uyarinca ndbet iicreti odenmektedir. Saglik
hizmetleri giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdendir. Nobet; mesai saati diginda
ve resmi tatil giinlerinde ilgili hizmetin mesai saati digindaki devamim stirdiirerek idari ve tibbi
hizmetlerde siireklilik saglamak amacini giider. Dolayisiyla 20.00-06.00 saatleri arasinda
tutulan nébetlerin %50 artimmli ddenmesi talebinin nobet hizmetinin 6ziine aykinlik teskil
edecegi diigiiniilmektedir.

28- Saglik ¢ahsanlarimn is ve gorev tammlar, “Saghk Meslek Mensuplari ile Saghk
Hizmetlerinde Cahsan Diger Meslek Mensuplarmin Is ve Gorev Tammlarma Dair
Yonetmelik” ile tammlanmistir. Ancak, tagra teskilatindaki uygulamalarda saghk
calisanlarina, is ve gorev tammlar digindaki birimlerde gorevler verilmektedir. Saghk
calisanlarina Yonetmelikte belirtilen iy ve gorev tamimlarina uygun birimlerde gorev
verilmesi.

6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Kanununda, 6283 sayih Hemsirelik Kanunda, 5193
sayili Optisyenlik Kanununda ve 1219 sayili Tababet ve Sua bat1 San ’atlarimin Tarz1 Icrasina
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Dair Kanun” da saglik meslekleri tammlanmig olup mezkir kanun hiikiimlerine dayanilarak, 22
Mayis 2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Saglik Meslek Mensuplari ile
Saghik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarimn Is ve Gérev Tammlarina Dair
Yonetmelik" ile is ve gorev tanimlari yapilmistir. Bununla birlikte tilkemizde meslek icrasi
diplomaya esas olup saglik personelinin alinan egitim kapsaminda sahip olunan yetkinlik ve
meri mevzuat ile belirlenen is ve gorevler kapsaminda galigtirilmas: gerekmektedir.

Ayrica, evleviyet ilkesi geregi, 13/01/1983 tarihinde yayimlanan Yatakli Tedavi
Kurumlar1 Isletme Yonetmeliginin 110 uncu maddesindeki ” v) Bastabip, bashemsire ve
hastane miidiiriiniin goriigiinii almak suretiyle hemgire, ebe ve yardimci hizmetler sinifi
personelin, egitim hastanelerinde ise tababet uzmanlik tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak
uzmanhk egitimi gorenlerin gorev yerlerini belirler bu hususta kendisine yapilan onerileri
degerlendirerek karara baglar." hikkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu'na gére devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklar1 arasinda, "Deviet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara
uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi
ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar." hikkmii yer almakta olup bahse
konu hiikiim geregi saglik personelinin ihtiyag halinde aldiklar1 egitim ve mevzuattaki yetkileri
kapsaminda idari amirin gorevlendirdigi uygun birimlerde de calistinilabilecegi hususu
Ongoriillmektedir.

29- Arastirmaci kadrosunda gorev yapan personelin, arastirmaci kadrosuna
atanmadan onceki unvanlara ve gorevlerine ait zam, tazminat, ek 6deme, yan 6deme gibi
mali haklarinin devam ettirilmesi.

663 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 13 iincti maddesi kapsaminda yer alan
aragtirmaci kadrosunda bulunan personelin mali haklarina iligkin olarak; 27.02.2014 tarih ve
28926 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6525 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 41 inci maddesi ile 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesine “Miidiir yardimcis, egiti veya
daha iist idari gorevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden teskilatlanmas: veya
kapatilmasi, ozellestirme uygulamalar: kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen
satisi nedeniyle kamu tizel kigiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiigiiltilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmas: veya tasfiye edilmesi nedenleriyle 657 sayili Kanuna
tabi “Arastrmact” unvanli kadrolara atanan veya atanmis sayianlarin, bu kadroda
bulunduklar: siirece, anmilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca édenmekte olan zam ve
tazminatlar ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde éngoriilen
ek Gdemelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan aym dereceli
“miidiir yardimecist” kadro unvami igin ongoriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek odeme
oranlart esas alimr. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci
fikrasinda ongoriilen fark tazminati verilmek suretiyle 663 sayiti Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 13’iincii maddesi kapsaminda yer alan “Aragtirmact " kadrosunda
bulunanlar hakkinda da uygulamr ve bunlara 209 sayili Kanuna gore ayrica ek odeme
yapilmaz.” seklinde eklenen tigiincii fikra ile diizenleme yapilmigtir. Bu itibarla, 27.02.2014
tarihinden gegerli olmak iizere 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 13’linci
maddesi kapsaminda yer alan arastirmaci kadrosunda bulunan personelin mali haklarina iligkin
olarak mezkdr hiikiim kapsaminda iglem tesis edilmektedir.

30- Bakanhgmiz biinyesinde giorev yapan personele saghk hizmeti sunumunda
muayene onceligi verilmesi.

Saglik kurum ve kuruluslarinda 6zellikle poliklinik hizmetlerinde hasta magduriyetlerinin
nlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak iizere mevzuatimizda toplumda dncelikli olarak
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korunmast ve 6zel tedbir alinmasi ngoriilen vatandaglarimizin saglik hizmetinden de 6ncelikli
olarak yararlandirilmalari konusunda Bakanligimizca muhtelif zamanlarda yayimlanan
genelgelerle diizenlemeler yapilmagtir.

Bu hususta, poliklinik muayenelerinde dncelik sirast alacak gruplar 2010/73-80 say1l1
“Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Genelgesi” ile agagidaki sekilde belirlenmistir.

A) Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle
tibbi miidahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar)

B) Engelliler

C) Hamileler

D) 65 yas iistii yashlar

E) Yedi yasindan kiigiik ¢ocuklar

F) Harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler.”

669 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 106’nc1 maddesi ile; Giilhane Askeri Tip Akademisine bagl egitim hastaneleri
ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser
ve benzeri saghk hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanligi’na ait saghk kuruluslar
Bakanligimiza devredildiginden, sehit yakinlar ve gazilere saglik hizmeti sunumunda oncelik
taninacag: ve askeri personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere yalnizca “devredilen saglik
kuruluslarinda 6ncelikli hizmet verilecegi” Bakanligimizca yayimlanan 2016/22 sayili ve
2017/10 sayil1 Genelgeler ile hiikiim altina alinmugtir.

Bu kapsamda, yiiriitiilen is ve islemlerin mezk{ir genelge cergevesinde yiiriitiilmesinin
uygun olacag diistiniilmektedir.

31- Saghk Bakanh@ merkez teskilatinda ¢alisan personelin iicretlerinin artirilmasi
veya Bakanh@miz kurum ve kuruluslarinda gorev yapan emsali personelin aldid iicretler
seviyesine getirilmesinin saglanmasi.

Bakanligimiz merkez teskilat1 ve bagh kuruluslari kadrolarinda ¢aligan personele 15 Ocak
2012 tarihinden gegerli olmak iizere 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Ek-9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaktadir. Bu kapsamda s6z konusu
personelin ek ddemesinde artis yapilabilmesi ve/veya Bakanligimiz kurum ve kuruluglarinda
calisan emsali personelin aldif iicretler seviyesine getirilebilmesi i¢in 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerinde degisiklik yapilmas: gerekmektedir. Bu konuda,
yaptigimiz Kanun degisikligi teklifi de hélihazirda kabul edilmemistir.

Diger taraftan, bahse konu husus Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara {liskin 2024 ve 2025 Yillarim Kapsayan 7. Donem Toplu Sozlesme Teklifleri arasinda
da yer almasina ragmen teklif asamasinda kalmugtur.

32- Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak gorev yaparken, 7433 sayil
Kanun ile kadroya gecen ¢ahsanlardan, KPSS-2024/5 tercih sonucu ile Saghk Bakanhg
pozisyonlarma yerlesenler bulunmaktadir. KPSS-2024/5 Tercih Kilavuzunda yer alan
28.02.2023 tarihi itibariyla kamu kurumlarinda sdzlesmeli olarak cahsmakta iken
sozlesmesi feshedilen, sozlesmesini fesheden veya yenilemeyenlerin atamalar:
yapilmayacag hiikiim altina alinmstir. 28.02.2023 tarihi itibariyla, 7433 sayih Kanun ile
kadroya gecen personelin sézlesmelerinin, ne 7433 sayih Kanunda, ne de 28.02.2023
tarihli ve E-74073113-010.99-140151 sayih Cumhurbaskanhg: idari isler Bagkanh@
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin, “7433 sayih Kanun ile 657 sayih Kanuna
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eklenen gecici 48 inci maddenin uygulanmasi” hakkinda yazisinda, sozlesmenin fesih
edildigine dair bir hiikiim bulunmamaktadir. lgili kanun ve yazilarda, kadro islemlerinin
atama oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda, sézlesmeli olarak gorev yaparken 7433 sayih
Kanun ile kadroya gecen ¢alisanlardan KPSS-2024/5 tercih sonucuyla Saghk Bakanhg:
pozisyonlarina yerlesenlerin atamalarinin yapilmasi.

7433 sayili Kanun ile kadroya gecen ¢aliganlardan, KPSS-2024/5 tercih sonucu ile Saglik
Bakanlig1 pozisyonlarina yerlesenlerin Cumhurbagkanlig: Idari Isler Bagkanlii Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigtiniin 28.03.2024 tarihli ve 217942 sayili yazisina istinaden
05.04.2024 tarihi itibariyle atamalar1 yapilmustir.

33- Halk Saghg1 Genel Miidiirliigii tarafindan isletilen, birinci basamak ayaktan ve
yatakl teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunan saghk hizmet sunuculari olan E2 ve
E3 rol grubu entegre ilce devlet hastaneleri, 26.01.2023 tarihli ve E-95796091-020-
207989199 sayih Bakanlik Makam Onay ile Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii’ne
devredilmistir. Bu kapsamda, entegre hastanelerindeki “Hastane Miidiirii” kadrolar,
663 sayih KHK’nin 42. maddesi kapsaminda, sézlesmeli pozisyona gecirilmistir. Devirden
once hastane miidiirii kadrolarinda gorev yapanlarin, karsihgi olarak bir kurum
kalmadigindan, bu kadrolarin ihdasi gerekmektedir. Bu kapsamda, hastane miidiirii
kadrolarimin, sube miidiirii olarak bir an énce ihdas edilmesi.

2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda, “Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslarin  kadrolar: Cumhurbaskanhigi Kararnamesiyle ihdas edilir.” hikmii yer
almaktadir. Bu kapsamda, sube miidiirii kadrosunun ihdas edilmesine iliskin 21.03.2023 tarih
ve 211817710 sayili yazimiz Cumhurbaskanligina génderilmistir.

34- Afet bolgesinde gorev yapan aile hekimi ve aile saghgi calisanlarma, “Aile

Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeligin” de yapilan diizenleme ile ddenecek iicretler
(kayith kisiler icin 6denecek iicret, tarama ve takip katsayisi ile tesvik 6demeleri) ve aile
saghg1 merkezi giderleri, afet durumundan dnceki son aya ait veriler dikkate alinarak
ddenmeye devam etmistir. Ilgili uygulamaya devam edilmesi.

Siireg degerlendirilerek mevzuat diizenleme galigmasi yapilmis, “Aile Hekimligi
Sozlesme ve Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Daire Yonetmelik” 05.04.2023
tarihli ve 32154 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirlige girmistir. Aile Hekimligi
Sozlesme ve Odeme Yonetmeligine “genel hayata etkili afet durumlarinda yapiacak
uygulamalara” iligkin 25/a maddesi eklenmistir.

Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin 25/a maddesi ile dngoriilen alt1 aylik
stire tamamlandigindan uygulamamn 15.08.2023 tarihli ve 222255889 sayili Bakan Onay1
istinaden ¢ ay siire (2023 yili Agustos, Eyliil ve Ekim aylary) devami saglanmugtir. Teknik
altyapt SBSGM tarafindan hazirlanmig olup uygulama hususunda ilgili il saghk mudurliikleri
15.08.2023 tarihli ve 222300560 sayili yazi ile talimatlandirilmustir. Aile Hekimligi Sozlesme
ve Odeme Yonetmeliginin 25/a maddesi ile dngoriilen dokuz aylik siire (6+3) tamamlandiginda
uygulamanin 27.10.2023 tarihli ve 227952849 sayili Bakan Onay: ile yiiriirlige girmistir.
Bakan Onayi ile ii¢ ay siire daha (2023 yii Kasim, Aralik ve 2024 Ocak aylari) devami
saglanmugtir. Teknik alt yapt SBSGM tarafindan hazirlanmis uygulama hususunda, ilgili il
saglik miidiirlikleri 02.11.2023 tarihli ve 227994863 sayili yazi ile talimatlandirilmgtur.

35- 663 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan yoneticilerin
iicretlerinde artis yapilmasi.

Mevzuat degisikligi galigmalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.




36- 657 sayih Kanunun, hastalik ve refakat iznine iliskin 105. maddesi disindaki
nedenlerden otiirii; esi, cocugu ve bakima muhtag annesi, babasi, kardesleri hastanede
yatarak tedavi goren ¢alsanlar, bu yakinlarma tedavi altinda olduklar siirece refakat
etmeleri halinde, bu siirede 657 sayih Kanunun 104. maddesinin (C) bendi geregi, 10 giine
kadar olan mazeret izninden yararlanmasi gerekirken, yillk izin almak zorunda
kalmaktadir. Mazeret izinlerinde, hastanede tedavi géren yakim bulunanlar icin
idarecilerin inisiyatifi olmaksizin, mazeret izninden yararlanabilmelerinin saglanmasi.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun “Mazeret izni” bashkli 104’ tincti maddesinin
(c) fikrasindaki, “(4) ve (B) fikralarinda belirtilen hdller disinda, merkezde atamaya yetkili
amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayn usulle
on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yilik izinden
diigiiliir.” hitkmii ile kamu personeli olarak gérev yapan personele zaruret halinde birim
amirinin muvafakati ile izin verilmesi hususu, mezkir Kanun kapsaminda hiikiim altina
alinmustir.




EKIM 2024 KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

1- 17.05.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2024/7 sayil Tasarruf Tedbirleri
Genelgesindeki “Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla mesai ve nébet iicreti alacak
sekilde calistirilmayacak.” hiikmii geregi, Saghk Bakanhg tasra teskilatinda nobet
hizmetinde bulunacak personel sayis1 azaltilmakta ve nobet gorevinin karsihig: olarak
iicret yerine izin verilmektedir. Ancak izin sistemi, yeterli istihdam olmamasi nedeniyle
mesai saatlerinde gorev yapan personelin is yiikiinii artirmakta ve saghk hizmetinin
sunumunda aksakliklara neden olmaktadir. Saghk hizmetleri niteligi geregi, ertelenemez
ve ikame edilemez hizmetlerden olup mevcut is yiikiiniin sadece c¢alisanlar1 degil
vatandasi da etkiledigi goz oniinde bulundurularak diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek 33’{incii maddesinin birinci
fikrasinda, “Yatakl: tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg1 merkezleri, aile
saghg1 merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma
stiresi disinda normal, acil veya brang nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nobet saati i¢in (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarimin aylik katsayisi ile ¢arpilmas: sonucu hesaplanacak
tutarda nébet iicreti ddenir. Bu iicret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde
tutulan soz konusu nobetler igin yiizde elli oraminda artirimli édenir. Ancak ayda aile saglig
ve toplum saglhig merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hi¢bir sekilde 130 saatten fazlas:
icin édeme yapimaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Mezkir hiikiimden anlasilacagi iizere maddede belirtilen diger sartlarin da
gerceklesmesine bagl olarak, nobet iicreti 6denebilecek hizmet birimleri, “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saghigi merkezleri, toplum
sagligi merkezleri ve 112 acil saglhik hizmetleri” olarak sayilmis ve normal ¢aligma siiresi
disinda kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere tutulan nobetler idarece izin vermek suretiyle
karsilanamiyorsa ndbet iicreti 6denmesi gerekmektedir.

Ayrica, 7. Dénem Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Ugtincii
Béliimiiniin 7 nci maddesinde, “(1) 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesinde yer alan néobet
iicreti gosterge tablosundaki gosterge rakamlari 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir. (2)
657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesi uyarinca ddenen nobet iicretleri resmi ve dini bayram
giinleri igin %25 artirimli odenir. (3) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil
servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan nobetler i¢in 6denen nobet iicretleri %50 artirimlr 6denir ” hikkiimleri yer
almaktadir.

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde (Seri No:137) nobet {icretinin nobet tutulan
kurumlarin biitgelerinden karsilanacagi ve ayni veya farkl biitgelerdeki gorevlendirmelerde de
aym sekilde hareket edilecegi hiikiim altina alinmigtir.

Bu dogrultuda, tutulan nébetler igin esas olan izin kullandirilmasi olup izin
kullandirilamamasi nedeniyle iicret denmesi durumunda ise nébet tutulan kurumlarin
biitcesinden karsilanmak suretiyle ilgili mevzuati uyarinca nébet odemeleri
yapilmaktadir.




2-06.02.2023 tarihinde gergeklesen depremlerden, afet bolgesinden diger illere tayin
olan personelin afet bolgesine tekrar geri doniis hakki bulunmamaktadir. Bu durumda
olan personel i¢in diizenleme yapilarak geri doniis hakki verilmesi uygun olacaktir.

Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonucunda alinan 08.03.2023
tarihli ve 1049 sayili Bakanlik Makami Onayina istinaden Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii blinyesinde kurulan komisyon marifetiyle deprem bdlgesi disindaki illere
istekleri dogrultusunda iller arasi atanan personelin, 31.12.2024 tarihine kadar talepleri
halinde bir defaya mahsus olmak iizere deprem oncesinde girev yaptiklar1 Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve
Sanhurfa illerine atanabilmelerine iliskin olarak 15.10.2024 tarihli ve E-88642023-020-
256815821 sayilh Bakanhk Makami Onayi ile uygun goriilmiistiir.

Bakanlik Makami Onayi dogrultusunda geregi yapilmak iizere Y6netim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 21.10.2024 tarihli ve E-88642023-020-256968264 sayili yazisi ile il saglik
miidiirliiklerine bildirilmistir.

3- 7. Donem Toplu Sozlesmenin Saglhk ve Sosyal Hizmet Koluna fliskin Uciincii
Béliimiiniin 40 mc1 maddesine gore; 112 acil saghk hizmetleri ile yatakh tedavi
kurumlarinda gorev yapanlardan dogum yapanlar, siit izninin bitmesine miiteakip talebi
halinde gece niobetine girebilmektedir. Ancak; ilgili maddenin uygulanmasinda tasra
teskilatinda sorunlar yasanmaktadir. Kurum amirleri toplu sozlesme hiikiimlerini
uygulamamaktadir. Tasra teskilatinin ilgili madde konusunda bilgilendirilmesi uygun
olacaktir.

Ayrica, 7. Dénem Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna fliskin Ugtincii
Boliimiiniin 40 1nct maddesinde, “(1) 112 acil saglik hizmetlerinde ve yatakli tedavi
kurumlarinda gorev yapan Devlet memurlarindan 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin
ikinci fikrast hiikmii kapsaminda bulunanlara, aym Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrast
uyarinca siit izni siiresinin tamamlanmasint miiteakip taleplerine bagl olarak gece nobeti
gorevi verilebilir.” hikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, yatakli tedavi kurumlarinda ve 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan
personelden dogum yapanlar, siit izninin bitmesine miiteakip talebi halinde nobete girmektedir.
7. Dénem Toplu Sézlesmenin Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Ugiincii Boliimiiniin 40
inc1 maddesine gore islem tesis edilmektedir.

4- 06.02.2023 tarihinde meydana gelen depremlerden sonra OHAL ilan edilen
illerde gorev yapan saghk meslek mensuplarinin, Saghk Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak 16.03.2023 tarih ve E-49022165-
010.99-211495578 sayih Bakanlik Makam Oluru ile taban ve tesvik ek ddemeleri tavan
oranlarinda ddenmistir. Afetin yasandig1 illerdeki saghk tesislerinin ek 6demeye esas
gelirlerinin halen diger illere gore diisiik kalmasi sebebiyle bu illerde calisanlara hastane
gelirleri normallesene kadar tavan oranlarinda ek 6deme verilmesine devam edilmelidir.

Bakanligimiza bagh saglik tesislerinde gorev yapan personele 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan 06.08.2024 tarihli ve 32624 sayili Saghk Bakanlhifi Ek
Odeme Yonetmeligi usul ve esaslari ¢ercevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Saglik Bakanhigi Ek Odeme Y®6netmeliginin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda, “Tegvik
ek ddemesi icgin iilke, bolge, hastane gruplari ve hastane tahakkuklar, verimlilik, hasta
memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktorler dikkate alinarak, saglik tesisinin
dagitabilecegi miktar1 ile bu miktarin tabip ve tabip disi personele verilecek oranlari
Bakanlik¢a belirlenir. ” hikkmii kapsaminda ek §deme dagitiminda kullanilacak tesvik ek 6deme
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tutarlarina iliskin Bakanlik Makami Oluru alinmig olup saglik tesislerinin ilgili donemdeki
dagitimda kullanacag: tesvik ek 6deme tutar1 belirlenmektedir.

Bu minvalde mezkir Bakanlik Makami Oluru kapsaminda analizler yapilarak depreme
maruz kalan saglik tesislerinin dagitabilecegi tesvik ek 6deme miktarinin diisiik olmasi halinde
Bakanlik tarafindan gerekli is ve islemler yapilmaya devam etmektedir.

5- Aile Hekimleri ve Aile Saghg Calisanlarinin iicretlerinden, koruyucu saghk
hizmeti kapsaminda asilama, gebe, bebek-cocuk takibi i¢cin ayr1 ayri, basar1 oranina gore
kesinti uygulanmaktadir. Aile saghg merkezlerinde kayith kisiler arasinda islemlerin
gerceklestirilmesi noktasinda ihmal gosterenlerin sorumlulugunun aile hekimligi
¢alisanlarina yiiklenmemesi gerekmektedir.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi ile aile hekimleri ve aile saghigi ¢alisanlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis olup asilama, gebe, lohusa, bebek-gocuk takibi bu
gorevler arasinda yer almaktadir. Bu hizmetlerin onemi ve siklign dikkate alinarak bu
hizmetlerin sunulacag: niifus gruplarn igin kisi bagina 6deme katsayilar1 digerlerinden fazla
olacak sekilde farklilastirilmigtir.

Aile hekimligi uygulamasina iliskin ilk diizenlemeler 2005 yilinda yapilmis olup 2010
yilindan beri iilkemiz genelinde uygulanmaktadir. Uygulamanin en basindan beri toplum
sagligim direkt etkileyen ve koruyucu saglik hizmetlerinin temel hizmetlerinden olan bu
hizmetlerde basar1 oran1 6zenle takip edilmis, zaten kisi bagina iicretin fazla yapildig1 niifus
gruplarina mevzuat ile ongoriilen hizmetlerin etkin verilmemesi halinde iicret kesintisi
yapilmasi saglanmigtir. Bu ¢aligmalarin iilkemizin anne — bebek &liimlerinin azaltilmas: ve
asilama oranlarinin artirilmast ile ilgili bagarili sonuglara ulagmasinda pay1 biyuktiir.

Bununla birlikte bu kesintinin sinirlari; hem Aile Hekimligi Kanunu (Saglik Bakanliginca
belirlenen standartlara gore, koruyucu hekimlik hizmetlerinin eksik uygulamas: halinde bu
édeme tutarindan briit iicretin %20'sine kadar indirim yapilir.) hem de Aile Hekimligi
Sozlesme ve Odeme Yo6netmeligi’nin 20 ve 23’iincii maddelerinde diizenlenmistir.

Aylik basari orani;

- %98- %97 ise niifus igin belirlenen briit ticretin %2’si,
- %96- %95 ise niifus i¢in belirlenen briit iicretin %4’i,
- %94- %90 ise niifus i¢in belirlenen briit ticretin %6’s1,
- %89- %85 ise niifus igin belirlenen briit ticretin %8’i

- %85’ten

Daha diisiik olanlar igin niifus igin belirlenen briit iicretin %10’u, esas alinmak suretiyle
hesaplanacak miktarda &deme aile hekimligi ¢alisanlarina yapilacak o6demelerden
diigiilmektedir.

Ayrica aile hekimligi galisanlarindan kaynaklanmayan durumlar dikkate alinarak
“Performans Itiraz Komisyonu” olusturulmus ve usul ve esaslar1 belirlenerek aile hekimligi
calisaninin mevzuat ile belirlenen gorevi yetki ve sorumluluklari yerine getirdigi durumlarda
6demeden kesinti yapilmamasi saglanmustir.

6- TUS’ta tip fakiiltesi mezunlarinin bazi branslarn tercihlerinde ciddi diisiisler
yasanmaktadir. Bu branslarin (pediatri, kadin dogum, cerrahi branslar) tercih edilme
oranimn artirilmasi hususunda ¢aliyma yapilmasi uygun olacaktir.

Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 352 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Bakanligimizca yiiriitiilen saglik insan giiciiniin
iilke sathinda dengeli dagilimim saglamak amaciyla saglk insan giicii planlama ¢alismalari
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yapilmaktadir. Bu kapsamda, iilkemizin Oncelikli ihtiyac1 olan uzman hekimlerin
yetistirilmesine yonelik olarak tipta ana dal ve yan dal uzmanlik egitimi verilebilecek
programlar i¢in her sinav dénemi kontenjan dagilimi belirlenmektedir.

Anilan gergevede, 2021 yilindan giiniimiize dek sinav dénemleri igin yapilmis olan Tipta
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavina ait verilerin tetkikinde; gocuk saghig: ve hastaliklari, kadin
hastaliklar1 ve dogum ile cerrahi uzmanlik egitimi programlarindaki yerlesme yiizdelerinin
yiiksek oldugu ve iilkemizin ihtiyact olan uzman hekim sayilariin her smnav doneminde
saglanabildigi degerlendirilmektedir.
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